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[)ECRET ne T9/616 du 3I1/10/79

appragvant le Statyut de 1'0ffice des
Cultures Vivrisdres (0.0.Ve)-
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LE PREMIER MINISTRE, CHEF DU GOUVERNEMENT.

(/u la Censtitytiem du 8 Jyillet 1879

{/y le Déoret 72/154 du 4 Avril 1979 pertant nominatien du pg.mia:
m1n15t1!1 Chef du Gouvernement j
| " {/u le Déeret 79/155 du 4 Avril 1979 pmrtant nsmination des Membrgs
dy Cepnseil des Ministres

(/u ltCrdonnance n° 36/79 du 7 anfi- r9ﬁ9;pnﬁmntxcr¢aﬁxun de- 1roAtisss
Wyt Cultares Vivrigres (0.C.V.) ;

La Censeil da Cabine: ontendu j

DECRETE 1

ARTICLE 18f,w S.ht appreuvés les statuts ei-apras de 110ffip#’des Cultupbs Vie

Vridres §yéé par Ordonnanes r° 36/79 du 7 aolt #979.
ARTICLE 2.» Le'présant déere. serm enreaistré, publifay Journml OFPieidl @b la
Republiguyes Populafre du Congo et cemmuniqud parts

ot besoin ser: /-
. : Fait 2 BeaZzaville, le é}/O@TOBébﬁ~I§79
Par ¢ Premier liinistre, e P SN
thef dy Souvernemant, LT ~ Y
Minietre de 1'Eeconsmis Ryrale, _//”
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__/__ TMA TUTS

DE L'OFFICS DES CULTURES VIVRIERES

T T e e T e

Article ler.- Le fonctionnement de 1'0ffice des Cultures Vivridres. crés .
par Ordonnance no® fu est défini par les dispositions
du présert statut, -

TITRE I

QBJET, CAPITAL SOCIAL SIEGE SQCIAL

CHAPITRE _I. - OBJET

Article 2,= L'Office des C ltures Vivridres a pour objet :

4

lers~ De promouveir les cultures vivridres sur l‘étenuue du terrie
toire Je la République Populaire du Congo par

~ L*élaboration et l'exéecution du programme de divelopperédnt des
-eultures vivridres. . :

- La vﬁlgarisatioﬁ des techniqueé nouvelles ;
sy ,—D'asSg;gr s

- L'encadrement et 1l'aide technique aux exploitations familiales,
coopératives, préooopératives, privées, &tatiques et mixtes.

.= L'Organisation et le préfinancement de la lutte phytosanitaire.

~ La formation et le recyclage des producteurs et des agents de
1'0ffice des Cultures Vivridres;

= L'exploitation et l'applicatien pratique des résultata des re-
cherches entreprises dans .e. domaine des eultures vivriéres;

~ La transformation des cultures vivridres ;

- =~ La commerelalisation de l'ensemble de la production vivridre
depuis la collecte jusqu'’ la vente.

Article 3.~ Un rdglement  .térieur sera établi par la Direction Générale
de 110ffice des Cultures " ivridres et soumis 2 l'approbation du Conseil
d'Adninicstration et du Corité de Direction.

CHAPITRE II

DU C. PITAL SOCIAL :

Article 4.~ Le Capital Social de 1'0ffice des Cultures Vivridres est £ixé
% 1.412.235.000 F. CFA. .

Ie Capital Social pourra &tre augmenté ou diminué par dderet
pris en Conseil de . (Cabimet .. sur preposition du Ministre chargé de 1'Agri
culture apres décision du Conseil d'Administration. L'Office des Cultures
Vivriéres peut recevoir decs dons et legs conformément & la ldgislation en
vigueur.
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CHAPITRE IIT
DU_SIEGE SOCIAL

Article 5.~ Ie sidge sogial de 1'0ffiece des Cultures Vivridres ot £ixé 3

-

Brazzavillec. IL pourrs &tre transféré en tout autre lieu de texiitoire
national sur décision du Conseil d'Administration,

TITRE IXI
DU SECTEUR DACTIVITES ET PATRIMOINE

Article 6.~ 1'0ffice des Cultures Vivridres étend ses activitéds dans les
domaines ce 1l'agrowindustr s, de l'agriculture ramiliale, coopérative,
privée, dtatique et mixte. ‘

Article 7.~ Des rapports cintractuels s'éiablissent entre 1'Office des

tures Vivridres et les cxploitations agrieoles auxquelles 1!'CfHj
fournit des inputs agricoles, sous forme de prestation 2 crédit,gﬁgﬁgﬁf
un prosramme annuel de procduction et assure la eommercialisation /de ladid
producticn,

Article 8.~ Tout le patrimoine des exploitationg agricoles d'ltat releva:
de 1'0ffice des Cultures Vivridres egt propriété de 1'Office qul le gére
conforménment aux intér8ts foonomigues de la nation. A ce titre 1'0ffige
des Cultures Vivridres peut décider du transfert d'un matériel d'une ex-
ploitation & une autre. '

TITRE
DE LA DUREE

Article O,~ La durde de 1'0ffice des Cultures Vivridres est illimitée,
sauf cas de dissolution antieipde prononcde par yne Lef'

ZITRE IV
DE LA _TUTELLE

Article 10.~La tutelle de 1'0ffice des Cultures Vivridres est assurée pa
Ie Hinistre chargé de 1'Agriculture. , ,

: Le Ministre 4 tutelle exerce un contrdle général et perma-~
nent sur lt'établissenment. - o _ :

Ses attributions epomprennent notamment :

~ Le contr8le de l'applieation des lois et réglements

- Le contyfle o llapplication des décisions du Conselil
dtAdministration 3

~ L'approbaticn du plan d'embauche et de compression‘du per
sonnel ;

~ Le Présidencedu Conseil d'Administration.

C...l../..t-.
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TITRE V
DE L'ORGANISAIION DE I'OFFICE

CHAPITRE T
DU~ ¥SEIL D!ADMINISTRATION

Article 11.~ L'Office der Cultures Vivridres est administré par un Con-
seil. ¢'Administration cor.>osé comme suit :

|
[
@

Ministre chargé de l‘Agrlculture H Prisident,

le Ministre chargé du Ilan ou son représentant 3 Menbrd,

le Kinistre chargé des Iinances ou son représentant;

le Ministre chargé du Commerce ou gon représentant;

lec Ministre chargé des Travaux Publics ou son représentant;

le Directeur Général 34 1'Economie Rurale

un Membre du Cabinet du Chef de 1l'Etat ;

un Membre du Cabinet du Premier Ministre 3

le Représentant du Ministre de 1'Intérieur ;

un Représentant de la FESTRAF ;

deur. Membres de la Direction de 1l'entreprise dont le

Direcieur Général ;

le Directeur de l'Agricwlture et de l'Elevage ;

le Directeur des études et de la Planifiocation ;

le Directeur de la Caisse Congolaise d'Amortissement ;

le Dirccteur Géndéral de la Caisee de stabilisation ;

le Directeur Général de la DIDC ;

deux Représentants du IJT ; ' g avec voix
deux Représentants de Syndicat d'entreprise consultative.

llllllllll

.

Le Conseil d'Admlnlstratlon peut inviter 4 ses réunions, &
titre consultatif, toute personne qu'il juge utile.

Article 12,~ Les fonections de Membre du Conseil d'Administration-sont
sracuices. ves Membres ¢-° seulement droit au remboursement decs frais
de ¢dénlacement que ne01Ub1te 1'exécution de leur mandat dans les condie
tions Tixées par ddcret ¢ T4/254 du 5 Juillet I974.

Le Secrétariat du Conseil d'Administration esi assuré. par
lz Dircction Générale de 1'0ffice, de méme que l'organisation matérielle
des géonces et la tenue ..s archives.

Article 13.~ Le Conseil G'Administration se réunit deux fois par an el
CThague fois que l'1ntérét de 1'Etablissement l'exige sur convocatlon de
son P:,C1oent.

, I1 ne peut (3lidérer valablement que si les deux tiers de
gses nombres assistent & la séance.

Toutefois, 38 délibérations griaes queliqs ©0L% le nombre
deu imorbres présents sont valables quand la sulte de ueux convgeations
% huit jours d'intervalle, le guorum n'a pas 8tre atteint.’

Ies décisions sont prises & la majorité simple des votants.
en cas de partage de voi~, celle du Président est pr9pondem nte.

Les délibér .tions du Conseil d'Administration deviemnent
exécutoires de plein dro.t trente (30) jours francs aprds leur dépét au
Secrétariat Général du Conse11 dés Ministres.>Dans la limite de ces dé-
lais, le Gouvernement peut s'opposer & l'exécution d'une décision prise

par lc, Conseil d'Administration. evns/one
W
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Article 14.- Le Conseil Ad'idministration délibére sur btoutes Yes gquestic
Goncerrant L'Administraticn de 1'établissement notamment sUL:

~ Les comptes anouels de prévision des receties ct dépenses ¢
début G'exercice, présentés par le Directeur Général;

- Jes bilans et leurs etats anng les rapporis de gegtic
en fin dlexercice présentés par le Directe les trois (3) moim qud
guivent la cl8ture de l'erercice ;

- l‘affectation des résultats ;

- 1€8 convocations, engagements ou transactlons avec 1'Etat ¢
plusieurs étobligsements publics ou privés d'un montant gu-
périeur & 10C millions de francs CFA. :

« les autorisations de préts ou avances;

- 1'établissement des succursales ;

- llaugmentation ou la réduction du papital de l'entreprise;

-~ les emprunts 5 long terme et placement des fonds ;

~ les émisgions de bons ou d‘obligations;

~ les dons et i:cgs charges ; “Qﬁg\\\

- l'aliénation des biens mobiliers et dmmobilierdsi™ ™

- l'ectroi dfrrala ou de garantiess RN

- les rapports ot virement des crédits entre co’?l;s princl-
paux

- l'organisaticn des stages.

ILe Conseil d'f aninistration fixe le réglement intérieur.

Article 15.= Pour des objets préeis et un temps donné, le Congeil d'Admj
nistration peut déléguer rartie de ses pouvoirs a4 son Pr“SLacnx,,au Comi
té de Direction ou au Dlrrﬂteur Général lesquels, en cas d'urgence, poul
ront prendre toute mesure nécessaire 3 la bonne marche de l‘ertreprlse,
4% charge dten informer le Conseil d'Administration.

]

CHAPITRE Il

DU _COMITE D DIRECTION

Article 16.— Le Comité de Direction estivrgane central de ;cutlon de ~
1'0ffice,

Il est compocé comme suit

=~ le Ministre chargé de l'ﬁgriculture Président.-
~ deux Représentants de la Cellule du Parti de

1'0ffice Membres,
~ ging Memb. ;3 du Bureau Syndical d'entreprisexwﬁq -
-~ oing Repr. .sntants de la Direction ﬁh~ ~

Le Comité peut faire appel & toutse persomne ou %put organa
dont 1= présence est jugé: utile, ;

Article 17.= Le Comité de Direction se rdunit sur convocation de son Pre
sident aussi souvent que " 'intérét de 1L'0ffice l'exlge, soit en tout au-
tre endroit indiqué sur .. convocation, Il Be réunit de droit au moins
une fois par trimestre calendaire. Des réunioms exiraordilnaires. peuvent
avoir liew sur convocation ecrite du Président ou & la demande. de deux
iers des Membres.

ersvsf/ensnn
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Article 18.= Te Comité de Dlrectlon arrfve les modalités d'application et
173 ndthodes de contrle ot exécutioh par 1arD1rection de 1'0ffice. de 12
pol tique générale défiris par le Conse11 dtddninistration,

Article 19,« Il est particulidrement appelé A s

w élaborer le plan de gestion prev131onnel,

-~ planifier la forrtion profess;onnelle en fonction des besoins {e
1'0ffioce,

- juger de 1l'opport: nité de la compression dm personnel

-‘d'examlner le réglement intérieur de 1{0ffice avant son approbae
tion par le Conseil d'Administration ;

~ d'examiner le bud et de 1'0ffice avent Som approbailon par le
Conseil dtAdministration.
CHAPITRE ITI
DE LA DIRECTION GENERALE
;——-—-—-

iArtigle 20.w La Directlon Ginérale de l‘Offlce des Caltures Vivriérea SO
pren

Un Dirvecteur Géné-al ;

~ Un Directeur Econumigue et Finaneler

Un Directeur de la Production ; .

~ Un Direcgteur de la Mécanisation et des Unité Technologique 3

- Un Directeur Commeoreial,
. est nemmé par déeret pris ea Consail des Mimge:
Le Directeur . néralfet les Directeurs Divisiormaires sont
nomnés par décret pris en Conseil de cabimpet , . Sur proposilion du Minige
tre chargé de l'Agriculturc.

Article 21w L'Organisation de chaque Diregtion Divisionnaire ainsi que les
Directiions Régionales sera 1éfinie par le Réglement intdricur de 1'0ffice
prévu & llartiele 2 ci-dessousg,.

Article 22.~ To Dlrecteur G néral dirige et anime l'Offlce cv'il représente
dans tvous les actes de la vie ¢ivils @

~ 11 est chargé de .a gestion, de 1'organisamlon at de l'exécution
des précisions prises par le Conseil 4d'Agministration i

- il assure le Secrétariat da Conseil d'Admln;uuiﬁulun—et-dufcomité
de Direction et en conserve les dgpeuments; .

-~ 1] propose au Conseil d'Administration et au Conité de Dlrectlon

pour approbatlon, le Réglement Intérieur de 1'0Office; ;

-~ il recrute, affeCUe, licendd et gére le persomner u-exddution né-
cegsaire au bon fonctionnement de 1 Office conformement aux texte
en vigueurs;

- i1 squmet & 1l'approbation du Conseil 4! Admlnl tration et au Go.
mité de Direction les programmes de production, d'approvisi.nna.
ments’ et de ventes, programmes de renouvellenment a'oquipements.
dlacquisition des équipements npuveaux, projets d'extension et de
création de nouvelles unités ou de nouvelles activitéss

- il établit les p~ jets.de .budgets de 1'Office qu'il soumet & légg
probation du Cor il d'Administration et du Comité de Direciion,
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la situavion des différents comptes, 1'linvcutaire géné-
ral et le bila~ d'exercice comptable;

- 11 est ordonmateur principal du budget & mcral de 1¥0ffice
e%t, & ce Titre exerce tous pouvolrs & lul rcconnus par
les lois ot réglement en vigueur en matitre de gestion
financidro;

il passe, au nom de 1'0ffice, Tous actes, contrals,mare
chés ou adjudications le tou% daps la limite des ¢rédits
euvertes ou lorsque le montant de chacune de ces opéraw
tions n'excéde pas le plafond auedeld duguel il est re-
quis une autorisation préalable du Conseil dfAdministra-
tion et dn Comité de Direcgtion, toute proposition de ces-
gsion, 4!’ hange, de retrait et do réforme de-bien exgee
dant.le . dre de ses attributions normales;

i1 a2 le - uvoir dfester en justige, au nom -t pour le
compte de 1'0Offiee qu'il représente dans trns les agtes
de la vie civile. : .

~
Article 23.- Lorsque le Pr¢ .ident du Conseil d'Administratign et™du Comie
té de Direction ne peut, pc ' suite d'absence, exercer ses npuvoiws dans
le cadre de ldarticle 13 ci dessug, le Directeur Géndral ogt autorisé,
eas G'urgence dldment constaiée, & prendre & titre gonservafoire, toutes
mesures nécesgsaires 4 llexploitation normale de L'Office & chorgegauy 1lui
de rendre compte d@s que poisible au Président du Conseil 4'hdmi) ration
et du Comité de Direction.

Article 24.- Le Directeur Général peut exceptionmellenment déiééﬁé?ﬂtout
ou partie de ses pouvolrs & l'un des Directeurs Divisionnaires. '

Article 25.- Le Directeur Général est responsable devant le Conseil d'Ade
ninistration et le Comité do Directioh. ‘

DITRE VI |
DES DISPOSITIO! 3 FINANCIERES, COMPTEBLES 2T LU CONTROLE

CHAPITRE I
DES_DISPOSITIONS FINANCIERES BT COMPTABLES

Article 26,.,~ Chaque annde, il est étabi# budget de 1'0ffice, Le budge}
egt préreré sous lfautorit du Directe i% approbation par le Conseil
dfAdministration aprds ex: n padb le Comité de Direction le rend exégum
toire, sauf avis eontraire 'u Conseil de.labinet.. .

Article 27.- Des modificat:ons peuvent &tre apportdes au buliel en cours
d¥exercice, elles sont délihérées et approuvées dans les mémes 08 que
le budget primitif, . o | f' .~

{

Article 28,~ Les bénéfices 1ets amnuels sont sonstitués,par$ies produits
nets te L'0ffiee, les subvcations et dotations éventuelles de 1'Etat,tel
gque l'ensemble est constaté par 1'inventaire annuel, déduction raite des
frais géndéraux, dés charges sociales, des impdts et taxes de toutes natue
re, amortissements et provisions déciddes par le Conseil d'Adminietration.

b

Article 29.~ En eag des rdsultats négatifs de l'exercice, il ¢sfi£échercbé
- }es caudes de cette situation et décidé des mesures addéquates & mettre en
oeuvre pour éponger jes défieits.

cesar/anes
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in cas de béréfices au cours de l'exercice, il ast ourvu par
priorité¢ svant toute autr: affectation & la constitution de 1a réserve
légale ob do tout autre funds de réserve qui pourrait &tre dscidé par le
Conseil I'Acministration.

)  Ces préldvemcats segsent d'&tre ebligatoires lorgoue la ré-
serve ligale atteint de dixidme (10®me) du capital soeiall.Ils reprennent
eours si lc¢ montant de cette wréserve vient & diminuer ol & disparaiftre.

Article 30.- Aprés dotation de la réserve légale et des réserve complée
mentaires Tacultatives le solde du bénéfice net est affectd, en partie ou
oen totalité, au fonds d'accumulation de 1'Etat,

Article 31,~ Llexerciee dv 1'0Office des Cultures Vivritres commence le
premier (Ter) Janvier et se termine le trente-et- un (31) Décembre de cha-
que annde. :

Article 32}~ L'Office des Cultures Vivridres tient une comptabilité géné-
rale =20 ure comptabilité  nalytique dlexploitation eonformément aux lois
et usages .u commerge et ~ux dispositions du plan epwptable national.

Article 33,~ I1 est établ.. chaque année, en fin d'exercice social, les
documents comptables prévis par la riglementation en vigueur,

e Ces document.: ainsi que les rapporté de la Direction Générale
sont mis & la disposition des commissaires aux comptes du Conseil d'Admi-
nistration ¢t de la Chambe dds comptes de la Cour Supréme,

Article 34,~ Un réglement financier sera établi et soumis au Conseil
Administration.

CHAPITRE II
DES CONTROLES

Article 35,~ Les comptes de 1'0ffice sont vérifids annuellement par des
Commissalres eux Comptes nommés par arré&té du Ministre des Finzinces et
ehoisis paiml les inserits sur la liste établie par la Cour dtApdel de
Brazzvillc,

Ces Commissaires, au nombre de deux au moins, sont nommés peur
une périodc ce deux ang ronouvelables.

Les Commissaires aux Comptes ent mandat de vérifier les livre
la Caisse, le portee=feuille et les valeurs de 1'0ffiece, de contr8ler la
régularité ¢t la sécurité des inventaires et des bilans ainsi cue l'exac-
titude des informations données sur les comptes de 1'Office dans le rap-
port de la Direction Géni.ale,

Ils peuvent, . toute épogue de l'année, opérer s vérificae.
tions ou conitrfles qu'tils jugent opportuns.

Ils établisse: i pour chaque exerciece social un rapport dans
lequel ils rendent compte au Conseil d‘'Administration de l'exdcution de
leur aancat et signalent les irrégularités ou inexactitudes qu'ils au-
raient rclevées,

TITRE VII
DU PERSONNEL-
Article 36, La rémmération du Directeur Général et des Directcurs Divi-

siomnaires cot celles fixde par les artieles 3 et 4 du Déeret n® 76/95 du
3 Mara IS76, '

veenseleans
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Article 37.~ Le reranmmal dc 1'0ffice des CuJ+nrnn Vivridrea aah réai.
e iy sa v TBOLAGUVLYY 02 L Agricultmde, Ie personnel oes LX“AOltatiODB
agricoles d'Btat sera en cLire rénuméré au prérata du travail realisé en

fonction des postes de troviil.

IITRE VIII
DU _CONTENTIEUX

Article 38,~ Les différends nés entre 1'0Office et son persoqnel ou les.
Ziers relevent-du droit corun sous réserve dés préFsgatives” dé “puissance
publigue et des sugestions spéeciales.

TITRE IX

D.: LA DISSOLUTION

Article 39,- L'Office des C-ltures Vivridres ne peut &tre &isspubrgls par
une Le{ sur prepoeition HuiMinisire .de Eitdlle,

Un déeret pris en Conseil de Cabinet détermine 1lue conditions
et les modalités de liquidation conformément & la législation en wigueur.

Article 40.~ En cas de pert: de troit quaris du capital goclial, le Congeil
d'Adniniscration est temu 2 demander auw Gouvernement g'il y a Yieu de con-
tinher l'exploitation de 1'0ffice ou de prononcer sz dissolution,

A défaut de cette demande par le Conseil d'Administration
les Commigssaireg peuvent la formuler.

Article 41.~ Les comptes ¢ : liquidation Sont arr8tés par le liquidateur
dans les formes prévues pcr la Loi et transmis au Gouvernement.

BRAZZAVILLE, le



