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SECRET/RIAT GENERSL
DU GOUVERNEMENT

DECRET no T9/047 pu 26.1.1979
Portant approbstion des Statuts
de 1z Sociétéd des Verreries du
Congo (en abrégé SOVERCO)

LE DEUXIEME VICE~PRESIDENT DU COMITE MILIT/IRE
DY PARTI, PREMIER MINISTRE, CHEF DU GOUYERNEENT,
MINISTRE DU PLAN

Vu 1'acte Fondamental du 5 »nvyril 1977 3

Vu 1'ecte n® D05/PCT du 19 mars 977, portant crpdation du Comité
Militsire du Parti et fiwant ses =ttributions

Vu 1'acts n® 001/PCT/CMP du 3 aveil 1977, fixant 1forganisation
8t la structurrtion du Comité Militsire du Psrti i

. Yy 1'ordonnsnce n® 035/77 du 28 juillet 1977 relative & 1l'exercic

du pauvair raglement-~ire en Républigue Populaire du Congo, notamment en som
article 10 g

Ju ltordonnance n® 7/72 du 1er février 1972, tells gue modifide pai
l'grdannance n® 25/73 du 10 juillet 1973, pdrtant statut général dese Entree
prises d'Etet 3

Vu le décret n® 78/685 du 18 nauombre 1978 portant nomination des
Membres du Conseil des Kinistres g

Yu l'ordonnznce n® 48/78 du 18 décembre 1978 portant création de
la Socidté des Verreries du Congo

Le Conseil de Cabinet entendu
DECRETE :

Article 1ar t Sont approuvds les statuts ci-annexds de la

cidté das Joarres
ries du Congo (an abrégé SOVERCO). ’

46 au Journal OfRfciel
partout ol bespin sera.

.y

b J
Articls 2 : Le présent décret, sera enregistré, pu
de la Républigue Populsire du Congo et communig

Vil
Fait 2 8 “zzavllle,lle 26 é@g :
: ;\

Par le Desuxitme Vice-Président du Comitd ,,’! ;
Militzirs du Parti, Premier Ministre,”
Chef du bouvernement, Ministre du(D{an, A %

bolonBl Loui SYLUAIN-GONA

L

Le Ministre de l'Insttria at du Pour lo M1n15tfé des Financas,

Tourisme, ’434 Le Miniskre ;élégué suprds du Premigye
P \\ Mm.xs’ore, \pnargé j

DlBUdOHHP

EMO:LS BITA.-'

Le Ministre de la Justice
et du Travail,

Apdrd MOUELE



Amnexc au Décret n®79/047 du 26 Janvier 1979

B e S el el

S M AT U TS
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DE L& SOCIETE DES VERRERIES DY CONGO
( sovERCO )

TITRE PREIIER - STEGE SOCIAL - CAPTTAL

CHAPTTRE PREMIER DU SIEGE SOCIAL

Article Praujer.— Le sidge social de la socicté des Verreries du Congo ( SOVERCO)
est Tixé & Poite-dloire (République Populaire du Congzo)e

I1 'peut &tre transféré en tout lien du Territoire national sur déolsion
du Conseil A'Administration.

Lo Conseil d'Administration peubt, en fonolion des besoins, et sous méserva
de ltapprobation du Ministre de tutelle, créer des suocursales ou Lur=aux sur toul
le Territoire de la Républicue Populairc du Congo.

CHAPTIRE II DU CAPITAL SOCIAL

Article 2,~ Le Capital social est souscrit par le Gouvernement de la République
Populaire du Congo qui pourra oéder partiec de ces actions aux entreprises d'iEtat,
aux entrenrises mixtes et institutions financiires inlbéressées.

Article 3.~ Lc oapital sookal de la SOVZRCO est Pixé initialement & cing oemi
millions e fraunes CFA { 500 000 000 ) réparti en 50 000 actions de 10 000 francs
ohacunes

Il pourra 8tre augacitd ou diminué sur déoision du Conseil d'adminiSes
tration.

Article 4,~ 'La SOVERCO pourra recevoir des dong, logs ou subventions sur déoision
du Congeil d!Adwinistration.

TITRE II — DE L'ORGANISATION DE LA SOCIETE

CHAPTTRE PRIIER DU CONSELIL D’ADIiI;l’?IS‘IRATION

SECTION I ~ COMPOSITION

Article 5.~ La Socicté des Vorreries du Congo est administrée par un Conseil
dladminisiration composé comme suit 3

= Le Hinistre de 1'Indusirie ou son Rewrdsenlanbess neasesssccsssvas Président
~ Le Ministre des Finances ou Son Ronréscntanteciesessesescesessese Hembre
— Le Ministre du Commerce ou son Reorésentanbecsssvasescesesessrsas "

- Le B‘iinistre Délégﬂ.é au Plan ou gon Roprésej.l'tailt-s-oboo-oouooio veou "

- Le Beorétaire Géndral & I IndustriCeansesssesssvsoncscsnnsnsusane "

~ Le Dirccbour Général de 1M'ARC ou son Roprésentazrb.... rEs et B ED S "
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=~ Lo Contr8lewr d'Btat prés le Ministdre dc 1'Industricesesss Mambre
« Un Roprésentant du Comité Ministériel du Partieeesssecosass "

« Un Représentant do la FESYTRALIMeseessssscecacescasvranrcass "

=~ Un Représentant de la Caisse Congolaise d'Amortissemontee..

=~ Lo Conseiller Eoonomique & la Préaidence de la République
. Ou son Représan‘ban't..........,......u............n-..uu L

~ Le Conseiller Eoonomique du Premior Ministroeesseesessesasvs b
= Lo Représentant de l'Association Professionnelle des Banques, "

-~ Le Direotour de la SOVERCO, aingi que trois de ses Collabom
ratours directs ( Dircoteurs Divisionnaives ot Chef de la
- mission dlassistance tem ot de ges'hiDIl)oooooto|-6-o-. "

s Un lembre de la Collule du Partl de 1a SOVERCOs eesvvesevena b
=~ Un Représen'h&’ﬂi Sy‘nﬂiﬁal de la SWCOQJ-..oo.o.oo--a.--c.- "
= Toute antre personne appelée en raimon de¢ sa compétonce.

%éola Go=~ La compssition du Consell d!Administration pourra &tre modifiée par
déaret pris en Conseil de Cabinet, au fur et & mesure de la participation des
entreprises ot institutions financidres 4'Wiat ou mixtes an capital soolal de
1lentroprise.

%Ltiole Je~dn arrBié du Hinistere de tutello numme pour deux exorciced gooiaunx,
e mambros du Conscil d'Adninistrations

| Artigle 8.~ Lo mandat de mambre dn Conseil d'Administration est remcuvelable, Il
prend fin par suite de démiseion; - do déchéanos ou de perte de la qudlité qui a
motivé la nomination,

Dans lo cas oh un poste devient vaocant, il est pourva A la désignation
dfun nouvean menbre dans le délal de deux mois, le mandat du nouveau mambire prend
fin & la date dtexpiration nomale de celui du manbre romplacé.

Los fonotions de membre du Consell d'Administretion sont gratuites. Houbew
" fois an oag deo déplacament los mambres du Conseil d'Administration sont remboursés
v den frads oocasionnés par laur séjour au midge du Conseil AYAdministration,

Lo Seorétariat du Tonseil d'Administration est assuréd par ls Direotion de
la Sooiété, de mlme que llopganisstion matérielle des séances et la tenue des
arohives,

SECTION « PONCTICNITMENT
Artiole Qeedo Conseil d'Administration ge réumilt sur convooation de son Président,
adressdo au moins quinze (15) jours & 1lavanoa.
I1 sidge doux (2) Pois par an en seasion ordinairoc.

Le premidre session a lieu an mols de Mal ot a pour but essanticl ltexaw
mant dos bhilans ef les résuliats dlexploitation de la Sociétd ot la reddfinition
dos objectifs de 1'annés en cours.

L seconde session, gui a Jleu an mois d'Octobre su plus ‘bard., ost oonsam
oxrée gpdolalement A 1lexamen et & lfapprobation du projet de tmdget do la Société
ot 3 la d&finition dea nouvelles orientations pour 1'année & venir.



Lo OQoascil d'Adainistration pout se réunir en pession extraordinaire sur
convooation do son Président oun & 1o dosande des deux tiers de ses membred.

Article 10,—~ Lo Conmoil d'Adminisirabion ne pout valablement délibérer que si les
doux tiers au :0ing de scs mombres cont préucnts ou roprésentés.

Les décigions dw Conseil dA'Adminisipesion sont prises a4 la majorité simpl
des membres préscats ou représontés; on cas d¢ nartage de veix, la voix du Présidet
est prépondérantc.

Tiacquo décision est réportoriéc duns mwn regisire spéeial, nmumérotée ot
gignée u Présidont dun Conseil dAlAduiunistrabion.

Los délibdrations du Conseil d'Administration font l'objet de proocés
verbaux de sdance signdes du Président ¢t du Scorétaire de séances Il est remis un
oxemplaire do oss doouments 2 chacun des membres du Comsoil dlAdministration.

Los ddlibérations du Conseil d'Administration deviennent exéoutoires de
plein droi’s trente (30) jours francs aprés lour dépdt au sccrétariat Général du
Conseil des Uinistres, Dans la limite de oc délai, le Gouvernement peut a‘opnoger
a8 llexéoution dlune décision prise par le Cougeil d'Adninistration.

SECTION IIT ~ DI POUVOLRS DU CONSETL DYAD:TXTISTRAVICN

Avticle 11.~ Lo Conseil d'idministration est investi des pouvoirs les plus ébendu:
pour agir au nom et pour le comnie de la Seocicté,

Il fixe le réglement intiriour,

I1 ddécide des moyens & metbtre en oeuvre pour la réalisation de 1l'objgt
de la Sooidtd ot avtorise & cct offet tovtos opdralions nécesgaires.

11 décide des oxtensiorﬁ, do la ordation of de llexploitation des unidé:
et emtroprises nouvelles, de la prisc de participabions dens toutes les opérations.
industriellos, comncrciales ou finoncidres prooédant, dlrectement ou indireotoment-

de 1l'indusdrio du verre ou de doule notivité sinilaire.
I1 arv8te les grancos dlinvestissenent of de renouvellement dléquipe
menta; ' '

I1 arrdte les bedgebs ansuels dlexploitation de fonctioniement ot dtéqu
paoment alasi (uo les awborisations do wrogramies

I1 contractce tous amprunts & court, moyen of long terme, aux taux.,
et conditions ¢ulil juge convenzbles.

Il ddcide des movens & metire on oouvre pour la formation du porsonngk
et arr8te loz wrosrammes dtaction on faveur du ce porsonnel;

Il approuve los bartaos des amortissamonis ot décide des anuitési

Il approuve les bilans, les comples dlexploitation générale, les oomp'b
de profits of pertes;

Il ddoide de 1'affoctation dos bénéfioces;
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I1 domno éventuellement quitus do sa gestion au Directcur;
Il sc pronoaco sur les rosises de débitsy

Il auborize toutes acquisitions, toubes oussions, tous échanges d'immeubles
et droits réels iarcbiliers appartecant & la Socictés

Il consont ot accepte tous baux relatifs & 1'objebt de la Société et effoo~
tue toutes risiliations aveo ou gans indeamnité;

Il acceple les dons et legs.
' gon Président, an
Article 12.~Pour dos objots péets of un/Tomns donnd, le Conseil dtAdministratiom
pout deloguer warvlo de ses pouvoirs 3 Comité de Direction ou au Directeur, les-
quels, en ocas cl'ur:, ance pourront prondro {oube mesure ndoessaire 3 la bonne marche
de 1l'entreprise, & charge dlen informor lo Conseil d'Administration.

SECTION 4 ~ DIS POUVOIRS I/ PRICIDENT DU CCHSEIL D'ARIIIHSTRATION

Article 13.~ Outre lou pouveirs qui pevvend 1o 1 8tre délépués par le Conseil dlAdmie
nigiration, le Président dv Conseil G'Adni isiration exerce les attribuiions sui-

vanteg 3
- I1 assure lc res»hect de la 1é~alitd lans le fonetionnement des divers

organse de la Sociétédy .

~ I1 conirdle l'exéoution des ddcisiong du Conseil d'Admiuzistrationg

— I1 ge fait commiquer phriodicuement toutes les informations portant sur
“la marche de la Sociddé j

—~ Il use, en ozg d'urgence ; de la prooédure de consulfafion a doniecile si
s Conseil d'Adminisiration ne peul &tre »émi.

CHAPITRE II -~ DU _COUID Dii DIRECTION

SECUTON I ~ COMPOSIZION

4rtiocle 14— Le Comité de Direction est 1'organe central de gestion de la Soociété,
11 ezt oomposé comse snib
e~ Le Miniotro de LI Industiricisscccsssssnsssesesectcranensa Président
— Deux Repridsentants de la Collule du Parti de la
SOVERCO . v e rvasasosssssnotocassronstsssrsssoncndbotobrstn Membres
~ CingRevprésentants du Burcan Syadical de la SOVERCOessas "
~ Oing Représentants de la Direction de la SOVERCOsaseesss "

Le Comité do Direction peuv faire appel 3 btoule personne ou toul orgene
dont la présence est jude Mtile.

SECIION XTI DU FONC LG 13ENT

Art:.cle 15~ La Comiié de :Directlon se rémmdt sur convocation de son Président

oi. souvent que 1'intdrdt de la Sociltd I?Gxige, soit au siége soclal, soit en
tout awtrs endroit indiqué sur la convooation. Des réunions extraordinaires petww
veut avoir lisu sur oconvogabtion du Présideat ou & la demande des deux fiers des
Manbrea,

.ouo/.l..



SECYION II ~ DES POUVOIRS DU COMITE DI DIRECTION

Article 16+~ Lo Conité de Direction ar-éic les modalitéds dYapplication et les mé-
" Fhodes de contrBle et dlexdoution par la Direction de la Société, de la politique

générale dsfinie par le Conseil d'Ad:iuistiration.

Article 17.~ Il donie son avis sur foutes les affaires dont il est saisl par le Pré-
sident au Conseil d‘Adminisiration.

Article 10.~ Lo Couwit de Direction ezt renporc.ble devant le Copseil dtAdministram
+tion,.

CHAPTARE ITI ~ DE LA DIRRCTION CENERALE

— i

SECTION I ~ CGiPOSITION

Article 19.~ La Direction de la SOVERCO comprend 3

« 11 Directeur
- des Dirocteurs Divisionaaires
~ das Chefg de Servioces ou dlAteliars.

Article 20.~ L'Orzanisation de leo Diroction sera définie par le Réglement Imbdriaur
de la Société aprouvd par le Couseil dlAdnministraiion.

SECTION II ~ DES_POUTOLRS DU DIRBCIEUR

Article 21.—~ Le Dirccteur de la SOV:C0 cst nomadé par décret pris en Conseil des
Minigtres sur vronosition du Hinisire de itladustrie,.

Article 22.~ Lo Directeur dirige et anime la Socidtéd qulil représente dans tous leas
actes de la vie olvile _
— I1 ost responsable ds l'orsenisibion générale de la gestion of de
la bomie marc:e de la socidtd dont il oontrBle et coordomne toutos
loy activitésy

~ Il assure la »réparation et l'exdoution des décisionsg prises par ls
Congeil d'Administrabion et le Comité de Direotiong

— I1 propose au Comseil d!'Adminisiration ot au Comité de Direction,
pour approbation, le réglement intéricur de la société

~ Il nomae & tous les anplois dans l'entreprise, conformément an’
planning d'embavohe adopté par le Oongeil d'Administration A l'eucoep-
~ tion de ceux auxquels il est pourvu par voie de dooret ou d'a.rre'bé!

~ I1 a auborité suk tout le personiel de la société, qutil gire,
as,e et nots suivant la législation en viguour et les régles propre
4 chaque oatégorio;

!
stoe/ 000



w I1 somet 3 1'approbation du Consell dlAdministration et du Camité de
Direction log programmes d‘action de l'entreprise en matidre d'exploita
¥ion et d'investlssement $ programme de production,dtappioviaionnements
ot de ventes, programmes de renouvellement d!équipements, programmd
dtaoquisition des équipaments nouveanxz projets dlaxtension et de ordam
tion de nouvelles unités ou de nouvelles activitény

= I1 établit les projetas de budgets de 1'entreprise , q-u'il soumet
1'approbation du Conseil d'Adininistration;

-~ I1 soumel & 1'approbation du ConSeil d'Administration, la situation des
différenta comptes de la soolété, llinventaire général et lo bilan en
fin d'exeroioce comptable;

= Il est Ordonnabeur principal du budget générel de la socléls oty & ge
titre, axerce tous les pouvoirs & lul recommus par les lois ot rdgle-
ments en vigueur en matidre de gestion financidres

~ Il é&met, acoepte, endosze, acquiiie tous effets de oamierce et autres
titres de palement ou de orédances

~ I1 ouvre et fait fonctionuner les oomples oourants et de dépdts de la
société sur reocamandation du Conseil d'Administration ou du Conité de
Directioni

= Il engage los dSpemses et les achabts, passe les marchés de fournitures,
de services gt de travaux, sousorit tous contrats, rdgle toutes indemniw
tés ot oconolubt toutes trangactions oeci dans la limilde dos erédits ouvert:
ou loraque le montant de chacune de ces opérations n'axddde pas le plam
fond au~dold duguel il est requis une autorisation préalsble du Conseil
dtadministration ou du Conité de Directiong

~ Il soumet & llapprobation du Conseil dliBministration’ et 'du Comité de
direction doute proposition dlaoquisition, de ocession, dléchange; de
retrait ét de réfome de bians excddant le cadre de peg attributions
normales}

~ I1 reprégante la société &wgd les Tribunaux,

Ai'l:iclg 23+~ Lorsque le Président du Consell d'Administration ne peut, par suite

enoe, exeroer 868 pouvoirs dans le oddre de 1l'article 12 oldessus, le Direc
4our do la société ést autorisé, en ocas diurgence dfiment oconstatée, a prand.re a
ditre oonsexrvetoirs, toutes mesures néosccsaires 3 l'exploitation nomsale do la Som
olé&b8 & ocharge par lul ds rendre counphe dds que possidle au Consell A'Administrade
tion.

g_vt o= Le Directeur pout exceptionnellement déléguer 4out on partie do seos
& 1'un des Directeurs Divisionnaires.

-

Agg__ iole 25.-- Le Dircobeur est responsable dervant lo Conseil d'Adminisirations

m:t 26+~ Le Directeur ne peut avolr dtintér8is personnels dans la. SOVERCO ni.
dans snome autre srtrepriss d'Etat ou Sooiété Commerciale queloomma;
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: Toute Convention, quelle gulen soit la nabure,conclue entre la SOVERCO
et son Directeur, directemient, est nullc si ollo n'a pas ét€ préalablement approu-
vée par le Coanpodl dfAdminlairation.

I1 an est de m@ne do toubte convention paseée entre la SOVERCO ef une
entreprise dont le Directevr de la SQVARCO sorait meinbre & un titre queloonque.

SECTION IIT — DES DIRGCTEURS DIVISICINATR:S BT CHEFS DE SERVICE
T O DVATELIER) BT DB LEURS A% ‘RLBUTIORS

Article 27.— Les Directeurs Divisiomnaires sont nomnés par décret simple du Premier
Ministro sur proposition du Hinistre de tutelle.

Ilg sont responsables de la bonne marche de leur service respectif et ont
autorité sur tout lc personnel placé sous leurs ordres.

Article 280.~ Los pouvoirs ef atiributions sont définis, pour chague Directeur dans
le cadre de llorganisation générale de la société prévue par le réglement intérieurs

Ils sont responsables devant lc Directeour de la SOVERCO.

Article 29.- Loz chefs de service ou d!Atelier sont nommés par arr$té du iiinisire
de tutelie sur proposition du Direcicur.

Leurg pouwoirs of attributions somt dAéfinis par le réglement intérieur.
SECTION IV « DU CHEF COLPTADLE ET BES ATTRIBUPIObB

Article 30.,~ Le Chef @ampbable est nécessairendnt une personne justifiant de connals-
pances professicnnelles solidss of jounissant d'une bonne moralité,

Article 31.~ Le Chef Comptable osbt nomné par arrdtd du Ministre de tutelle sur
ppsi‘l:n.cn du Directeur.

I1 oconstate les reoettes et régle les dépenses dans la limite deg
autorisations de orédits;
Il ost responsable dos deniers ol valours déposés dans sa ocaisses

I1 ost chargé sous ga responsabilité persomnelle, du maniament des
fonds et valeursi

I1 est respopsable de la sincérité ot de la régularitéd de ses éordfu-
res qu'il tient oconformément au Plan OCAM ( cadre national du Plan Comptable);

!
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I1 oot responsable de la gestion do ses agents et préposés; les fonds
confiés 3 couxci restent 3 sa charge ob les porbtes ou manquants devant Btre oouverte
de scd deniers porgo:iicls,.

Il arr8te la situabion do tovo loo comptes de la société en fin dlexer-
cioe oomphabloe, dresse 1lfinventaire rinéral obf &tablit les trois tableaux exigés par
le caliro national du »lan oomptables

Article 32.-—-Lc Caef oniptable peut, sous oon outidre responsabilité, déléguer sa
Slg‘l’laul‘L‘CG & unm oou _{_)luslbu.r"" agents do son oorrioce avec l'accord du Conseil d'Adminiss-

tration.

i)

veorbal areasd en préscrcc du Directeur do 1o ZOUVERCO ou de son ‘représentand,

; et du Contr3leur d'Etat pris 1. Iinistére de 1'Industries
P 4

Articlo 33.—~ La prisc de fonction par ¢ Chef Conplable est constatée par un procésw

Article 34.~ Le Chof comptzble est responsable dovant le Directour do la SOVERCO,

GIAPTTRE IV - DuS_COI2/ISSIONS

Articls 35.~ Il est prévu dans le cadre de la trilogie les comnissions ci-apras g
a)— la commission paritaire Alavanccement of de la séourité moolale,
b)— la commission de contrBle de la yroduction.

o)~ la comsnission de discipline.

Loa attribution? et les modalitdés de fonctionnement de chacine des oome
missions soront détermindes par le réslencat intdériour de la société,

TI{RE  IIT - Di DiSPOSITIONS FINANCIERES ET C:i'PTADLES

Artiole 36.,~ Chaque amiée, il est &tabli un buiget de la sociétés Le budget eost
prépard sous llautorité du Directeur, son ap robation par le Conseil d'Adninistras
$ion le read exéeutoirc, sauf avis conbrzirc 4 Conseil des Ministres.

Article 37.~ Des modifications peuvent &lirc appmotées au budget en oours d'exerocicep
ellog sont déBibérdes ot avprouvées dens los udnes formes que le budget primitif,

i0le 30~ Los béndfices noets annucls gsont congbtituds par les produi"ds nata de la
soci¢té, los subventions et dotations de 1'Etat éventuelles, tel que l'ensomble esf
oonstaté par l'inveniairce amnuel, déduction faite des frais géneraux, des charges
gooiales, dos iapfts et taxos de toute nazbture, amortissements et provisions décidés
par le Congell d'Adminigiration.

Artiocls 39.- In cas dc réculiats négatifs de l'excrcice, il est recherché la‘s oauses
5 Llioricino do cebte situnbion ot décidé des mesures adéquates 3 mettre ca ‘deuvre
pour époncer ces déficits.

in gas de hénéfice au cours <c l'axercicc, 11 ot pourvy par
priorité avant toute autre affectation & la conetlturion de la réserve “1égale et de
tout aubre fonds de réserve qui pourrait Stre déoidé par le Conaail d'Adninistramw
tion.
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Artiole #.—- La réserve légale est alimentée par préldvement d'un taux de oing pour
oent au moing sur les bénéfices nets de chgane exercice compbable.

Ces prélévements cessent d'%ire obligatoires lorsque la résarve légale
atteint leo dixildme (10 dme) du oapital srolale Ils reprennent cours si lo montant
do oette réserve vient & diminuer ou 3 disparafire.

_ %%ola 4ie~ Aprds dotation de la réserve légale et des résermes ocampldmenbaires
tatives le solde du béncfioe net non affectd est répartl emtre 'les sssoclés,
ou affeobé , en partie ou en totalité, au fonds d’acoumulation de 1'Etat,

Artiole 42.~ L'exeroice soolal de la SCVERCO oomnence le premicr Janvier et se
termine le trentewsteun Décemdbre de chaquo anndoe

Par axoephion, le premier axeroioe sooisl ocommencera 1€ jour de
1lentrée en exploitation de 1l'usine de Verraries de Pointe-lloire et me tomirera le

trerto et un déoendbre de 17armée en cours

Article 43,~ La SOVERCO dient uwne oomptabilitsé générale ot ume oomplabilité analytie
que dlexploitation conforménent aux lois ¢t usages du commeroe et aux dispositions
t_!_.u.pla_m_ comptable national.

Artiale 444~ I1 est dressé chague annde, en fin d'exmrolce social, un inventaire
général oontenant l'indiocation de llactif et du passif dane loquel los divers élém
ments de l'actif social subissent les amortissements qui sont déteaminéds par le
Consedl d'fdministration, ainsi qulun bilan of un comple de profits e pertos.

Ces trois doounents ainei que le rapport de la direcition sont, dans
les oonditions et ddlais fixés par la lol, mis & la disposition des oonmissalres
aux comptes qui dressent oe rapport ainsi que los oompbes certifiés oonformes aux
éordtures par les comnissaires aux comptes, sont adressés PO oxamen at approbation
au Congeil dtAdministration puis transmis & la Chambre des compies de la Cour St

p&‘&ne. .

%g_tiole 45~ Un rdgleament finanoicr pourra &bre établi et sounis & 1l'amamen et 2
Yaprrobation du Conselil d'Administration.

TITRE IV ~ DU PERSONITEL

Ge= La rémmération du Directeur Général et des Birecteurs Divisionnaires
est oello fixée par les articles 3 et 4 du déoret n°76/95 du Mars 1976,

Ariiocle 4].~lo persomnel de la SOVERCO est oonformément & ltordomnance n®26/73 dn
10 Julllat 1973, rézi par la Convention Colleotive de 1l'Industrie du 11 Pévrier
1972,

L’apolioa:t:t.on de la Convention Gollective de 1'Industrio du 11 Pévrier
1972 an personnel de la SCVERCO est toutefols subordomnde & la conclision dape les
oonditions définies par ltartiocle 35 paragraphe 3 du Code du Travail, dfune: Oone
vention annexe portant olassifioation et fixation du bar@me de sala.ire des ouvriers
ot amployés de la SOVERCO. .

TITRE V « DES COHTROLES
Articie 4B Les o of de la sochété sont vérifiés annuellement par des Comnise
paires aux ocompied par arrdté du Ministre de Indusirie et cholsis pammi les experta
. dnsorits sur la kste &bablie par la Cour d'Appel de Brazzavillee

icot/loﬁ »
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COcs Gamlssalres, au nombre doe deux au moins, sont nommés pour e période
de ddux ang renouvelahles.e

Los Comnisgaircosaux oompies ot noalet de vérifier les livres, la Caisse,
le portofeuille et les valours de la sociétd, do contrBler la régularité et la
sind8rité des  doritures ot dee biland ainsi quo 1lexactitude dog informationas
‘domnées sur los cemptes de la sooiété dems 1o ropport de”la Direchion Générale.

‘Ila peuvent, & toulo :époque de llannde, epérer les vérifications ou conw
$r8les qu?ils Juzent opportins.

Ilg établissent pour ghaque oxorcico social unerapport dans lequel ils
rendent oanpbo au Comité de Direction de 1'axéoubion do lewr mandat et signalent.

les irrégularités ou inexactitwde qu'ils auraient relovées.

Article 49.~ Outre ko oontrﬁl& @ la dhambre dos oomptes de la Cours Supréme, la
SOVERCO et &nalemont¥aoumise au contr®le de 1'Tnspecteur Général d'Etat dans les

conditions prévues par la loi,

TITEE VI o DISPOSITIOI‘IS DIVE

CHAPLTRE PREIIER ~ DU COUTEL YL, UX

Article 50.~ Los différonds n8e antre la Sooidté des Verreries du Congo et gon
person ol ou los tiers reldvent®iu droit comun sous méserve dos prérogatives deo
puissance publique ot des pujotios spécialoss

. 7
CHAPITRE II - DE LA DISSOLUTTION ET DE LA LIQUIDATTON

Articlc 51 o La dissolition de Ja société des Io*_er:.es ai Congo ne pout Btro prou
nonoée que ar ordonnance sur proposition dr ; clstre de-tutelle,

[!ﬁ déoreb pris on Conseil de Calinot de*bemlﬁe les conditions of los mome
dalités a¢ kquidation co:rE‘omC.ncmt & 1 Lgislation on'yigméur.

Artiole 52.~ In oas do verte des trois quarts du ocapital social, le Conseil d.'AdmL—-
nigtration ezt temu de deaandor an Gouverncae:irs s'3il-y a lieu de contimuor 1'explodm
tation do la sgociété ou de nrononcer sa dissolodion.

L Géfaut do cotic demande par lc Consell d'Administration, les Cox raisgaie
res ax ccwrtes pouvent la formuler,

drticle 53.-y Los comptes de ligquidation sont arrdids par 1o liquidatewr dans les
formes prc,vuzs par la loi et tranmnis au Gouvorncmente—



