“SBCRET;RIAT GENRAL DU GOUVERNEENT REPUBLIQﬁE POPULARE DU CONGO
Traveil ~ Démocrsiie- Paix

[ mcrar ve _ 79/381 au  7/07/79
Portent apirobetion des Statubts de 1'Huilerie dw
N!EAYTY ( en sbrégé EUILKA )

L3 PRELIZR IKINISTRZ, CHEF DU GOUVERNEMENT

Vu 1'Acte ne 038/FCT/CC du 30 Mars 1979 portent fondement, orgpnis-ior
et Lfonctionnement des Pouvoirs Publies § .
_ Vu le déoret 79/154 du 4 Avril 1979 portent nominadion du Premier Minisive,
Chef du Gouvernement ; '
Vu le décret ng 79/155 du 4 Avril 1979 portant nominstion des Membres du
Conseil des Minisitres j _
- Vu 1!'Ordomnence n? 7/72 du ter Pévrier 1972, telle cue imodifiée paril'lard
donnence n® 25/73 du 10 Juillet 1972 portent Stobut Géhéral des Entreprises A'Btoty
Vu 1'0Ordonnence n® 15/78 au 11 Avxil 1978, portmmt dissolution de la SIA-
CONGO et création de ls Sucrerie du Congo (SUCO, de lo Minoterie; Aliment de Bé-
tnil, Boulangerie, Silo & Cérdsles (M.A.Bs) et 1'Huilerie de NKAYI (HUILKA);

LE CONSEIL DE CABINET ENTENDU i
DECRETE:

ARTICLE jer.,— Sont epvrouvés les Stetuts ci-annexds de IVHUILERIE DE X
( en abrégé HUILKA). i '

ARTICLE 2. Le présent décret, seres enregistré, publié au Jo 0fZiciel de Is -
Républigue Populeire du Conzo et commmizué ol besoin sers L

7 JULLLET 1976\‘
'/ _.,"../ y )
Per lo Premier liinistre, - \ f ‘:’"

Chefdu Gouvernement,

~

FAIT A BRAZZAVILIE,
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Le Minigtre de 1'I Tust ie

et du Tourisme
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Henri IOPES

Le Ministre de. la Justioce
et du Travail,
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Annexe zu Décret ne 79/381  au 7/07/79

STATUTS

TITRE PRUMIER .~ OBSET — SIEGE SOCIML — DUREE=CAPITAL

CRAPIIRG PRiMIER -~ 0 3 J B T

Article ler o= La Société dénomade Huilerie de NKAYI (HUILKA) a pour objet s ls produc—
tion et la commnercizlisebion dlHuile,

CHAFITRZ II~ SI2GE SOCIAL

Article 2, Le sidge socizl de 1'Huilerie de NKAYI (Huilke) est fixé & NKAYT ( Région
de 1n Bouenza = Républi~ue Populaire du Congo),

I1 peut Btre trmnsféré en vout lieu du territoire national sur déeision dn
Conseil A'pdministraiion.

Le Conseil a!péministrotion veut, en fonction des besoina, et sous réserve
de 1'approbation du Minisitre de tutelle, créer des succursales ou buresux sur tout le

tervitoire de 1= Rénublisue FPopuleire du Congo.

CHAPITRE IILI ~-DUREE

Article 3.~ Lz durde de lo société est 11limitée sauf ccs de dissolution snticinde
prononcée par ordornance,

CHAPITRE IV -~ CiFTITAL SOCIAL

drticle di= o nooitel social de 1o sociébd Huilerie de NKAYI est fixé 3 50,000,000
F CFA.

TITRE II -~ 3§ La TUIELLE

jrticle 5. Le Minisire de 1l'Indusirie ev du Tourisme, Ministre de tutelle assure ls
tutelle de 1l'Huilerie de NKAYI,
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TITRE III ~ DE LYCRGAMISATION DE L SOCIZTE

CHAPITHE PRIMIZER -~ DU CONSZIL DYADMITISTRATICN

SZCTION I - COMPOSITION

Article Oee La Sociétd Huileri

ie de NKAYY (HUILKAi) est edministrde par un Conseil I'Admie-
pistration composé comme sui :

»

-
£
KX
v o4

= Le Ministre chargé de L'Induzirie Présidend
« Le Minisvre des Finences ou son Reprégentent Membre
= Le Ministre du Plen Membre
- Lo Secrdiesire Géndpal a Membre
= Un Membre du Cebinet du Premier Ministre Membre
= Un Membre du Cabinet du Présent de 1a Républigue Membre
= Un Représentsnt du Comité Hinistériel du Paoriti Menbre
- Un Représenvznt de lz ¥éddrotion Syndicale Membre
«~ Deux Représentonts de la cellule du Paxti de la Socidié Membre
~ Deux Reprisentonts du Syndicat de le Bociéts Meubre
« Deux Reprigentznts de ls Direction de 1z Socidid Membre

ticle Tew Lz comosition du Conseil d'pdministraiion pourrs 8tre modifide par dfered

.

pris en conseil de Cabinet, e Pur et & mesure de la porticipaition des entreprises et

institutions finencidres d'Bict ou wmixtes au e¢anitel socizl de 1lentreprise,

Article 8,~ Un zrrété du lMinisitdre de tutelle nomme nour deux exercices socisux, les
mempres du comité de Direction,

Article 9,~ Le mandat Qe meivbre du Conseil &!'Administretion ect renouvelable, Il prend
fin ner gsuite de démission ov de déchéence ou de wnerite de ls gualité sui o motivé 1z
nominztion,

Dens le ces ot un poste devient vacont, il eat wourvu & la désigpation d'un
nouvesu menbre dsnc le G4lai Ge deux mois, le mandot du nouveau meibre prend fin 2 le
dote dlexpiration normsle de celui du membre remplacé,

Les fonctions de menbre du Oonseil dfpdministretion sont grotuitess: Toule-
fois les Henbres du Conseil d'Administrzition sont remboursds des freis de branspord
dont ils ont dventuelleuent frit 1'avence pour se rendre su sitge du Conseil d!'Adminis-—
tretion,

Le Secrdtoriot du Comseil d'Administration est assuré par la Direction ce
la socidié, de méme ~ue Llorgsnisation mzl . rielle des sdances et la tenue dew archivez,

SECTICN 2 - POHCTIONIANENT

Article 10,~ Le Congseil dfpdministretion se rdunit sur convocation Jderite de son Prési~
dent, edressde au moins ~uinze {15) jours & 1'-vance.
»
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Il sidge deoux (2) fois per an en session ordinaire.

sremibre r pour bPut escentisl ] 'examen cdes Bilems et les rdésulbobs
té et lz rédéfinition des objectifs de llannde en cours,
La seconde session est consacrée spécislement & lvexemen et & ll'apdrobo~

tion du ﬁroget de uiget de lo socidtd et & 1z ddfinition des nouvelles orienteiions
pour l'annde & venir,

Le Conseil ¢TAdwinistration neut se réunir en session exirsordinaire sux
convocabion de gon Pr é éent ou b la demznde des deux tiers de Ses nembres.

griicle 11e= Le Conseil G'Administrelion ne peut vale ebhlement délibérer jue si lesc Joux
ticrs ou moins de ses membres sond prisents ou représentds $bont compiés comme tels.

Les ddeisions du Conseil d!jdministation sont prises & la majorité simole
des membres vrésents ou représentds; en cas de parbage de voix, lo voixz du F {sident
est prénondérante,

Chasue deision est revertoride dans un registre mumérotée et signde du
Prigicent du Conseil &VAdministration.

Lep d4flibérabtions dv Conmsell d'Administrntion font llobjet de procés~ver-
beux de séance signds du Président et du Secrdtaire de séance. Il est remis un exem—
plaire de ces documents & chacun des membres du Comité de Direoction,

Les délibér-tiong du Conseil a'Administreziion deviennent exécutoires de
plein droit drente (30) jours frones aprds loub d4pbt au Secréberiol Générel du Con-
seil des Ministres. Dens lao limite de ce délzi, le Gouvermement peut s'opposer & l'oxé-
cution d'une déeision prise por le Conseil d'Administration,

SECTION 3 - DES POUVOIRS DU CONGEIL D*ADMINISTRATION

Article 12.~ Le Congseil d'jidiministrstion est investi des pouvoirs les plus &tendus
pour agir au nom et pour le compie de 1z Socidté,

Il fixe le rézlement intédrieur.

Il décicde des moyens & metitre en oeuvre pour la réalisstion de ltobjet deo
la socidtd et auborise B cet effet toutes opérabions nécessaires,

Il décide des extensions, de leo ordation et de l'exploitation des wnités
et enireprises nouvelles, de 1o prise de porticipstions dens toutes les opérations ine
dustrielies, commerciales ou financizres procédent, direchement ou indirectement, de
1'industrie du b&timent ou de boute activité similaire.

I1 arr8te les programies dl'invesbtiscement et de renouvellement d¥é:uine=
ments}

Il arr8te les budgets snnuels d'exploitstion de fonctionnement et culdéyui-
pement;

I1 arr8te les budgets ennuels G'exploiteotion de Jonctionnement et d'équi~

pements oinsi gue les asutorisgbions de programae;

I1 contracte tous emprunts & court, moyen et long terme, eux teux, chazés-
et conditions gu?il juge convenables; .

I1 décide des moyens & metire en oeuvre pour la formation du personnel et
arrdte lec programmes d'action en faveur de ce personnel;

I1 7ixe les clmuses et conditions pénérnles des marchés de fournltu”eu, do
services et de trevoux lorstue les enpegements sont supérieurs & vingt cing millions de
frencs CFA { 25,000,000}

I1 ap-rouve les bar8mes des emoritissements et déeide des anuités;

Il aporouve les bllans, les comptes d'exp101tsoion ginércle 4 les comptes
de proflts et pertes;
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Il ddcide de l'allectation des béréfices;

Il donne éventuellement cuitius de sa gestion eu Direcieur;

I1 se prononcs suxr les remices en débatss

-
H

i Il zutorise toutes acquisitions, toutes cessions, tous dchonges dl'immeublos
et droits réels immobiliers sprortenmnt & 1s socidtds

[N

iloo-

Il consent ed cccenie btoux besux relabtifs 3 1ll'objet de 1 socidtd et
ue toutes résilisdions nvec ou gang indsmnitd
tue toubtes résilist tés

Il accepbe les cons et legs.
Article 13.-= Pour des objets pricis et un temps donné, le Conseil dfidminisiration jpeud
déléguer partie de ses wouveirs a son Président au Comité de Direction ou au Direcieur,
lesguels, en ceos d'urgence pourront prendre toulec mesures nécesseires 3 lp bonne mer-—
che de 1lentreprise, 3 charge d'en informer le Conseil d'Administration,

CHAPITREE II - DU COMITE DE DIRECTION

S2CYION I — COMPOSITION

Article 14~ Lo Comité de Direction est 1'orgene central d¢ gestion de la socidid. Il
est composé comme suit 3

~ Le Ministre de tutelle . Président
= Deux Reprégentq-nt de lo cellule du Parti de lz Socidté Membres
=~ Cing Reprdsentents du Buresu Syndical de ls Sociéid Membres
« Cing Représenisntis de la Direction de la Socidié Membres

Le Comité de Dirccition peut fzire eppel & toute persomne ou tout organe
dont leo présence est jugde utile, '

SECRION I - DU PONCTIONNEMENT

Article 15.~ Le Comitd de Direction se rédunit sur convoestion de son Président sussi

souvent cue 1'intdrédt de 1o Socidétd Llexige, soit an Siégesocial, soit en tout outre
endroit indicué sur le convocation, I1 se réunit de droit em moins une fois per tri-

mestre celendaire, Des réunions extraordinsire peuvent ovoir lieu sur convecation Zeri~
te du Président ou & ls demende des deux tisrs des membres,/-
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SECTION III - DES POUVOIRS DU COMITE DE DIRECTION

Article 16.=- le Comité de Direction arr8te les modalités d'application et des mé-
thodes de contrfile et d'exécution par la Direction de la Société, de la politique -
générale définje par le Conseil d'administration.

Article 17.- Il est particuliérement appelé a :

-~ élaborer du plan de gestion prévisionnel du personnel ;

-~ planifier la formation professionnelle en fonction des besoins de la société ;
- Jjuger de 1l'opportunité de la compression du personnel ;

~ juger de l'opportunité d'organiser des concours, stages ou tests de promotion ;
- d'élaborer le réglement intérieur de la société avant son approbation par le

Conseil d'Administration 3
- examiner le budget de la société avant son approbation par le Conseil 4'Adminis-

tration.

Article 18.- Il donne son avis sur toutes les affaires dont il est saisi par le
Conseil d'Administration.

Article 19.~« le Comité de Direction est responsable devent le Conseil d'Adminis~
tration.

CHAPITRE III - DE LA DIRECTION DE LA SOCIETE

SECTION I COMPOSITION

Article 20.- la Direction de 1'Huilerie de N'KAYI comprend ¢

- Un Directeur

- Un Chef de Service de maintenance

- Un Chef de Service de la Production

- Un Chef du Service Comptable et Financier
- Un Chef de Service du Personnel

article 21.- L'Organisation de la Direction sera définie par le Réglement Intérieur
de la Société approuvé par le Conseil d'Administration.

SECTION 1T - DES POUVOIRS LU DIRECTEUR

Article 22.~ le Directeur de 1'Huilerie de NKAYI est nommé par décret pris en
Conseil des Ministres sur proposition du Ministre de (Tutelle).

’
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Article 233~ le Directeur dirige et anime la société qu'il représente dans tous
les actes de la vie civile 3

- il est responsable de l'organisation générale de la gestion et de la
bonne marche de la société dont il contrdle et coordonne toutes les
activités

« il assure la préparation et l'exécution des décisions prises par le
Conseil dt'Administration et le Comité de Direction

- il assure le Secrétariat du Conseil d'Administration et du Comité de
Direction et on conserve les documents

- il propose au Conseil d'Administration et au Comité de Direction, pour'
approbation, le réglement intérieur de la société ;

- il donne a tous les emplois dans l'entreprise, conformément au planning
d'embauche adopté par le Comité de Direction & l'exception de ceux aux-
gquels il est pdurvu par voie de décret ou d'arrété ;

- il a autorité sur tout le personnel de la société, gu'il gére, apprécie
et note suivant la législation en vigueur et les régles propres & chaqu
catégorie 3

- 11 soumet & l'approbation du Conseil d'Administration et au Comité de
Direction les programmes d'action de l'entreprise en matiére d'exvloita-
tion et d'investissements ; programme de production d'approvisionnements
et de ventes, programmes de renouvellement d'équipements, programme
d'acquisition des épuipements nouveaux ; projets d'extension et de créa-
tion de nouvelles unités ou de nouvelles activités ;j

- 11 établit les projets de budgets de l'entreprise, qu'il soumet a
l'approbation du Conseil d'Administration ;

~ 11 soumet a l'approbation du Conseil d'Admihistration, la situation des
différents comptes de la Société, l'inventaire géndéral et le bilan en
fin dtexercice comptable ;

~ il est ordonnateur principal du budget général de la Société et, a ce
titre, exerce tous pouvoirs & lui reconnus par les lois et réglements en
vigueur en matiére de gestion financiére ;

-« il émet, accepte, acquitte tous effets de commerce et autres titres de
paiement ou de créance ;

- i1 ouvre et fait fonctionner les comptes courants et de dépdts de la
société sur recommandation du Conseil d'Administration et du Comité de
Direction j

-~ 11 engage les dépenses et les achats, passe les marchés de fournitures,
de services et des travaux, souscrit tous contrats régie toutes indemnités
et conclut toutes transactions ceci dans la limite des orédits ouverts oun
lorsque le montant de chacune de ces opérations n'excéde pas le plafond
au-dela duguel il est requis une autorisation préalable du Conseil d'Admi~
nistration et du Comité de Direction

~ il soumet A& l'approbation du Conseil d'Administration et du Comité de
Direction toute proposition diacquisition, de cession, d'échange, de
retrait et de réforme de biens excédent le cadre de ses attributions
normales 3
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- il représente la société devant les tribunaux.

Article 2h4.- lorsque le Président du Conseil d'Administration et du Comité de Dircc-
tion ne peut, par suite d'absence, exercer ses pouvoirs dans le c¢adre de lfarticls

12 ci-dessus, le Directeur de la société est autorisé, en cas d'urgence dfiment cons—-
tatée, & prendre a titre conservatoire, toutes mesures nécessaires a l'exploitation
normale de la société & charge par lui de rendre compte dés que possible au Présid-nt
du Conseil d'Administration et du Comité de Direction.

Article 25.-~ le Directeur peut exceptionnellement déléguer tout om partie de ses
pouvoirs & l'un des directeurs Divisionnaires.

Article 26.- Le Directeur est responsable devant le Conseil d'Administration et le
Comité de Direction.

Article 27.- le Directeur ne peut avoir d'intéréts personnels dans la Société ni
dans aucune autre entreprise d'Etat ou Société commerciale quelconque.

Toute convention, quelle qu'en soit la nature conclue entre la Société et
son Directeur, directement ou indirectement, est nulle si elle n'a pas été préala-
llement approuvée par le Conseil d'Administration.

Il en est de méme de toute convention passée entre HUILKA et une entreprise
dont le Directeur de 1'Huilerie de N'KAYI serait membre & un titre quelconque.

TITRE IV -~ DES DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLES

Article 28.~ Chaque année, il est &tabli un budget de la Société. Le budget est pré-
paré sous l'autorité du Directeur, son approbation par le Conseil d'Administration
le rend exécutoire, sauf avis contraire du Conseil des Ministres.

Article 29.- Des modifications peuvent &tre apportées au budget en cours d'exercice
elles sont délibérées et approuvées dans les mémes formes que le budget primitif.

Article 30.~ Les bénéfices nots anruels sont constitués par les produits neds de la
Soclété, les subwentions et dotations de 1'Etat éventuelles, tel que l'ensemble est
constaté par l'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux, des charges

sociales, des imPdts et taxes de toute nature, amortissements et prpvisions décidés
‘rRr le Conseil d'ABministration.

Article 37.~ En cas de résultats négatifs de l'exercice, il est recherché les causes
de cette situation et décidé des mesures adéquates A mettre en oeuvre pour éponger
ces déficits.

En cas de bénéfices au cours de l'exercice, il est pourvu par priorits
avant toute autre affectation & la constitution de la réserve légale et de tout
autre fonds de réserve qui pourrait &tre décidé par le Conseil d'Administration.

Article 31.- la réserve légale est alimentée par par prélévement d'un taux de cing
pour cent (5 %) au moins sur les bénéfices nets de chaque exercice comptable.
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Ces prélévements cessent d'&tre obligatoires lorsque la réserve légaln
atteint le dixiéme (10 éme) du capital social. Ils reprennent cours si le montant
de cette réserve vient & diminuer ou a disparaftre.

Article 32.- Aprés dotation de la réserve légale et des réserves complémentaires
facultatives le solde du bénéfice me® non affecté est réparti entre les associés,
ou affecté, en partie ou en totalité, au fonds d'accumulation de 1'Etat.

Article 33,- l'exercice social de 12 Sociédté commence le premier Janvier et se
termine le trente-et-un Décembre de chaque année.

- Par exception, le premier exercice social commencera le jour de l'entri:z
en exploitation de la Scociété et se termine le trente-~et-un Décembre de 1l'annfe
en cours.

Article 3%.- la Société tient une comptabilité générale et une comptabilité analy-
tique d'exploitation conformément aux lois et usages du commerce et aux disposi-
tions du plan comptable national.

Article 35. Il est établi chaque année, en fin d'exercice social, les documents
comptables prévus par la réglementation en vigueur.

Ces documents ainsi que le rapport de la Direction sont mis & la disposi=
tion des commissaires aux comptes du Conseil d'Administration et de la chambre dos
comptes de la Cour Supréme.

Article 36. Un réglement financier sera établi et soumis & 1'examen du Conseil
d'Administration.

TITRE V - DU PERSONNEL

Article 37.- la rémunération du Directeur Général et des Directeurs divisionnaires
est celle fixée par les articles 3 et 4 du décret n°® 76/95 du 3 Mars 1976.

Article 38.- le personnel est régi par la Convention Collective de 1'Industrie.

TITRE VI -~ DES CONTROLES

Articles 39.-~ les comptes de la société sont vérifiés annuellement par des Commis-
saires aux comptes nommés par arrété du Ministre des Finances et choisis parmi
les inscrits sur la liste établie par la Cour d'Appel de Brazzaville.

Ces Commissaires, au nombre de deux au moins, sont nommés pour une
période de deux ans renouvelables.

Les Commissaires aux comptes ont mandat de vérifier les livres, la
Caisse, le portefeuille et les valeurs de la société, de contr8ler la régularité
et l& sincérité des inventaires et des bilans ainsi que l'exactitude des infor-
mations données sur les comptes de la socliété dans le rapport de la Direction
générale.
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Ils peuvent, a toute épogue de l'année, opérer les vérifications ou contrbles
gu’ ils jugent opportuns.

Ils établissent pour chaque exercice pour chague exercice social un ranuvor:
dans lequel ils rendent compte au Conseil d'Administration de 1'exécution de leu-
mandat et sigmelent les irrégularités ou inexactitudes qu'ils auraient relevées.

Article 409.~ Outre le contr8le de la chambre des comptes de la Cour Suprdme, la

est egalement soumise au contrdle de 1l'Inspecteur Général d'Etat d=ns
les conditions prévues par la loi.

TITRE VII -~ DISPOSITIONS DIVERSES

CHAPITRE PREMIER -~ DU CONTENTIEUX

Article 42.- la dissolution de la société ne peut &tre prononcée que par ordonnance
sur proposition du Ministre de Tutelle.

Un décret pris en Conseil de Cabinet détermine les conditions et les
modalités de liquidation conformément 4 la législation en vigueur.

Article %3. En cas de perte des trois quarts du capital social, le Conseil d%Admi~
nistration est tenu de demander au Gouvernement s'il y a lieu d& continuer 1'exploi.
tation de la société ou de prononcer sa dissolution.

A défaut de cette demande par le Conseil d'Administration, les
Commissaires aux comptes pouvant la formuler.

Article Ulh.- les comptes de liquidation sont arr&tés par le liquidateur dans les
formes prévues par la loi et transmis au Gouvernement./.-




