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/_)BCRET N° 79/376 du 7 JUILLET 1979

portant approbation des 3tatuts de la Minb=
terie, Aliment de Bétail.-

LE PREMIER MINISTRE, CHEF DU GOUVIRIINENT,

Vu 1'Acte n® 038/PCT/CC du 30 Mars I979 portant fondement, organi- .
sation et fonctiomnement des Pouvoirs Publics ; '

Vu le Déeret 79/I54 du 4 MexXd) 1979 portant nomination du Premier
Ministre, Chef du Gouvernement ;

Tu le Décret T79/155 du 4 Avril I979 portant nomination des Membres
du Conaeil des Ministres ;

Vu l'ordonnance n® 7/72 du ier Pévrier 1972, telle que modifiéapar
1'ordonnance n® 25/73 du 10 Juillet I972 portant Statut Géndral ¢es Entre-
prises d'Etat ;

Tu 1L'Ordonnance n® 15/78 du 11 Avril I978 portant dissolution de la
SIA-COI0 et création de la Sucrerie du Congo (SUCO) de la HMinoterie-Aliment
de Bétail-Boulangerie-SIIO a odréales (MAB) et 1'Huilerie de N'KAYI (HUILKA)

Le Conseil de Cabinet entendu ;
/JECRETE?

ggQI”Lu ler.- Sont approuvés les Statuts ci-annexés Minoterie et llments
Bu Uall &

au Journal Officiel

ARTICLE 2.,- Le présent Décret, sera enregisiré, pubdbl _
besoin sera./.-

de la Réublique Populaire du Congo et communigu

s v

Par le Premier Ministye,
Chef du Gouverneme
Le iiinistre de 1t'I

et du Tourisme,

Le Hiniuire du Travail et de la
Jusvice, Garde des Sceaux,
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TITRE PREMIER & OBJET - SIEGE SOCIAL —fDURhE - CGAPTTAL

CHAPITRE PREMIER - 0 B J E T

“Artl e lers— La Minoterie Aliment de. Bétall (MAB) a pour obget_:‘
la production de la farime, de celle des aliments de bétall 6% lelr commere

cialisation.

CBAPITRE II - SIBGE SOCIAL NS

Article 2.- Le 31ége Social ‘de 1& Minoterie et Aliment de Bdtail (M :
£ixé b i'LAYI (Réglon de 1a Béuenza— Républlque Populaire. .u Gongo)e |

Il peut 3tre transféré én tout 11eu du terrltolfe natieénal sur
décigion Cu Conseil d'Administration.

e Conseil d'kdministration peut, -en fonction dss bosoins, et
sous, riuerve de l'approbatlon du Ministre de tutelle, créer (cs succursales
ow bureavx sur tout le terr1t01re de la Republlque Populalre v Congo.

CHAPITRE III ~DUREE

Article 3.~ La durge de la Spqiété_estlillimitée_saufaoas de dissolution
anticinée prononcée par ordonnance. . ' |

CHAPITRE IV~ ‘CAPITAL SOCIAL

“Artlc & 4.~ Le Capital social de la Mlnoterle et Allment de Bétail est
fixé » I00.CCO.000 F. CFA, )

LTRE: II - DE LA TUTELLE

'Art=cle 5.= Le Ministre: chargé de.1'Industrie et du Tourisme ossure lé- tu—
telle “e la ¥inoterie et Aldiments de Bétall et preside le Conueil d'Admlnls-

tration.

_o-c‘-..[::..._.;.
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TITRE III - DELLjGRGAHISATION DE LA SOCIETH

CHAPITRE PREMIER - DU..CONSELL D'ADMINISTRATION
SECTION I _:comrefxmho;

Article S.- La hlnoteriehet Alimént: de.Betail (M.4iB. ) est aduir dstrée par:
uy Conselld dJAdniniétraticn composé -comme - ‘suit 7

- le Ministre de (Tutelle) ' " Président
e Ministre des Finances. ou!son Représentant . Nembre
- le Hiniatre o Plan

n

- un Membre du Cabinet du Fremier Ministre "o
~ un Membre du Cablnet“au President de la Republlaue "
~ un Représentant du’ Oomité Miniateriel dau Parti ’
- un Représenrant de 1a Fﬁdération Syndicale "

~ deux Représentants de la Cellulé du Parti de la
- Société "

deux Représentants du Syndicat de 1a Société C
deux Représentantide‘la“Direction de la Socidté n

1

Artlche do~ La. composltion du Conseild'Administration pourra &tre modifide
par d_crﬁu nris en. conseil de Cabinet, au fur et & nesure de. la participas. .
tion o ontreprises et institutions. flnanciéres d'Btat ou mizbes au Capl-_
tal Soc:ia..L e 1l'entreprise. | |

Article-C.- Un arrété: du Ministdre de tutelle nomme pour deux exercices
sovianx, les membres du comité de Direction.

Article G.~ Le mandat de membre au-uomsei. o’ Aaninistration 5% renouveld
ble. 1. arond fin par suite de démission ou de déchéande ou de porte de la
qualité cud a motivé la nomination.

Dins le cas ol un poste deV1ent vacant, il est ‘pourva & la deszgna-
tion d'ui rouveau membre dans le délat- e~ deux m01s, le mandat v nouveau .
membre »rend fin & la date d'expiration normale de celui du uomore remplacé.

Leis fonctions de membre du Conseil d'ﬁdminietratlon sont gratuites.
TPoutefois lis kembres du Condeil’ d'Adminlstratlon sont remboursds des frais
de trons: OLt dont ilg ont éventuellement fait l'avanee pour se ”encre au
sléﬁ In Corseil d'Administration.

Te Secrdtariat du Conseil d'Adminigtration est assure upar la Direc-
tion ‘e la Socidété, de méme qué-1torganisation matérielle dos séances et la

tenue 429 archives,

SECTION 2. ~ FONCTIONNEMENT

Article 10.,- Le Conseil d'Administration se réunit sur convocaolon éerite
de son Irisident, adressée au moins quinze (15) jours & l'avance.




I

I1 sibge deux (2) fois: par.un an en session ordinaire.

- La premiere a pout but eseenmleL 1'examen aes bitans €T lss resul~
tats d'exploiL ation de la Sodidté et la rédéfinition des obJectlfs ge 1éannee
en. cours.,

La seconde session eSt'cbniaﬁréefspéciélémepﬁwéul'examen et 1'ap=
~probation du wrojet de la socidté et‘éﬂdéﬁiiitiOn'degunpgﬁélleé'orientatioﬁs
pour 1l'annde i verir.,

Le Conseil d'AamlﬂlStratlon peut se reunlr en sessSion extraordi-

naire -sur convocation de son Président ou a la demande des deux tiers de ses

membres.'

A&Wﬁcle 11.# Le Conseil 4’ Admlnistratlon ne peut valablement. délibérer que
‘31 les deux tiers au moins de ses-membres sont présents ou repre {sentés étant

COmptés coine Lels.

Tez Gécisions du Conseil 4'Administration sont prises & la majorité
gimple des .esvres présents ou représentés; en cas de parbage de voix, la
voix du Pricident est-prépondéran$é¥f~

Chague aécision est repertorléaﬁans un registre speclal numérotée
et 31gnée o Peo sluent du Conseil d'Admlnlstratlon.

. Taw GOl *uoratlons du Consell ar Admlnlstratlon Pont Ltobjet de pro-
oésaverbauf Jo ndance signés du Prédident ‘et du Secrétaire de suadce. 11 est
remis un evennlaire de ‘eés documents & chacun. des memhres du Conité de Di-
rection.

Tes dolibérations du Consell at Adminlstratlon dev1ennent exécutoires
pleln droit trente (30) 3ours apres leur dépﬁt au’ Secretarlat Général du

Conseil des Ministres. Dans la llmlte.de ce délai, 13-Gouvernemept puut
gnppggger.u 1'exdécution d'une décision prise par le Conseil d'Ad-inistration.

SLOTION 3 ~ DES POUVOIRS DU CONSETL D!ADMINT 3247 O-‘i;.;t_----

Article 12.- Lo Corseil ﬁ'Admlnlstratlon est’ investi des pouvoirs l s plus

etendus pour .y ir au nom et pour 1e compte de la Soc1ete.

hal Tizxe le réglement 1ntér1eur.
Il ddcice des moyens & metire en oceuvre pour la féalisation de

Y

1rob#st. de 1a Socilté et autorise & cet effet toutes opératlons ndcescaires.

IL docide des exten31ons, de 1a creatlon et. de. ltexploitation des
unités et ° coylses nouvelles, de la prlse de participations lanz toutes
les opérations 1naustrlelles, commer01ales -ouyfinancidres precédant, direc-
tement,'gpu;‘lgguutrle du Batlmentrqu de toute activité similaire.

e e s e * 54 40
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Il~arr§£eﬁleéegrogrammeg.gFingestissqmep@_et de renouvellement

at équ_iprf“lent :

Il arréte des budgets annuels d'exploitation de fonctlonnement
et d’cchlpementsalnsl que les’ autorisatlons de prograane;

Il contracte tous emprunts & court, moyen et lonyg terme, aux taux,
charges. et condltlons quril. Ju§q%convenables,

I1 décide des Moyens & mettre en oeuvre pour la formation du per—
somnel et arréte les _programmes d'actlon en faveur de ce personnel

11 fixe ies:clauses et cond1t10ns generales des marchés de fourni-
tures, de services et de travaux lorsque les engagements sont supérieﬁfs}é
vit cing millions de francs CFA (25.000.000);

IL approuve ;é's_‘lbéfémes des a&bﬁtissemehts et Alcide 'dés'.ah@'&'gg
Il approuve les bilans, les comptes d'exploitation générale,fl@?f
coniaes de proflts et pertes, o

- I1 décide de. 1l'affectaltion des bénéfices;
I1 donne éventuellement qultgl,;de:sa_gestion_au Directeur;
Il se prononce sur les remises en débets;

I1 autorise toutes acquisitions, toutes cessions, tous échanges
d'immeubles et dr01ts reels 1mmoblllers appartenant 4 la societé;

11 consent et accepte tous baux relatlfs & l'objet Ce la société
et ~ficctue toutes résiliations avec ou sans indemnité;

I1 accepte les dons et legs.

Article 13.- Pour des dbjéts:précis et un temps donné, 1o Conseil 4'Admiamis-
tration peut déleguer partie de ses pouvoirs & son Présidert au Comité do
direction ou au Dlrecteur, lesquels, en cas d'urgence pourront prendre toute

masure nécessaire & la bonne marche de 1'entreprise, i ciarie d'en informer
le CohJell at Admlnlstratlon.

CHAPITRE IT = DU‘COMITE DB DIRB"TIOu
SBCTION I - COMPOSITION

Article 14.- Le Comité de Direction est 1l'organe central Ze zestion de la
socidtd, Il est composé comme suit : “ q
- 1e Ministre de Tutelle Président
~ Deux Représentants de la Cellule di Parti de la socidté Meﬂ%%e
Clnq Représentants du Bureau Syndical de la socicté

- Uing Représentants de la Direction de la socidté
LéComits dé’ Direction peut faire appel & toute pcrsonne ou tout
or.;ane Gont la présence est jugée utilew '

oo.&aco/co-o.
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SECPION- II ' 2% PONOTIONNEZMENT..

Article 15.~-Le Comité de Direction g€ réunit sur: convocatlon de son Prééilﬁ
dent aussi couvent que 1'intérdt de 1a’ société liexige, ‘s6it au bidge social,
goit en toui. autre endrolt indiqué sur la convecation. Il se rfunit de dr01t
au moing unc foimw par trimestre calendaire. Des réunions extraordinaires
peuvent avoir lieu sur convocation écfite‘du Président ou a la denande des-

deux tizrs Qgs meEbres.

SECTION IIT ~ DES POUVOIRS DU COMITE DB DIRECTION

Article 15.- Le Comité de Direction arréte les modaliiéayd'apbllcatlon et
des méthodea de contrdle et d‘executlon par la Dlrectlo ~deK;a société, de
la politicuc générale définie par le Consell at Admlnlstratlonu

Article 17.~ I1 est particulidromedit appelé-3 @

~ &laborur Cu plan de gestion prévisionnel du personnel; *

- planilier lu formation pfofessionnelle*en fonction des pesoinsg Je la

gociétd; . : ,
- juger I& 1! 0pportun1té de la compre5310n du, personnel, .
- juger o l'opportunité dforganiser des concours, stages ou tests de pro
motion;

- d'cla)o+\_ le réglement intérieur de la société avant son approbation par
le Conselil’ d'Administration; ‘

- exam*n« le budzet de la société avant son approbatlon par la Conmell

d' Ad 1 ,.._J u_LL uJ.Ol’).,
Article 18 Il donne son avis sur toutes 1es affaires dont il est saisi par

le PrESL“cnu ru Consell d Admlnlstratlon.

Article 19.~ Le Comité de Dlrectlon est responsable devant le Congeil d'Ad-

- ministration. ‘
CHATITRE III - DE LA DIRECTION GENERALE -
SECTION I - COMPOSITION

Article 20,- La Direction de la Minoterie et Aliment de/ B&tail comprend :
-~ Un Directeur Général o
- Un Directeur diri&iunnaire-é NKAYI
- Tu Directeur Commercial, Administratif et Financier , ,
- Un Directeur di*l%i&nnalfb?dulsiﬁo a cereales (& Pointe-Noire)

Artlcle 21 o~ L'Organlsatlon de la Direction sera deflnle par le reglement
intérizur e lo société approuve par le Conseil 4' Administration.

.s..;../.a.}.
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CTION II -~ DES _POUVOIRS DU DIRECTEUR

-

des nlﬁfucre su¢ pr09051t10n du Minlstre de (Tutelle)

Article 27 .~ be” Dlrecteur dirige et anime la 3001éte gu'il represonﬁe dans

b

tous leg actis de la vie.civile o
- il -est responsable de l'arganlsatlon generale de la u‘Sulon et
de 1a bonne marche de la société dont 1l contrdle et coordonne

toutes les activités;

4'ii“aSSQréuiaspfép&ration;ex‘l‘exégutibn—des décisions prises par
lc Conseil d'Administration et le Comité de Direction;.

- i1 assure le Secrétariat du Conseil d'Administration ¢t du Comité
de Direction et en conserve les documents;

.
H)

- il proposge au Conseil. d'Administration et au Comité de Directidﬁ;
poury approbatlon, le reglement 1nterleur de la socidté

- il démne a tous les emplDls dans 1! entrEprise, conformément au
Jannlng d'embauche adopté par le Comité de Direction A 1l'excep-
.tion de ceux ‘auxquels il est pourvu par voie de ddcret ou dlar- -

ratér'

- il a autorité sur tout le personnel de la 5001éte, qu'il gere,

ﬁnpra01e et note suivant la législiation en vigueur et les regles

) propres 3 chaque catégorie; '

- il.soumet & l'approbation du Conseil d'Administration ¢t au Co-
mité de Direction les programmes d'actlon de l'entrﬁa~lse en ma-
tidre d'exp101tatlon et d'lnvestlssement° programme de produ.-son
u'unprov131onnements et de ventes, programmes de rsnouvellement
d'éguipements, programme d'acquisition des equlpgwcitu nouveaux
projets d'exten51on et de création de nouvelles unités ou de
nouvelles act1V1tés,

~ il ¢tabiit jes projets de budgets de l'entreprise, gutil soumet
!, 1'approbation du Conseil d'Administration; -

- il soumet a.l'apﬁrohatiOHf&ahConseil d'Administration, la situa-
tion'dés;différents comptes de-la société, 1l'inventaire général
ot Te bilan e Fin'd'exerdtde :ebmbtable:

- il est ordomateur pr1n01pal du budget genéral de .1a société et,
5 ce titre, exerce tous pouvoirs i lui reconmus qar les lois et
reslesents en vigueur en matiére de gestion flnan01eru,

- 11 émet,.accepte, acquitte tous effets de ‘commerce et autre ti-
lres de paiemeht‘oﬁ de créance;



N

- 11 engage les depenses et les achats, passe les narchés de four—
nltures, de services et de travaux, souscrit tous co: trats. 12
gle toutes indemnités et conclut. toutes transactloﬂs daps
1a'1imite ‘des erédits ouverts ou 1orsque le montant de chacune
de ces opérations n'excdde pas le. plafond au—delé duguel 11 és%

'“requls uneé auvtorisation préalable du Conseil 4 Admlnlstratlon
ét du Comité de Direction

~ il soumet d 1'approbation du Conseil d'Administration et did Co-
mité de Ditection toute proposition d'acquisition, de cession
d'échange, de retrait et de réforme de biens exc‘uaftxiﬁ\yadre
de ses atbributions normales;

~ il représente la soc;eté devant les trlbunaux ;

Article 24,~ Lorsque 1e Pre31dent'du Consell d'Adm;nlstratloh ot du Comité
de DJirection ne peut, par sulte d'absence, exercef des pouvoirs dans le ca~
dre de M'article 12 cl-dessus, le Directeur de la société est asutorisé, en
eas 4'ur;cnce ~ddment constatdée, prendre 4 titre conservatoire, toutes me-

sures ndcessaires & l'exp101tatlon normale de la s0éiété i charge par lu1 def

rendre compte des que pOSSlble au Président du Conseil d'Adrinistration et

du Cornuc_: e Dhrection.
o

Artlcle 25, Le ulrecteur/peut exceptlonnellemenet déléguer tout au partle ;
de ses Honvoirs a 1tun des Directeurs DlVlSlonnaires.

. Article 25.~ Le Directeur esat re3ponsable devant le Consell q Aumlnlstratlon

et Lo Jonit¢ de Direction.
’ 1

Article 27.- Le Directeu:/peut avoir d'intéréts personnels dsns la MAB ni’
dans auncune avtre entreprise d'Btat ou socidté commerciale quelcongue.

Toute convention, quelle qu'en goit la nature conclué'enfre la -
M.A.B. et son Directeur, directement ou indirectement, est nulle si elle
‘n'a pag EH¢ préalablement approuvée- par le Conseil d'AdmlnlstrQuloh._w

Il en est de méme de toute convention passee entre 1z M.A.B.
une eatre rise dont le Directeur Général de la M. A B. seralt nombre & un ti-

tre quelcongue,.

TITRE IV - DES DISPOSITIONS FINANCIERES ET COJPMAQLES

Article 2u.~ Chaque l’annee,_ll est établi un budget de la oOClbuC. Le Bud--
get est nrin aré sous l'autorité du Dlrecteur, ‘son approbation var le Consé:f
d{Adninintratlon le rend exécutoire, sauf avis contraire du Conseil des
Ministres, | |

Article 2C,~ Des. modlflcatlons peuvent 8&tre apportées au buaget cn cours
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Article 37.- Un réglement financier sera établi ¢uv soumis a L'szamen du

Conaeil 74 dnistration.

TITRE V —~ DU PERSONNAEL

Article 3. Ia rémundération du Directeur weucras €3 des direci.urs Divi-
gsionnalres ot celle fixdée par 1lés articles 3 et 4 du dderet n° 76/¢5 du

3 Mavs 1975,

Ardiclc 3C.-Tc nersonnel est régi par la Conventlon Collective .. 1'Indus—~

trie.

TITRE VI - DES CONTROLES

:ArtLole 40, hL(w comptes de la SQ01ete sont Verlfles annuellc % par des

4.

Commiss1ir:s aux comptes nommés par arrété du Ministre des Ji:ices et

choisis purmi les inscrits sur la liske établie par 1a Couyr 4'hyiel de
Brazzavillce,:
Ces commissaires, au nombre de deux au moins, soi% nonmés

pour wie wrpiocde de deux ans renouvelables,

Les Commissaires aux comptes ont mandat de vérifier les 1li-
vres, la Caisse,. le portefeuille et les valeurs de la socidtd, deo contrélez
la roédoritd et la sineérité des dinventaires et des bilans ain cue 1l'e-

xactitude “ou informations données sur les comptes de la socidté cens le

rappors o lo Direction générale,

Ils peuvent, & toute époque de l'annde, opérer 1L.o périfica-

tions ov cortrdles qu'ils jugent opportuns.

cha ue
I1 éfablissent pour ... exercice pour chague wicrcice socis

un ra:zort Jons lequel ils rendent compte au Conseil d'Adainisiration de
llexdécuiion ¢ leur mandat et signalent les irrédgularités ou inexzactitudes

gu'ils zoacdiont relevdes.,

Article #41.- Cutre le contrfle de la chambre des comptes de L. Cour Supréme
la est $galement soumise au contrdle de 1'Inspectony Gindral
d'Ztat L des condbions prévues par la Loi.

TITRE VII - DISPOSITIONS DIVERSES

CHALITRE PREMIER - DU CONTENTIEUX
Article 42.-~ Les différends nés entre la société et son persoiiel ou les
tiers rolovept du droit commun sous réserve des prérogatives de puissaﬁce

publizue of des sujetions spéciales.

noo-a.o/-ga
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GHAPITRE IT - DE LA DISSOLUTION ET DE LA LIJUTDATICON

Article 43.- La dissolution de la société -:u peut &tre prononcdée par ordon-

nance Ui rroposition du Ministre de Tutelle,

- modalitis oo liyuidation conformément & la législation en vi ueur.

Article 44.- In cas de perte des trois quarts du capital social, le Conseil,
d'adaiadotretion est tenu de demander au Gouvernement s'il ¥ a lieu de con-

tinuer 1'ox Joitation de la société ou de pronmoncer sa dissolition.

4 ciéfaut de cette demande par le Conseil d'Administi:ticn, les’-Comm

misszires sux comptes peuvent la formuler.

Argicle 40.- Les comptes de liquidation sont érféféstar le Yiciidateur dans.

les formcs privues - par la Loi et traﬁsmis au Gouvernement./.-

‘3

Un docret pris en Conseil de Cabinet détermine les conditions.et les .



