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DECRET No 79/362 au 30/06/79
portant approbation des Statuts de 1la
\&/ SUCRERTE DU CONGO (en abrégsé SUC0).

LE PRRUFR MINISTRE, CHEF DU GOUVERNEMNENT.

Vu 11a0%e 038/PCT/CC du 30 Mars IG79 portant fondement, orgenisation et
fonotionmement des Pouwirs Publios ;

Tu 1le déoret n°79/I54 du 4 Avril I979 portant momination du Premiex
Ministre, Chef du Gouvernement j

T le déoret n®79/I55 du 4 Avril IOT9 portant nomination des Nembres
du Conseil des Ministres j ‘ ' '
_ Tu 1'Ordonnarce n°7/72 du Ier Féwrder 1972, tello que modi. ‘éepm
1lordonnamse n®25/73 du 10 Juillet I9T2 portant statut général des :..ireprises -
d¥Btat 3 e .

N Vu 1tordonnanse n°15/78 du IT Avril 1978 portant dissolution de la
SIA-CONGO et oréadion de la Suorerie du Congo (SUCO) de la Minoterie-Alimemt de
Bétail Boulgngarie—Sils A oéréales (MAB) et 1'Huilerie de N'KAYI (BUILKA) 3

Le Conseil de Cabinet entendu j
D ECRIET Bt

e%gl).gﬂ.- Sont approuvés les Statuts oi~anncxés de la Swrerie du Congo
0Je

Artiole 2. Le présent dforet sera enregistrd, publié
basoin sara./-

 Par lo Premier Ministre,
Chef du Gouvernement,

P. Lo Ministre de la Justice
et du Travail,Garde des Sceaux,
en mission, i
Le Ministre de la Santé et des O
AfTaires Sociales, M/
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Annaxe au Déoret n® 797362 du 30/06/79

5 T AT UTS
TITRE PREMITR - OBJET - SIEGE SOCIAL = DKBEE - GAPITAL
CHAPITRE PREMIFR ~O BJ B T

Arbicle Promigrew Lo Swrerie du Congo en alwégé SUCO a pour objet s
-1a oulture de la canne &4 susre, la produstion induetrielle du suwre et Sa commere-
sialisation.

CEAPITRE II - SIEGE SOGIAL

Arjicle 24~ Le Sidge Sooial de la Suorerie du Congo est fixé 3 N'KAYI (Région de
1o HOUENZA) République Populaire du congo.

I1 peut 8tre transféré en tout lieu du territoire national sur déeision
du Coneeil d!Administration,

Lo Conseil dlAdministration peut, en fonotion des besoins, et sous
réserve de llapprobation du Ministre de tutelle, oréer des smwowrsales on buresux
sur tout le territoire de la Républigque Populaire du Congo.

CHAPITRE IIT ~ DUREE

Artiole 3eew la durée de le Sooiété ost illimitée sauf ocas de dissolution antioipée -
rronongée par oxrdormanoas

CHAPITRE IV — CAPITAL SOCIAL

Aptiolo 4e~ Lo Capltal soeial de la Sucrarie du Congo (SUCO) est fixé & 5004000000
doe franos CFA. ' :
TITRE _JI - DE L4 TUTELLE

Artiole Se~ Lo Ministre de l'Industrie, Ministre de t*telle préside le Conseil
diAdministration.
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R
TIRE III ~ DE L'ORGL ISATION DE LA SOCINIE
GCHAPITRE anrm DU CONSEIL D!ATMINISTRATION
SEHCTION I - COMPOSIYION ‘

1o e~ La Sucrerie du Congo e:i adininisinée par uh Conseil d'Administration
compo comme sult y

- = 1o Ministre de l'Industrie . Président
= Yo linistre des FMinanoes - * Hembire
- lg Ninistre des Transports tlew

= le Ministre de 1l'lboriomie Rurale -t

- le Ministre du Commerco e

~ Un Nembre du Csbinet du Président de la Républiq'ue .

- Un Mombrs du Csbinét du Premier Minisire '

— Un représentant du Cotiité Ministériel du Parti

— Un représentant de ln Fdération Syndiocale -

-« Doux représentants de la Cellule du Parti de la Sooiété
- = Deux représentants du Syndioat de la Sooild$é

— Deux représentants de l- Direction de la Socoiéié

~ Un reprégentant deo l'ussooia.-l;:.on profesgionnelle des ba: o8
— Un représentant de La CCA '

= lg Directeuxr Général & la Reoherohe Soientifique

- le Directeur Général du Travail

- Toute personne appeléo ocn raison de ses compdtenses.

iole Ti— La ocomposition du Conseil d’Administration pourra 3tre modifie par
deoret pris on Conseil de Cabinet,on fur ot 4 mesure de la partidipation des
- -entreprises ot institutions financiéres 4'EBtat ou mixtes an ccpital scoial de
1tentrapriss.

 Artiole 8.~ Un arr8té du Ministire de tutelle nomms pour ﬂ.eux exaroices mooiaux
les mem'bres du comté de Direotion.

' lole 2.— Le manda.'t de membre du Jonseil d'Ad:mistrﬂtion est renouvalable. 11
prend fin par suite de démission ou de déchéance om de perte de:la qualité qui a
motivé 1la momination..

Duns le oas ol un poste dment vacont, il est powrvu 3 la désignation d'wm
nouvesu membre dans le délal de deux mois, le mandat du nouveau memime rrend fin
& la date d'mtpiratlon normaie de oolwl du memids ramplana. :

Los fonctions de membre du Ocnsea.l d'Adminis*bra.tion sont gratuitos.
Toutefois los Membres du Conseil d!pdministration sont rembourses des Tfrals de
transport ‘dont ils ont eventuelleman‘h falt l'a'\ranoe potar se rendre au sidge du
Gonseil'd.'Administration. o

Le Seorétariat du Conseil d'Adnﬂ.nistra.tion ost —;ssuré por la Dirsotion
de la So0iété, de méme que llorganisation matériclle des seames et 1o temue des
srchives.

SEOTION 2 - - Fommom.

jicle 10.~ Le Consell dfAdministration se.réunit sur oconwoegtion dorite de son .
sident, adressbe au moins quinge jours & 1ltavance.
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11 sidge deux (2) fois per an en. session ordinaire.

La premiére a pour but essontiel llexamen des Bilans et les résultats
A'exploitation de la mcié'bé et lo redéfinition des o'bjeoﬁfs de 1'arnés on. cours.

' Lo sevonde session 68t cononorée apeoialemen-t & lv'examen .: & l‘appm-
- bation du projet de budget de la 500iétd et & 1la définition des nouvellos orien-
tations pouwr llannée & wvenir .

Lo Conseil dtAdminigtration peut se réunir en ssssion extroordinaire
sur conveoation de son Président ou & la demande des doux tiers de ses membres.

Article 11~ Le Conseil d'Administrotion ne peut valablement délibérer que si les
deux fiers au moins de ses membros sont prégants ou represen'bés étant oomptés
comme tals.

Les décisions du Conseil d._'Ad.ministration sont prises & la majorité
simple des membres présents ou représentés; en oas de partage de voix, la voix du
Président ost prépondérantes -

‘Chagque déoision est repartoriée dans un regisirs spéoial numérotéo bt
signée du Président dw Congeil d'Administration.

Las délibérations du Consell d'Administration font llobjet de Procég—
verbaie de eSanes signés du Président ot du Seorétaire des séannes. Il est raomis
un excrpliire do oes doouments & chacun des membres du Gom-he de Direction.

: Los délibérgtions du Conseil d'.Ad.m:mistration deviennent exSoutoires do
plein droit trente (30) jours franos aprds leur dép8i an Secrétariat général du
Conseil des Ministres. Dans la limito de ce détail, le Gouvernament peut s'opposer
4 ltexSoution d"u:ne déoision prise par le Conseil d'Adnﬂ.nia‘bz'a,tion. '

BECTION 3 - DES POUWIRS DY CONSEIL D'ADMINISTRATION

" Article 12.w Lo Conseil d'Administration est investl des pouvoirs 1. plus éfendns-
" pour aglr an nom et powr le compte de la Socoiété. .

I1 fixe le réglement intérieur.
Il déoide des moyens A mettre en oeuvre pour la réalisation de llobjet
de la gooiété et antorise & cet effet toubes opérations neoessaires.

11 déoide des eactens:.ons, do la création et de l's:zplo:.tation des
unltés et entreprises nouvelles, de la prise de participations dans toutes les
opérations industrielles, commerciales ou finawcidres prémdan'b, directement ou

- indirectemant, de ltindustrie du biAtiment ou de toute notivité similaire.

Il arr8te les programmes dlinvestissement ot de rancuvellement G.féqhi;-_ ,
pementsi : '

Il arr&te les budgets anrmuels dtexploitation de fonctionnement et
qu¥dquipement ainsi que les autoritotions de programmo; ‘

I1 contreote tous emprunts & court, moyen ot long terme, aux taux,
charges ot conditlons qu'il juge convenabless
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I1 doide des moyens 2 mettre on ceuvre pour la formation du personnel
et arr8to los programmes d'action en faveur de oe personnslj

: Il fixe les olauses. et conditions générales des marchés de fournitwres,
de servioes et do travaux lorsque les engagements sont . su;périe\n's 2 vingt oing
millions de francs CFA. (25.000.000);

11 approuve les barfmes des"amortissements ot dSoide des aruités ';

Il approuve les bilans, los comphes d'exploi'ba:tion généra.le, les
eomptes d.e profits ot pertesy:

I1 donne éventuellement qui'lr*:us de sa gestion an- Directem';
Il se pronomse s ies ranizes on d.é'bets;

n sutorise toutes a.cquisi’bions, toutes Gesslons, toud échanges d'im-
meubles et droits réels immodbiliers a,ppartenant a la socié-bg ‘

I1 oonsent et acoepte tous baux relatifs 3 1lobjot de 1n soeiété ot
effeotue toutes résiliations aveo ou @ong indemnité s

~ Il avoepte les dons ot legs..
Apticle 1.}.- Pour des objets préois et un temps donnd, le Conaeil d?tAdministration
peut deléguer partie de ses pouvoirs & son Président au Comité de: D' reotion ou an

Directeur, lesquels, en oas d'urgerce pourront prendre toute mesurc :2cessalire &
la bonne maz'ohe de 1'emh-epris<s, é. charge dlen infarmer le Consell &' Administration

* CHAPITRE 'II - DU COMITE DE DIRFCTION

SECTION I - COMPOSITION

Artiele 14.— ‘Lo Comité de Direotion est l‘orga.ne ocentral do gestion de la Sooié'bé
I1 est oomposé oomme suit 3

- le Ministre de tutelle $PER I EEN PPN IBISIRTABEISIERD h’éﬂidm
~ Doux Roprésentants de 1o Cellule d% Parti de 1la

SOOiéﬁ 0.-00-0..o_'loobco'orcaoo-oo-oooo.toﬂiiooioit Mﬂntﬁ'aﬂ
~ Cing Représentants du Buroau Syndical de la Sooiété. it
= Cing Représentants de la Dircotion de la So0iét6eess e

Le Comité de Direotion peut falre appel & toute personne ou toul organc
dont la présanoe est jugde utile.

SIEDTIQN I.I U FONC'I‘IONI'IBIEWI‘

irtisle 15.- Le Comité de ]hrect:l.on 8¢ ré'tmit sur oonvooa.tion de son Prégident
augsl souvent que 1'intér8t de la 'sooidté Llexdge, soit au sidge soolal, solt em
tout auvtre endroit indiqué sur la convooation. Il se réunit de droit au moins wne
fois.par trimestre ocalendaire.. Des reunions etz-braord:!naj.res pouvent avoir lieu
sur convooatbion crite du Président ou & lg demande des deux tiers des membres.
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SECTION III - DES POUWOJIRS DU COMITE DE DIRECTION

Artiole 16+~ Lo Comité de Direetion arr@ite les modelités dlapplication et des
méthodes de contr8le ¢t dlexdoution par la Direction de la sooiété, de la pOIi—
tique générale définle par le Consell d'Aﬂmm:i.sua‘tion.

ARTICLE 1:[.— I1 est partiounlidrement appelé 3 3

-~ élgborer du plan de gestion prévisionnel du personnel 3
w planifier la formation professionnslle en fomotion des besoins de la soociétds
= juger de llopportunité de la compression du persomnnelj;
~ juger de llopportunité dlorganiser des concours, stages ou tosts de yromotion;
» d361laborar le réglement intérieur de 1o sooiété avant son approbation par le
Consedl d4'Administration;
-~ exsminer le budget de la sooiété avant son approbation par le Conseil dtAdmind, s—
tration.

Apticle 18— Il donne son avis sur toutes les affaires dont il est saisd par le
Prégident du Conseil d'Administration.

irticle 12 o Lo Comité de Direotion est reosponsable devant le Conseil d'.Aﬂm:i.nia-
'bra‘h:l.on.
CHAPITRE JIII -~ DE L4 DIRFCTION GENFRALE
SECTION I ~ COMPOSITION

M‘.; Ia Direotion de la Suoreris du Congo (SUCG) comprend s
- Un Directeur Général
— Un Dircoteur Teohnigue
~ Un Directeuwr Administratif e Finanoier
< Un Direotewr Commex¢isl

Artiole 21.~ Liorganisation de la Direction sera définie par le Beéglement Inté-
rieur de 1z 500iété approfvé par le Consall d'Adm:.nistratJ.on. : '

SECTION I -~ DES POUWOIRS IU DIB_;EI}TEUR

Article 22~ Lo Directeur de est nommé par décret pria an
Consell des Ministres sur proposition du Ministre de Tutells)s
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gj' icle 2%.-:- Lo Directeur dirige ot anime la sooiété qutil représente dans les
actes de vie oivile &t

~ 11 egt responsgble de 1*orge.uisation générgle do la g. tion et do la
‘bonne maxche de ls sooiété dont il contréle et ooord.o:..‘e toutes los
ao'bivzl.'bés'

- 11 gasure la preparat:.on ot l'ea:éou'tion des déois:l.on_s prises par le
Conseil d!Administration ot le Comité de Direotion;. '

- i1 assure le Scorétariet du Conseil d!Administration e-b du Comité de
Direoction et en oconmerve les documents; = -

~ 11 proposge au Conseil d'Admindstration et an Comité deo D:.reotion,
pour approbation, 1@ »dgl emont intérieu::- de la sooiéte;

~ il donne & tous les amplois dans 1'entreprise, conformémant au
planning dtembauche adopité par le Comité de Direotion & L'expeption
de oceux amxquels il est powrvu.par voie de déeret ou d’ m&te;

=11 a autorité sur tou: le parsonnel de la aooié'bé, qu’i.l ga&re,
app@éoie et note suivant la législation en vigeur et les régien

propres a ohaque oatézordey.

- I1 soumet 2 l'a.pprob tion du Conseil dtAdministration et au Comité de
Direotion les programues dlmotion de llentreprise en matidre d'enq:loi.—
“$ation et dlinvestisscnent 3 programme de produotion ‘& Vapprovialon-
noments et de ventes, progrommes de renouvellement dYéquipements,
programme 4'aoquisition des équipements nouveaux; projeis dfextension
. &t .de oréation de nouvellos unités ou de nouvelles aptivités;

~ 11 établit les projeta de budgets de 1'en'brep:m-.se, qu'il soumet &
. 1#approbation du Consedl &'Administration;

~ 11 soumet 3 1lapprobation du Conseil d'adm:.nlsﬁ'a‘bion, la, sitaution
des différents comptes de la sociéts, 1'1nvexrbaire g¢ <ral ou le bilan
on £in dtexeroioe comptazble; Cle .

- 11 est ordonngpteur prinoipal du budget général de la socié'bé e'ﬁ-,' a oo
titre, exerce tous pouvoirs & lul reconrms par les lois ot régloments
. an vigueur en matiére de sasiion finamia*e; SEP :

a1 émet, avcepte, apqui-hte tous effets de commaroe: ot a,u:brea titres
- de palement ou de oréancey

- 11 aengage les dépensez et les a,cha,te, pa,sse les marohes de fowrni-
tures, de servioces et de travaux, sousorit tous contrats, régle
$outes indemités et conclut toutea transantions ceoi dans la limite
des orédits ocuverts oun lorsque le montant de. chacune ‘de 088 opérations
ntgrodéde pas le plafond au-deld duguel 1l est requis une autorisa~
tion mréalable. du Consell d'Administration ot du Comité de Directionj

- 11 soumet & 1tapprob: uicm di Conseil d'Administration et du Comité de
direction toute proposition d.'aoq‘uisition, de cosaion, d'échange, de
rotrait et de réforme de biams med.an'l; le oadre de sea attributions
normales; -
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= 1), reprémente la s00iété devant les trdbunsux.

Artiole 24.~ Lorsque le Préaldent du Conseil d'Administration et du Comité de
Direction ne peut, par suite d'absonos; exarcer ses pouwirs dans le cadre de
1tarticle 2 o:.-d.essus, le Dircctewr de la Sooiété est autorisé; en cas dlurgence
dlment consbatée, & prendre & titre oonsarvatoire, toutes mesures neoessaires &
1texploitation normale de la sobiété & charge par lui de rendre coi ~*e dds que
pesible an Président du Conseil d'Admindstration et du Comité de Iireotion.

4ridcle 22.;‘1}9 Directeur pout excoptionnellement délégmar tout oun partle de ses
pouvoirs & 1'un des Directeurs Divigionnaires.

ticle 26, Lo Direoteur est responsable devant le Consedl dtAdministretion et
io Gomifé de Direvtion.

ticle 27.~ Le Direo‘beur ne peut avoir d'in-berﬁts pevsonnels dans la SUCO ni dans
subtne awtro entreprise d'Etat ou 5004648 commerciale queloonques

Toute oouvention, quelle gu'en soit la naturs comolus entre la SUCO e
son Dirgoteur, directement ou indirectement, est nulle sl elle n?a pas ét¢ préa~
lablement approuvée par le Conseil .d'Administration.

Il ost do mBme de toute comveniion passée entre la SUCO et 1o entro-
prise dont lo Directeur Général de la SUCO serait membre 2 un titre qualoonque.

TITRE IV -~ DES DISPOSITIONS FINANGIFRES BT COMPTABLES

gx;_ticle 28,~ Chaque année, 11 est &tobld wn budget de la sooiété. Le budget est
préparé sous llauorité du D‘.irecteur, son approbation par le Consell d'Adminig-
tration, rend extoutoire, souf avis contraire du Conseil das Minisirons .

drticle 29.~ Das wodifioations peuvent 8kre apportées au budget en cours d'exerve .
edeg; alles sont d.elibéreel ot approuvies dans les mBnes formes que le budgsd
primi‘l:-if.

icle P~ Los bénéfices nets anmols sont constituss par les pr~duits nets de
1a société, les subventions et dotations de 1'Etat éventusldes, tc.. yue l!'ensemble
egt constaltd par ltinventaire annuel, dédwstion faite des frals géulraux, des
oharges soolales, des impBts et iaxes de toute nathure, amortissements ot provi-
sions @foidés par le Conseil d3administration.

e 31.~ En eas de résultats négatifs de llexeroioce, il est recherché les
eauses de cotte situation et décidé des mesures adéquates & mettre en osuvre pour
éponger eos défioits.

En eas de bénéfices au cowra de llexeroioce, 11 est pourvu par prioritéd
avant toute aulro affeotation 3 la constitution de la réserve légale et de tout
autre fonds de réserve qui powralt 8¥re d6eidé par le Comseil dAdministratlon,

irtiole R La réserve légale est alimentée par prélivement diun toux de oing
pour cent (5 %) au moins sur les bénéfices nets de chagqus exercice campizbles
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Ces prélévements oessent d"é'bre obligatoires lorsque la réaerva 1égale
attelnt lo dixidme (10%me) du ca.pi-bal gooiale Ils reprennent oours g1 le montart
‘do octte reserv'a v:l.en'b & diminuer ou & dispa:’ai‘hre.

1636 _33.~ Aprds do'ka'tion de lo xéserve 1egale e'l; des réserves complémantaires
facultatives le solde du bénéfice net non affecté est répartl ontre les asscoiés,
ou affecté, en Partie ou en totalits, au fonds d'asoumlation de 1'Etat.

: Azti.ole .'g.- L'exemioe gocial de la s0ciété commemoe le premier Janvier et se
termine le trante~et-tm Déoembre do ohaque annfes
Par cxoeption, le premier axeroloe sooial oomngnoera le jour de ‘L'antrée
en exploitation de’ la. s001d84¢ et so tormine le ijrente-si~un Décambre de 1'année
e cours,

artiole 35.- Lo s00ié4s tient ume oomp’ca.bili'be générale et wne oomptabilité analy-
tique d'exploitation conformément auwx lois e'h usages d.u oommerce &b aux disposi-
tions du plan oomptable national.

- -Artiole 36,~ Il o8t établi chague année, en fin d'emamioe sooi'ai, ‘les doouments
oomptables prévus per la réglementation en vigueur.

Ces doouments ainsl que le rapport de la Direction sont mis & la diapo:-
sitlon des commissaires aux comptes du Conseil d'Administration et de la ohambrs .
lea comptes de la Cour Supr@me.

Article 37.~ Un réglement fingncier sers e-baibli ot soumis & 1'exames du Consell
d’Adminis'hra‘bion.-

TITRE V. - DU PE&SONNEL

Ariio le 38 - Lo, Pémmération du Directeur Genéra.l et des Direotours Divisionnaires
o8t colle fixée par les artioles 3 ot 4 du Décret n’75/95 du 3 Mars 1976.

'miole 32.- Le personnel .est régl par la. Convention C llective de ltIndustria.

TITRE VI VI - DES CONTROLES

Article 4.~ Los oomptes do la s00iété sont vérifids annmuellement par des Commis—
saires aux oomptes nommés par arrttd du Mindstre des Finamwes et choisls parmi
log insoritds sur la liste établie par 1z Cowr dlAppel de m‘azza.ville.

Ces Commissaires, au nombre de doux au moins, sont noméa’ pour une
periode do deux ans renouvelables.

Les Commissaires aux comptes ont mandat de vérifier les livre, 1a
Caisse, le portefouille ot les valours do la sooiété, de contrfler la xégularité
et la simoéritd des inventaires et des-bllans ainel que llexaotitude des informe—~
ti:grs dornées sur les ocomptes de la Sooidété dans le rapport de la Direction
gé alee
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Ils peuverrt, & 'bou-l:e époque de 1’année, opérar 1es veriina'tions ou
ocontr8les qullils jugent opportuns.
Ils établissent pour ohaque exercioe sooial un rapport dans 1equel i1s

rendent: ooumte au Conseil dfadministration de ltexdoution de lowr mandat ot
signaledt lea irrégularités ou inexaotitudes quiils amralent relovées.

Article 41 o Cutre le contrGle de 1~ ohambre des compies de 1la Cour Supr&ne; la

est également soumise an ocontr@le de llInspectcur Général 4'Etat dans les condi~
tions prévues par la loi.

TITRE . VII - DISPOSITIONS DIVERSES

CHAPITRE PREMIER ~ DU CONTENTIEUX

ole 42.—~ Les différends nés entrs lao soolétd et son ?ersonnel pu les tiars
relévent du droit commun sous réserve des prérogatives de puissance publiqus et
des sujetions spéciales.

CHAPITRE II -~ DB LA DISSOLUTION ET DE LA LIGUIDETION

Article _4 Jew I dissolution de la noolé#é ne peut &tre prononscde qu. Lar ordomnance
sur propogition du Minisitre de Tutelle.

Un décret pris en Conscil de Cabinet détermine les conditione et les
modalités de liquidation conformément & la légiala'bion an v.lm

_ iole 44.~ En oas de perte des trois quarts du Capital sooial, le Consell
gﬁdministration est tenmu de demander au Gouvernement s8'il y a liou de continuer
Yexploitation de la mooiété pu de pronomoer Sa dissolution.

A défaut de cette par le Conseil d'Administration, les Commissaires
aux comptes psuvent la formuler,

Apticle 45.-- Les comptes de liquidation sont arr&tés par le liquidateur dans
les formes prévues par la loi et transmis au Gouvemement./-




