PREMIER MINISTRE, CHEF DU REPUBLIQUE POPULAIRE DU CONGO
GOUVERNEMENT TRAVAIL — DEMOCRATIE - PAIX

- T — -

SECRETARIAT GENERAL DU
GOUVERNEMENT

' DECR‘E‘B Ne 79/274 DU 30/5/79
portant approbation des statuts de la
Société Nationale de anstructlon

LR a1

LE PREMIER MINISTRE ; CHEF DU GOUVERNEMENT

Vu l'acte n° 038/PCT/CC du 30 Mars 1979 portant fondement,
organisation et fonctionnement des Pouvoirs Publics ;. ,

Vu le Décret n® 79/154 du 4 Avril 1979 portant nomlnatlon
des Membres.du Cnnseil dés Ministres ;

Vu 1'Ordounance n°® 7/72 du ler Février 1972, telle que
modifiée par l'ordonnance n° 025/73 du 10 Juillet 1975, portant statut'
général des Entreprises d'Etat ;

Vu 1'Ordonnance n° 015/79 du 18 Mai 1979 portant création
de la Société Nationale de Cpnstruction

le Conseil de Cabinet entendu ;

D ECRET E:

Article der.- Sont.apprpuVés les statuts ci-annexés de la Société
Nationale de Construction (en abregé SONACO).
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- Article 2.~ TLe présent Décret sera enregistré, publié au J
i partout

Officiel de la Républigue’ Populaire du Congo et comm
ol besoin sera./- = ' '

Fait & Brﬁgz;ville, le 30-1
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“n’r'f/__."!!' {? ".f :
' , . ;5?7 ~ ’ '
Par le Premier Ministre, Cpef - { S 7
du Gouvernement Goldhéi’Lo S SYLVAIN-GOMA. -
Vs
Le inistre de 1l'Aménagement , e
p
‘du Territoire ) Le Ministre des Finances
e 'T;”’ ’/f/’/‘ P ,/
d;;;;#/f") v : ",z’)
MOUNDELE-NGOLLO .- Henri LOPES.-

Le Ministré du Travail et de
la Justice, Garde des Sceaux,

Victor ;kMBA—TAMBA.—




CHAPITRE IV - CAPITATL SOCIAL

Article 4.~ ILe capital social de la Société Nationale de Coanstruction
(SONACO) est fixé & : QUATRE CENT SOIXANTE DIXlNEUF MILLIONS
(479.000.000) de Francs CFa.

11 sera-constitué des versements en numéraires d'une part
et des biens de 1'Office Congolais de 1'Habitat (0.C.H.), qui sont ex-
pressément mis & sa disposition.

TITRE II - DE L& TUTELLE

Article 5.- La tutelle de la SONsCO est assurée par le Ministre chargé
de la Construction.

Article 6.~ Il exerce un contrdle permanent et étroit sur la régulapité
et l'opportunité de la gestion.

Tl peut opérer directement ou par mandataires désignés par
é, toutes vérifications et tous contrbdles qu'il juge opportuns.
I!'E tous pouvoirs d'investigation sur piéces et sur place.

arrét

I1 approuve le plan d'embauche ou la compression du person-
nel

I1 propose au Conseil des Mjnistres, la nomination du
Directeur Général.

I1 propose aux nominations des Directeurs et des Chefs
d'igence

I1 nomme sur proposition du Directeur Général les Chefs
de Services.
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ANNEXE AU DECRET N°© 79/274 DU 30 MAI 1979

S TARPUTSD

LA SOCIETE NATIONALE DE CONSTRUCTION

TITRE PREMIER - OBJET - SIEGE SOCIAL - DUREE — CAPITAL

@..PITRE PREMIER - OBJET

_ a
Article 1er.- La Société Nationale de Construction/pour objet le monoe

'pole de la Construction d'Immeubles a usage d'habitation, d'Immeubles
4 usage Commercial, et la construction d'Immbubles devant parfaire

1'équipement social du pays.

_ La Société Nationale de Construction peut procéder &
toute opérations se rattachant directement ou indirectement & son objet
tel que spécifié.

@ rITRE II - SIEGE SOCIAL

Article 2.- ILe siége social de la Société National de Construction
(SONACO) est fixé a Brazzaville (République Populaire du Congo).

I1 peut &tre transféré en tout lieu du Territoire National

sur décision du Conseil d'idministration.

Le Conseil d'Administration peut, en fonction des besoins,
et sous réserve de 1'approbation du Ministre de tutelle, créer des suc-
cursales ou bureaux sur tout le territoire de la République Populaire

du Congo.

CHAPITRE IIT -« D URETE

Article 3.- La durée de la Société Nationale est illimitée sauf cas de
dissolution anticipéeprononcé par Ordonnance.
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TITRE III ~ DE L'ORGANTSATION BE T4 SOCIETE

CHAPITRE PREMIER - DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

SECTION I - COMPOSITION

Article 7.~ La Société Nationale de Construction (SONACO) est
Administrée par un Conseil d'Administration composé comme suit :

- Le Ministre de tutelleceececcos cecossescaceePrésident
- Un Représentant de i'Organisation du Parti Membre
- Le Ministre de 1'Intérieur ou son Représentant -"-
- Le Ministre des Travaux Publics et des Transports

ou son ReprésentaNtocscesccsoBMeoccscoraacsecsase =
~ Le Ministre des Finances ou son Représentant... -"-
- Le Ministre Délégué auprés du Premier Ministre,

Chargé du Phan ou son Représentant....... cacnne ==
- Un Membre du Cabinet du Premier Ministre...ccces ="=
-~ Un Membre du Cabinet du Président de la

RépUD1iQUEccsansssacncocsossssssssscssssssossns = =
- Le Directeur Général de la SOPROGI..ccececcssae ==
- Un Représentant de la FédératioON.ccsccccececcoses ~"=~
- Un Représentant du Comité du Parti du Ministére -"-
- Le Directeur Général de la SONACO.sccccsascnsas ==
~ Le Directeur Technique de la SONACO..c.esccccse ="=
- Le Directeur Administratif et Financier.de.la.SONASO

- Un Représentant de la Cellule du Parti..ccecece ==
- Un Représentant du Syndicat de la Société...cc. ~"=

Article 8.- Le Ministre de tutelle nomme pour deux exercices sociaux,
les Membres du Conseil d'Administration.

Article 9.~ Le mandat de membre du Conseil d'Admigistration est renouve-~
lable. Il prend fin par suite de démission ou de déchéance ou de perte
de la qualité qui a motivé la nomination.
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Dans le cas ol un poste devient vacant, il est pourvu
a4 la de51gnatlon d'un neuveau membre dans le délai de deux mois, le
mandat du nouveau membre prend fin & la date d'expiration normale de
celui da membre remplacé

Les fonctions de membre du Conseil d'Administretion
sont gratuites. Toutefois les membres-du C.nseil d'Administration sont
boursés des frais de transport et le séjour dont ils ont éventuelle~
t fait l'avance pour se rendre aun'siége du Conseil d'AamiﬁisthetJ:.on._

Le Secrétarigt du Conseil d'Administration est assuré

par la Direction de la Société, de méme gue 1'organisation matérielle
des archives. ‘

SECTION 2 -  FONCTIONNEMENT

Article 10.- ILe C,nseil d'Agministration se réunit sur convocatlon de
son Président, adressée au moins quinze (15) jours & l'avance.

Il sidge deux (2) fois par an en session ordinaire.

La premiére session a pour but essentiel 1'examen des
bilans des resultats d'exploltatlon de la Société et la redéfinition des
objectifs de 1'année on cours.

La seconde session, est consacrée spécialement a l'examen
et 1l'approbation du projet de budget de la Société et la redéfinition des
nouvellés orisdmtrticne oover Liannée & venir.

_ Le Consell d'Administration peut se réunir en session extra-
ordinaire sur comnvocation de son Président ou 4 la demande des deux tiers
de ses membres.
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Article 11.- ILe Conseil d'Administration ne peut valeblemeni ‘Céliberer
que si les deux tiers au moins de ses membres sont seprésentd, las MNembre

broes préccrﬁés dtant comptés comme tels.

Les décisions du Conseil d'Administration sont prises a
la majorité simple des membres présents ou représentés ; en cas de
partage de voix, la voix du Président est prépondérante.

Chaque décision est répertoriée dans un registre spécial
numéroté - et signé - du Président dw Conseil d'Administration.

Tes délibérationsdu Conseil d'Administration font l'objet
- & procés~verbaux de séance signés du-Président et du Secrétaire de
séance. Il e8t remis un exempaire de ces documents & chacun des membreg:
.du Conseil d'Administration.

Les délibérations du Conseil d'Administration deviennent
exécutoires de plein droit trente (30) jours francs aprés leur dépdt.
au Secréﬁariét_Général du Conseil des lMinistres. Dans la limite de ce
delai, le Gouvernement peut s'opposer & 1'exécution d'une décision
prise par le Conseil d'idministration.

SECTION 3.~ DES POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Article 12.- Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom et pour le compté de la Société.

“I1 fixe le reéglement intérieur.

I1 décide des moyéns & mettre én-oeuvre ppurydarréeli=n-
sation de 1'cbjet de 1a ooclete et autorlse A cet effet toutes opéra-

tions necessalres.

coslens



Il décide des extensions, de la création et de l'ex~
p101tat10n Qes unités et hntreprlses nouvelles, de la prise de partici-
patlons dans toutes les opérations industrielles, commerciales ou
financidres procédant, directement ou 1nd1rectement de l'lndustrle de:
b&timent ou de toute activité similaire.

Il arrete les programmes d’lnvestlssement ‘et de renows:-
.11ement d'equlpements 3

11 arréte 1es budgets annuels d'exploltatlon de fonc~
tlonnement et d'equlpement ainsi que les autorisations de programme ;

I1 contractetous emprunts a court moyen et long terme,
aux taux charges et conditions qu'il Juge convenables ,31

I1 décide des moyens a mettre en oeuvre pour la’ forma-
tion du personnel et arréte les programmes d'action en faveur de ce
‘personnel ;

Il fixe les clauses et conditions générales des marchés
de fournltures, de services et de travaux lorsque les engagements sont
supérieurs a vlngt‘clnq millione de francs CFA (25,000?000)

11 approuve les bilans, les comptes d'exploitation
générale, 1es comptes de proflts et pertes

'Il décide de 1! affectatlon dea benefxces H
I1 donne éventuellement quitus de sa gestion au Dlrec-

teur ;
Il se prononce sur les remises en débets ;

I1 autdrise toutes acquié;pions, toutes cessions, tous
échanges d'impeubles et droits réels immobiliers appartenant & la

Société ;-

et



Il consent et accepte tousrbaux relatifs a l'objet de
la Société et effectue toutes reolllatlons avec ou sans*lndemnlte H

I1 accepte les dons et legs.

- Article 13.-~ Pour des objets précis et un temps donne, le Cynseil d'Ad-

ministration peut déléguer partie de ses pouvoirs & son Président au-
Comité de Direction ou au Directeur, lesquels, en cas d'urgence pourront
prendre -toute mesure nécessaire a la bonne marche de 1'Entreprise, &
charge d*en informer le Conseil d'idministration. '

CHAPITRE II -~ DU COMITE DE DIRECTION

SECTION I -  COMPOSITION

Article 14.- TLe Comité de Direction est 1l'orgesme central de gestlon de

la Société. Il est composé comme suit :

-~ Le Mjinistre charge de 1la Constructione..eeses....Président
- deux Representants de la Cellule du’ Parti

de la BONQCO,,..,g.oeeeoecooao..,..,....,oo.,...'Membres
- deux Représentants du Bureau Syndical de

la SONnCO.n,..n......o..,.,...,..,,...;;........ ==

Cing Représentants de la Direction de la SONACO =M

‘Le Comité de- Direction peut -faire appel'é toute personne
ou tout organe dont la peésente est jugée utile.

SECTION II -~ DU FONCTIONNEMENT

Article 15.- Le Comité de Direction se réunit sur convocation de son
Président aussi souvent que 1l'intérét de la Société 1l'exige, soit au

siége social, soit en tout autre endroit indiqué sur la convocation. Il
se réunit de droit au moins une fois par trimestre calendaire. Des réu-
nions extraordinaires peuvent avoir lieu sur convocation écrite du
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Président ou & la demande des-deux- tiers des Membres. -

'SECTION IIT - DES POUVOIRS DU ‘COMITE DE DIRECTION

Article 16.- Le Comité de Direction ‘arréte les modalltes d}appllcatlon
et les méthodes de controle et d'executlon par la Dlrectlon de 1la

‘oc:.ete, de la politique générale defln;.e par :_Le,Consell_ d'Administra~
tion. - |

Article 17.~ Il est partlcullerement appelé a

- elaborer du plan de gestlon prev151onnelle du personnel

‘?'planlfler 1a formatlon prof6851onnelle en’ fonction.des

ﬂ besoins de la Société ;

- Juger de 1‘0pportun1te d‘organiser des concours, stages.
ou. tests de- promotlons 3 |

f*guger de l'opportunlte de la compression:du personnel 3

'i'dTelaborer 1le reglement 1nterleur de la boc1ete avant son
approbatlon par le Conse11 d'sdministration 3

- examlner le budget de la soc1ete avant son approbatlon -par. .
le Conseil d'administration.

irticle 18.- Il donne son svis sur toutes les affaires dont il est saiw-

si par le Président du Conseil d'administration.

Article 19.~ . .Le Comité de Direction est responsable devant le Conseil
d'Administration. '



Article 20.-

Article 21.-

CHAPITRE III - DE Li DIRGCTION GENERALE

SECTION I -~ COMPCSITION

La Djirection de la SON.CO comprend :

- Un Directeur Général
- Un Directeur Technlque

- Un Dlrecteur Administratlf et FlnanCler

des Chefs de Divisions

| L'organisation de la Dlrectlon sera définie par le régle-.

ment intérieur de la Société approuvé par le Consell d‘udmlnlstratlon.

DiS POUVQIRS DU DIRECTEUR

SECTION II -

Lrticle 22, -

Le Directeur Gépéral de la SON.LCO est nommé par décret

pris'en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre chargé de la
- Construction.

- Article 2%.~ Le Dlrecteur Général dirige et anime la Société qu'il repré-

- gente dans

tous les actes de la vie civile :

I1 est responssable de 1l'organisation générale de la gestion

-+ de . la bonne marche de la Société dont 11 controle et COOT—

donne toutes les activités ;

11 assure la préparation et l'exécution des décisions prises
par le Conseil d'administration et le Comité de Directiong

Tl assure le Secrétariat du Conseil d'iAdministration et du
Comité de Direction et en conserve les documents

Il propose au Conseil d'idministration et au Comité de Di-
rection pour approbation, le réglement intérieur de la So-
ciété :

ooa/ooo
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~ I1 nomme & tous les emplois dans 1'Entreprise, confor-
mément au planning d'embauche adopté par le Comité de
Dirégtidn 3 l'exception de ceux auxquels il est pourvu
par voie de Dééret ou d‘arrété ;

;fIl a autorité sur tout 1e personnel de:- la Société, qu'il
gere apprec1e et note suivant, la 1eglslat10n en vigueur et
les régles propres a chaque catégorie ;

- Ilrsoumet'é‘l'approbétion du Conseil &'idministration et
-aﬁ‘?omité'défDirection:léS\ppogrammésad‘action de 1'En%re-
prise en matiére d'exploitation et d'investissement :

. programme de productiqn:d'appp?visionnementa et de vente,

- progranmes de renouvéllement.éiéquipements, programme
Ad'acquisitioﬁ des équipements nouveaux ; projet d'exten—

sion .gt'de création de nouvelles unités ou de nouvelles
activité H

- Tl établit lexz broaets ‘de . budgets de 1° Entreprlse, qu 11
soumet 3 l'approbatlon du Qqnsell q! hdmlnlstratlon H

e,Il soumet a 1’ apprmbatlon du Conseil d‘ndmlnlstratlon, ‘
la situation des différents comptes de la Soclete, 1! 1n—
ventaire général ot le bilen en fin d'exepcice compta—
ble,

~ I1 est ordonnateur principal du budget général de la
Société et, a ce titre, exerce tous pouv01rs a 1u1 reconu
‘nus par les lois et réglemnents en vigueur en ‘matiére de
gestion financiére ;

ceoleas
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-~ Il émet, accepte, endosse, acquitte tous effets de
commerce et autres titres de paiement ou de créance ;

- Il engage les dépénses et les achats, passe les mar< .
chés de fournitures, de services et de travaux, sous-
crit tous contrats, régle toutes indemnités et conclut

 toutes transactions ceci dans la limite des crédits
ouverts ou lorsque le montant de chacune de ces opéra-
tions n'excdde pas le plafond au-deld duquel il est . _
requis une autorisation préalable du Conseil d'adminise
tration et du Comité de Direction '

~ I1 soumet & 1'approbation du Conseil d'idministration
et du Comité de Djrection toute proposition dtacquisi-
tion, de cession, d'échange, de retrait et de réforme

" de biens excéiext le cadre de ses attridbutions normales ;

- 11 représente la Société de¥ant les-Tribunaux,

Article 24.- Lorsque le Président du Comseil d'.dministration et du Comi~—
té de Direction ne peut, par sulte d'aBsence, exercer ses pouv01rs dans

le cadre de l'artlcle 12 q1-dessus, le Directeur de la Société est auto-

" risé, en cas d'urgence dfiment constatee, & prendre a titre conservat01re,
toutes mesures nécessaires a l'exploitation normale de la Société a

charge par lui rendre compte des que. possible au Président du Conseil
d'Admlnlstratlon etfdu Comlte de Direction.

Lrticle 25.- Le Directeur peut exceptionnellement déléguer tout ou partle
de ses pouvoirs & l'un des directeurs..

Article 26.- Le Directeur est responsable devant le Conseil d'Ldministra-
tion et le Comité de Djrection. ’
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nrtlcle 27.- Le Dlrecteur ne. peut avoir d'lnterets personnels dans
la SONaCO ni déns' aucune autre Entreprlse d'Etat ou Soclete Gommer~
ciale quelconque.

Toute Conventlon, quelle qu' en soit la nature copclue
gntre La uONuGQ et son Dlrecteur, dlrectement ou 1pd1rectement, est
nulle ei elle’ n a pas\ete prealablement approuvee par le Consell d‘Ad—_

.mlm.stratlon. o o

Il en est de meme de toute Conventlon passe? entre

la: SONACO et une. Entreprlse dont le Dlrecteur de la SON.LCO seralt
membre & un titre quélconque.

TITRE IV -:DES DISPOSITIONS. FINANCIERES ET..COMPTARLES .

Ar’clcle 38.— Chaque année, il est 'établi un budget de la Société. Le
Budget est prepare sous l'autorité du Djrecteur -son approbation par

le Consell a'i dmlnlstratlon le rend execut01re, sauf avis. contraire.-
du- Consell des Mlnlstres, '

*Lrtiole 29.~ .Les beneflaes nets annuels sont constltues par les‘prn-

" duits nets de la 8001ete, les subventions et dotatlons de l'Etat evenq_ A

tuelles, tel que l'ensemble est constaté par l'lnventalre annuel,
déduction_ faite des frais generaux, des charges sociales, des 1mp6ts
et taxes de toute nature, amortissements et provisions de01des par le
Conseil 4! Admlnlstratlon.

isrticle 30.-~ En cas de résultats.négatifs de l'exercice, il est reche_lw
che les causes de cette situation et décidé des mesures adequates a
mettre en oguvre pour eponger ces deflclts.

En'cas'de béﬁéfice de 1‘ekercice, il est pourvu par pirice
rité avant toute autre affectation a4 la constitution de la réserve
légale et de tout autre fonds de réserve qui pourralt 8tre decide par
par le Conseil d'Admlnlstratlon. '

ceolace
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Article 3=’ La réserve legale est alimentée par préléyement d/un gaux
de cing pour cent (5 %) au moins sur les bénéfices neta de ghague exag-
cice comptable.

Ces prelevements cesgsent d'8tré obligatoirgs lorsque le
montant de - la reserve legale atteint’ leé dlxleme (10 eme) du capits]}
social. Ils reprennent cours si le montant de cette réserve vieny A dimie
nuer ou & disparaftre.

irticle 32.- ' hpréds dotation de la résefve légale et des réserves eomplég
mentaires .facultatives, le solde du benefzce net est affeg;e en part#e
ou en totalité au portefeuille de 1l'Etat. '

 Article :33.~ L'exercice social de la SON4ACO eommence le premieg Janvier
et se termine le trente-et-un Décembre de chagye année. |

Par exception, le: premier exeree social commencemwa 1é“55u!
de 1l'entrée en exploitation de la Société et se terminerm le trentgect~
un Décembre de 1l'année en cours.

A:éticle 34.~ La SONiCO tient une éompi;ébiliﬁé' générale et une eomptabiliy
té. analythue d'exploitation conformément aux lois et usages du commercﬁ
et aux d1¢p091t10ns du plan comptable national. '

Article 35.~ 11 est établi chaque année, en fin d'exefciqe social, les
documents comptables prévus par la réglementation en vigueur.

Ces documents aln51 gue le rapport de la Direction sont
mis & la disposition des Commissaires aux Comptes du Comseil d'Admlnls—
tratlon et de la chambre des comptes de la Cour Supréme.

Article 36.- Un réglement finsncier sera établi et soumis & l'approbatiof
du Gomlte de Dlrectlon. '
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TITRE VI - DU PERSCNNEL-

Article 37.- La rémunération du Directeur Général et des Directeurs cst
celle fixée par les Articles 3 et 4 du Décret.n® 76/95 du 3 Mars 1976:

Article 38.~ Te personnel de la Soolete Natlonale de Constructlon 8t
assujetti & la Convention Collective du ler Julllet 1975 régissant le
personnel des Travaux Publics et Bitiments.

TITRE VI - DES CONTROLES

Artlcle 53,- Les comptes de la Soclete sont - vermfles annuellement pax.

Cofifissaifes aux comptes nommes par le Président au Conseil 4' Adm1nl@“”ﬂ~‘
tion~ et ch0151s parml les Experts 1nscr1ts sur la llste établis pazr d=.
Cour “d Appel ae” Brazzav1lle.

Ces CommissaiPes) ‘au nombre de deux au moins, sont nommé:
pour une période de deux ans renouvelable.

_ Tes Commissaires aux Comptes ont mandat de vérifier les. .
qres, la caisse, le portefeuille et les valeurs de la Société, de co-

ler la_régularité et la sincérité des écritures et des bilans ains:
que_l'exactitude!des informations donnéeérsur les comptes de la Sociétid
dans le raﬁpbrt”de la Direction Générales

Ils peuvent, a toute epoque de 1l'année, opérer les vérif:
catlons ou controles qu 11s Jugent opportuns.

Ils établissent pour chaque exercice social un rapport du.:3
lequel 1ls rendent compte au Conseil d'Administration de 1t'exécution :ic
leur mandat.

ceideo
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' Articléﬁ40.- Outre le contrdle de la Chambre des Comptes de la Cour
- Bupréme’, la SONACO est également soumise au contrﬁle de l'Inspecteur
' Général d'Etat dans les condibions prévus par ;a loi.

TITRE VII - DISPOSITIONS DIVERSES

CHAPITRE-PREMIER - DU CONTENTIEﬁX

Artlcle 44.~ Les différents nés entre la Soclete Natlonale de Construca_
Yion et son’ personnel oy les tiers relévent du droit eommggrsous reser-
¥e ‘des prerogatlves de .la puissance publlque et des sujations speclales.r

GHAPITRE II - DE LA DISSOLUTION ET DE LA LIQUEDESEON

géticle 42.- .La dissolution de la Société Nationale de ConstfuCtibn ne
p&ut étre prononcee "que par ordonnance Sur prop051t10n du Ministre de

Un Décret pris en Conseil de Cabinet déterminé les condl—

ons et les modalltes de liquidation conformément & la leglslatlon en
Wigueur. '

; ﬁicle 43.. En cas de perte des trois quarts du capital soevial, le Con-
fae;l d'Admlnlstratiop est tenu de demander au Gouvernement s'il y a lieu
de contlnuer 1'exploitation de la Société ou de prononcer sa dissolution.

A‘defaut de cette demande par le Conseil d'Administration,
1 Gomm:.ssalres aux comptes peuvent la formuler.

shcle 44, Les Comptes de Liquidafion sont arrétés par le Liguidateur
dans les formes prévues par la loi et trensmis au Gouvernement./-




