' PEUXIEME VICE~PRESIDENT DU COMITE REPUBLIQUE POPULAIRZ DJ CONGO

--ML"EITAIRL DU PARTI, PREMIER MINISTRE Travail— Démocratie- Paix
CHBF DU GOUVERNEMENT,MINISTRE DU PLAN e ez
SECRETARIAT GENERAL DU
GOUVERNEMENT
- e e e e /C)ECKET o 78/477 du 4/7/78

Portant Statut de 1'0ffice du Café et
du Cacao ( 0.C.C.)

LE DEUXIEME VICE-PRESIDENT DU COMITE MILITAIRE
DU PARTI, PREMIER MINISTRE, CHEF DU GOUVER=~
NEMENT, MINISTRE DU PLAN.

Va l'acte fondamental du 5 avril I977 ;

Vu l'acte n° 005/PCT du 19 Mars I977 portant création
du Comité Militaire du Parti et fixant ses attributions :

Vu 1l'acte n® 001/PCT/CMP du 3 avril I9T77 fixant 1l'orga-
nisation et la structuration du Comité Militaire du Parti ;

Vu le décret 77/165 du 5 avril I977 portant nomination
des Membres du Conseil des Minristres ;

Vu 1'Ordonnance n® 035/77 du 28 Juillet I977 relative
4 l'exercice du Pouvoir Réglementaire en République Pgpulaire du
Congo ;

Vu 1'Ordonnance n® 18/78 du 10 Mai 1978  portant
ordation de 1'0Office du Café et du Cacao ; )

Le Conseil de Cabiret enterndun ;
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Eisnocitions Générales

rticle ler.— Le présent ddcret portz Jtatut de 1'Office du Cafd
E "5 Cacao oréé par Orconnance u° 15/45 du 1o Mai 1978

TINRE T

Sigge Sccial ed Obiet
CHAPITRE TREHFIER
Sisge Social

Article 2.- Le Siege 8001a1 de 1'0ffiece du café et cacao est
fixé & BRAZZAVILLE,

I1 pourra &ttre transfirs zn tout lieu du Territolre

de la Républigue Pypulaire du Congo par décision du Conseil des
Ministres.,

""'/'...'
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CHAPITRE II
ODrjet

Arcicle 3.~ L'0ffice du Café et da Cacao a pour objet :

10/~ De promouvoir la culture du cacaoyer et du caféier
sur toute l'étendue du Territoire de la Républigue
Populaire du Congo par :

a)- L'élaboration et l'exécution des programmes de
développement des cultures cacaoyéres et caféierec;

b)= La vulgarisation des techniques nouvelles ;

2%/~ Dlassurer :

a)~ L'encadrement et l'aide technique aux exploitations
coopératives familiales et étatiques ;

b)~ L'Organisation, le préfinancement et le contrfle
de la tuite phytosanitaire ;

¢)~ La formation et le recyclage des producteurs et
des encadrenurs ;

d)~ L!'Exploitation et l'application pratique d2s résul-
tats des recherches entrprises dans le domaine du
café et du cacao ;

e)= Da collecte de 1l'ensemble de la production du cafi
et du cacao en vue de sa vente & 1'Office de Com--
mercialisation des Produits Agricoles (ONCPA).;

Artic%e 4.~ Un régleoucul .nti icur sera établl par la Direction
pour fixer les conditions daks lesquelles 1'0ffice du Café et du
Cacao effectusra jes opératicns correppondant & son okjet.

Il sera soumis pour approbation au Conseil d'Adminis-
tration.

PIIRE IIT.
CAPITAL, 8901

[r e

Article g.- Le Capital Social est variahle et composé initialemeynt:
0 00 P CFA (CINQ CENT MILLIONS) & liberer en trois tranches

) Le capital sccial pourya 8tre augmenté ou diminué par
décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Iinistre
charyé de l'Agriculture.

Sur décision du Comité de Direction, 1'0Office du Cafl
et du Cacao pourra recevoir des dons, legs conformément & la légicl
tion en vigueur. :

TITRE IV

ORGANISATION

cesenefeins
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CHAPITRE I

ATDORTIT 77 TITTTLE

e

irticle 6.- L'autorité de tutelle de L'Office du Café et du Cacao
€St 16 Ministre chargé de 1'igriculture.

Le Ministre de tutelle exerce un contrfle zénéral et
permanant sur 1'Btabllssewent.

Ses attributions comprennent notamment

le contrdle de llapplication des Lois et Réglements ;
le contrdle de 1’application des décisions du Comité
de Direction ;

-~ le réglement des affaires pour lesquelles un recours
lui est adressé ;

- 1'acquisition de l'aval de 1'Etat ;
~ approbation du plan d'embauche ou de compression dau
personnel.

CHAPTTRE I1

Le Comité de Direction

Article 7.- L'0ffice.-du Café et du Cacao est adninistré paxr un--
Gomite de Direction et gémé par Un Directeur. Général.

4rticle 8,~ Le Comité de Direction est composé comme suit :

- Le Ministre -chargé . i'dgriculture, Président

-~ Le Ministre du Plan ou son Représentant

- Le Ministre des Fimances ou Bon représentant

-~ Le Ministre du Commerce ou son Représentant

-~ Le Secrétaire Géndral a 1'Economie Rurale ou son
Représentant

~ Le Directeur de la B.N.D.C.

- Te Directeur de la Caisse de Scutien & la Production
Rurale.

- Deux Représentants du Parti

-~ Deux Représentants du Syndicat d'Entreprise

~ Le Directeur Général de 1'ONCPA

Le Comité de Direction peut inviter & ses réunions,
& titre econsultatif, toute personne qu'il juge utile.

Article %.— Les fonctions de Membres du Comité de Direction ne
dornent lieu 2 aucune rémunération ou prestation gratuite de Ser--
vices. Les Membres ont seulement droit au remboursement des frais
de déplacement que nécessite 1'exécution de leur mandat dans les
conditione fixdes par le ddcret 74/254 du 5 Juillet IST4.
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Article 10.«~ Le Comité de Direction se réunit deux fois par an
et ciaque fois que 1'intérét de l'Etablissement l'exige, sur
convocation de son Président.

I1 ne peub délibérer valablement que si les deux tier
au noins des ses membres assistent & la séance.

Toutefois, les délibérations prise & la suite de deux
convocations & huit jours d'intervalke, sont valables, quelgue
goil le nombre des Membres présents. :

Les décisiong sont prises & la majorité simple des
votants. En cas de partage de voix, celle du Président est pré-
pondérante. '

Le Directenr de 1'Cffice du Café et du Cacao assure
le Secrétariat des réunions et en dresse le procés-verbal., Ce
Procés-verbal est authentifié par la signature du Président du
Comité de Direction. Les Procés--verbaux sont portés sur un regis-
tre teru en permamance & laz disposition du Gouvernement, des Ad-
ministrateurs et des Conmtrdleurs d'Etat.

Article 11 .-~ Les délibérations du Comité de Direction sont sou-
miges & 1'approbation du Conseil des Ministres. A cet effet, elles
sont transmises au Secrétariat Général du Counseil dans les dix
jours cui suivent la derniére séance.

Les délibérations deviennent définitives et exécu-
toires si,dans le délai d'un mois & partir de leur réception, le
Conseil deg Ministres ne s'est pas prononcé.

Article 12,- Ie Comi+téd de Direction délibdre sur toutes les mesurce
concernant 1lWdministration g¢ L klabilissenment.

I1 délibdre notamment sur :
- les comptes annuels de prévision des recettes et des
dépenses en début d'exercice présentée par le Directav

- les bilans et leurs états amnexés et les rapports dc
gestion, en fin d'exercice présentéds par le Directcur
qans les trois mois gqui suivent la cllture de 1'Exer-
cice ;

~ l'affectation des résultats ;

- les convocations avec 1l'Etat ou avec un ou plusieurc
BEtablissements Publics ;

~ les autorisations de préts et avances ;
= 1'Etablissement de succursales ;

- 1'augmentation ou la réduction du capital de 1'Entre-
prise; -

~ les convocetions, engagements ou transactions d'un
montant supérieu: & CINQUANTE MILLIONS (50 000 000)
de Francse
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= le rdglement intérieur de 1l'Etablissement ;
- les emprunts i long terme et placements de fonds ;
- les gmissions io bens ou d'obligations
- la détermination des prix;

= les dons et legs gréves de charge ;

~'1taliénation des biens immobiliers mon enfore completz-
ment amortis ;

1'octroi d'avalg ou de garanties ;

les reports et virements de crédits entre comptes
principaux ;

- 1'organisation de stages & l'étranger ;
- le statut et la rémunération du personnel.

Le Comité de Direction peut déléguer, dans 1'intervalle
de ses réunions certains de ses pouvoirs a son Président;
CHAPITRE IJI : LA DIRECTION

Article 13.~ La Direetion comprend ¢~

e o

~ Un (1) Directeur Général

- Un (1) Directeur Technique

~ Un (1) Directeur Administratif et Financler
~ Un (1) Directeur Commercial.

Les Cpefs éé Service sont nommés par arrfté du Mjnistre
chargé de 1'Agriculture.

Article 14,- Ie Direote W hiirn.  osire la. préparation et 1texéocu-
on des decisiong prised par le Ministre de tutelle et le Comite

de Direction.

Sous réserve des comnétences propres de ces derniers,
il assure gous sa responsabilitd, la gestion et la Direction de
1'Entreprise et représente celle-ci.

Il est 1l'ordonateur de 1l'Entreprise et assiste avec voix
consultative aux réunions du Comité de Direction.

Il nomme et révogque les agents, & l'exception des Chefs
de Serwice, conformémemt aux textes en vigueur.

I1 peut consentir ges délagations de signature aux Chefs
de Service pour les gctes de gestion courants.

Article 15.- la rémunération du Diracteur Général, des Directeurs
Divisionnaires et des Crefs de S#rvice, est géterminée par Décret
n® 76/95 du 3 Mars 1976, )

ceves/een
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TITRE V
ETAT DE PREVISION, INVENTAIFE,RESERVE

Article 16.~ L'année sociale commence le ter Janvier et finit le
BT Décembre. L'Office du Café et du Cacao tient sa comptabilité
suivant 1es formes et les usages du commerce, sous reserve des
- dérogations prévues par Décret; elle doit se conformer aux dis=—
poeitions relatives a l'application du plan comptable en vigueur.

Article 17.- Chaque année, 11 est établi par le Directeur Général
4 1'ouverture de l'exercice, un état prévisiomnnel, et & la cléture
de l'exerecice un inventaire, un bilan et des états annexes.

L'état préwicionnel est soumis au Conseil des Ministre
au plus tard un mois avant le début de l'exercice., A dséfaut de
réponse au plus tard quinze jours franes avant le début de 1l'exer-
cice, 1'état prévisionnel est reputé approuvé,

L'inventaire, le bilan et ses états annexes sont mis
& la disgosition du Commissaire aux comptes quatre mois au plus
tard apres la clbture de l'exercice.

Approuvés par le Comité de Direction au plus tard
six mois aprds la cldture de l'exercice, ils gont soumis immédia-
terent 3 llapprobation du Gouvernement. Faute de réponse dans un
délai de trente jours francs, 1l'approbation est acquise,

Article 18.— Les produits constatés par 1'inventaire apris déduc—
Tion des dépenses et cahrges d'exploitation, ges frais généraux,
des charges financidres et fiscales des amortissements constituent
les bénéfice net. ,

Sur ce bénéfice, aprés affectatioh, s'il y a lieu,
& 1l'extinction des pertes des exercices antérieurs, il est pré~
levé : '

Cing pour cents (5% ) pour la formation d'vn fonds
de réserve legale. Ce préldvement cesse d'étre obligatoire lors-
que 1g fonds de réserve légale a atteint une somme égale au 1/103m
du capétal, mais reprend son cours si cette réserve vient & étre
entamméee.

TITRE VI
DISSOLUTTON

Articie 19.- L'Office du Café 2% du Cacaso ne peut &tre dissout
que par un Décret qui détermine les conditions de sa liguidation

et de 1'sttribution de son actif.

N AITY
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TITRE VII
DISPOSITIONS FINALES

Article 20.~ Le présent décret sera enregistré, publi},au Journal
iciel et communiqué partout ol besoin se:“*a./.- -
Fait & Bramzaville, le 4 Juillet 7

. o .
Tavr Je 29 Vice-Président du Comi®t.

NERE e . At
Pexr le Deuxidme Vice- m_LJ.J.'l:a;LEgz/du 1Parti, P:ce‘m_uer Minis<.
Président du Comité Militaire Ghgf dw Gouvernement, Mipigtre du
du Parti, Premier Ministre, Chef g s N
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