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TRAVATIL déterminant les modalités dlapplication
A ee e e =T _ du repos hebdomadaire./-—
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ION PUBLIQUE ET AU TRAVAIL
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IRECTION DU TRAVAIL ET OE
PREVOYANCE SOCIALE

- T -

LE DEUXIEME VICE-PRESIDENT DU COMITE
MILITAIRE DU PARTI, PREMIER MINISTRE,
CHEF DU GOUVERNEMENT, MINISTRE DU PLAN

VU 1'Acte Fondamental du 5 Avril 15877;

WU 1'Acte n° g01/PCT.CMP du 3 Avril,1977 fixant l'organisatien et
la structuration du Comité Militaire du Partij

VU le déecret n® 77-165 du 5 Avril 1977 portant nomination des
Fembres du Conseil des Ministres;

VU la loi 45-75 du 15 Mars 1975 instituant le Code du Travail
de la République Populaire du Congo, notamment en son article 1183

VU ltarrBté no 2223 du 24 Octobre 1953 sur le repos hsbdomadaire;

WU ltavis de la Commission Nationale Consultative du Travail en
ses sdances des 11 et 12 Octobre 19763

SUR proposition du Ministre duy Travail et de la Prévayance Socxale,

O E € R E T E ¢

ARTICLE 1er.- Le repeos hebdomzdaire est obligatoire pour tous les salariés,
smployés ou ouvrisrs des établissements & caractére industriel, commercial
ou agricole ou de leurs dépendances de quelque nature gu'ils soient, ‘
publics ou privés, lafgues ou religisux, méme st'ils cnt un caractdre d'en=
sdignement professionnel ou de bienfaisance.

Le repos hebdomadaire est dgalement obligatoire pour le personnel
des hopitaux, hospices, asiles, maisans de retraite gt dlalidadsy-dispen—..
saires, maisons de santé, musées, expositions, offices publics et ministé-
riels, professLonsmlLbé:alss,_snn;étésfﬂ;u¢les, syndicats profdssionnels

~ g4 asengiatdions—ds guelque nature que ce soit.

Toutefois, ces dispositions ne sont pas applicables aux ouvriers
ou amploydés des entreprises de transport par esau, par air et & csux des
chemins de fer et des sociédtés dont l'activité est directement lide a ces
transports, Le repos gqui sera accordé aux ouvriers et employés susvisés
sera fixd par décret pris aprés avis de la Commiscion Nationale Consulta-
tive du Travail.

ARTICLE 2,~- Les 8nfants placés an apprentissage chez un Babricant, un chef
d'atelier ou un ouvrier, ne peuvent Btre tenue en aucun cas, vis~a=vis de
leur maftre, & mocun travail de leur profession les dimanches et jours

de fBtes reconnues ou légales.

ARTICLE 3.~ Le repos doit Btre au minimum de vangt gquatre heures consécu-
tives par semaine. Il doit Btre donné en principe le dimanche.

SECTION I < DERQGGATIONS AL - PRINCIPE O REPGS DOMINICAL
1°) -~ DEROGATIONS DE PLEIN DROIT ¢

ARTICLE 4,- Sont admis de droit & donner le repos hebdomadaire par roule-
ment les établissemants appartenant aux catégaries suivantes 3




1°. fabrication et vente de produits alimentaires destinds a la
consommation immsediates

2°« h8tels, restaurants el débits de boissonj;
‘30- débLfs de-iabéﬁ'gt magasins de fleurs naturelles

4°- hdpitaux, hospices, asiles, maisons de retraite et d'aliénés,
dispensaires, maisons de santé, pharmacies;

50. dtablissements de bainsy

-

6°= antreprises de journaux, d'informations et de spectacles,
muadaes et sxpositions;

Y%= entreprises de locatic~ de ch=ises de moyens de locomotions

go~ entreprises dldclairage et de distribution d'sau ou de force
motriceg _

9°~ gntreprises ds transports par terre autregque celles déja
prédvues a l'alinda 3 de llarticle 1er;

10°~ industries ol sont mises en oasuvre des natieres susceptibles
d*altération trés rapidse; '

119~ industries dans ‘esquslles toute interruption ce travail
entrainerait la perte ou la dépréciation du produit en cours de fabrica=-
tion; '

12%. sntreprises d'énission et de rdéception ge télégraphie sans
fil,

La nomenclature des industries comprises dans les catégories
figurant sous les n%s 10 at 11 amainsi gue les sutres catdgories d'établisse-
mants qui peuvent donner le rupos hebdomadaire par rcyglement -figure ™ 8N
annexs 8u présent dderct,

Cette liste pourra &tre compldtée ultarizucement,

ARTICLE 5 3 Dans les ctzblissazments de vente de den:ées alimentaires au
détail, le repos pourra &tre donné le dimanche & partir de midi, avec un
repos compensateur par roulement 8t par semaine, d‘un autre aprés-midi
pour les employés 8gés de moins de vingt st un ans logds chesz leur patron,
.* par toulement, et par quinzaine, d'vne journde =ntidre; pour les autres
employés.

ABTICLE 6 ¢t En ce gul concerne le personnel strictrisnt nécessaire aux

soins du bétail dans les entreprises agrizoles, le travail du dimanche
pourra 8tre admig par roulement, Cependant le jour de repos devra 8tre

donné le dimanche?‘rhoins deux fois par mois, L'ouvrisr ayant travaillé le
dimanche ou les Jours fdériés pour assurer 1les soi7s aux animaux aura droit

& un repos compensateur ou i un congd supplémentaire égal au temps passé

le dimanche ou jour férié, Les jours de congd su-plémsniaire correspondant
au repos compensateur pourront 8tse groupes et curulds =zvec le congé annusl,

ARTICLE 7 : Le personnel domestique peut bénsfizier du repoe hebdomadairs
eelon une des modalités suivantes s

- une journée entiére par semaine;
~ deux demi-journées par semaine dont liune au molns convenue a
ltavance; ,
_ = une demi~journde par semaine, plus une journée entidre par
. Quinzalne, ' ' )

coafes



2°)~ DEROGATIONS FACULTATIVES DE CARACTERE TEMPORAIRE

ARTICLE 8 t Lorsqu'il est établi que 1e repos simultané le dimanche de
tout le perecnnel d'un dtablissement sorcit préjudiciable au publiec, ou
compremettrait le fonctionnement normal de cet établissement, le repos
peut 8tre donné pendant toute l'annde, ou & certaines épogues de l'annése-
seulement 1

a)~ 80it un autre jour que le dimanche & tout le psrsonnel de
lt'dtablissemant ;

b}~ soit du dimanche midi au lundi & tout le personnel de 1'éta-
blissement 3

c)~ soit le dimanche apris-midi avec un repos compensateur d'une
journée par roulement st par quinsaine

d)= soit par roulement % tout ou partis du personnel.

Les autorisations ndcessaires doivent &tre demandées conformé-
ment aux prescriptions des articles cl-apres. Elles n2 pourront 8tre accor=-
dées que pour une durée limitde,

ARTICLE 9 ¢ lLarsqu'un établissement quelconque veut tinéficier de l'uns
des dérogations prévues -3 Ytarticle prdcdédent; il est tenu d'adresser uns
demande au Ministre du Travail,

Colui-ci doit demander dlurgence les avis de la chambre consulai-
re, des syndicats d'employeurs et de travailleurs intéressés ainsi gue de
1tInspecteur du Travail st des Lois Sociales du ressort. Ces avis doivent
B8tre notifids dans un délai d'un mois,

Le Ministre du Travaeil status ensuite pax un arr8té motivé,

Ltautorisetion pcuot Stro retirdée si les conditions gqui 1'tavaient
motivée vienhent 3 faire défaut, Ltarrdté gqui-pronosnce le retrait est sou-
mis aux mé@mes formalités gque Ll'arrdté d'auvtorisation,

ARTICLE 10 : lL'autorisation accordée a un dtablisscrment en vertu de llerti=-
cle ci-dessus pourra 8tre étendue aux d¢tabissemenis de la m8me localité
ayant le m8me genre d'activitd, s'adressant & la rdme clientdls, et compris
dans la m8me classe de patente, une fracticn d'étaslissement ne pouvant,

-

en aucun cas, 8tre assimilés & un établissement,

Lorsqu'un établiscsement veut bénéficier de 1ll'extension ci-dessus
visde, il doit adresser une demande 3 cet effet au Ministre du Travail, -

Les autorisations accordées en vertu de l'article 8, & plusieurs
bu a la totalité des établissements d'une mé@ms localité faisant le méme
genre d'affaires, s'adressant & la méms client&le et compris dans la méme
classe de patente peuvent &tre toutes retirédes ilorsque la demande sst faite
au Mipistrs du Travail par la majorité des établissements intérsessés,

Le Ministre du Travail statue sur les demandes Formées'én uaftu.

du présent article aprés avoir procédé aux consultations prévuss a l'fartis
cle 9 par un arr8té motivé qu!il notifie aux établissements intéressés,

30 - DEROGATIONS FACULTATIVES DE_CARACTERE OCCASIONNEL:

ARTICLE 11 t Dans les établissements de commarce de détail, ol le repas

ooc/coal



hebdomadaire a lieu normalsment le dimanches ce repos pourra 8tre supprimé
les dimanches de f8te locale par un arrdté—meaicipal ou une décision du
chef de ciac9naon&a#iaa-adﬂani5*-G¢~49“pniS apras-syie--des argsnjeationa -
patronaice- et cuvridres intdéressdes, Le nombre de ces dimesSntes N8 POURTA

awesdsr trols par an,

Avis de ces suppressions sera adressd par llautoritd qul aure
pris la décision, & l'Inspecteur du Travail et des Lois Sociales du ressort.

~ LChagque salarié sinsi priveé du rapoe du dimanche doit béndficier
dtun repos compensateur et d'une majoration de salaire pour ce jour de
travail exceptionnel épale & la vwéleur d'un trsntidme ds son treitement
mensuel, ou & la valeur de la journée ds travail affective si l'intéressé
est payé & la journde,

Ltarr8té municipal ou la décision du Chef de circonscription
déterminsra les conditions dans lesquelles le repos compensateur ssra ac-
cordd, soit collectif , soit par roulement dans une péricda qui ne pourra
sxcéder la quinzains qui précéde ou sult la syppresseion du repos,

§1 le repos dominical est supprimé un dimenche précddent une
f8te légale, ls rapos compensateur sera donnd le Jour de cetta flte,

SECTION 1] ~ DEROGATIONS PE__D

19}~ DEROGATIONS ACCORDEES ‘SANS REPDS )
H —

a——

ATICLE : tas de travaux urgents dont llexdcution immédiats est
ézéggggféguzggg‘organiser des mesures de sauvetage, pour prévenir des acci-
lents imminents ou rdparer des accidents survenus su matériel, aux instal-
lations, aux bAtiments ou aux récoltes de l'établissament, le repos hebdoe
madaire peut &tre suspendu pour le personnsel nécessaire & llexdcution da

cas travaux,

Cette faculté de suspension sfappligue non seulemsnt aux trevail.
leurs de l'entreprise ol ces traveux sont nécessaires mais aussi & ceux
d'une autre entreprise faisant les péparations pour le compie de la pre-
mitre, Dans cette seconde entreprise, chaqus ouvrier doit jouir d'un repos
compensaisur d'une durée égale au repos supprimé, I1 en est de mé@me pour
les ouvriers de la premibre entrepriss préposde habituellement au servics
dlentretien et de réparation,

Les dérogations prévues par le présent article ne sont pas appli~-
cables aux jeuynss travailleurs de moins de 18 ans nl aux femmes,

Avis immédiat de ces suspensions doit 8tre donnd 3 l'inspectaur
du Travail et des Lois Socialee du ressort,

ARTICLE 13 ¢ Les industriels traitent des matidres périssesbles ou ayant &
répondrs & certains moments % un surcroft extrsordinaire de travail, et
dont la liste est donnée en annexe aw présent arrété, pourront suspendre

325°Thpos hehidgpedalre—da-leur—parsonnel daux ay lx]
fue le nombre de ces suspensions dans lfannde soit supérieur a six,

0-0/0-.



Avis immédiat de ces suspensions sera donné & l'Inspecteur du
Travail et des Lois Sociales,

Les heures du travail ainsi sffectudéss le jouT du zogos hobdema~
daire geront coneidérdes comme heures supplémentaires.

2° )~ DEROGAIJONS ACCORDEES AVEC REPQS COMPENSATEUR .

QR ICLE 14 » Pour les travaux de chargement et déchargemsnt dans lees ports,
arcaderes et stations, 1'emploi de travailleurs le jour du repos hebdo-

madaire est autorigé sous réserve d!'8tre compensd dans le mois qui suit.,

ARTICLE 15 &t Les gardiens et concierges auxqusls 1a Trepos habdomadairs ne
psut 8tre donné, doivent avoir un repos compensateur,

La dérogation prévue par le présent article n'est pas applica-
ble aux jsunes travailleurs de mains de 18 ans ni aux filles mineures,

ARTICLE 16 : Dans tout établissement qui a le repos hebdomadaire au m8me
Jour pour tout le personnel, ce repos psut 8tre réduit & une demi-journde
pour les psreonnes employées 3 la conduite de générateurs et des machines
motrices, au graissags, au nettoyage des locaux industriels, aux soins &
donner aux chewsux et géndralement & tous les travaux d'entretien qui deoi-
vent Btre faits nécessairement. le jour du repos collectif et qul sont in-

dispensables pour dviter un rstard dans la repriss nofmale dir travail,

Au cas ol lo repos hebdamadaire a &td réduit en vertu du pars=
graphe préoddent, un repos compensateuyr doit 8tre doand 3 raison dluyne
Journds entidre pour deux réductions diune demi-journde.

[.La dérogation prévue par le présent article ntast pas appliceble
aux "enfants de moins de 18 ans ni aux femmes,

ARTICLE 17 t Le repos hebdomadaire des Spé01allates ocecupds aux fabrica-~
tions ou opdéretions continues dans les usines & feu continu ou 2 marche
continue pourra 8tre en partie différée, sous réserve que dans une période
donnés, le nombre de repos de vingt guatre hsures consdcutives soii tou-
jours au mdins égal a celui des semaines comprises dans ladite période et
que chaque travailleur ait le plus possible de repos le dimanche,

ARTICLE 18 t Deos décisions du Ministre du Travail prises aprés avis de
1'Inspectsur Régional du Travail st des Lois Sociales st consultatione des
syndicats patronaux et de travailleurs intéressés pourront autoriser les
établissements industriels ne fonctionn@nt gue pendant une partie de
l'année, & différer le repos hebdomadaire de lsur personnel dans les con-
ditions prévues 3 l'article précédent sous réserve gue chaque travailleur
bénéficie au minimum de deux jour par mois, autant gue possible le diman=-

cha,

ARTICLE 13 & Les exploitations agricoles ayant & répondre & certains moments
2 un surcroft extraordinaire de travail pourront suspendre le rspos hebdo-
madaire sous rédssrve d'accorder un repos campensateur dans le mois qui suit,

SECTION III -~ DISPOSITIONS DE CONTROLE.

ARTICLE 20 ¢ Dans le$ étahlissements bénéPlciant des dispositions du prée-
sent arr8té les chefs d'entrepriseg Directeurc ‘ou gérants sont soumis aux
ebligations ci-apras g

0-,/0!.



- ~ Les modalités suivant lesquselles le repos hebdomadaire est
accordéd, feront l'objet dfun affichage

~ L'affiche doit 8tre dcrite en caractéres lisibles et apposde
de fagon apparente dans chacun des lisux de travail auxquels elle s'appli=-
qus, ou en cas de personnel ocoupé au dshors dans l!établissement ou le
sortie d'établissemsnt A laguelle le personnel est attaché,

Un duplicata est epvoyé Avast-ee-misy Qh appllcatlon 4 l!'Inspacw.
teur du Travaeill ot des Lols Sociales du mcoepri, ot uwm dupl;saha remis au
bureay syndical de l'Entreprise.

AgTICLE 21 2 Tout Chef d'Entreprise, Dirscteur ocu Gérant qui veut suspen=~
dre’ epou hebdomadaire en verty des articles 12 st 13 du présent décret

doit en aviser immédiatement, et, sauf le cas de force majeure, avant
le commencement du travail, lfInspscteur du Travail et des Lois Sociales.

I1 doit faire connattre lss circonstances gui justifient la sus-
pansion du repoe hebdomadaire, indiguer la date ot la durde do cette sue=
pension et spécifier le nombre de travaillsurs esuxquels elle elapplique.

En outre, dans le cas prévu & l'artiecle 12, lorsgue des travaux
urgents sont exécutés par une entreprise distincte, 1l'avis du Bhef, ‘du

Directeur ou du Gérant de cetts entreprise menticnne la dats du jour du
repos compensateur assurd au personnel,

" Pour les industries msntlonnéss & 1larticle 18, llavis 1ndiqua les
deux jeurs Gs repos menswels réservés aux trauailleurs.

Copie des avis prévus aux paragraphes ci-dessus doit B8tre affichée
dans l'établissement pendant toute la durde de ces dérogations,

SECTIUN IV ~ SANCTIQNS

ARTICLE 221 Les infractions aux dispoaltlonﬂ du présent décrpt eont pass#-'
bles des peines prévues a llarticle 252 b du Code du Tra

ARTICLE 231 Le Ministre du Trewail st do la Pravoy
de appliecation du pré=eomt décret qui sera publ

partout ol baespin sera.

8 Sociale st chargé
au JORPC et communiqué

BRAZZAVI

£y, 18 12 MAT I

Le Ministre du Travail et de
i1g Justice
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