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DIRECTION DU TRAVAIL ET LA
PREVOYANCE SOCIALE

A; LE DEUXIEME VICE PRESIDENT DU COMITE
MILITAIRE DU PARTI, PREMIER MINISTRE, CHEF
DU GOUVERNEMENT, MINISTRE DU PLAN

VU 1'Acte Fondamental du 5 Avril 1977

VU 1'Acte n® 001/PCT.CMP. du 3 Avril1977 fixant l'organisation
et la structuration du Comité Militaire du Parti ;

VU le décret n® 77-165 du 8 Avril 1977 portant nomination des Mem=-
bres du. Conseil des Ministres;

VU la loi 45«75 du 15 Mars 1975 instituant le Code du Travail
de la République Populaire du Congo}

VU le décret n°ps/amy du 42/5/1978 sur les dérogations prévues
a ltarticls 105 du Code du Travailj

YU 1'arc8té n° 38/7/ITT/LS du 29 Décembre 1953 sur la durée du
travail st les heures supplémentaires dans les établissements non agricoles;

VU ltavis de la Commission Nationale Consultative du Travail sn sa
séance du 11 Octobre 1976;

SUR propesition du Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale
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TITRE 1 - DUREE D IL ..
AR Jer~ Las dippositions du-pndeent titre ont pour objri—de déter—

miner les pripcipees—gdnérays dbeapplication de la durée du travail.

Flles seront précisées pour certaines branches d!activité, par
des déerets pris aprés avis de la Commission Nationale Consultative du
Travail.

CHAPITRE PREMIER
_—BEPARTITION DE LA DUREE DU TRAVALL

ARTICLE 2 ~gtablissements publics ou privés de toute naturs
autre que ceux relevant du régime agricole, la durée du travail ne psut

excéder quarante heures par semaine.

ARTICLE 3.~ Dans gette limite, les chefs d'dtablissemants dau:nnh_zhniaig
un des modes de répartititon ci-apras

1° - Répartition égale de la durée du travail sur SiX jours ou-
vrables.

2° . Répartition &gales de la durés du travail sur cing jours
ouvrables avec chB8mage le lundi ou le samedi.

39 -~ Répartition indgale de la durée du travail sur les jours
ouvrables avec maximun des huit heures par jour, afin de per=~
mettre le repos d'une demi-journdge par semaine en plus du
repos hsbdomadaire.



ARTICLE 4 8 A la demande d'organisations patronales ou ouvriéres dtune
profession, d'une localité ou d'une région, l!'Inspecteur du Travail et des
Lois Sociales pourra, aprés cansultation des organisations intéressdes et
se référant, 13 ol il en existe, aux accords intervenus entre elles, auto-
riser & titre proviscire, par dérogatior.: aux pédgimes susvisds, un régime
dquivalant répartissant la durés du travail sur une sutre période de temps
sous conditionsy

Que ltamplitude de la duréde journalisre du travail n'excade pas
douze heuresj

Que la durde du travail n'excdde pas neuf heures par journde de
travail considérde isolement;

- Que la moyenne hebdomadaire ds travail pour la période considé-
rés ntexcéds pas quarante heurss,

JABIIGLE S g Si des.conventians collectives conclues entre les organisatinons.
patronales—et.de trayaillsurs i -
ou une région, ont décidé ltadoption générale d'un des modes ds réparti-
tion du travail visés ci-dessus, caette répartition pourra &tre rendue obli-
gatoirs pour tous les établissemsnts de la branche d'activité situde dans
la localité ou la région, par arrd8té du Ministre du Travail,

ARTICLE 6 2 Si des organlsatlons patrunales ou de traualllaurs d'une ou

—plusisurs-branches dlactivité S tA R

~qutil soit fixé—un-pégime—nttforme da répartltlon du trauall pour tous 1es
eétablissements de la ou des branches dlactivité, dans la localité ou la
région, il sera statud sur la demande par arrté aprés consultation de
toutes les organisations intdressdes ot en se référant aux accords intesr=-
venus entre elles s8fil en exists,

“hRIICLg 71 L'organisation du travail par relais ou par roulement sest in-
ardite, i alls pourra Etre autorleée par arrété du mznistra du
Traveil apres = : 5

dans les établissemsnts ol cette organlsatlon sarea justlfiée par dea rai-
song techniques,

ARTICLE 8 & En cas d'organisation du travail par équibes successives, le
travall de chaque équipe sera continu sauf interruption pour le repos,

ARTICLE S t La duréde du travail effectif psut &tre prolongée dans les con-
ditions fixées 2 1'article 8 du décret n°7g /359 du 112 MAI 1978

Pour le pesrsonnel occupé & des opérations de gardlennaga ou dg
surveillance, la durée habdomadaire du travail est fixée & soixante houras
équivalant & quarante hsures ef fectif, cette durée dtant portde a scixante

‘douze heures pour les gardiens de nuit dits "sentinelles",

CHAPITRE IY -~ RECUPERATION . DES HEURES PERDUES

ARTICLE 10 ¢ lLa récupération des heures perdues, pendant la durée légale du
travail pour interruption collective du travail, résultant de causes agcie-
dentelles ou de force majeurs, est autorisée, conformément aux dispositions

de l'article 4 du décret o%e/358 du 12 MAI 1978,

ARTICLE 11 3 Le Chef d'entreprise qui veut faire usage des facultés de .
récupération ainsi prévues doit 3
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-~ Soit adresser un avis & l!'Inspscteur du Travail et des Lois
Sociales, indiguant la nature, la cause et la date de i1tintarruption collbcA
tive de travail, le nombre d'heures de travail perdues, les modigications
gqu'il se propose d'apporter temporairement 4 l'horaire en vue ds récupérer
lea heurss perduss ainsi gue ls nombre d'ouvriers auxquels s'applique cette
medification, ' )

~ Spit consigner les mantiond pi-dessyg-sur registrs spécial te-
ny & le disposition de l'Inspecteur du Travail et des Lois Socialss ou de

son suppléant légal,

ARTICLE 12 t La récupération des interruptions collectives pour causes
accidentelles ou de force majeure, est autorisée dans la limite de alx
heurss par semaines,

Toutefois, si un chef dlentreprise veut, au titre de cette réou-
pération prolonger au-~deld des limites fixées au paragraphs précéddent, la
durée du travail de son personnsl, il devra en adresser l'avis motivé &
1!Inspscteur du Travail st des Lols Sociales.

ARTIELE 13 t Les arr8tés visds par l'article premier ci~dessus fixseront, .
sfil y a lieu, pour chague branche dl'activité le nombre maximum dfhsures
récupérables pour intempéries ainsi que pour baisses saisonniéres de tra-

. Uail.

ARTICLE 14 : Dans las &tablissements ol les régimes de travail comporte
normalement, outres le repos hebdomadaire, un jour ou une demi=journde ds
repos, le persocnnel pourra &tre occupé ce jour ou cette dami-~ jaurnée—de
repos lorsqutune autre journds aura 6té chdmée sn_raisomdtwre-fdte ldégale,

locale ou autre événement similaire,

CHAPITRE _III - MESURES DE CONTROLE

£ 15 chague dtablissement ou partie d'dtablissement les tra-
vailleurs ne pourront 8tre occupés que conformément aux indications d'un
horaire précisant pour chaque journée, la répartition dea heures de travail,

Cet horaire établi suivant l'hsurs légale fixera pour l'enaemble
du personnsl les hsurss auxquelles commencaera et finira le repos gul sera
donné collectivemsnt, Aucun travaillsur ne pourra 8tre occupé avant llheure
‘du commsnceme#®ni aprds }a fin ds la journée de traveil ainsi fixée, ni pen-
dapt les hsures de repos,

fixéesn

Dea heures différentes de travail et de repos pourront atrq{
pour certaines catégories de travaillsurs notamment celles auxguelles
s'appliquent les dérogations prévues par le décret n°78/359 du 12/5/1978

' Toute modification de la répartition des hsures de travail devra
donner lieu & une rectification de l'horaire ainsi établi, et 8tre portde
& la connaelssance des travailleurs intéressds avant la fin du travail de
la journde précédant sa mise sn service,

Cet horaire daté et signé par le Chef d!'établissement ou son
préposé sera affichd en caractdres lisibles et apposé de fagon apparente
dans un endroit facilement accessible, dans chacun des lieux de travaux
auxquels il stapplique ou, 8n cas de psrsonnsel occupd au dshors, dans
lt'dtablissement auquel le personnel intiéroesd est attachd,
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Wn double de l'horaire et des rectifioations—qui y seraient ap-
portdee—gvemtuallement devra &ire au prdalabls adressé & 1l™Tmepecteur du
Travail et des Lois Sacialss_diureestrt,

En cas dforgenisation cu travail par équipes succdssives, la
‘composition neminative de chaque dquipe sers indiquée soit par un tableau
affiché dans les m8mes nonditions cue l'horairs, soit sur un registre spé-
cial tenu constamment & jour et mis & la disposition de 1'Inspscteur du-

Travail st des Lois Sociales,

TITRE 11, - REQLENéNTHTION DES HEURE S SUPPLENENTAIRES‘

,aﬂﬂ{ICLE Jé 1 Des heures suppJémentalLus crt vua de maintenir eg.dlaspeorofire-

. ia productxen»ﬂu ‘de falre face & Jes travaux urgents exceptibnnels ou jus-
tifides par un surcroft extraosdinaire de travail, pourront 8tre effectudes
~dans toutses las branches proFeesxonnelles du territoire de la République,

Elles seront autorisdes, dans la limite d'un maximum de vingt

a

heures par semaine, selon les modalités ci-aprés 3

«ARTICLE 17 8 Les Chefs dldtabliggeners qul ddgiraeeut effectuer des hewrta
Bupﬁlémﬂﬂiﬁi1$ﬁwikﬁﬂ%Fﬁhﬁﬁb@&ﬁ?ﬁ une Hemacde-motivée @ CVFhspeakause-du-Tra -

vail et des Lois Sociales diy ressort,

La délivrance de cztte auvtorisatior par L'Inspecteur du Travail
ot des Lals-Sociales est subordonrde & la consultating des organisatinng
gyndicales de travailisurs——eti J‘EHDlJyeurﬂGLBleLE?TﬂﬂféﬁﬁﬂiatlU?S du
ressort dans la branche professiocmella inféressée,

lLes arganisa;ions consultéss devroat donner lzur avis dans les”

wHauit Jours de ls transmission de la dananﬁe' 31 eliles nlont pas*répundu
dens—ca ddlei, alles seront cens:dzs &tre favorablaes.

En“cag“ﬁﬂmguigkhéummale?,quz4ﬂ¥da~tﬂu¢au:&4#51Lam¢;ué le
dossier de la demanda szra transmis s dcl au Mnulstre du Travail-qudl
statuera, Pans tous les ras, 3°”UuOLl tiun ne aer: ancordde Que pour une
période maximum de six mois. Sca renouusilement qui deura Btro demandé
deux mois avant la datw clexpiration d; liautprisation, sera soumis aux

“m8mes dispositions,

ARTICLE 18 : Le Chef dfétablissement ne pourva @ébiucher pour manque de
travail, dans le délai d'un mois succddant 3 wne piricde dlheures supplé-
mentaires le personnel qui avra exécutd ces heurss supplémentaires pendant
la période considérée. Cette dispositicn ne sfapplicusra pas aux travail-
leurs embauchés pour une durde ou un travazl détecming.

Le Ministre du Travail pourra retirer le bénéfice de 1 utilisa—
tion des heures supplémsntairss autcrisées su Chef dientreprise qui nlau-
rait pas observd les dispositions préveoss & 1'aljnéa précédentgla durée
duy retrait ne pourra excéder un an.

L Le Ministre ¢u Travail pourra autoriser par arrété certains éta-
blissements & déroger aux régles fixdes par le présent article,

ARTICLE 15 $ En cas ds nhﬁnage exiraordinaire et prolongé dans une profes-
sion, le Ministre du Travail & la demande d'ursdes organisations patrona=-
les ou de travailleurs intéressdas st aprés consoltation de toutes les
organisations les plus reprécentatives jﬂﬁdln g8, pourra suspendre par
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arrétd,an-tatalité ou en partie, lArtilisatinp des beures—supplémenteires
prévues au préaent‘ﬁttre-pnur—unﬂfbu plusisure catégoriss professionnslles
ou tout le personnel d'une profession détsrminda, pour l'ensembls du terri-
' -toirs-ob-pour-une ou plusisurs régions détermindes, si 1'esmbauche de per-

b sonnsl sn chBmage peut permettre de maintenir la produatinn,_nompta_zenufﬂﬁ
particulier du matdrisl axistant.

TITRE II;,-RENUNERATIQN QES HEURES SUPPLEMENTAIRES

_;__gﬂ{ggkg_gg,&_bae—hauraa supplémentaires donneront liesuv aux majlaretiane
guivantes

horaire
- 10% du salaire/pour les cing premiéres heures au-dslé de le
durée légale ou de la durde considéréa comme équivalente}

=~ 25% du salaire horaire pour les heures suivantes du jours

horairs
= 50% du salaire/pour les heures supplémentaires effectudes la
~nuit ou pendant la repos hsbdomadairs ou lss jours Férids;

: ~ 100% du salaire hora;rs pour les heurss de nuilt effectuées le
Jour du repos hebdomadaire, ou les jours fériés,

AITRE IV = SANCTIONS

ARTICLE 21 : Les auteurs d‘inFr

serant puhis des peines
1975,

6es ay titre IX de la loi 45/75 du 15 mars

inistpe du Travail et de la Préyoyance Sociale est chargé.

ARTICL

BRAZZAVILLE, le 42 mAI 1978

LE MINISTRE DU TRAVAIL ET DE LA
JUSTICE, GARDE DES SCEAUX
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