REPUBLI(UE POPULAIRE DU CONGO DECRIT N° 78 :349 / DU 8 MAI 1978
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FRESIDTNCE DU CONS 2TL DES Portant délégation de certaines atiributions
MINISTRES du Ministre du Travail sux autres Hinistres
s Cnem _ et fixant les attribuitions des délézués du
SECRATARIAT GEIERAL DU GCUVENEm Sccrétariat Général & la Ponction Publique
MENT ET DU CONSTIL D35S MINISTOES et au Travail auprés des Adminis trations Cone
e = e trales.
e —

LE PRESIDENT DU COMITEL MILITAIRE DU. PARTIT,
PRESIDENT DI LA REPUBLICUE, CHEF DX LYETAT,
PRESIDENT DU CONSEIL IS IHNIQTRJS,

Vu l'Acte Fondamental du 5.4.1977 3

Vu 1'Acte n® 005 du 19.3.1977 du Comité Central du Parti Congo-
lais du Travail portant erdation du Comité Militaire du Parti, fucan'b 8c8
gtitributions ;

Tu 1tActe n? 001 du 3.4.1977 portant organisation et structurant
le Comité Militaire du Parti j

Vu la loi n® 15/62 du 3.2.1962 portant statut général des
fonctionnaires ;

Vu la Convention Collective du 1er.9.1960 réglant les rapports
du travail entre les agents contractuels ot auxiliaires de 1'administras
tion et le Gouvernement de la République Populsire du Congo ;

Vu le décrot n° 75/ 143 du 2C.3.1975 fixant les 1ndemnltes de
représentation ;

Vu le déoret n® 77/283 du 28.5.1977 déterminent les attributions
des départements ministériecls

T le déeret n® 77/570 du 11.11.1977 portant organisation du
Hinistére du Travail et de la Justice

Vu le décret n® 77/575 du 11.711+1977 portant crcatlon, atiribu-

“titns et organisation du Secréiariat Général & la Fonction Publique et
au Travail .

Vu le déeret n® 77/165 du 5.4.1977 portant nomination des Membros
du Conseil des Ministres ;

Vu la Décision du Comité Militairc du Parti en sa réunion du
5.11.1977.

Le Conscil des Ministres entendu

DECRETE

Article fer.= Les atiributions du Ministre du Travail 1iées a la Gestion
du personnel de 1'Btat autres que intégrations, nominations, engnsements,
reclassements, révisions de carridére et miscs & la retraite sont déléguées
a chaque Ministire,

Article 2,= le Ministire de tutelle excrcera ces attributions par 1'inw
termédiaire d'wn délégué du Secrdtariat Géndral 3 la FPonction Publique ot
au Travail placé sous son autorlte fonctionnelle auprés de chague Adminige
tra‘tlon Centralc. : .
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Article 3 @ Le delegue du Secrétariat Général & la Fonction/e t au Travail
qui est l'antenne du Ministére du Travail dans chaque administration cen-
trale reléve de 1'autorité hiérarchique du Ministére chargé des problémes
de la Fonction Publigue,.

Article 4 3 Le délégué du Secrétariat Général & la Fonction Publique et au
Travail est chargé de la gestion du personnel relevant de la Direction de
la Fonction Publique et obéissant aux dispositions de la loi 15/62 du 3.2.
1962 portant statut général des fonctionnaires et de la Convention Collec=
tive du 1er.9.1960 réglant les rapports de travail entre les agents contrac-
tuels et auxiliaire de 1'administration et le Gouvernement de la Républi-
que Populaire du Congo.

Article 5 3 A cet effet le délégué du Secrétariat Général 4 la Fonction
Publique et au Travail définit les besoins du seryice en personnel et décrit
les postes de travail.

I1 élabore les plannings de formation et tlent les statisti-
ques . de l'emploi et des cadres en formation.

Apres vérification des conditions exigées pour un stage, il

" ‘délivre une attestation d'accomplissement de condition et établit aprés
délivrance du certificat administratif par 1'autorité compétente, 1l'arrpté
de mise en stage.

Article 6 : Le délégué du Secrétariat Général 4 la Fonction Publigue et au
Travail tient des dossiers et des fiches individuelles sur chague agent
dont il assume la gestion (Fichier secondaire de la Fonction Publique).

Article 7 ¢ Le délégué du Secrétariat Général a4 la Fonction Publique et au
Travail prépare les avancements tant des agents fonctionnaires que contrac-
tuels.

A ce titre, il élabore les tableaux d'avancement des agents de
- la spécialité afférente & son service et les soumet & la Commission Pari-
taire d'avancement.

Il élabore les textes réglementaires d'avancement et d'organi-
sation des examens et concours professionnels.

Article 8 : En matiére de gestion du personnel, lz compétence du délégué
du Secretariat Général & la Fonction Publigue et au Travail est limitée au
Congé, & 1'affectation, & la mutation a l'intérieur du département.

A cet effet, il prend les arrétés de congés et les notes
dtaffectation et de mutation.
Article 9 : Le délégué du Secrétariat Général A la Fonction Publique et
au Travail prépare les dossiers disciplinaires des agents souns son contro-
le et les transmet 4 la Commission Spéciale de Discipline, -

Il prépare & la signature du Ministre de tutelle tout acte in-
fligeant un avertissement et un blame.

Article 10 : Le délégué du Secrétariat Général & la Fonction Publigque et
au Travail prépare les dossiers d'agents a retraiter et des agents démis-
sionnaires.

I1 établit les notes de cessation définitive de fonction.
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Article 11.~ Le délémé du Scerdétariat Général 3 la Fonction Publique et ou
Tyavgil porticipe aux Commissions Paritaires des Entreprises d'Ttat et Offices
relevant du Hinistére auprés duquel il cst détaché,

A cet effot il est teru 4'en rendre compte au Scoréitaire Général 3 la
Fonction Publicue ot au Travail,.

Article 12.,~ Lc délégué du Scerétariat Général & la Fonction Publique et au
Travail peut 8tre consulté dons le cadre strict de la gestion du personnel par
les Chefs de Service chargé de la gestion du personnel des offices et cntrepri—
seg d'Btat relevant du Ministére auprds duquel il cst détaché,

A cot effet i1 n'imet qu'un avis sur les affaires qui lui sont sou-
miscse

Article 13.- Les toxtes réglementoires pris par les différentes administrations

centrales font i'objet de visas prdéalables du Seerdtariat Gdndral & la Fonction

Publique et au Travail (Direction de la Fonction Publique) laguelle vérifie leur
incidence sur la gestion du personncl.

Article 14.~ lcs toxtes réglementaircs concernant les attributions définics aux
articles 5, 7, 8 ¢t 9 ci~dessus sont soumis & la signature du Ministre de ftutelle.

Article 15,- Les déléguéds du Secrétariat Géndéral & la Fonction Publique ¢t au
Trovail nommds cn qualité de Chef du Personncl par décret pris en Conseil des
linisires ont rang de Chef do Service. 4 ce titre, ils bénéficiont des disposi-
ticne du décret 75/143 du 20 mars 1975 susvisé,

Article 16.~ Les actes pris par les délésuds du Seerdétariat Géndral & la Fonce
tion Publigue ot eu Travail visés aux articles 5, 7, 8 et 9 ci~dessus, seront
signés par los Chefs des Départements Ministéricls auprés desquels ils sont placés.

Article 7.~ Les sorvices chargés de la gestion du persvnnel seront organisés per

arr8té priv par le dinistire de tutellc,

Articic 18, Lus Minisirces du Travail et des Finonces sont chargés de 1'exdécution
du présert déerei~al sere enregistré au Journal Officiel della République Popu=
laire du Ceougo 3&olié, ct commmiqué partout olt bescin scra. -
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// Brozzaville, lc 8 MAI 1978
B ', Le Prégddent du Comité Militaire du Parti,

- s~ aPrégident de la Républicue, Chef de 1'Etat,
L ¢ "Ppésident du Conseil ¢ég Minisires,
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Lo, Deuxidme Yicewrrésident du Comitéd . . -

Miidtaire fu Perdi, Premigd linistre, Gencral Joachim YHOMD
Chef\ dyeGouverneteny, llidistre du Plan,
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Le Ministrc du Trrveil ot de la Honrd LOPIS.-

Justice,
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