REPUBLIQUE FOPULAIRE DU CONGO DECRET Ne 77/540 au 28 OCTOBRE 1977

Travail-Démocratie~Paix portant attribution et réorgenisation
T du Ministédre du Plan.~
PHESTDRNCE DU CONSEIL L
IS MINISTRES

LE PRESIDUNT DU COMITE MILITAIRE DU PARTT,
 FRESIDENT DF LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTHES,

Vu 1'Acte fondamental qu 5 aveil 1977

Vu 1l'acte n°® 005/FUT du 19 mars 1977 porta.nt oréation du Comi'bé Militaire du
Parti et fixant ses attributions ;

Vu 1ltacte n® 001/FCT/0MP du 3 avril 1977 £ixant 1'organisation et la struo~
turation du Comité Militaire du Farvi ;

W le déc.reb n° '}5/309 du 24 juin 197“ po::‘tum’t ':.*'tribntion ot organimation
duy Ministére du FPlan j

Vu le déeret n® 67/241 du 25 aollt 1967 portant.création et organisation de
1a Commission Natiorale des Contrats ;

Vu le déeret n® 74/275 du 31 ddoempre 1974 portanl' modifieation de certai~

" nes dispositions du ddcret 67/241 susvisé ;

Vo 1'ordonnance n® 14/72 du 10 avril 1972 portant création et organisetion
de 1'0ffice Congolais d'Informatique et les textes subséquents ;

Vu le décret n® 77/165 du 5 avril 1977 portant mmmation des. membres du
Consell des Ministres ;

Tu le déeret n® 67/119 du 30 mal 1967 portant atiribution ot fixation des
indemmités de sujetions partisulidrer * sertains personnels des services ad-
ministratifs et financlers

Va le déeret n® 75/143 du 20 mare 1975 fixant les indemités de fonotion
alloudes aux titulaires de certains postes administratifs ;

Vu la loi n® 4/76 du 30 mars. 1975 perta.nt 1oi de Finandes Jour l'a.nnée
1976 ot oxréant l'Agmce Comptable Centrale notament en .Bes articles 30 é 423

Vu le décret n° 76/441 du 30 novembre 1976 Sixant les attributions, 1 L%
ganisation et la fonctxonnement de 1'Agence Gompta’b‘!a Gant‘mlé ¥

Va le décret n° 77/283 du 28 mai 1977 déterninant les aftributions des Dé-
partements Ministériels ;

Vu 1lordommanse n® 035/77 du 28 juillet 1977 reliastive & l'exdeution du
Pouvoir Réglementaire en République Po,mla...re au Coago

Le Consell des Ministres entendu,

DECRETE =

TITRE I
- DES_COMPEIENCES

mg,c; ¢ premier.~ Lo Ministdre du Plan est 1l'organe d"'exéo;i"l:ion en matidre
de planification de la politique--dvonvmique, souisle, culturelle de la nation,
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telle que définie par le Parti,

4 ce titre, il est chaxgé 1

=~ do planifier d‘'une manidre harmonicuse le dévoloppement économique et so=
cial de la Nation par l!'élaboration desprogrammes et plans plurdammiels
ou anmuels et d'en contxBler l'execution au double point de vue matériel
et financiexr j

= do prévoir et rechercher en collaboration aves le Ministdre des Finances
les moyans en vue du développement économigue du Pays

» de mettre en oeuvre, animer, coordonner les actions relatives & 1'élabo~
mation et 1'exécution du Flan

= dtassurer un développement hammonieux sur tout le territoire national ;

= de prévpir 1'évolution de l'éoonomie et dfétudier les aotions nécessai~
' res pour le redressement des tendances et des situations économiques

= de promouvoir l'utilisation ratiomnelle et effective des ressources ma=
térielles ot Inmaines du Pays, notamment par la rechexche et la mise au
point desprincipes généreux en matidre d'oxganisation des Entreprises
ﬁtbliques, para~publigues ou d'intéz‘!t général et des oxganiames étam~
quea 3

= d'étudier des aspeots sooiaw., notamnent ceux ayant wme interaction aveo
loa probldmes doonomiques

= d'exercer la tutelle des organes d'études et de traltement de 1'informae
tion éconcmique.

_ TITRE I
Ly 1 YT =n DES A (5]

Axticle 2sIx structure du Ministdre du Plan comprend

= mm Cabinet du Ministre
= wn Seordtariat général au Flan subdivisé en direotions techniques
= do8 organimmes d!étude et de Treaitament de 1l'Infoxmmation éoonomique.

CEAFITRE I

DU CABINET DU MINISTRE
Article 3,~ le Minisire du Plan dispose d'un Cabinet dont la oomposition

ot los modalités de nomination des Membres obéissent awx dispositions de la
réglenentation en viguour en la matidze.

CHAPTITRE 11
DU_SECRETARTAT GENERAL

cle 4.~ Lo Seoréta.rﬁt Générnl au Flan est dirigé et animé par un
Seoxdtaire Général au Plan,

Le Seorétaire Général au Plan est ohargé de la -Ogordination ot du
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Coptalle des aot.tvités des Direotions du Seoz:é'baria.t Gé&éral au Plan,

Il exdéoute ou fait e::écutez»par les sorvices’ nompétents los instruo=~
tions ot directives du Ministre.

Il rend compte au Ministre des Activités des. services et lul soumet
toutes les Affaires nécessitent des directives et: déoisionl de sa part.

11 veille au suivi de la réalisation dea pmje‘bs confiés aux Dé~
perbenenta Minigtériels et rend compte régulidrement au Ministre,

Il veillers & la bomne gestion du - Personnel, des Finances et du Mam
'oéniel dn Secrétariat Génémal,

Axticle S.~ la structure du- Seométariatghémlzm P omd 3

~ Los services relevant directement du Seoréh',‘.re g@éml :

= 1o Centre de Docmmta.ti.on Economi.que et des Archives '

= lg Sexvice adminiatratif et du Pmtmole

= lo Service de liaison aves les mmtions de Flanification des
Ministdres et les Directions Régionaled &u Plan.

= La Direction des Ressources lnnnainea‘ '
= la Direstion des Etudes et Programmes
= la Diveotion des Investissements ‘

- = la Direotion de l'Aménagement du Terri’boire
= ltAgence Comptable Centrale . :
= le Bureau d'Etudes des Projets de 1'Etat
= los Direotions Régionales de Planification.

* DES SERVICES RELTVANT
GEJERAL
+ A= Le Centre do Documentakion et des Archives

ﬁﬁ“—ﬁ"' Le Centre de Documentation Boonamigue et .deq 4igbives est dip
ot 7ar m Chef o Centre qui a rang de Chef de Sexvice. I1 est chaxgé 3

"~ = dg 1'4tude et do 1z synthbee des rensaignqnm-hs ééohomiques ainsi que
de leur diffusion ;

.= Qe 1a gestlon des archives du Mn.distére du Plan
B~ Le Service Admin.is tratif -g.j du ]?rotooole

= - Le Service Administratif et du Protocole eat Airdgé et animé
paxr wn Chef de sexvice, Il est ohazgé

-~ de 15 temie & jour des doaslers du persornel-;
=~ dos guestions relatives 2 la formation eb au recyolage du per—
somnel du Ministére en oollaboration acec les services compéde

tents des Ministdres de 1'Bduwoation Nationale, du Travail et
des Finances

o.o/oo.
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» do la gestion du budget de fonoti ant du Seorétariat Général

= do la gestion du Matériel et de ¥’ Patrimoine des Directions

~ du contr8le de la gestion du matériel et tout le patrimoine des
Direotions régionales du Plan

~ de 1l'exéoution dans les conditions les meilleuraa, des missions
étrangdros venues en République Populaine du Congo pour le compte
du Ministdre du Plan et dos ifissions Intemes des Sexvices du Flan

w de8 questions relatives aux missions & l'el:*bér:l.eur des Agents du
Ministdre du Flan,

C~ Lo Service de liaison aveo lg¢s D_:lréot:l.ons de Planifiocation

« Le Soxvice de lialson aves lee Directions de Planiffcation des
Ministdres et lem Directions Régionales du Flan est dirigé et animé par un
ehef de service. Il ost ochargé 3

. = du suivi des aotivités des direotions de planification des Minis-
tdres ot des Direotions Régionales du Plan, notarment en ce qui
oonceme la réalisation des yrojets oonﬂ.‘s -aux Départements mi-
ninté:d.ele.

SECTION II 4 mmnmmmonmsnmgummmm

= La Direction des Ressources Humaines est dirigée et aninde par
mn DMreotenr, Elle o8t chargée de la mise en ceuvre de la politigue de forma~
tion conformément aux besoins définis par le plan de dévaloppament Sconomique
ot sooial, Elle est également compétente pour étudier tous les aspects scolaux,
notanment ceux ayant une intexection aveo lep problimes Qpnmiquea (santé,
oul'h:re. M)o

Axticle 10,=« Ia stxwoture de la DMdreotion des Resmurces Humaines ccmprend:

= Lo Sexvice de l'Emploi
= Lo Sexvice de la fommation

_ M_]_‘l_.,- Le Service de 1'Emploi eat d:lrigé et aniné par un chef de
sexvioe, I1 o8t chaxgé 3

= do mencr des &tudes sur les problimes de l'emploi en se servant

des dommées centralisdes par le Centre Ng.ﬂonal de la Statisti-
que ot des Btudes Economiques § . -

= d%élaborer périodiquement des notes de oon;]anoture sur l'emploi s

= de mener en collaboration avee.le Centre National de la Statistique
ot des Etudes Economiques et lee Directions de Planification des
Ministdres, toutes les études et enquites concemant 1'emploi de
" 1a main d'oeuvre, le oh&nase et le sm cnplo.t & l'éohelon natio=
nal ou régional j

= da ddcelexr les excédents ou pénu:ies de personnel qualifié de di=
vorses oatégories en vue d'une planification systématique de la
nain dloeuvre sur la ba.aa de 1'éyolution des activitée éoonomiquen

coo/ceo
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- de¢ meneyr des enqubtes directen; périodiques auprds des administras
%ions, des eptrepriges 4°Eiat e'l', Qo8 ant:eprisea “privées.

Axtiole {2.~ Le Servico de la Fommation es%d;.;lgé 91; aniné par wn chef
de servioe. 1l est chaxgé 3

~ do convertir les besoins actuels et p::éyisiblea de main d'oeuvre
en besoins de formation par branches dfactiviid, spéoialité et
niveau, ocompte tenu des distorsions constatées dntre besoins et
reseources en main doeuvre qualifide 3.

= do dresser en collaboration’avec’le Centre Naﬂbn&l de la Statis~

‘ tique ot des Btudes Econamiques et la Divection de 1'Orientation

du Ministdre de 1'Eduoation Nationale wn dnvemtaire pormanent des
ressources en main d'oeuvre qualifide j

- d'examiner tous les problimes qui se rattachen’ - la-formation
afin d'ajuster & tout mouent les prévisionsdu Plah de développe-
pent éoonomique aux réalités 3 . .

- de¢ coordonner les programmss do I‘o::ﬁa&im interne éta.blis par led
Ministdres et lex Soclétées privées et :1iés au perfectionnement
et & la promotion de l'encadrement congolals et d'étudier dans-

quelle mesure les cxpériences entrep:;laes peuvmi 8tre enooure~
gées et étendues

, = d%oeuvrer avec le Service d'organisation ¢t méthodes et les servie

" ' ces spéolalisés de 1'BEduocation Nationale,'d la recherche de mé=
thodes et techmigues de fomation 1es niewx adaptéea aux réali-
téa ‘soolo-dconomiques d¢ 1 Nationt 1 ‘

- do d6finiy Ges critdres d'wne nouvelle olaasi.fioation ‘de 1'emploi '
" golon l'option politique du peysm 3. - . 17

- de centrelliser of de poursuivre les programmes de foxmation 2 1'ex-
térieur ot do veiller A wmae meilleure utilisation dea cadres a
1'igeue de leur ataga

- SECTION EECTION IIT » 2B Ld. DIRIBTION Dﬁ,ﬂm ET, DES PROGRAMMES,

Axticle 13,- Lo Direction des Ef-udfzﬂ e‘é des P:omamas eat dirigéc ol animée
paxY Wi teur, Fllo eat chargée ¢ -

~ de 1%élaboreiion dom Progrmnea ot Plans- HMels ot anmuels

~ du contrble de 1'exSoution de ces: programmes et plans ;

- de 1'&laboration des” études éoonomiques ¥ caractdre général et
nfme spéeifique dans des domainos parbiculiem afin d¥éoialver
les autoxrités politiques j

« du contxfle de 1° enceeu'tion de cés pnqgmmgp p‘b plans.

M La structure de la Dmeothn des Etudes ‘et Programmes oomprendl

- lo Se:r.'vice des Etudes Evonomiquea Géné:r:alds 3
-leServioedeangcaames F R

= le Service de Contr8le der ngramas e-l; Plans

15,= Le Servico des Btudesn Eoonomiques Géndrales est dirigé et ani=
né par umn ehaf de service, IL est chaczd 3

.oa/ooo
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= dos Etudes prospectives et perspectives intéressant le vie doono=
mique 3

~ de la oentrelisation et de la oocoxdination de toutes les études
3 long et moyen teme effeotuées par les départements ministé-
rdels 4

= de 1'6ta.b1:l.sscnent d'un mtaire oritique de ces études pour
le Ministdre du Plan.

16+= Le Service des Programmes est dirigé et a.n:l.mé par un Chef de
sorvice. Il est ohargd

= da détomminer les objectifs globeux, les taux de oroissance

= d'Slaborer les programmes ot plems pluriannuels et annuels

« d0 véajuster en pemmanence ces progwmes et plens de développe-
ment 2u vu de la oonjonoture naticnale et intemationale.

= Le Service du Cmtrﬁle des Prograrmes est dir!.gé et animé pax
uwn Chef de sexvice, I1 est chargé s -

= du oontr8lo tant physique que financler des programes et plans
do développement en ocollaboretion aves la Directicn des Inves=

tissements §
= de 1a temue régulidrement des situations trimestrielles pour _ I'in-
Lomaticn, :
SEOTION IV ¢ DB LA DIRECTTON Issmms.-

18,~ Ia Direction des Investilaenents est d:l.r.'l.gée et animée par
w Direotour. me est chargée 3

- de l'élabomtim ot de llexéoution du Budget d'investiaament an
 eollaboration aveo les services spéoia.l:l.aéa du ll:ln:latérea des
Finances 3

= de la oentralisation et de l' étude synthétique des programmes
dtinvestissement des départements ministériels et des Entrepri-
" gep 4'Btat. A ce titre elle procdds, en collaboration aveo la
DMreotion de la Planifiocation Pinancidre du Ministdre des Fi-
'~ nances et lea Direotions de Flanifioation des, ll:l.nigt&m dla
tion financidre des projets

= de oentralisation et du suivi de l'exdoution dea budgets dea

grandes Entreprises publiques ou pare~publiques @ collaboration
::eowiesnm::eotions de Plan:!.ﬁ.oation des l;.nietérae qui en exeroent
elle

w de la détermination aves le Ministére deﬂ Finances, ia politique
de subvention, de participation de 1’Etat en faweur des entre~
prises publiques et pare~publiques j

- do 1'étude de l'affectation des b@éfices des.entreprises d'E'bat
et Mixtes en 1laboration aveo le lﬂ.niatéxe des Finanoes j

- de 1 éhbomtica de 1'application du Code des Invasﬁaaemmts.

. :/-.Aq'-- -
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Axtiole 19+~ Ie siructurs I 1a Direotion des Investissements comprend

= le Service du BPudget ;
» le Service des Investissements ;
~ le Service Juridique et des Contrats,

- W Sexvice du Budget est dirigé et animé par wn Chef de ser=
vice, 11 est o s

= de 1'élaboration et de 1'exéoution du 'budget d'investissement j

« de la centralisation et du sulvi de 1'exdoution des btudgets des
grandes entreprises publiques et pam~publiques en oollaboxation
aveo les DIrcotion de Planification des Ministdres

« da 1'élaboration on collaboration avec le Ministére des Finances
de la politique de subvention ot de partioipation de 1'Etat en
faveur des enjre v%ﬁea publigues et pare=publiques j

- do la gestion/S° gﬁ Bollaboration aves les Ministdres intéresaés
des budgets des projets réallisés sur finanoement a:térieur.

e 21, Lo Service des Invesiissements est dirdgé et animé par wn
Chef de service. Il est chargé 2

- de la cuntrallsation de tous los prograrmes d'investissament des

grandes Entreprises publiques ou px'.i.vées an vue d'effaotuer:des
études de ocohérence j

- do la programmation financidtre des programmes et plana. de dé&velop-

pement de concort avec le Ministdre des Finances et les Minis=
tdres intéressés j

= du contr8le des programmes eoi plans de développement de condert
aveo le Service du Contr8ie de la idreotion des Etudes et de
Programes.

% cle 22,« le Service Juridique et des Contrate est d:;.rigé et animé par
uw de service, Il est chargé @

= do 1'élaboration et du suivi de la Llégislation en matidre de con=
‘vention d?établissemant

= de 1'instruotion do tous les dosslers sownis & la Commission des
Contrats et 2 ia Comilesion des Iwostiasementa H

= du Secrétariat de la Commission des Contmis et de la.- Odm:l.saiom
des Investissements.

b

SECTION V ¢ DE LA DIRECTION DE I'AMFNAGFMENT DU TERRTTOIRE,.

Article 23.~ La Direction de l'iménagement du Texritoire as'l: dirigfe et andw
" nGo par wn Directeur, Xlle est oharnde 3

=~ de 1'étude des diverses strmetures physiques, éoonomiques et So=
clales 3

= de llinventaire des données sur les ressources nature:l.'l.as ot hu-
maines disponibles

to-/oo-
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=~ d¢ 1'élaboration et de la mise & jour des schémas de struoturation
du Territoire en llaison aves les Ministdres ooncemés

- de ltadaptation du Territoire & aménager aux fonotions ¢oonomiques
et sociales résultant de son relief, de son hydrologia, 4 san
sol et souswsol, de ses potentialitéa énergétiques g

= de l'hamonisation des mesures 3 prendra pour l'exploitation du po-
tentiel des régions, notamment dens le damaine de 1'infrasiruo-
ture (transports, ¢nergie, télécommmioations, santé, &duca~
tion, tourdsme, habitat) 3

= do 1'élaboration des études macro et mioyordglonsles sur les aoti-
vités doonomiques et 1l!'infrastructure, ainsi que la plamification
régionale & court et moyen texme }

=~ do 1'établissament des momographies xéglonales et leur actuallsa~
tion

« de 1a locelisation; du dimensionnement et de la détermination des
meilleurs lieux d'implantations industrielles, agricoles, ocommor-
olales ot résidentielles.

= La struoture de la Direotion de llAménagement du Texritoire
eonprend $ .

= le Bervice de l'Anénagement du Territoire
= le Service de 1'Bquipemant National 3
= le¢ Bervisce de la Planification Régionale.

Axticle 25,- ILe Sexrvice de l'Aménagement du Texritoire est -dirigé et ani-~
mé par w Chef de service, Il est chargé @

= deo 1'étude des diverses atruniures physiques, éconocmigues ot so-
clales ;

- de l'élaboration et de la mise & jour de oonoert aves les Ministdres
intéresesés, des sohémas de structuration du Texritoire 3

= de l'adapatation du Terriioire i aménager aux fonotions Aconomiques
ot sociales epécifiques, résultant de son relief, de son hydrolow
gle, de son 8ol et de son sous-sol, de ses potentialitéc “mergi~
ques,

W_ Lo Service de 1'Equipament National est dirisé e't animé yar
m de sexvice, Il est chargé 3

" = d0 l'hammonisation des mesures & premdre pour 1! ec:plo.:.ta.tion du
potentiel des régions, notamment dans le domaine de 1*infrastruce
ture (trensporte, énergle, télécommmications, santé, &uoation,
tourisme, habitat).

4 cette fin, 11 centralise les recommandations faltes paxr les sexvie
cos responsables et assure l'arbitrage de la mise en place des nfrestrustures.

27.= Le Service de la Pla.mf:l.oation Rég:l.omle est dirigé et animé
PaT un e saervice, Il est chargé i

i%
+ g
B -
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= do 1'élaboration des études macxo et mloro-régionales sur les

activités éoonomigques 3

- do 1'établissement dos monographies régionales ot leur actuali=
sation 3

- do 1ltinventaire des données sur des ressources naturelles et hue
maines disponibles j

=~ de la locallsation, du dimensformement et de la détemmination des
-meillours ligux d'implantations industrielles, agricoles, commexr-
oiales ot rdsidentielles,

SECTION VI : DE L!AGENCE COMPTABLE CEQ‘I'RAIE

28.~ Lloxganisation, les attributiona et le fonotiormement de

1'Aseme Comptable Centrale sont ceux définis par le texte portant sa orda~
tion et organisation,

SECTION VII ¢ DU BUREAU D'ETUDES DES FPROJETS DE L'EPAT

~ L'organisation, les attributions et le fonotionnan&t du
BUREAU D'RTUDES DES FROJETIS DE LETAT (BEFE) sont ceux déﬁ.nu pax le texte
portant sa oxéation et organisation, _

SECTION VIII s DES IDIREUTI

=~ Les Directions Régionales de P]anification sont dirigées et
animéed chacune par un Directefir. Elles sant ohs:séeﬂ R

- de la préparation du programe régional. de développenent devant
servir & la préparvation du plan national g

= de 1l'animation et du contrbls de l'exéoution du Plan national

dans la région et d'en rendre oom:pte aux autordtés locales et
&au Seorétaire Général au Plan ;

= d'appoxrtar un concours tootmique aux autorités. 1ooa.les. pour 1'61&-‘

boration ot l'exéoution de mme de' développement; pyopre &
1a réeion. R

%ﬁgole 31,- Tn axrdté du Ministve du P]an détexminera l'o:ganisatim
et le fonctionnanent des Direotions Régionalea de Pla.niﬁcp,tion. :

CEAPTTRE TII
DES ORGANES DgEI'UDE BT DE TRATTEMENT DE L®INFORMATION IEBONOMIQUE.
SECTION I : DU CENTRE NATTONAL DE 1A STATISTI:
ET DES ETUIES ECONOMIQUES,. .

Aptiole 32,~ Il est oxéé un Centre Natjonal de la- S'batistim.ta et des
Etudes Econamiques en abrégé C.Ji.S.E.E, .

Axticle 33.- Un déeret wltérieur définire 1'organisation et les at—
tributions Gu Centre National de la Statistique et des Etudes Eoconomiques.

' 0'_0'0/.,”.
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SECTION II : DE I'OFFICE CONGO IE L'INFO UE (0.0,I

* Article 34.~ L'organisation ot les attributions de 1'0£fioe Congolais de
1*1n£oma‘biqua sont celles définies par 1fordamance n® 14/72 &u 10 avril 1972,

TTTRE 111
 DISPOSTTIONS DIVERSES

Article 35,~ Le Seorétaire Général au Plan, les Direotours et chefs de
sexrvice pexgoivent les indemnités fixéSes par lqe textes en vigueur,

AERLJQ': Lo personnel de la Dimeotion des Investissements pergoit les
s de sujetions financidres telles que prévues par lo ddoret n® 67/119

TITRE IV

DISPOSITIONS FINALES

“Axticle 3]4~ SBont et demeurent abrogés le déoret 757305 du 24 juin 1975
portant attributions et organisation du Ministdre du Pla:n, e'l: '&outes sutres
dispositions contraires au prdésent ddoret.

cle 38, Le Premior Minietre, Chef du Gouvernement, Ministre du Plan,
le stre délégué auprds du Premier Ministre, chargé du Plan, le Ministre
- des Finances, le Ministre du Travail et de la Juatioce, Garde des Sceaux, sont
ochargés, chacun en oe qui le concemme, de l'exdoution du précent déoret qui w--
sera envegistrd, publié au Jowmal Officlel de la République Fopulaire du Cone
go et commmni. t o begoin sera, /-

. Fait 3 Bmmv:ule. e 2
{ du Comité Militalzd du Partd,

delmay, 0000 . - f Y

Colonel Joaohim mm-oﬁ' ‘-

P. Lo Ministre deg Finances,
Ie Ministre Délégué auprés

du Premier Ministre, chargé du
Fian. %

-\ s Francois BITA.-
Colonel */Louis SYIVATN~GOMA,- Te M:nigire du Travail et de la
Lo Ministre délégué auprde du Premier Justice, Gerde des Sceaux,
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au 29/10/77
PULLIAU POFULALRE MERRET Ne 11/ [MJT/DGT/DCGPCE/9/1/14
' : Portant revocation de Monsieur HOMEESSA Andre
MINISTERE DU TRAVAIL Professeur Certifiéd de 3° dclhelon des Cadre:

ET DE LA JUSTICE de la catégorie A hiérarchie I des serwices

Shoieux (Enseignement ).

DIRECTION GENERALE
DU TRAVAIL

(/Isas 3

LE 2° VICE-PRESIDENT DU COMITE MILITAIRE DU PARTI,
PREMIER MINISTRE ,CHEF DU GOUVERNEMENT,MINISTRE
DU PLAN

Vu L'Acte Fondamental du B.83.19773

Vu la loi 15/62 du 3.2.62 portant statut général des fonetionnaires

Vu llaxr$té 2087/FP du 21/6/58 fixant le rdglement sur la solde des
fonctionnaires R

Tu le décret 62/130/MF du 9.5.1962 fixant le régime des rémunératio:
des fonctionnaires j

Yu le décret 62/197/FP du 5.7.62 fixant les catégories et hiérarchie
des cadres crédes par la loi 15-~62 du 3,2.1962 portant statut général des
fonctionnaires ;

Vu le décret n®62~198/FP du 5/7/62 relatif 3 la nomination et 2 la
révocation des fonctionnaires des cadres de la catégorie A par déoret §

. Vu 1ltardonnance n°38/70 du Te9.1970 suxr la discipline des fonction-

naires civils j

Vu le décret n°74—470 du 31=12.1974 abrogeant et rempligant les dis-
positions du décret 62=196 du 5.7.1962 fixant les #ehelonmements indiciai-
res des cadres des fonctionnaires

Vu 1lActe n°001 du 3.4.1977 structurant le Comité Militaire du Part
et nommant le Premier Ministre ,Chef du Gouvernement ,Ministre du Plan j§ -

Vu le décret n°77/165 du 5/4/77 portant nomination des Membres du
Consell des Ministres j

Vu le décret n°64/165/FPP~BE du 22.5. 1964 i‘ixa.nt le statut commun des
cadres de l!'Enseignement j

Yu la lettre n°165/HEN/CAB du 22 Juillet 1977 du Directeur de Cabine
du Ministre de 1!Education Nationale j

Bir Déciamion du Comité Militaire du Parti 3
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cee/ees



-2 -

- ARTICLE 24— Monsieur HOMBESSA Andné, Professour Jertifié de 3° écheldn des
Cadres de 15 Catégorie A, hiérarchie I des service Sgoiaux (Bnseignement )
précédemment en service & L!INRAP & Brazzaville , est revoqué de sem Pdanoti

 pour "Désertion de son Poste de Travail ".

ARTICLE 2,— Le présent Décret qui prendra effet po
dfexpiration ge sa mission , sera enregistré et
gerae/=

ompter de la date’
unigué partogt pﬁ besol

-

PAR IE 2° VICE~-PRESIDENT DU COMITE
MILITAIRE DU PARTI,PREMIER MINISTRE, 5
CHEF DU GOUVERNEMENT,MINISTRE DU P%ﬁﬁ///

LE MINISTRE DE L'EDUCATION -
NATTONALE ,

: -
DESFINANCES

\‘i-ﬁ- \Q}‘ Tt 'L// .
—_m.m'____,,-__.m N B

Henyi LOPESe=

P oug s o i LE MINISTRE DU TPRAVAIL BT DB LA JUSTICE

JORPC _
DGT.DCGPCE

D,F.

C.Fe.

MINI Education -
Nationale
I.NeRebhePe
DPAA. ‘
DOSSIER ’K
INTERESSE \
SECRETARIAT DU )
COMITE MILITAIRE DU PARTI, 3

AN AT AN

-t O AN

|
\



