HREPUBLIGUE POPULAIRE DU CONGO 1/6 /1977

vagil—lj?ocratie—Paix DECEET §e 17/287 DU
A T instituant un régine particulier pour les
DEUXIEME VICE-PRESIDENT DU COMITE invesntissements de la Société BOISSANGHA .-

MILITATRE TU PARTI, PREMIER
MINISTRE, CHEF DU GOUVZR-

NEMENT, MINISTEE DU e
PLAN
MINISTERE DELEGUE AUFRES 1E DEUXTEME VICE-PRESIDENT DU COMITE MILITATRE
DU PREMIER MINISTRE, CEARGE DU PLAN DU PARTI, PREMIER MINISTRE, CHEF DU GOUVER-

™ NEMENT, MINISTRE DU PLAN,

' Vu 1'Acte fondamental du 5 avril 1977 ; -

Vu le Traité du 8 dézembre 1964 instituant une Union Douanidre et Zeonomique
d'Afrique Centrale ;

Va 1a Loi n® 30/65 81 12 aolt 1965 ratifiant le triaté du 8 décembre 1964 3

Va Ttacte n® 18/65-UDEAC-15 du 14 décembre instituant une Convention Commmne
sur les Investissements dens les Etats de 1TUDEAC ; 7 :

" Tu 1a loi n® 4/74 dv 4 janvier 1974 portant Code Forestier ;

Vu la loi n® 5/74 dv 4 janvier 1974 fixant les redevances ducs au titre de’
1taxploitation-des ressources forestidres ;

Vu 1o déeret n® 74/108 du 5 mai 1974 portant application du Code Forestier ;
Tu 1'ordonnance n® 1°/73 du 26 avril 1973 portent Code des Invessissements ;
Vu 1larrétén® 315/ F/DEFRN du 24 mai 1974 définissant les Unités forestitres

d'amfdagement dans la zone I et précisant les modalités d'exploitation de celle=ciy
Vo 1'arr8té n® T42/A0TF/DEFRN du 24 mai 1974 portant appel d'offres pour les
wnités d'laménagement dans la région de la Sangha zone I j;
Vu )llivis de la Céomission des Investissements ; .
Sur le rapport du Miristre délégué auprds du Premier Ministre, chargé gu Flan;

Te Conseil des Minisires entendu ;

DECRETE:

Article premier.- Sont approuvées les dispositions relatives aux investisse—
mente réalisés par la Société BOISSANGHA telles que définies par le protocole
d'Accord partioulier ci-ammexé.

Article 2.~ ILe Premier Ministre, le Ministre délégué auprés du Premier Minis-
tre, chargé du Plan, le Ministre des Finances, le Ministre du Travail et le Mi-
nistre de 1'Economie rurale sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1'exé~
cution du présent décret.

Article 3.~ Le présent décret,qui abroge toutes les dispositions antérieures

contraires, prendra effet & compter de la date de sa signature et sera enregistré
et publié au Journal offieiel de la République Populaire du Congo.
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Par le Deuxiime Viece-Président du Comite / {

Fait 3 Brezzaville, 17/

Militaive du Parti, Premier Ministre,
Chef du Gouvernenent, Ministre du Flan

Le Ministre délégué aupres du
Premier Ministre, chargé du Flan,
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1o Ivhnistr_e,_de&.ﬁmanc es,
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Henxi IOPE "

'/"

Le Ministre du Travail et de la Justice,
Gaxde des Seeaux,.

1

Te bunistréLde
R

Varius MOUAMBENGA .~



Entre la Républigus Pmpulaire duy Congs, reprdsentée par M,
MAMADOU Diep, MAnistre Déléqgué & la Présidence du Lenselil des Ministres,
Chargé du Plan, POATY Alphense, Ministre des Finances et MOUAMBENGA Marius

Ministre de l'Econemie Rurale.

fir, LALANNE tMichel, Administrateur Deélégué de la Secciétd Ananyme
Bmigsangha dent le sidge social est 2 Pminte~Noire (République Populaire

du Cenge).

Il 2 &té cenvenud ce qui suit g

Article ler,=~ UBJET DU PROTOCOLE

Y o WA W WS

Le présent pretocole a pour sbjet la définition des engagew .
ments récipreques de la Républigue Populaire du Conge et ds la Sncisté
Beissangha, pria en vuse de l'exploitatien et de 1z transfermation indus-

trielle des bois dans le regien de la Sanghs par ls Seociété,

Articlg 2.~ ENGAGEMENTS DE_LA SOCIETE

A) Dans la cadre de ses activités en Républicue Papulaire du
Conge, la Société s'engage & reéaliser une preduction minimale de 100.800
m3 de grume, ce bolume scra atteint en plusieurs phases dont la premiére

sere au moins de 50,000 m3 dent 30.000 seront transfmrmés en ddbitée,
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Un cantrat de transformetion industrielle des baols, conclu entre
1la Sociétd et le Ministére de 1'Econoemis Rurale précisere les conditions
de réalisation des Investissements a intervenir paur atteindre l'ebjectif
fixé ci-dessus & saveir une praduction dz 100.000 m3. Celle-ci devra &tre

effectuée dans le cadre et selon les digpositiens du Code Forastier,

B) Lz mise en rouwte des dguipements prévus sn premidre phese inter=
viendra au plus terd dans un délefl de 15 mnis & compter de la signature
du présent pratocole, A cet effet, la-Seciété pronddera aux investissements
neuveaux ci~aprés (outre les investissemonts déj& effectués qui s'élavent

3 455 Milliens de francs CFA).

a/- SCIERIE DE GABD

MATERIEL DE SCIFRIE Miliisns de CFA
. scie de tfte de 188 automatigus 83,0

. Mecanisation

« chariot acie de reprise 25.0
mécanisatioan

.o Snpnlest C 15 H 15.0
mécanisation

s 2 thoutsuses pneumoticues . 7.0
mécanisatien

. mécanisation (entre acies tdte 2 reprise

entre scie reprise & Socelest) 6.0

« affQtage (appareil 3 tendre 2 plener 3.5
(divers)

» SCie 2 refendre Prinz 3.5

113.8
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MATERIEL ANNEXE

. Cgmpresseur
. fgrce motrice - Ceupe gaterpilier
. Cable 3 électrificatign

MATERIEL MANUTENTIONS EXTERIEURES

e ——————

, 1 fourchette 966 Caterpilier
. ? bemnes & déchets

. 2 remerques & pleteau pour débités

MATERIEL DIVERS

MONTAGE DES MACHINES

ONSTRUCTIONS

. Hangar scierie 1,300 mZ
. hangar annexe )
salle des mechines )

garage ) 850 m2

menuiserie )

CHARGENMENT DES DEBITE

FONDATION DES MACHINES

TERRASSEMENT

TOTAL SCIERIE

milligns CFA

3.8
12.0

22,4
1.5
0,5

—
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» /-~ CHANTIERTCOSE

-~ 1 grunier .......... Ceens 0.0
= 1 benne ,.... ...........

- 1 tracteur caterpillar

¢/~ LIVESTISSEMENTS SOCTAUX

= Infirmerie et bureau 450 m2 1.2
- campement cadres et agents maitrisé 5.6
- campement ouvriers 8.4

Total  _15.2.

goit un total général de 274,72 millions

¢) Pour la réalisation de la ou des phases suivantes, la société
présentera au Ministdre de 1'Eeonomie Rurale, conformément aux disppsitibns
du contrat de tramsformation induotrielle un nouveau programme d'in%estia-
sements -Ce dernier, apres approbation, serz transmis au Ministére du Plan

pour examen et saisine de la Commission des Investissements,

D) Le matérisl sera neuf et répondre aux donndes les plus aetuelles

de la technique,

E) Pour couvrir ses investissements, la société aura reeours i sen

capital et des pré&ts * court et moyen et long terme,

Le capital, actuellement de 25 millions de francs gwra, Ssera porté
au minimum, en une ou plusieurs tranches, au tiers des investissements toe

taux
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F) A la mise en route des Invistissements nouveaux (4ére phase)

ltaffectif du personnel atteindra q4n salaires locaux et deux expatriés

repartie comme suit 2

a/-

;/u

d/~ MANOEUVRES SPECIALISES

CADRES FXPATRIES

Chef de scierie :

Adjoint au Chef de scierie)q

et Chef afffteur

CADRES CONGOLAIS
Chef d'équipe
Afffiteur

gmployé Bureau-~Aide
Comptable
mécanicien

Infirmier

QUVRIFRS SPECIALISES

ghauffeurs et aide~
mécanicien

Déligneurs~scieurs

Magamignier
Commis~pointeur
Trieurs=Trongonneurs )

Ebouteurs )
pide afffteur

Commis bureau

e/~ MANQEUVRES :

-’
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TOTAUX

34
30

70



¢) Formation professionnelle

Ia société s'engage 3 poursuivre la formaticn professionnelle afin
de faciliter 3 tous les niveaux : ouvriers qualifiéds. agents de maitrise,

cadres, leur accession aux emplois en rapport avec leurs capacités,

Article o.— mngagements de la Républigue Populaire du Congo

Les garanties accordés par le présent protocole sont expressement

précisées dans ce qui suit :

A) Garanties Juridigues

La République Populaire du Congo garantit 3 la Société pour son
activité d'exploitation forestidre et pour la durée du présent protocole,
la stabilité des conditions généraleg, juridiques, économiques et finane
ciéres dans lesquelles cette Socidid axercera ses activitds telles gue ces
conditions résultent de la législation et la réglementation en vigueur a la
date de la signature du présent protocole zinsi qQue des dispesitions de

celui-~-ci,

La République Populaire du (ongo garantit également & la Société,
# ses Administrateurs st aux personnes régulidrement cmployées par elle
qu'ils ne seront jamais et en aucune maniére l'objet d'une discrimination

défavorable de droit ni de fait,

B) Application de la réglementation des changes

£y

L2 République Populaire du Congo s'tengage, 3 autoriser ls transfert
sur l'étranger :
a)- de l'actif net de la Société en cas de cessation de ses ace
tivités, ou du pro?®it des réductions éventuelles du Capi-

tal ou de toutes opérations justifides sur le Capital j

b)- du revenu et ses intéréis, les intérdts sur ces intéréts,
sur production pour ces derniers, supris du Bureau des
Relations financiéres extériesures, des résultats finan=-

ciers présentés suivant le plan comptable en vigueur au

Congo d oo_-/uoo



o)~ des salaires et émoluments pergue dans la Républigue
Populaire du Congo par les travailleurs étrangers, em-—
ployés par la Société et de leurs avoirs A leur départ
définitif de la République Populaire du Congo, sous ré-
gserve qu'ils se scient acquittés de leurs obligations

fiscales ;

d)~ Est autorisé le transfert sur l'étranger des sommes né-
cessaires % couvrir les paiements pour 1'importation
dtéquipements, machines et outillages, pidces de re-
change et matidres de consomnation nécessaires au bon
fonctionnement de 1la Société, sous réserve qu'ils ne
pourront pas &tre fournis par l'industrie locale aux
conditions égales de gualité, prix et délai de livrai-

son 3

e)~ Des devises étrangiéres concernant le paiement des ser-
vices {études spéeiales, montages et autres) rendus par
des fournisseurs et entrepreneurs étrangers, engagés 3
l'accomplissement de ces travaux dans le cadre du pré-

sent protocole,

¢) Garanties Economigues

Sous réperve de la réglementation du commerce extérieur applica-
ble 3 la zonz franc, la République Populaire du Congo s'engage, pour la du-
rée de la présente convention, % ne provoquer ni 3 n'édicter, 3 1l'égard de
la Société considérée aucune mesure impliquant directement ou indirectement

une restrictlion quelcongue 3

~ 3 la liberté du choix des fournisgeurs, entrepreneurs ou sous
traitants auxquels la Société fere appel sous réserve qu'elle accordera
priorité aux entreprises locales ¥ gualité de service et qualifications

techniques €gales ainsi qu'd équivalenve de prix

vor/ees



- sous les mémes réserves, 2 l'importation des marchandises, mande
riels, machines, équipements, pidces de rechanzge et matilres consommables
cuelle qufen soit la nprovenance, destinéw 3 lz Socidté aiusi aufaux entrepri-

es travaillant pour son compie 3

m

~ % 1la 1libre circulation sur le Terrlteire de la Républigue Populaire
du Congn des matériels et preduils visés 2 ll'alinéda prioédent ainsi aue de

»

tous produits de llexploitation de la Socidté 3

S nlapporter aucune entrave & la passation et ltexécubion (es conm
trats en ce qui concerne les débités et les produits iransformés zTelatlife &
vente et & llexpédition de ces nroduits, cue ces spérations résultent & ag~
cods de longue durée ou de conitrate 2 courd terme passés soit avec des ache~

feurg so0it aves une ou plusieurs organizations de vente ;

~ & étudier des mesures propres A xssurer la rentabilité.les inves—
tissements, notamment en ce qui concerne les prix pratiqués par 110ffice Conu~

golais des Bois,

D) Les nembres du personnel de la Socidtd ainsi aque leurs familles
devront gsatisfaire aux réglements de la police et A la réglementation sani-
taire pour recevoir les autorisations dlemploi, ainsi que lcs visas de eon~

trat de travail qui leur seront nécesazairves,

Sous cette seule réserve, la République Populoixe du Cownso gfengnge

pour Ip durde de la présente Convention, 3 ne provoguer ni i ntddicter 4 Yté-~

~

gaxd de la Société aucune mesure impliquent directement ou indirectament wune

restriction aueloongue,

~ ltentrée, au séjour ou i la sertie de tous agents ouw représentants

de lo Socidété ainsi que des familles de ces personnes 3

VA
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- % llengagemsnt, l'emplol ou, a'il y a lieu, le licensciement par

la Socidté des personnes de son choix quelle que soit leur natihalité ;

- goug réserve que solt azsuré l%emplol par priorité & qualifiocation
édgale dans ses établissements et installations de la main dtoeuvre locale,
3 ltexercice par tous les membres du pexrsonnel de la Socidté des
droits fondamentaux de la personne et notamment la liberté d'embounche, de cir-
culation, d'emploi et de ravairiement des personnes el de lours familles ainsi

que de leurs biens,

E) Garanties pdministratives

La République Populaire du Congp slengage & @

~ prendre 3 la demande de laz Scciétéd et & mainitenir pendant la durde
de la présente Convention, les mesures administratives ndéeessaires d son

aotivité 3

- sous réscrve des clauses et conditions de reprise éventuelles fi;
gurant dans les actes de cessation, 3 maintenir, pendant la duzée de la pré;
gsente Convention; les titres de propriété de location et dleoccupation de
terrains qui seront détenus par la Société pour les hesoins de sen expleita~

tion 3

- délivrer, conformément % la réglementation en vigueur, toutes les
autorisations administratives, négessaires pour la construction des logecments

du persounel de la Société g

~ assurer dans le cadre de ses obligations de pulssance publique,

1la sicurité du personnel ot des instzllations de la Socilété,

vei/ons
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- La Socidtd respectera la légidlation et la rérlomentation de tra-
vail telles gulelles résultent des textes on vigucur et régissant notarment
lcs conditions générales du travail, le régime des rémundrations ainsi gue
les cotvidations patronales sur cos rémundrations, la prdévention et la répa;

ration dos accidents de firavail, les asscciations professionnelles ot le

Sous ecclbite seulc réserve, le Gouvernement s'engage & accerder 3 la

. r

ocicté

fes]

les autorisations néeessaires pour effectucr au déla de la duxrde
lézgale du travail des heurcs supplémentaires pour permettxze de travailler nen-

dant 48 houres par scemaine,
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B*~ Pondant 1z mbme durde, la Société bénéficiera de llexondzntion tatzle des

droits et tames indircctes pergues 3 Ll'importation ainsi que des taxes wuigues

et des haxes indirectes & I1tintdricur @

a) sur les matidres et produits entrant intdégroloment eu poux pautie
de lenzs &léments dans la compoglticn des produits ouvieds. eu
transformés 3

b) sur les prodults et les emballagges desvinés ay conditionnement
et & llemballage non riutilisable des produits ocuvreds ou trans—

.,. fTormés 3

C)% Ly, Socidté pourra évenituellerent bénéficier dtune exenédrastion temporsire
suxr les BIC, potente, taxe gpleilale sur les Sociétéas, contridutions fonciszres
des propridétds baties et non baties apris étude par le Ministére des Hinances
(pircetion G 'ndrale dcs Impdts) et le Ministdre du Plan d'un compte d‘exploi;

J.

tation portant sur les cing premidres anndes dlactivitd,

Article 4.~ Lézislation forestidre

Drneg le cadre des dispositions prévues par le Code fowvestier, la

1368 pourra béndfiecisr dfun contrat dmw transformation indusirielle des boisz.

Article 5.~ Duxnde

Le pn»éscnt protecole est prévu pour une période de 5 ans, aul preon=
dra affet D partir de la date de sa signature, non compris le délai ndoessalre

# la nige en route des équipements prévas en premiire phase.

Toutefois il sera résilié de plein droit anrés a-nlication de la

procédure nrdvue L Llarticle 31 du Code des Investilssements do Lo Républicue

Topulpdire du Jonpge dans les cas suivants

R
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~ non respect, sauf cas de force najeure, des engagemenis pris- pax
1z Société quant au vrogramme d'investissenent tel cue C“lul~cl
eat repris & L'article ler du présent protocole.

= gegsation de ltactivité de 1'Entrenrise

IL est expressement stipulé que doivent 8tre entendus par "cas-de
foree majeure" tous dévénements indépendants de la volonté de la Société; exté;
ricurs 4 1'Entreprise et susceptibles de nuire aux conditiong dans losquelles
elle doit rdaliser normalement son dquipement et sa production, -soit aux gon-
ditionsg deong lesquelles elle 1g commercialisera. la gréve nég dtun litize ene

t»c 1z Société ot son persouncl nec peut 8trc considérée comme un cas de force

najeura,

Aztiele 6 om Arbitrage

Les dcux parties foront application des dispositions prévucs par
le Yodc dod Invsstissomonts .on son .erticle...

Articlg J.- La Société béndéficicra de toutcs dispesiiions douaniércs ot fimaalc:
plus fevorebles qui ontretreraient en vigueur postéricurmment & la dote de

signature du présent protocole,

frticle B.Q-Les transformations institutiomnclles qui intervicadraient du
Congzo ne modificront pas la consistance des droits, garanties ¢t obligations
de lz Socilté,. tols qulils résultent des actes 1egisl 4ifs ot réglencntaires

mentionnds dang l¢ présent pretocole ainsi que de ce dernicr 1u1-m6me.

Fait 3 Brazzaville, 1¢.c.esseessees 1976

p.
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la Socifté Bolssangha Le Ministre Délégué a Le Ministze de
COIGo la Présidence dw Con= 1'Bcononic Muzale
seill des Ministres

DIOP MAMADOU ,~ M. JOUAMDENGA .

Le Ministre des PFinanccs
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