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: DECRET Ne 75/489 du 14 novembre 1975

Portant Statut du Personnel de IWinlversité
de Brazzaviiic.

{= PRESIDENT DE LA REPUBEL KIUE, CHEF DE LIETAT
PRESIDENT DU CONSEIL DHETAT

Vu I& Const!tuﬂon

V. I‘Ordmnce ne 29/71 du 4 décombre 1971 portant création de llUnlverslté
db Brazzavllle H

\As#te decret n® 72/72 du 21 féveler 1972 portant Organtsation du Minlstére de
I'E‘rwelghement Technlque, Professlionnel et Supéricur ;

Vu ie*decret ne 74/205 du 14 mal 1974 portant Crganisation de {fUnlversité
: d& Brazzavllle -

Vuile docret n® 74/334 du 15 septembre 1974 portant statut du Personnel de
C Wnlversits de Erazzavllie 3

Wagte decret n® 75/181 du 11 avrll 1975, fixant la Comnposition du Consell diStat -
- dela République Populatre du Congo ;

Le Consell di=tat Entendu ;

DECRETES



M 3 Le Pepsomat de lll.!nlversite de Br-azzavme corapramt :

-] CQrps du Persorlnel E:nse!gnant
, L@Gwps du Personnct non I:nsalgnant

ﬂﬁﬁ?ﬂ"

) CORPS DU PE =] ENSEIG ’
 CHAPITRE =
-D_"' G ,-F-- ~

23 Darss les établlssements de fUnlversité de Brazza\dlle, l*enselghalﬁsnt é“
assurd-par [os persommcls de I1Etat ot les snsalgnants assoclés Strangers. Hpeut
 8tra éégalement falt appel aux chercheurs ot A des personna!ltés retenuas pour*lew
"'confp tence. ' _

o3 'fl Les personnels de lh_tat, sous réserve de leur statut partlculta*ydd‘@ijji
’ décilarés aptes 3 Mensclgnemaent supérieur par le Conséll Intérieur de
A'Unlvmhé H aprés avis des Comltés consultatifs norm‘1és par e Consell Sdenm

Lo corps enselgnant des personne!s de I8iStat est conposé de :
- Asslstants
- Mahres-A_ssl stants
- F?rbfesseurs—Adjolms
- ProfeSs'euEs.

Aux Assistants ot Maftre-Assistants peuvent 8tre assoclés des Chargés de omu-s, ot.
aux. Pr-afasseurs-adjotnts, des Chargés d'enselgnenent, tous admis & teps partfal,

:L.@_ cholx de ces enseignants aux dlverses fonctfons se falt parnd los-Can
nscrits sur les listes dlaptitudes prépardées par fes comités consultat[fl'.

&ﬂgﬁ; Les personnels ense!gnants étrangers sont admis 2 quallﬂcatlon égalg..,
auxX m fonctioris que les personnels de 11=tat, sous respect des Squivalonces:
étabjles par des accords bllatéraux ou contrats particuliers garantissant- le,f’ '

at statut de lour corps dlorigine. ' . o

.3

Los parsonnels enselgnants étitangers sous contrat congolals sont admls. A qual%ﬁ-c
catlon égale aux mBmes fonct!ms que les personnels de Ili:tat.

%‘fmﬂ' L.os personnels enselgnants & Hunlversité de Brazzaviile sont ol:ltga.
tolrament assoctés aux activités de pacherche, _

LiUniversité de Srazzaville a {e devolr d'enoour'ager et de favorlser fes actiVités -
dienselgnement ¢t de recherche des Assistants ot ivaltro-Assistants par das stages
ou par tout autre moyen approprlé, Zlie encourage par alileurs Ia participation
des personnels enselgnants awt conféraonces natlonales ot lmematlonales. ' :

Compte teru das axdgences de l'ense!gnemem spbérlaur,
loge son persmnel enselgnam per\manent. .



sticle a ¢ 1o rocngement dans le cadre des personriels de IEtat do IMEnsclgnement
de PUnlvarslité de SrazzavlHe sae falt sclon les dispositions privues, dans Je
_ présent statut,

!'avaneenmt des personnails enselgnants sa falt automatiquamant tous los
vingt quatre mols,

Ms*tzl?.s 118g¢ de la rotralte est f1x6 & 55 ansa -thefols, un enselgaant peut 8tra
autoris exercer Jusqu'd 65 ans s'tl on exprime le disle ot sl ses aptitudes le fuj

pefmettent.

HAPITRE
)

AE#SIE.U.S Les Assistants sont nor'u":és en quallté de staglalres par Décrat du Premler
Ministre . La durde de stage ost dtun an,

A:;ﬂgg_g_: Pauvent Btre condidats

« Les tihtulalres du DIpi&ae de fin de deux!éme cycle do HtUnlversits de

Srazzaville
- Los titulaires des Dlpl&mes et tltres sulvants : .

). pour les enselgnmts des- Sclences ‘
- lees agrégds du il._.nset%rfrmnt Secondalre §
~ Les titulalres diune maftplise ot diun dipl&ne dittudes Approfordiaes

{D¢EeAd); los tltulalres diune licence ds-Sciences anclen réglme ot diun

Dy E,Se ou diun titre recopnu équlvalent ;
= L.es Ingénlcurs ou dipi®mes d'iScoles Supérleur‘as Spéclales 1portés suor

une Rsto arr8iée par le Consell Sclentiflque :
= L.o3 professeurs certifiés do enseigneiment Technlque,

b) pour le"s ensalg?namehts das lottres ot sclances H_ué?:atn_as $ o

- L.es agrégds de IM=Enselgnement Secondalre .
- Las titulaires diune iaftrise dienscignement {nouveau régling) ou diun

titre reconnu dquivalent §
= Les titulatres diune l!cence et diun Dlpl&ae d'r:tudes Supérisures {D,£,5,)

(ancten riglme) ;
- Les dipi®nds diScalesSupérieuras Spéclales poz"béa sur une liste

_ établle par le Consell Sclentifique,
c) Pour Jos enselgneinaents de El-oit et dli..‘conomle 3

Les titulatres diune Ycence en dro!t ou és-Sclences i:.conom!ques e$ dtun

DeEe S, (nouveau régline)

~ Los tltulas‘;s diune Heence ot de deux D.r...S. {ancien réglme) §

~ Les dipi8nds di=coles Supdrfourss Spdéciales’ portéas sur une Histe
étab!!e par le Consell Sc!ent!ﬂquea R

1 Pour ]es enselgnements do Méclecine, Pharmacle et Chirurgle dentalre H

« Les médecins, les pharmaciens et les dwlmglens-dantlstes, jos docteurs
vétérinalres jugés aptes par un Jury nonmd par le Rocteur §
~ Les ttulalres diuno i.iaftrise as«Sclonce of diun D.E.A, of diautros

dlpwmes dont la liste sera dtablle par lo Consol Sclentiflquc.



¢ o rocrgement dans lo cadre des personnels do [Etat de IEnselgnémens

de "Unlversits de Srazzavitla so {falt sclon les dispositions pr‘vues, dans le

. présent statut.

%ﬂﬂﬂ.ﬁ.’ Itavancerent des personnals ensalanants sg fait automatiquament tous las
t quatre nols.

M%: '8ge de la retrsite est fixé & 55 ansi -Toutefols, un enselgnant peut 8tre
au

permttmto

exercor jusqutd 65 ans stll on oxprime le désir ot sl sos aptitudes le ful

B H . . "‘
)

s Les Assistants sont nonmdés en qu_ai&é de staglalres par Ddécret du Premlar

iilnistere . t.a durde de stage est dlun an,

- Deligle 123 Peuvant étra condidats

- Las titutalires du Dipldne da fin da deux!éne cycle do l'UnIverslté de
Brazzaville

= Les titulalres des Dlpl&'nes at tltras sulvants s

s -a) pour lés enscignements des- Sciences - H
" - lees agrégés d. {i3nselgnement Secondalre b
- Las titulalres diune mafirise et diun dipl8me JdtStudes Approfondlos
(D4Z4A0); los titulalres dlune llconce ds-Sclences anclen réglme ot diun
DeEeSe au diun tltre reconnu Squivalent ;
« Los Ingénleurs ou diplGmes di=coles Superleuras Spéctales xportés sur
une fiste arr8tée par le Consell Sclentiflque .
«~ Las protessours cartlfiés de l‘enselgnemem ’l‘echntque.

b) pour les enselgnaments des lettres et sclences Humalnes :

- Los agrégds de tEnsalgnement Secondalroe 3 .

- l.es tlitulalres diune Maltrisa d!enselgnemem {nouveau régime) ou diun
titre roconnu dqulvalent §

~ Les titulaires dlune llcence et diun DIpl&ae dll:tudes Supérieures {D,E,S

{anclen gi%yne
= Los dipi8nds A= cqlaSSupérieures Spéclales portéa sur une liste
o étab!le par le ConscH. Sclentifique,

c) Pour jas ensclgneiients de &-olt ot dltcmomte 3

Les tiwialres diune licence en drolt ou és-Sclences l,conmiques et diun
D- EeS, (nouveau réglnc) 3 '
- Las titulalres diuno licence et de deux D.E, Si {anclen r-églme) 5

= L.es dlpltmnds dl...coles Supérioures Spécialas portées sur une Hste

" établle par le Consetl Sctantlflque. o

:l) Pour' les ensetgnements de Médeclne, Pharmacle et Chirurgle denta!re 3

« L.es médecing, les pharmaciens ot les dntmrglens-demlstes. jos docteurs
- vétérlnalres jugds aptes par un jury nommé par le Rocteur §

=~ L.os titulalres dlune laftrise ds-Sclance et diun D.E. A, ot dfautres
dlp!&nes dont 12 lste sora établfe par lo Consolf Sclentifique.
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mesmsaw—déds!mcmmﬁmdu COnseN Sclen=-
“tiflque s au. bout do quatre ans aprds sa titularlisation 1§ nta pas justifté diun traval
sclemlfique appréclé par un jury dasigné par le Rectour de HUniversité sur propow-
slt’!on du Conseil. oclent!flque.

CHAPITREW
DES MAITRES ASSISTANTS

,?;ﬂg[g_]_ﬂ : Les Maftres—Assist ants sont recrutés parmi les candlidats Inscrits sur unhe
Iste diaptltude & Pinselgnement supdriour arrStée sur proposition du Conselt Sc!antl-'-

ﬂqqq.

AFu_gg_\j_: Les Fflam‘es-Asslstants sont nainmds par Décret pris en conseﬂ des .
Ministres sur proposition du Conseli lntc.rleur. : . :

s Peuvent &tre Inscrits sur la liste dlapt!tut!e aux fonctlons de rvlanres-
Asslstmts 5 . , :

- L.es candidats ou Asslstants ayant terminé avec succbs ia 'pél"lode de
spécialisation du trolsléme cycle de {tUnlversité de Brazzaville
- Los tltulalres des diplBmes et titres sulvants §

a) Pour les enselgnements des Sclencas-3
: - Les docteurs trolélémo cycle ; les Docﬂurs-méﬂ‘ws
= Les possesscurs do t!tres ou dipldmes flgurant sur une llste aﬂ-&tée
" par je.MInistre de I*Enselgnement 5uper-leUr aprés avls du Cdnseﬂ
Sclentlflthe de 1 lUnIverslté.

b} Pour les enselgnements de Lettras ot Sclences Humalnes

-~ L.es Docteurs trolsigme cycle

- Los Docteurs - Ingénleurs ; ‘

- Les Assistants jugés aptes par un jury compdétent ;

- Loes possesseurs de titres ou dipl8mes flgurant sur une llsta arr8tée par k
Ministre de liEnselgnement Supérieur aprds avls du Consell Sclentiflque
de Wniverslts, .

> &) Pour les enselgneﬁents c!e Drot: et Sclences L concn!ques H

. = Les Docteurs di=tat ; ;
" = L.@s Assistants jugés aptes .par un jury conpétem H :
-’18 possasseurs de titres ou dipi8mes figurant sur une liste arr8tée par
Le iMinlstre de l'._nse!gne.nent .:upér!eur- shrds avls du Consell Sclentifiqu
~.de I"Universits,

d) Pour les ense!gnemams de i édéclne, Pharmacle, Chlrurgle dema.lr'e :

- Les tltulalres diun Doctoret ot dlun  Cortlficat diStudes ..-»péclales (CeE.S
dwune duréde minlmale de deux ans }
~ Les possesseurs de tltres ou dipldmes flgurant sur une llste arrftée
annuelieraent par e Mintstrae de PM=Enselgnement Supérleur et le Minlstre
c‘l: la Santé aprés avis du Consell .:clentlﬂque de llUnlverslté de Brazza=
"ec .

t Las Maftres-Asglstants et les Chargés de cours dolvent, diune- part encadrer
es ants en petils groupes, afln dlarganiser et dirlger fos travaux pratiques ot
exerclces ot dlspenser un enselgnement dlappoint, dlautre part contribuer aux tra-
vaux de racherche dans les services de recherche auxquels s sont affectés ;



-l

& Nulne-paut.resterAssistant sauf-déclision ccntmtr\a s Congell Sclatye -
““tifique sl au-bout de quatre ans aprds sa titularlsation 1) nla pas justifié diun travalt
sclentifique apprdéclé par un jury des!gné par le Recteur de HUntversité sur propo-

sltfon du Consell Sclentiflque.
CHAPRPLTRE IV
DES MALTRES ASSISTANTS

fg_ﬂsjg_ﬂ ¢t Les Mal‘tr-es-f\sslst ants sont pecrutés parmi les-cardldats Inscrits sur une
iste dlaptitude 3 M&nsejgnement supdrieur arr8tde sur proposition du Consely Sclentl=

fiquo,

ﬁfﬂﬂ&lﬁ.‘ Les taltres~Asslstants sont noianés par Ddécret pris en Consell des .
Ministras sur proposition du Conseoli lnterleur. , N , )

1 Peuvent 8tre Inscrits sur la liste diaptitutic aux fonctions de Mahres-
Asslstents ¢t B

- L.es candicats ou Asslstants ayant ter*rﬂné avec sycces [a pér!ode de
spaclafisation du trolsidme cycle de Winlversité de Srazzaviile
- L.as tltulalres des diplmes ot titres sulvants 3

a) Pour les enselgnemants des Sclences.s @
: - L.es docteuis trolditmo cycle ; les Docmrs-lménletﬂ's |
- {_es possesscurs de titres ou dlp!ﬁmes flgurant sur une liste arrétéor

par le.Mnlstre de Enselgnament .::uparleur aprés avls du Consoll
sc!ent!ﬂque de. l‘Untversité

b) Pour les ensalgnemems de Lettres ot Sciences Humalnes

'~ Les Docteurs trolsidme cycle
~ Les Docteurs -~ Ingénleurs ;
-~ Les Assistants jugés aptes par un jury compétent ;

~ Las possessours de tltres ou dlplmes flgurant sur une Ilste arr8tée par le

Ministre de itEnscionement Supérieur aprds avis du Conscll Sclentifique
de I'Universlté. | .

“ 1) Pour les ensetgnements de Drolt et Sclences u..cmon!ques

. = L.es Docteurs ditztat ; H
= L.as Asslstants Jugés aptes .par un jury corapétent ; _
~1.48 possessours de titros ou dipi8mes flgurant sur unae liste arrdtée par

Le Minlstre de llCnseigne.aent Supérleur ahrés avis du Consal! Sclenmtifique

| de Université,. ,
dJ Pour lss enselgnements de. Iv’.édécine, Pharnacle, Chlrurgle dentalre H

- Les tltula!res diun Ooctorat et diun Certificat dlh‘.‘.tudes .:péclales (CeE.S) -

diune durée mlnlmale de doux ans 3
- Les possesseurs de titres ou dipldnes flgurant sur une llste arpr8tde

annuelierient par le Minlstre de I'Enselgnament Supérleur et le Minlstre
de ja Santé apras avis du Conse!l .:c!enttfique de I'Llnlver-slté de Brazza=-

lle.

: Les Maftres-Assistants et los Chargés de cours dolvant, diune part encadrer

'S ants on petils groupes, afin dtorganiser et dirlger fes travaux pratiques et
terclces 6t dispenser un enseignement dfappoint, diautre part contribuar aux tra-
wx de racherche dans les services de rechercho auxquels s sont affectds ;
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-~ Les possessaurs des titros ot d!pla"nes ﬂguu'ant sur une llste am-étée
par e iiinistro de BEnselgnament Supérieur aprés avis du Consell
Sclentiftaque de l'uﬂ!verstté. .

2 1 Les Professaurs—Adjoints sont noixinds par déerat pris en Consell dos
Minkstres sup proposition du Conscll intérlcur,

3 3 Los Professeurs-Adjolnts sont nommds en quallté de staglatres, La durée
du stage est de deux ans au terme duquel Hs sont solt titularisés, solt astrolnts d una:..
année supplémoentalre de stege, solt Scartée du corps des Prﬁesseurs-.%djolnts.

Ce stage ntest pas requls pour les pmfessaurs—«-\djotnts ayant exarcé pendam daux at;s o
molns las fonctlons de Maftra-Assistant,

2 Les Professeurs~-Adjolnts ot chargés dlonselgnament, . sont tenus, on’ dahors
du tomps  consaces A ltenselgnement, 2 la recherche of & fencadramont des Assistants
ot iMaftres-~-Assistants, deo particlper au service dlexanien, 3 la gestton dos labonatolres,
de diriger les travaux des 4tudlants et das checcheurs.

es chargés dlanselgneraent sont asstinliés, en co qul concerne los enseigmenls at: la
émmérat!m de leurs servlces aux professeurs~adjoints, : _

WLZ_% 3 Saut déclslon du Consell Sclentifique, nul ne peut demeurar professeurs- :
adjoints s} dans jes cing ans quf sulvert sa nomilnation 1l nla pas souteru §a thdse de -
Doctorat de Unjversitéd de Brazzavlile ou st nlest pas tltulalre diun tm-a équlva!am.

Les char-gés densalgnemaent font Bobjet diunc nonﬂnaﬂon annuelle of r-enau-
velable,

lis sont norgais par le Rectaur de {tlUnlversité sur présantation du Doyen de la" Facufté
aptrds avls du Consoll de Départeraont Intéresss,

SHAPITRZ VI

D RL.SSL

2 Pour 8tre Professeur & l'Unlvers!té de Lmaz;.avllte, ll faut Stre professw'

nt ou disposer diun titre dqulvalent ot avolr assurd des cours 3 I'Unlverslté o dans
as Gtablisscments analogues., SRR

M&ﬁ%‘-’z Les Professeurs sont reerutés parnl les candidats de l't..h!verslté da
Srazzaville Inscrits sur présentation des titres ot travaux sur une liste diaptituds .
dtable annuceticrient par le Consaell Intérleur de I'Université aprés avls du Conseﬂ
Sclentlﬂque et arrdtée par Décrot pr!s an Consell des i.llnlstras.

- Pauvem etra candldats 3

- Los Professeurs ~adjolints titulalres du Doctorat de llUnlver-slté da
Srazzaville

- Les Professaurs. sdjoints titulalres dtun Doctorat (lottres - Scloncee,
diuna agrdgatlon de drolt, da médécine, de pharmacie, de. ch!rurgle o
dumn diptliac Sdqulvalent,



- (-

- Les possesseurs des titres ot dlpf&meé floweant sur une liste arrf8tée’
par {a Linistre de MEnselgnament Supérleur apras avis du Consell
Sclentiflque de HUnlverslts, . B

aﬁﬂclg 22 t Les Professeurs-/Adjolnts sont noimvids par déerat pris en Consell des
Ministres sur proposition du Consell Intérieur,

_ 2 : Los Professours-Adjolnts sont nominds en quallts de staglalres, L.a durde
du stage st de deux ans au terme duquel lis sont solt tituizrisss, solt astrolnts A una:
année supplémantalre de stage, solt dcartée du corps des Professeurs<idjoints.

Ce stage n'est pas requls pour los professeurs—Adjoints ayant axercs pendant deux afis au
molns les fonctlons de haftro-Asslstant, :

2 Los Professeurs-Adjolnts et chargés dtenselgnament, sont tenus, on'dahors
du tops  consacr$ A Jlenselgnoment, 3 la recherche ot 2 Jlancadrement des Assistants .
ot laftros-Asslstants, de particlper ay service dioxaiicn, 3 la gestlon dos laboratolres,
de dirtger les travaux des $tudlants ot des chorcheurs, c o

’es chargés dlanselgnerment sont asstallés, en co qul concarne les cnselgnements ot {a
émunératpm de leurs services aux professaurs—adjoints,

25 1 Sauf décislon du Consell Sclentifique, nul no peut demeurer professourse
adjoints sl dans les clng ans qut sulvent sa. noalnation Il nta pas soutcnu = thdse de A
Doctorat de PUnlversits de Brazzaville ou sl nfest pas titulalre dtun titre Squivalent, -

Les chargés dlenselgnemaent font Hobjet diune noilnation é{rwuella ot rendue
velable, -

Hs sont noirp.ls par e Recteur de I'Université sur présentation du Doyen do la Faculté
aprds avis du Consoll de Départemont Intérosss, -

SHAPITRE «VI
DES PROFESIEURS

%w : Pour 8tro Professeur 3 l'umversité de Crazzavlite, N faut Stre professeur

nt ou disposer dtun tltre Squivalent ot avolr assuré des cours 2 I*Unjvorsité ou dans
tres Stablissements analogues. o ” L. T

iSrazzaville Inscrits sur présentation des titres ot travaux sur une: liste diaptituds
Stablie annuellement par fo Consoli Intérlour de I'Universits aprés avis du Conselt
Sclentlfique ot arr8tée par Décroet pris en Consali des iiinkstres, L o

Mlg_%_?;: Les Professeurs sont recrutds parml Jos candidats de HMuntversité de

Peuvent 8tro candidats

= Les Professeurs —adjoints titulaires du Doctorat de HuUniversits de
Brazzaviile - ‘

= Los Professcurs- adjoints thulalres dtun Doctorat (lottres « Scloncas)
diune agrégation do drolt, do médécine, de pharmacle, de chirurgle ou
diun dIptme équivaient,
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~ Pour les Professours-~-wjolnts ot Professeurs, fa présentation au Consoll
Sclentiflque diun rapport annucl étabil par les Intéressés ot assortl ce Havis du

Chef de Ddépartement. Ce rapport falt dtat des trav;aux de recherche effectuds
par los Intéressés ou sous lour direction.

Articls 401 L.es Thofs de i’.‘)épartement et autres hauts responsables de Unfversits
pergolvent des Inderanités de responsablifté conformémant A la réglementation qul sera
établle par les organes habllités de l'UnlversIt'-% et approuvé par décret du Premler
iMinistre en Consell des i.iinlstres.

_@m‘]%]gﬁj s La r&aunération ost déterminée par lllndtcc, conformément 3 la grille
indiclalre de 'annaxe 1 du pr&sent statut,



IITRE 31

- DU _PERSCNNEL NN ENSEIGNANT
QHAPITRE 1.

 DES DIFFERENTES GATBGORIES DES PERSCNNELS

Axticle 424 ~ Le persomnnel non enseignant de 13Wniversité do Brazzaville
comprend trois catégories

1) « Le personnel Administratif j
2) ~ Le personnel Technique }

3) = Le personnel de Service,

Article 434 = Le personnel non enscignant recruté 3 1MUniversité de
Brazzaville ou mis & sa disposition exerce les tfches administratives,
technique et dlexécution, Il doit remplir les conditions dlaptitude phye

sique ct d*Age exigdes par la réglementation en vigucur,

Article fHbe~ Le personnel étxsnger en Sexrvice & 1Wniversitéd de Brazzaville
et qui bénéficie dfun contrat local ou expatrié, est admis 3 qualdficatgon
égale aux mlmes fonctions que le persomnel de 1'Etat (Congolais),

QQOloloaoqc
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«10=
ITRE 11,

DU _RECRUTEMENTe DE  L'AVANCEMENT, DB LA MUTATION,

DE LA RETRATTE, DES STAGES.

axticle 45e= Le recrutement direct aux différents omplois sa fait suivent
--les clauses prévues dans le présent statut, = =

Article 464~ L'avancement des dgents contractucls et des fonctionnaires suit
la réglementation en vigueur dans la fonction publiquéy

Artiele 474~ Par nécessité de Service, les Chefs d'Etablissemant ou Ghofs de
Service poeuvent proposer & 1'Administration Centrale, des mutations des
Agents au sein de I'tini"_véraité. .

Axticle 484~ Les dispositions conternant la retraite das contractucls ot des
Fonctionnaires en service 3 1%Université de Brazzaville, sont celles en vie
gueur & la Fonction Publiques Toutefois, st 1tAgent présente dos aptitudes
physiques qui lui permattent de poursuivre scs activités professionnelles, il
Peut lui “etre accordée une prolongation de 5 ans, .

" Article 49,-'&1 vue dfun rendement meilleur, 1'Universizé de Brezzaville peut
envoyer & 1!Etranger, les Agents les plus méritants pour y suivre des
stages' da formation profassionnelle, ‘ '

o Des stages peuvent 8tre organisés sur place & 1*intent{on dos
Agents en Sexrvice & 1"Wniversité de Brazzaville, a

Ces stages doivent ftre programmés suivant la2 trilogies détere

- minente & partir des propositions faitecs par lecs Chefs d'Btablisscments ot
les Chefs de Services - ‘

QHAP 111,
DE DE LA REC DE LA P DE
RICUERCHI, DIS CONCQURS PROFISSIGMILS, D8 CNGAS

Article J30s L2 rémunération dlactivité de Sorvice est déterminée par
1tindice confométnent_ & la grille indicfaire de 1lannaxe 11 du préscnt statut,

Article Sle~ La rémunération comprend 3

« Solde
= Accessoires de golde
= Indemnités ot primes diverscs,

Les indamnités et primes diverses sont fixées par Déeret dy Pramicr Ministre
pris en Consei! des Ministras, - : :
.’.I‘..
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12) = 12 solde est fonction du grade et de 1%4chelon de 1tagent,

29) « Les a&cessoires de solde tiennent compte de la charge familiale et des
20 responsabilités quloccupe llAgent g

a) =~ complément spécial de solde j

b) - suﬁplémen; familial de traitcment pour les Agents chargés de
famille ; ‘

e) = fademnité de trangports
3°) - Indemnités destinées A compenser des sujctions spéciales

a) = indemnité pour travaux éuppléméntaires $
b) = indemmité de responsabilité ; :
c) ~ prime de recherche,

Article 524« Tous les Techniciens:de Laboratoire bénéficient dfune indamité
spéeiale de participation & la recherches _

Article 534~ La prime de recherche est allouée aux Pechnieiens-de Laboratoire
gui font la recherche, Cettc prime sera allouée sur présemtation dlun rapport
annucl du Chef de Département au Comseil Scientifique de 1tUniversité de
Brazzawille aprés avis du Conseil Intérieur, de la Faculté ou Institut,

Ces recherches font ltobjet de la préparation dfun diplfme uni-
versitaire suivant les conditions fixées par le Conseil Scientiffque de
1%niversité de Brazzaville,

Article S4e~.Le paiement de la prime de recherche sera suspendu pour les Techniw
cicns dont 1lactivité de recherche aura été jugde inexistentc ou insuffisante
pendant deux ans sauf dérogation spéclale dfiment motivée et sollicitée par le
Recteur auprés du Ministre de 1 'Enscignement Supérieur,

Article 554~ Les concours.professiOnnels ou tests de qualification professicne
nelle peuvent 8tre organisése '

Article 56e= Les Fonétionnaires et les Contractuels en Service 3 1¥niversitéy
e Brazzaville bénéficient respectivement du Gongé Adminisgragif et du congé
payé pendant les vacances universitaires, :

CHAPITRE IVe
DE LA CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Article 57e~ En attendant la liste définitive des Dipl8mes Nationaux, le
recrutement dans les catégorics ciedessous indfquées se fera sclon les cons
ditions cileaprés 3 i

1) - SERVICES ADMINISTRATIFS ET FINANCIERS 3

C".IO.GO
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Spécialité ou grades Conditions de =xecrutement

CATRGORIE A =~ 1
;

‘Conseiller administratif ! -
, : - Liconce ou dipléme équivalent & formation

professionnelle (dipléme de sortie)
1

~ Intendant dtadministracfon ! = Licence ou diplfme &quivalent + formation
universitaixe professionnelle (dipldme de sortie}

1
!

= Planificateur ! widomm

{

CATEGORIE A -~ 11

H
- Attaché principal dtadministrae = 2 Qertificats de licence ou DUES, DUEL
tion Universitaire . 1 - ou diplSme équivalent 4 formation
" professionnelle {dipl8me de sortie)

= Conseiller administratif adjo:l.r!u‘:
universitaire . ' o« idem -

- Sous-Intendant dtadninistrae !

tion Universitaire = ideme
: : H
= Attaché de dire'c'tion' ! = BeTsSe ou dipléme équivalent
! s 2, Certificats de Licence, DURS ou DUEL
ou dipl8me équivalent + formation
r professionnalle (dipl8me de sortie)
- I | |
- Atcaché d'ddministration | - BAG ou diplfme équivalent + formation
Universitaire - professicnnelle

!

=~ Secrétaire de Dircetion w BAG technique

= Comptable’ principal _ - BAC Technique ou diplSme équivalent +

formation professionnel (diplfme de
sortie) o _
» Econome ~ BAC ou dipllme &quivalent + formation

professiomnelle (diplfne de sortie)

f".l‘iﬁ'
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~CATRGCRIE C-
~ BeEolisGe ou diplBue équivalent + formation
professionnelle ou BEMT

~ Secréteire dladministration
universitaire

o BolgligGe cu dipl8me équivelent + formatiom
professionneile ou BEMT ou_BEP B2n3 StARC

« Secrétaire sténodactylographe T

e ses v sem s

= Comptable .1 = BeEgliaTe 0U BeEePs
ggmom D w1
- Agent: prinetpal d'adm:l.nt;ttatton q = ndveay de la classe de 3amc des colldges
Universicaire
;
= Aide=Comptable qualifié i widcme
= Dactylographe qualifié ! ~ jdemw
!
= Standardiste ! o ~idete
!
garecbetE D - 11
DR S |
« Agent dladministration Universie y = niveau de la ¢lasse de 4éme dos colldges
taire S
H
= Afdescomptable N ~ {dom =
= Dactylographe ! = idom~
s Alde~Standardiste ! w idom = :
= Atde-Magasinfer ' ~ tden o
- . - CATROCRIE E -
~ Gargon debﬂtm ::.‘. ! = CoBelaFs
« Ronéographe ! = idenm =
2) « Sexvices technfques ot Sociaux e
- { AT A=l
= Géologue, Biologiate, Ghimiste, « Licence &sesciences ou dfpidne équie
physl.c:en, :oologtste. botan:lste. b valent formation professfionnclle
« Consarvateur des bibliothdquas, des -1dem- L

archives, documentaliste em ¢hef - - seee/ecse



wlfm

CATEGCRIE A =11

- 2 Certificats de 13cence, DUES ou die
plfme équivalent + formation profession~
nelle (dipléme de sortie)

~ Professcur technique adjoint des
lycées, technicien supérieur de
laboratoire, chef des Travaux
Pratiques des laboratoires

~ Assistant sanitaire, sageefemme !
4

= 2 Certificats de licence ou dipléme

principale équivalent + formation professionnelle
(dipl8me de sortie)
= Paysapiste 7 wideme
~ Bibliothécaire, Archiviste, Docu=-
nentaliste wideothe

]
1
!
!
!
!
!
1
I
!
!
!
H

CATEGCORIE B
1

- Professeur technique sdjoint det 7, =~ BAC technique ou dipléne équivalent
CET, dessinatcur principal des + formation professionnelle (diplfme
TP, assistant technique, assise de gortic)

tant de recherche

=~ BAC ou dipl8me équivalent + formation

t
» Infirmier dipl8me d*Etat, sagc=
professionnelle (diplSme de sortie)

ferme d'Etat, Assistante sociale

et g g ANS pem dep Sel pel fmd 4eE gk Aem AN fe 4

- Ma'ttre dtHtel ~idema
= Paysagiste adjoint ~1dem=
~ Sous-bibliothécaire, sousearchie

viste : wideme
= Sous-~documentaliste widene

CATEG c

= BoEqlisTe ou dipifme éqitvalent

= Agent technique
(dipl8me de sortie)

¥

Dessinateur = . BeEgliyTe 4 stage:

= BeEePa Ou BeEyligTe + stage de formae
tion Professionnelle (dipl®me de

Y sortie)

~ Contre-tattre (chef dtAteclior

ems 4 Bofy dup Gy pum AvE

- Matette dt BStel adjoint Ghbtellerie)- BeEoMaGe + stage de formatfon
: 1

= Souse=bibliothicaire adjoint, sousy
sxchiviste adjoint, sous=documenw
taliste adjoint, relieur, mouleur
doreur -

'

widecne

ave ron sm gnm sedl}

.O‘.,li&i
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CATHGORIE Dl

- Ouvrier ptof.essionnel .1 = niveau de la classe de Béme des coll&ges

- Laborantin : -1demn- :

~ Chaf Cuiginier | ® nivess de la classe de 3dme des Colldges

1
I
t
-, = Inflrmier breveté : wideme
"~ Technicien suxiliaire de labom!
ratcire ' ! wideme
" Atdoedossinatcey quilifié : wideme
=~ Jardinier ! " widome
- Atdo<Bibliothécaire, Alde-Archie
viste, Aide~Documentaliste,
Surveillant des Bibliothéques,! ‘
Archives et documents 1 wfdeme
1
S RIE D -1t
= Aide=laborantin ' | = niveau de la classo de 4ame dea comage.-‘
1
o Chauffour-wécanicion R -:Ldem-
« Osvrier (peintre, magon, BOU~ ! 7 . ‘
. deu:, et.c...) o T =dene
. mi;c mIE_E -1
H
« Gargon de Laboratoire ! =CoEePale
= Chauffeur : widepe
= Alde=Cuisinier 1 =i deme
= Blanchisseur ou __lavandier : widome -
= Aide=8oignant ! oidotie
« Aide Jardinicr : widcne

CATPOCRIE R 11
- Agent dentreticn | _ , |
® Vetlleur de muit, dtcees
Article 58,= En c;e 'qui concerne les Agents de la catégorie E 11, les diplle

mes ne sont pas exigés pour leur’ recrutanent, on tient compte p].u!:&t da l.eur
qualitication profesaionuelle. oo _

Arttcle 52.- Le liste des diplemps et des emplois e::igés ponx I'accés aut
différentes catégories nlest pas linftative,

Comptoetenu de lour équiva}ence officiéue, d'&ucres dtpl&nes
Que ceux mentionnés ciedessus. véuvent ftre pris en considérations

sese/esen



TITRE IV wl6e
‘-DISPOS!T!mS = DIVERSES

Articie 60 : Les Membres du personnet enselgnant hospitailer bénéficlant de droft
de la double appartenance hospltalo-universitalre sur le plan adminlstratlf exercont a
pleln temps leurs activités de solns, de recherche et dienselgnement.

Le personnel hospl talo-un!ver-sltatr-e pergolt en plas de sa rémundration de. membré'du
corps énselgnant de I'Unlver-stté des Indemnltés dlis au. ﬂtre des a.ctlvltés exercées
po#ir ie compta de llE-:tabﬁssement hosp!tal!er. .

Le montant de ces !ndemnltés est fixé annueliement par une comm]sslon dont les mambres
sont nommés par' le Pr-emren Ninlstre sur proposition du Consell dtAdministra tlon de
llUn!versIté.

Les dlspos!tlons de l'artlcle .::6 ne concernem pas les personnes visdes ct-.-dessus.

Artele 61 ¢ L.es personnels de lff:tat chargés dlassurer ['Enselgnement Supérieur,
peuvent compte tenu de- leur compétence ou dé feur formation, aprés.avls du M!nlstre de

- Enselgnemoent. Supérieur 8tre détachés pour assurer dlautres tfonctlons lorsque les
&esshés de Jtéconomle nat]onale Bextgent,

les Enselgnants en pos!t!on de détachement coneervent leurs drolts dtavancement dans
leur corps, x

Las Ense!gnemts an position de détachament dépendent, quant a ieur rémunératlon, du
Service aupras duqguel lis sont détachés,

&éltg:;]e 62 : Aprés 7 ans dlenselgnement les Professeurs-Adjoints et Jes Professeurs
ficlent diune amnée de dispense dfensclignement pour activité sc!entlflque apt-és
avis du Consell Sclentiflaue.

TITRE V

DISPOSITIONS ~COMMUNES AU PERSONNEL.

Agﬂ_g&_ﬁ 3 Tous . les Travallleurs.de [tUniversité de Brazzaviiie peuvent bénéficler
réc penses ‘sulvantes §

- Encouragement' _
- Témolgnage de satlsfact!on

La Commlsﬁ!on trl-partite (F-’ar-tT-Syndlcat-Admlnlstratlon} propose les Agents
a la décoration,

e : Pendant la vacance diun Poste, tout Agent assurant [Hntérlm percevra
: : ?

1'indemnité attachée & ce poste.
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QHAP 1T RE-!

-Pour la Constltutlon dos différents coprs Asslsfants, Mahres-Asslstmt_’

é‘p&ﬁm (- 1] .
ossours-Adjolnts’ (anclen Maftres .de Conférences) Professeurs, leos ensolgnants
natlonaux et Jes ensélgnants Strangers sous contrat congélals en poste dans le¢ =~

étabiissements de ltenselgnement supérieur au 31 décembre 1974. sont reclassds sulvam

lea modalltés cl-aprés t

S i..as ansa!gnams titumlres diune {lcence (ancten r-ég!me) et jusﬂﬂant do doux

ans de service dans Itenselgnsrent supéricur ou dtune maftrise ou dwn
dlpl&me équlvalent sont nommeés Asslstants tltutalres de premier Schelon ot

:bénéficlent diune bonlification Indiclalre en fonction de Manclennaetés

2 = tan enselgnants titulalires diun D.E.A. diun DE,Sis. sont ncmmés
- Adslstants titulalres de 2¢ 4chalon et bénéﬂclent dlune bonmcat!on lndtclalra

_an fonctlon de leur anclenncnts,

3 - Les onselgnants tltula!re_s_dl_un rotorat de trolsidme cyale (Lettres, Scléoncos)
oy dtun doctorat d'Etat en Drolt et Sclences Eccnomiques ou diun C.E.S. 7 -
de médécine, Pharmacle, Chirurgle dentalre ou dlun diplbme équivalent sont

nommés doftres-Aasistants titulalres de premier Schelon ot bénéﬂclem dlune
bonlflcation Indlictalrs en fonctlon de leur anclenneté, o ,

4 Les enselgnants titulalres du Doctorat diStat {Lettres, Sclonces) ou Tltuml!as

. dWine agrégdtion de Droft ot Sclences Econom!ques diune agrégation de -
Médécine, ‘Pharmacie, ‘de Chirurgle dentalre ou dlun dipi8me équivaient aom
nommés Professeurs-Adjolnis tituialres de premelr échelon ot bénéficlant dlune

boniflicatlon Indiclalre en fonction de leur anclennaté,

8 = L.os Maftres-Asslstants ayant une anclenncté dtau moins quatre ans soht nommés
Prafésseups—Adjolats de premier “échelan sur prdgentation de leurs travaux
o COnsell Sclentifigle, . _ , o
6 i chargés dienselgnement sont nommés Professenrs-nhdjo!ms de prem!el'
échalon. - . )
7 = Los Maftres de Conférences ay=ni cxarcé au molns pendam un an sont nommél
Professeurs de premler Schelon,’ _
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- 8 = Ceux des ensﬂgnants qul bénéflcient déja du grade diAssistant; de
Maftre-Assistant, Maftre de Conférences, Professeur sont conﬂt‘més
au deuxiéme échelon de leur grade et bénéﬂclent dtune bonification indi=-

clajre en finctlon, de leur anclenneté, calculée conformément aux dise
pos!tlons du présaent statut.

9~ A tltre exceptlonnel, les Assistants titulalres diun D, E.A., diyn
D.EiS. ou diune Maftr

Ise, ayant une anclenneté dlau moins trols ans
sont nommés Mahres-.AssIstants de premler échelon,

L.lanclenneté est calculée a partlr de la date de prise de service..

$ Pendant une pérlode de cling ans 2 partlr de ia publication du présaent décret,
e recrutemont des Assistants se fera également parml les candldats titulalres diune
Malkrise, cholsls par un jury composé du Chef diEtablissement et de deux ensejgnants,

CHAPITREI

DU PERSONNEL. NON ENSEIGNANT
ICAT IECHELON ET RECLASSEM

Vnon enselgna.nt
.ﬁﬂﬂﬂ.ﬂ t A titre exceptionnel, le personnel/en service a IWUnlversité de Srazzaville
date de slignature du présent statut bénéflcle diune bonification de deux échelons,

M& Les agents seront reclassés en concordance de catégorie ot Ihdlce,

gg_&gg_g?_: Sont abrogées toutes dlspositlons contralres aux stlpulatlons du pr'ésenl
décret qu pr'end effet a compter de la date de la slgnature, .

%ﬂﬂ?’.&‘ Le présent décret sera enreglstré, publlé au Journal officlel de la
publique Popuialre du Congo et communiqué partout ol besoln sera, :

Falt & Brazzaville, le 14 noyombre 1975

Commandant Marlen NIGOUAB]
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