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-/ )YEBECRET NoT75/47C g
Pomm CREATION IE LiOFFICE NATIONAL D'IMPORATION
 ET DE VENTE DE VIANDE EN GROS

Le Premier Ministre,
Chef du Gouvernemenmt,
HMinistre du Flan.

- Yu la Constitution du 24 Juin 1972
Vu 1t0rdocnance n® 95/73 du 10 Juillet 1973 portant statut générsl
des Entreprises d’Etat, -
Va la loi n® 29/74 du 30 Décombre 1974 portant adoption du Programme
Triennal de développement §conomique ot social 1975 - 1977
. Sur proposition du Ministre du Commexce . -
Le Gonéeil des Ministres entendu

DBECRETZE 1

_ Il est. crés . vn f)ff:.ce Iee :i.onal d’Importa’bion et de '?en'h de Viande
en lUros dénommé "ONIVEG® dont les sta-buts scnt mndxée a.u présent ddcrets

3

L10ffice Natiom.l d'Importa'bion e da Vent-e de Viando on OGros eat
un organisme public  carsctdxre mduatriel 2t cmréial doté de la personnp-
1ité morale ot de ]."_autonnmie financidres .

ARTICIE 2.~

L'0ffice National AfImportation ¢t de Vente de Viande en Oros a
pour objet l'importation, lfsxportation et la vente en gros de la wiande et
des pro&qita dérives coneoma.b'les., '

11 yeuﬁ r.& créer ub gérer des abattoirs industriels.

Il en dét:l.ent 19 moavpoles

Un arré-bé du Hmistre du Oammerc.e ﬁxera les modalitél d’exerei.co '
audlv nonopole. |

&TIOI.E 2:

L!0fficc Natiorei d'Importation <t de Vente de Viande en Gros

’

L2 2



exergery des activités conformément aux ddspositions de 1'ordonnance
n® 25/73 du 10 Juillet 1973 relative cux:Entreprises d'Etat.

ARTY 4om
Le Minigtre du Commexce est chargé de llapplication du prdsent
décret qui sera publié au Journal Officiel de la République Populaire du

Congo.
BRAZZA ctobre 1975
« Par 1o Premier Ministye, U\
Chef du Gouvernemend, o

Président du Conseil dos Ministres,
Lo Ministre du Commeree,
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/" TATUTS DE L'OFFICE NATIONAL D'IMPORTATION
ET DE VENTE DE VIANDE EN GROS
L DTS P PP P I 2
N
TITRE _ler : Définition = Objet - Dénomination
Sidge ~ )

1 lex 1
I1 eat créé un étadlissement public b caractére industriel et
commercial dotéd de la personnalité civile et de l'autonomie financidre
dénommé "Offioe National A'Importation et de Vente de Viande on Gros®
(ONIVEG).

ABTICIE 2,-

LI0etice National d'Importation et de Vente de Viande en Gros a
pour objet 1!importation, 1l'exportation et la vente en gros de la viande
et des produits dérivés consommables,

Il peut aussi créer et gérer des abattoirs industriels.
ARTT oo

Le sidge de 1'0ffice National 4'Importation ot de Vente de Viande
en gros est fixé b Braszzaville. I1 peut 8tre sur décision du Conseil des
Ministres transféré on tout autre lieu de la République Populaire du Congo.

Des Agences, Succursales, Bureaux et dépSts pourront 8tre oréés
on tous lieux par décision du Comité de Direction.

ARTICIE 4.-
Lo durée de 1'0ffice National d'Imvortation et de Vente de Viande

en gros ost illimitée.

IL1TRE _II s Apports - Capital social
ARTICIE 5, |
Les Apports effectués h la Constitution du présent Office
eonsistent uniquement en numéreires et correspondent au montant nominal des
sommos prévues au Programme Triennal 1975 «~ 1977 d¢ francs 200 000 000 pour
1975, 30 00G 000 pour 1976, 20 000 0G0 pom- 1977 composant le capital
social originaire soit 250 000 000 de franos.



In tra.nche pr‘Vuo pour 1975 - soit 200 000 000, entzéremnt libﬁ‘“ _
.o-t versée 3 un’ compte ouvert b 1a B, G.O. o m de l'Ofﬂ.ce. '

Qua.nt au solde restant 3 hbéror comtpondnnt aux tnnehu d.l
1976 et dp 1977, ‘1'Etat s'oblige 'Y la libérer aux échiances prévaes.

"'AE‘HQ!_‘._E;_ 6

e Le Capital social est fixé 3 la scame de¢ 250 D00 000 de francs.
 ARTICIE To=

o ' Iae Capital social ‘peut. 8ire a.ugnen‘bé soit per ‘dns verselon'ﬁ. -
nouveaux de 1'81;31; soit rar des veraemen'bs dc tou't. autro organim ynblic :
- déwigné sp‘oia.lement par 1'Btat & cat e2tat,

Le Gonaen des Mi.niatru est aonl oompétent pour déc:i.dor de

: 1"»1@0&’610& du cap:ltal social, sur ra.pport« du Comité de ‘Direction. Ce

... rapport dolt donper toutes indicationh wtiles sur les motifs: de l'auponta-
tion de capital proposé ainsi q,ue sur - Ia ma.roha de l’ontraprise. '

TITRE I .

De_1'Administration de 1'Office -
Seotion I g; Gomi é de g;;gction
, a)

- L'O:l'i’ice Na.t:.oual d'importation ot ‘de vente d¢ viande en grou
ost ndminia'bré po.r un Gomité de Direotion plaoé sous la prés:ld.ence du

H:I.niatre du Commerce.
Le Oomité de Direction comprond en outre i

=-le Miniutre de 1'Agriculture et de 1'élevage:
- lo Hinigtre cha.rgé de 1'industrie
- lo Ministro des finrnees |
'n- 1o Ministre de 1a Santé |
~ wn Eeprésentatt de la Oommiuion pomanente du plan ‘du CuC. du
R XK A SR |
~ 1o Becrétaire Générsl do 1a -c;'s.'c, a
- 1o Bréwidente do MU.R.P.Co, . .-
= le' Socrdtaire Géndral d'é ‘1~ PECTRACQM -
- 2=qu_z-§aentant_a de -la.Cellule du Parti
,—.2 Bepl;éunﬁ.nta du, Sycdicat.de base de 1'0ffice.
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Le Oom:L't.é de Dr*echon, en outre peut appeler en séance, b titre
de consnl‘ba.'hion, tou:be autre personne qualifide. - o

 Los mem})rea du Jomité de D:l.rsc'b:l_.on peuvent se faire représenter.
| ABTICIE 9. - | - | |
Le Secrétana.t e séance est assuré pe.r la D:l.rection Générale de
I’ONIVEG ‘
ARTICIE 10...
. Les fonpt:.ons ¢o mexdre du -Comité: de Direction dec 1'0ffice
Nat:lona.l d'mporta.tmn o1 de *‘ﬂnte de v:l.ande en’ groa sont gratuitn ;

’

Stoutefom ...'es r=mbres du Comité ‘de Direc‘bion ot 1qa peraonnu -
I appelées en- consul’tatiun perco:.vent den indamité’a ‘de Aéplacement rortai- o
hiru rixéea par Te rbglement intéricury - '

b)- Préqueneea des réumons du Ccm:l.té de Direc'h.on.
| ABTICIE 31ix°
T Lecomié de Direction se réunit sur convocation de son Président
onvoyée an mdi#s "1_5 ;]ourn A .lavance. 7
I1 sidge 2 '1"0'i=' par an en session ordiniire.
la premére se~s1on prévue en pr~nc1pe 3 la fin du ler semestire
ast plus apécialement consa.c*-ée 4 1texamen eomptable de l'exercice antérieur

.de 1'0ffice.

la seconde sasslon, prévue en pr:.neipe an cours du second semestre
est plus spfeialement econsacrée A 1'examen du pro_jet du dudget de 1'0ffice.
" ARTICLE 12.-
| Le Président pout réunir 4 ) Comité de Direction en session
_.-extraordinsire augsi sou-ren-b q_ue 1':.n'bér8‘b de l'entrepriae 1lexige.

; R Gomité de ILrection ne pcu'ls wlablement déhbém que. si lel
. _2/3 an moins. de se,- a.dmi:istrataurs sont présen'ba ou raprésentéa. '

] | c)-— Mrs&u Comits de 'Direct:l.oﬁ B
ARTY 13eme . ‘
| | I.B-’G&ﬁi_i'é;dé'l)iiéctioh arr@to-1torganisation générale de 1'0ffice
National d'impbrtq_,tio# et de vente de viende en gros, délimite Se8 ressources
et ﬁea dépens'es., &_é_f.init sa politique éeconomique et sociales i
Dans ce cadre le Comité de Dircction disposc des povvoirs les



plus étendus et notamment ceux énumérés oi-aprds :

1)« Il fixe son rdglement intérieur
2)- 11 aétermine los rdgles et conditions de recrutement, d'avancement o¥
- les conditions de rémunération qu personnzle Il autorise son Président
b signer toute convention ou contrat collectif.
3)~ Il arrfte les tableaux d'eifectifs du pexsonnel permanent affecté & la
Dirootion Générale et b checune des Directeurs divisionncires, ainsi que
_ la limite des offres en matidre 4'embauchs. : )
4)- n arrdis.le Programue anmuel d'importation, d'exportation et de commer-
oialisetion, ainsi que Zes programmes annuels ou pluriannuels 4'inves—
. tispements nouveaux et de renouvellement des équipements A'infrastructure.
5)- I1 autorise 1'0ffice A contracter des emprunts A moyen et long terme.
6)- Il étudie et propose les prlx des catégories de viande dont 1'0ftice
détient 1o monopole. 7

" 7)= I1 définit la politique de l'organisetion de la distribution de L'0ffice.

8)= Il fixe les clouoes et conditions généralcs des marehés de fournitures
de service et des travaux. '

9)~ Il autorise toutes mcquisitions, tous échonges, toutes cessions de biens
immobiliers.

10)~ Il approuve les budgets et les bilans, les comptes d'exploitation et
de pertes et profits, einsi que lVaffoctation des bénéfices

_711)- I1 donne quitusrde lour gestion au Divecteur Général et & l'agent
comptable suf la base des dispositions du rdglement financior de 1'0ffice.

12)= I1 se prononce sur les remises des débats des comptablos de 1'0ffice ot

‘les déchorgas de responsab111téa

d)- Déeiszons 3 du Comité de Direotion

ABIIGLE 14 .-

" Les déeisions du Comité do Direction sont priaea A la mojorité
simple des membres présents ou représentés. En cas de partage, la voix du
Président ost prépondérante. Les décisions du Comité de Direction font
ltobjet dos d¢1ibérations qui sont annexées av procds-verbaux de séance.

Un exemplaire des procds-verbasux de séance est adressé au Président
du Comité de Birection.

Los délibérations du Comité de Direction sont exéeutoires de plein
droit 30 jours & comvter dc¢ la Aatc 4> lour 3én8t au secrétariat générsl du
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Conseil des Minisbree. Dans les limites dec ce délai, le Gouvernement peut

opposer son veto & toute déecision prise par le Comité de Direction.

e)- Délégation des Pouvoirs QE,Comifé de Direction

- ARTICLE 15.=

Le Comité de Direetion ﬁeut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs,
selon les cas eu Président du Comité de Direction ou au Directeur Général de
- 110ffice. En cas d'urgence et d'impossidbilité de réunion du Comité de Direc-
tion, le Président est autcrisé & prendre toutes mesures nécessaires au
fonctionnement de 1TONIVEG ¥ charge pour lui d'en informer les membres du
Comité de Direction 4 leur prochaine rdunion. ‘

)= Attribution du Président du Comité de Direction
ARTICLE 16,- | |
Outre les pouvoirs qui peuvent lui 8tre délégués par le Comité

de Direoction, le Président du Comité de Dircction a les pouvoirs suivents 3

- I1 assure le contrfle de 1'application des lois et rdglements dans 1'entre-

prise
-~ I1 rdgle les probldmes et litiges au sein du Comité de Direction en matidre
, d'exploitation de ltentreprise

~I1 assure llacquisition de ltaval de 1'Etat pour les transactions de 1'entre—

prise, approuve les plans d'embsuche et dc compression du personnel.

Lo Président du Comité de Direction contrdle 1l'exécution des déecim

sions du Comité de Direction.

11 fixe le montant global et les principes de répartition des

primes de rendement et des indemnités diverses alloudes au personnel,

il approuve les marchés de fournitures de service eb. des travaux

pris en application des rdglem géndérsles édictées paxr le Comité de Direction.

I1 accepte les dons et legs
Il désigne les intérimaires chargés d'exercer provigoirement les

fonctions de Directeurs divisionnaires et d'sgences,

I} détermine suivant les recommendetions du Comité de Direction, 7
los emplois pour lesquels les nominations et les révocations sont offectudes.

par le Directour Général.

SECTION II tDe 1c Direction Générale

'y



a)=- Le Directeur Génér:l - ses attributions
m:cm 17,.. B
A l1a t8te de 1'0ffice Natiomsl d'irportation et de vente de viande

an gros ¢st placée un Directeur Général nommé par décret pris en Conseil des
-‘Ministres sur proposition du Ministre de tutcile.

AR‘.':‘IO}'.B 18,
Lo Directaur Général est chargd d'assurer la Direction de 1'0ftice
qu'il roprésente dans les actes de la vie civile., A ce titre il a notament

les pouvoirs ci-apréds

~ Il assure la coordination des différents services de las Direction

;= 11 prépere los aélibératicns du Comité de Direcction et en exéoute les
déoisions - ' _

« I1 prend & cet effet toutes initiatives ot é&ﬁs -lé limte dos ﬁttribn‘l‘-ionl
qui lui sont spécinlememt délégudes par le Coudté da Direction ou son Présj-
dent, pread toutes décisiomns nécessaires.

- I oat ordonnateur principal dv budget de 1'0ffica. Il prend toutes wmesures
conservatoires nécesssircs et dans les oas d'urgence qui nécesaitont un dée
' pagsoment de ses attributions normeles, il sollicite 1'accord du Président
du Comité do Direction.

=~ I1 provoque auprds des Directeurs divisionnzires et d'agences les pro=-
grammesa ot loa études 3 soumetire au Comité de Directione

Le Directeur Général de 110ffice, &iablit le projet du rdglement
" {ntérieur ot le statut du personnel qu'il soumet ¥ 1'approbation du Comitéd
de Direction,

Il élabore le programme annuel des approvisionnements, organise
le s$ockage ot la commercialisation dans los grandes villes ot & 1'intérieur
& pays conformément av programmc approuvé per le Comité do Direction.

Il répartit ontre las agences ou succursales les quantités ndces~

saires & la consommation de la population.s

Il ost tenu de veiller & ce que la comptadilité de 1'0ffice sedt
conforme nu plan comptable de 1'0CAM,

Il contresigne, accepte, endosso et roquitte tous effets et
chdques conjointement avcee 1'-gent comptable.
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I1 fait ouvrir ¢t fonctionner deur sortes de comptes bancaires
‘au nem de 1'Office apids azcord prdalable du Président du Cqmité de Direc—
tion, l'un pour l'exploitation courante de 1t0fLice, 1'antre destiné &

llinvestisgement.

I1 déeide Au mode d'achat io plus svantageux des produits nécess
salres & 1tactivité de 1'Cffice et faisant partie du programme d'approvisione
nement régulidrement cpprcavé, cependsnt il ne peut engager 110ffice que

pour une durde d'un an.

I1 fait approuver par le Comité d¢ Direction les comptes de fin

dtexercico,

I1 passc l2s marchés de fourniturcs, de services ot des travaux
dont le montant maxipum pour leguel il sure d6légation sera fixée annuelle~

ment par le Comité de Direition.

‘ I1 gdre le perscanel placé sous ses ordres, le nomme b tous les
emplois prévus dans 1'orgenigramme de 1'0ffice, 3 1'exception de ceux de

~la compétence du Président du Comité de Direotion.

Le Directeur Général peut déléguer tout ou partie de see pouvoirs

‘aux Directeurc divisionnaires oun d'agencess

b} Des Directeurs Divisicnnaires, ou d'agences

ARTICLE 19—
Sous l'autorité directe du Dirccteur Général, les Directeurs

Divisionuaires ou d'agences assurent le bonne exploitation du service public

‘qui leur est confié.

ARTICLE 20.-
Les Directeurs divisiormmaires ot lss Directeurs d'agences sont

nommés par cirt’’ " Mipnisirc de tutelle sur proposition du Comité de

Direetions

ARTICLE 21,-

Ltorganication d. 1'0ffice National d'importation et de vente de
viande en gros comprend les fonctions suiventes

1)~ Fonetion commerciale

2)- Fonction financidre et compiable

3)- Ponclilon ~dministrative



-.~G. -

4)- !anction tachniqne -
5)- I'onotion contantieusg
o l’ai itructliru ‘dod rmicti é-¢tedossus ot Leurs” &t‘i!‘ihiition!
soront msrm“ pm« arrété au Ministre de SutAITE FUEDEbIESLEIEH du Comité
a6 Dirdediony |

TI‘I‘RE’ :

FEME Ny v o

Sgetion

. . A la 18te dos sorvices. fimand
M;ﬁ&s &h"agéﬁb\‘eomptable ‘omhg” PEF aée““’ £ pﬁv o
proposition dw Hininm A Comerea.

Mmi Ty SR w&swa&mptabnr&w EREYPE T BoAN BE “‘“‘*&p"oﬂ&ﬁinté porsonnallc

; pﬁouniaim 4 Ld perc#ptitm d'eaé’ rsce%ea"‘}% s pa.iémitt ”ﬁ&ig
; ..1'0::1“. Il & gualité pour" opérer tﬁut mahiemdh*b a0’ Londa ol 'de
-et ¢st responsable de¢ leur. g_oqaervation. !

. ABTIGIE 25~

Lt'Agent comptable est “séul cpmptable a.udgnshim ponr “les dépenses
j‘d& l‘m&a catto qualité, 1Y es’e- naful ha.’oilitﬁ ' renevoir Yes signitica~

j g

f‘tionl d‘es sa.isiai arr@ts, oppoaitiona. oeas:lons. tmnaferf.-. ‘-,_.a;

épaases de

ApTICIE 2.z .
e L',ggent compta,ble esy :gegpom Q.g 3 J"%‘ﬂ'%“‘a ‘ng:l deritures
'il tient dans les. oonditiqns 9r§mqa g,u, pj.a,n"'r ampiable: de. 12.0QAM.

*e

Ba. geltj.on ost uoumise a.nx vérit;.ga.ﬂons das :oﬁpti,o xires des

S.unt:ltutiona hab:.litéu A vérifior las écr;ltnras publ;gmmgt&a‘gﬂqontmc
e 1'sutorité de tutelle,

) ‘Ses comptes. sont. avrdtés:- ok réalés:dind Tk sondiifons briwues aux
présonts statuts.
LtAgon¥:eouprable’ peint,: Wous/ seuls Hosponnabiitte persainelle ot
péouniaire d6léguer so signatuves
" Lfegent compteble pargolt une indemnité dont Te montent est fixé



par lo Comkté de Diraction.

 Bection II. 3 Dew disposgitians financidres

ABTICLR 29,

S ~ Le budget de 1'0ffice: est divisé en meetions correspondantes aux
différen‘bes fonctions. Chaque section comporte des sous-scetions correspone -
_damtes BUX Ageneas ou succursales. Lo Dirootion Générale constitue une

' "seetion.

ART;CLE 30:—

, L'agent compt-u‘ble prépare lo projet de budget sous 1l'autorité du
Directour Géndral.

ARTICLE 31,
’ los modifications budgétaires en cours d'exercice gont proposées,

délibérées et approuvées dans les mémes conditions.

MIGIE 32.-—

Lo budget de  1!'ONIVEG comprend @

En produits
- 1es produita des Ventea effectuées
- lea prodm.ta des semces rendus
= les produits de la gest:mn ‘dbe biens mobiliors. ot Limobiliers
< les reeoties diverses
~ les dons et légs-'
~ les subventions de 1"Etat Congolais,

"En ché;i'ges )
« les déponses de fonctionnement des sorvices administratifs
i~ﬁs"?-f§6§én§éa a exploﬁa‘bion ‘
« los charges finenvidres -
~ Yas dotatiods aux provisions et hux smortissements
mmixun,- ~ Ponds de réagm s

- 100ffice National d'importation st de vente &6 viande en gros se'
constituera un foﬁ&i'ilé réserves obligatoires. Le fonds- 36 réséivos obligam
tojres sare, alimenté par ui prélyvement au moins égile & 5% du bénéfice net
de l’exo:d.ce

Cotte.dotation eessera d'8tre obligatoire lorsqu’elle atteindra

|2 1]



- 10 =

10% au capttal social. L'Office pourra Sgalement se constituer un fond des
résoxves facultetives dont le mondsat sera déterminé par lo Comitd de
Directiona

ARTICLE 344= Compte_pertes et profits & cffectafion du sdlde

bénéficiaire dventuel.
Lo ‘solde bénéficinire éventuel du compte pertes gt profits, aprds

arr8t€ du bilan amnuel, est versé nu fonds de réserves de 1'0ffices

ARTICIE 35,~ . Compte portes ot .profits 1 défioit ¢ventuel .
- Au eas ob le compte pertes et profita serxait Aéficitaire le

Comité do Direction devra 1

1)= Assurer 1l'éguilibre budgétaire par prélévement sur le ‘rpnds de réserve
si Jes fonds disponibles le permetitent.

2)= Btudior immédiatement les mesures nécessaires pour assurer 1'équilibye
budgétaire deo l'exercice suivant notamment par eom;preauon des dépensu de
fonctionnement et augmentation des prix de certaing produita.
ARTICLE 36,

L10ffice National d'importation ot de vente de viando en gros
‘doit appliquer les méthodes de gestion scientifique et les rigles comptables
précisdes par le Ministre de tutelle. I1 eat tenu d’élabarer leu documents
comptables ot financiers bilan, compte d'exploitation généralo,coupte
pertea et proﬁtu, budgets préusionnels.

L*Office est tenu d‘éqmlibrer BeR recettes et ses dépenus.

ARTICLE 37.=.

L'Office National 4 importa’bicn ot de vente de viande en gros
est pleinement responsable de la solvabilité de ses clients.

Toute fourniture 'on tout servico rendu doit faire 1l'objot d'une
facture ou d'un état de paiement.

ARTICLE 384~

Toute facture doit 8tre émise duns un délai maximum de 3 jours
ouvrables b compter de la date d'exécutiorn de la fourniture. ou du serviee.

| Lo pa.iement de la facture s'effe':tue de le manidre suivante 3
a)- le: organim- a'Btat réglent les meturaa de 1'0ffice conformément
aux délais gue la Direction Généra.le de 1'0ffice lenr fixe, L'Office est
. Yenn de n'aocepter & cet effet que les insiruments, formules de paisment



- 11 ~

sutorisés par la Direction des finances de 1'Btat.

b)=- Les Bntreprises d'Etat honorent les factures ou impogitioms de 1*0ffire

sclon les formules et délais légaux ou conventionnels.

¢)~ L10ffice s'acquitte do ses dettas vis—a~vis des autres entreprises

" d'Etat ot dos entreprises ot organismes privés selon les oontrats,

Ies factures des fournitures faibes aux entreprises d'Etat doivent
&tre honordes 30 jours ouvrables maximum 3 compter de la date de réception

de 1a focfure sauf si les contrats en disposent autrement,

d)=~ Les fournitures et services de‘l'Offioe 3 des particuliers non commerganwe
doivent se faire strictement au comptant sauf disposition excéptionnelle de
orédit limité sur la base des retenues % la source et accordé par le Ministre
de tutelle. |
ARTICLE 39

En oas dc non respect des dchiances de paiement par les entreprises
d'Etat, 170ffice doit prendre les mesures suivantes selon l'attitude de
1tentreprise débitrice. _

a)~ Les factures impayées doivent &tre majordes de 0,05% de leur valeur
par jour de retard. Cette majoration doit &tre payée avec le rdglement de

la facture. considérée.

b)= Cessation des fournitwres ou services aux débiteurs sauf dispositions

sontraires du Ministre de tutelle,

¢)= Introduction d'une procédure de sommation, compronsni trois sommations
au maximum dont la premidre doit 8tre envoyde aprés 15 jours de retard, ge
paiement, lo deuxidme aprds 30 jours ot lo troisidme aprds 45 jours de
retard. La procédure judiciaire sera engagée 13 jours aprds la dernidre

sommation,

ARTICLE 40.~

Lt0ffice National d'importation ¢t de vente de viande en gros est
assujettli aux lois et réglements fiscaux, scuf dispense éxpressa. Il est
tenu d'honorer eorrectement ses obligations fiscales et les redevances
vis-dwyis dc 1'Etat ot des autres collectivités publiques auxquelles il

serait rodovable des telles impositions.
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SECTION III 4 Du contrale

de 1'0fﬂga'§g ional d'gpg_mﬂ.og e'b de vente
| de viendo en gros

ARTICIE 41.~
Lt0f2ice National 4'importation ot de vente da viande en gros

ast placé soﬁs'-"la tutelle du Ministro du Commorce qui on agsure le contr8le
général at pemnant. La tutelle doit &tre ofleotive, fomotionnelle, diligente
T et auentiellenent efﬁciente. '

_ Dana co oadre la Direction Générale de 1'0ffice doit fournir su
Hini-tre de tutelle et ce dans les délais impartis, les docments définia
ci-denmu t

1)= e Mois s

- 1'6tat do 1a sifuation du personnel

- 1'état do 1a situstion de Trésorerie

- le ﬁblew des dcarts entre les prévisions dos ventes et los ventes !"‘&11'60'
- 1a situation du compte fournissours

= Une analyse détaillée des frais généraux

- Un relevé noﬁinatif des orédits marchandises accordés

= Un relevé dos recettos réalisdes )

w Un rapport détaillé sur l'exécution du progrsmme dos approvisionneaeuu

ot des ventes arr8té par le Comité de Dirsction.

2)~ Chaque Trimesire
« Une balance trimestrielle des comptes
= Un relové d¢ la situation des ‘stocks

w Une enslyse détaillée des prix de revient
= Un .rappoxrt détaillé sur le fonctionnemont géndral de 1'0ffice

AR'!IQQ 42,~
" lo Ministre dos Pinances nomme un Comuissaire sux cowpies qui a
pour mission d'effectuer lea vériﬁca.tions ot conbtrBles de la gestion de
‘31022100 dans tous les domaines. ‘.[_1 éteblit un rapport annuel qu’il adresse
sux Ministros des Fisences, du Commerce ¢t } la Commission de contrSle du
Comitd Oentral du Parti Congolais du Travail. Il s notamment pour mandat de
véritier leos tlivres, la caisse, le porto~fouille de 1'0ffice, de contrBler
1s régulation et la sincérité des inventaires, du compte pertes ot profits,
du bilan, ainsi gue llaxactituds des informetions donndes dans le rapport
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*“du Comité de Direct:on et dans los documents. adrossbés aux sdninistrateurs
sur la situation fxnanclére at les comptes de 1t0efice.

Le Commxssgz:e aux comptes peut 8tre eonvoqué h tbutaa les sessions
du Comitvé de Direction, '

TITRE Vi E;ercioe_gggigl = _comptes sociaux
ARTICLE 43 4= '

Lt'exercice social de 1'0ffice Netional d'impcrtation at de wvente
de viande en gros commence le ler janvier ot se termine le 31 décembre de
chaque asnnées 4 titre exceptionnel le ler excreice couvrira la période se
situant ontre la mise exploitation de 1'0ffice et le 31 décémbre de ltannée

suivante.

ARTICLE 44.,~ Etablissement des comptes — inventaires et bilan
LtOffice tient une comptabilité régu11bre des opératlons sociales,

conformément aux lois et usages du commerces

A le cl8ture de chaque exercice, lz Direction Générale dresse
l’inventalre des divers éléments de 1l'aotif et du passif existant b cotte
date, établit un rapport sur la situation de 1'Office et son activité pendant

1texercica dcoulé.

Il Aresse égélement le compte d’exploitation générale, le compte
- pertes ot profits et le bilan,

L¢ Directenr Général soumet ces documents & l'apﬁrobation du

Comité de Direction, transmet des exemplaires au commissaire aux comptes.

TITRE VI : Dissolution - liguidation -
ARTICLE 45, :

Io dissolution de 1'0ffice National d'importation et de vente de
viande on gros ne peut &tre prononcée que par le Conseil des Ministres. Elle
ne peut intervenir qu'en cas de perte des 3/4 du capztal social et sur
rapport Qu Comité de Direction. Si l'actif net de 1'0ffice devient intérieur
au 1/4 3u capital soeial, le Président du Gcm;té de Directxon est tenu dans
les 4 mois qui suivent 1'approbation del oomptas ayant fait apperaftre ces
pertes, de saisir le Conseil des Ministrea % 1teffot de . dégider des mesures
3 prendre notamment en ce qui concerne I'aﬁgmentétion du capital, -

~ 8i le Comsril des Minisbres ne déeide pas d'aigmenter le capital,
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1'0ftice mat tenu, au plus tard, & la clbiture du deuxidme exercice suivant
celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de rédui.re
son capital d'un montant a» moins égal & celui des pertes qui n'ont pu $re
imputées sur 1es réserves, & moins que dans ce mﬁme 61ai 1'actif net ait
646 reconstitué & concurrence d'une vnleur ou moins égal au 1/4 du eapital
_macialy (e tout sous réserve de ! 'a,pplica:t:.on dos dispositisns-légales,
lorsque l'opdération a pour effet de remener le eap:.tal social, 3 un montant
infériewr eu minimum 1égall.

ARTICLE 46.-~

L10ffice sera er liquidation dds 1'instant de¢ sa dissolution, sa
dénomination sociale sera svivie de la mention "Office en liquidation,"
catte mention, ainsi que l: nom des liquidetours devant figurer aur tous
les actes ot documents dmanent de 1'0f7ice ot destinds aux tiers,

ARTICLE 47,

Le personnalité morale doit subsisier pour les besoins de'la
liquidation jusqu'd la c¢l8ture de celle—~ci. Lz dissolution de 1'0ffice ne
produira ses effets 1 ].’égurd des tiors qu'd compter de la date & laguelle
elle sera publiée mu registre du commerce, Ua liquidateur est nommé par
dderet pris on Conseil dos Ministres sur pronosition:du Ministre du Commerce,
agissant en tant que Présideni du Comité de Direction. La nomination du
ligquidateur met fin aux pcuvoirs des membres du Comité de Direction. Aprds
extinction au passil, et des frais de liquidation, le solde créditeur de
celle=cl ost reversé au budget de 1'Etat, Lo ol8ture de la liquidation est
publide conformément & la ‘oi. '

3

TITRE _VII ¢ Dispogitions transitoires

ARTICIE 48.~ ]
Le monopole prévi & 1l'article 2 des présents statuts sera progressif,.

Un arrlté du Mipistre du Commerce Adterminera aprds avis du Comité
de Dirveotion de 1'0ffice 1a liste des produits devant faire 1'cbjet d'un
nouveaun monopole. Toutes dispositions appropriées seront prises notamment
en co qui concerne l'emplc’. du persom:';l trevaillant dans les entreprises
frappées par ladit monopole.

ARTICLE 49,~

Jusqu'd ce qu'interwviennae, ln convention régissant le peraonmrl
de 1'0ffice, la siturtion mdit personvel osh celle définie par la Convention

LA B
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ARTICLE 30ew
_ I.-es préaents statuts seront publiée auv Journal Officiel de la
'lépublzque Populaire du Oongo.



