REPUBLIQUE POPULAIRE
DU CORGO
MINISTERE DES AFFAIRES
JO0CIALES, DE LA SAKTE

ET DU TRAVAIL ' DECRET N© 78/380 du 18/9/70
S fixant la composition de la Qommission
DIRECTION GENE péeiale de Discipline et les régles
DU Trmvu&? de procédure.

LE PRESIDENT DE LA BEPUBLIQUE, CHEF DE L'ETAT,
PRESIDENT DU CONSEIL D'ETAT,

Va la Constitution, '
- Va la loi 15/62 du 3 février 1962 portant statut général
des fonctiognaires;
' Vu ltordonnance n°3s/7g ‘au 7/8/70
sur la discipline des fonectionnaires civils;
Le Conseil d4'Etat entendu

DECRETE 3

ARTICLE 1er : La Commisejon Spéciale da Disoipline prévue par
l'ordonnanca‘n°35/?0 @u -¢/9/1978 est composds Goume
suit :

= Président : Le membre du Bureau Politique chargé de l'organisa-
Co tion

- Membres titulaires

‘= 2 représentanis du Comité Central du Parti
Congeolais du Travail

~ L'Inspecteur @énéral d'Etat

- 1 représentant des fonctionnaires désigné par la
/" Confédération Syndicale Congolaise-

- Membres suppléantsg :

- 3 représentants du Conité Cantral du Parti
. Congolais du. Txavail

.= 1 Inspeoteur d'Etat dfiment commissionné par
' 1'Inspecteur Générpal .

- {1 représentent des fonetlonnaires désigné par la
Confédération Syndicale Qongolaise, .

Ex cas d'absence ou d'empéchement du membre du Bureau
Politique, la présidenee 4o la Conmmission est assurde par un
membre - du Comité Central et lé premier membre suppléant sidge en
-qualité de titulaire pour compléter la Commission.
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ARTICLE 2 : La Commission est assistée d'un Secrétaire chargé de

la rédaction des procés-verbaux et de ls conservation des archives.
Le Secrétaire est nommé par décret parmi les fonctionmnaires du
Ministére du Travail. Il est soumis & l'obligation du secret
professgionnel, ' ‘

ARTICLE 3 : La Commission se réunit obllgat01rement une fois par
semaine sur %& convocation de son Président.

ARTICLE 4 La‘Commiss1on est saisie par les membres du Conseil
d'Etat par l'intermédieire du Ministre du Travail,

ARTICLE 5 : La procédurse coﬁmence par une mige en demeure faite
par le Président de la Commission au fonctlonnalre qui est
l'objet de ltaction d1301pllnaire.

Cette mise en demeure fait mention des griefs formulés 2
ltencontre du fonctionnaire et 1'invite & produire des explica~
tions écrites, :

Ces explications doivent, sous peine de forc1u51on,étre
adressées au Président de la Commission dans les 15 jours de la
véception de la mise en demeure.

ARTICLE 6 : Le Président désigne sans'délai; 1an membre de la
Conmission en qualité &'e Rapporteur,

Le Rapporteur prociéde & une enquéte au cours de 1équelle il
peut entendre toute personne dont l'audition lui parait utile &
1'4tablissement des faits et & la msnifestation de la vérité,

Le Rapporteur doit se falre assister d'un fonctionnaire
assermenté désigné par 1yl sur le lieu de l'enquéte, Le fonction-
naire assiste le Rapporteur au cours de 1'enquéte et sigpe avec
lui les procés-verbaux.

ARTICLE 7 ﬁéné le cadre de son enquéte, le Rapporteur a tous
pouvoirs d' vestigations sur piéces dans les locaux administraw

tifs.

I1 doit déposer son rapport entre les mains du Président
dans les 15 jours au plus gui suivent la date de sa désignation,

ARTICLE 8§ ;3 L'affaire est obligatoirement évoquée & la premidre
séance de la Commission qui suit le dépSt du rapport.

Les débats ont lieu & huis-clos. Le fonctionnaire faisant
ltobjet de la poursuite disciplinaire est entendu et peut se faire
assister, pour sa défense, d'une personne de son choix,

Les débats comportent nécessairement un exposé du rapport
faisant état des griffs formulés par l'Autorité ayat saisi la
Commission, des explications fournies par le fonctlonnalre,du
régsultat de l'enqudte 3 lacuelle il a 'été procédé.
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AETIggE 9 ¢ Lorsque les débats sont terminéds la Commission
""délibére sans que le Secrétaire puisse 8tre présent.

8i elle estime fondédsles griefs formulés & l'enconbre
du fonctionnaire, elle propose & l'Autorité investiie du
pouvoir de nomination lea sanction disciplinaire appropriée,

ARTICLE 10 : Les propositions de la Commission sont obli-
gatoirement accompagnées du dossier de la procédure

@isceYplinaire et du procés=verbal des débats signé par le
Président, les mombres de la Commission et le Secrétaire.

ARTICLE 11 3 L'Autorité investie du pouveoir de nomination
‘exerce sur le vu de ces propositions le pouvoir discipli=-
naire, - _

Si elle n'approuve pas les propositions de la
Coumission, elle le notifie & celle=ci dans un délai de
15 jours par décision motivée de renvol. La Commission
évogue & nouveau l'affaire au fond & la premidre sérnce
qui suit le renvei.

5i la Commission confirme la proposition de sanction
initialement faite, l'Autorité investie du pouvoir discie
plinaire statue souverainement, sous rémerve de ce qui
suit :

8i elle est une Autorité délégataire dans les
conditions prévues & l'alinéa 1°¢ de l'article 1° de
l'ordonnanee sugyisée n® : du
et qu'elle reste en désaccord avee la Commiss;on, elle
soumet le dossier intégral de l'affaire & l'arvbitrage
personnel du Président du Conseil d'Etat,
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; : Le présent'décref sera enregistré, publié selon la
procédure d'urgence et communiqué partout ol besoin sera,/,

Fait & Brazzaville, le 13 sepYEmBRE 1970
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Qommandent Marien N'Gdﬁz;:i-
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Par le Président de la République, Chef
de 1'Etat, Président du Conseil d'Etat :

Le Ministre des Affaires Sociales, de Le Ministre des Finances et
la Santé et du Travail, _ du Budget,
/ / Ll
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Charles N'GOUOTO.- Boniface MATINGOU.~





