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Ministére a la Présidence de la
République, chargé du cabinet
. du Chef de I'Etat et du contréle d'Etat

Décret n°® 98 - 85 du 25 février 1998

portant attributions et organisation du ministére du contrd-
le ¢'Etat,

Le Président de 1a République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n° 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n® 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Dispositions générales

Article premier: Le présent décret fixe les attributions et 'or-
ganisation du ministére du contrdle d'Etat.

Article 2: Le ministére du contrdle d'Etat est {'organe de conception et
d'exécution de la politique du Gouvernement en matiére de contrdle
externe.

Ce controle est exercé a priori ou a posteriori, les contrdles internes
initiés par les différentes administrations et les organes cités ci-dessous
s'effectuent sans préjudice du contrdle externe initié par le ministére du
contréle d'Etat.

Il s'exerce sur les structures suivantes:

- les administrations civiles et les administrations de la force
publique, quelle que soit leur 1mplantatlon géographique;

- les établissements publics;

- les entreprises d'Etat;

- les sociétés d'économie mixte;

- les collectivités locales;

- les sociétés privées qui bénéficient d'un concours financier de I'Etat
ou qui assurent la gestion totale ou partielle, a un titre quel-
congue, d'un patrimoine mobilier, immobilier ou financier de

I'Etat, des collectivités locales, des entreprises ou des établissements

soumis au contrdle;
- les services administratifs et financiers du pouvoir judiciaire;
- les services administratifs et financiers du parlement,

Article 3: le contrdle exercé par le ministére du contrdle d'Etat a pour
objet:

- le patrimoine mobilier, immobilier et financier de I'Etat ou des autres
structures spécifiées a l'article 2 ci-dessus;

- la régularité, 'opportunité et I'exécution des marchés et des contrats
de I'Etat ou des structures spécifi¢es A l'article 2 ci-dessus;

- le respect des procédures et des obligations législatives et réglemen-
taires, en matiére administrative, comptable, fiscale et douaniére, aux-
quelles sont assujetties les administrations, les entreprises et les autres
structures spécifiées 2 larticle 2 ci-dessus.

Titre 11
- Des attributions

Article 4: Le ministére du contrdle d'Etat est chargé, notamment, de:
- viser, sous peine de nullité, tout marché et tout contrat conclus par
I’Etat ou les autres structures spécifides & I'article 2 ci-dessus,
dans les limites fixées par la réglementation sur les marchés et les
contrats de I'Etat;

- viser les ordres de mission des agents de I'Etat et de ses démembre-
ments;

- veiller au réspect des obligations fiscales, douaniéres et autres aux-
quelles sont assujettis les contribuables dans le but de préserver
les intéréts du trésor public et de lutter contre la fraude, la concussion,
I'évasion financiére et la corruption;

- suivre exécution des budgets des collectivités locales et des autres
structures citées a l'article 2 ci-dessus;

- contrdler le fonctionnement administratif et le patrimoine mobilier et
immobilier de I'Efat;

- concevoir et proposer, au Gouvernement, Jes mesures générales ten-
dant 4 I'amélioration de Ia gestion de I'Etat, des collectivités locales et
des structures sols controle;

- donner un avis préatable 1 la réalisation des grands projets d'investis-
sement et ¢'équipement de FEtat, des collectivités locales, des entrepri-
ses et des €tablissements soumis & son contrdle;

- prendre part aux commissions doctron des permis de recherche et
d'exploitation forestitres, pétroliéres et & toutes autres commissions
d'octroi de permis d'exploitation du domaine public;

- émettre un avis préalable sur tout projet d'emprunt a contracter par

I'Etat;
- pamcnper aux différentes sessions des conseils d'administration ou

des comités de direction des entreprises et des établissements soumis 4
son controle;

- suivre, au quotidien, la gestion des entreprises d'Etat a travers les
contrdleurs d'Etat;

- participer au sein de la délégation congolaise aux assemblées généra-

les du Fonds Monétaire International, de la Banque Mondiale et & tou-
tes les autres tribunes internationales traitant des questions financiéres
et monétaires.

Titre ITT
- De 'organisation

Article 5: Le ministére du contrdle d'Etat comprend:

- le cabinet;

- une direction rattachée au cabinet;

- la direction générale du contrdle des finances publiques;

- la direction générale du contréle de P'administration et du
patrimoine physique;

- la digection générale du contrdle des marchés et des contrats de I'Etat;
- les organismes sous tutelle.

Chapitre T
- Du cabinet

Article 6: Placé sous l'autorité d'un directeur, le cabinet est
I'organe de conception, de coordination, et de contrdle qui assiste le
ministre dans son action.

11 est chargé de régler, au nom du ministre et sur délégation, toutes les
questions politiques, administratives et techniques relevant du ministe-
re.

La composition du cabinet et les modalités de nomination de ses mem-
bres sont définies par les textes en vigueur.

Chapitre 11
~ De la direction rattachée au cabinet

Article 7: Est rattachée au cabinet du ministre la direction des études
et du contrble interne.

Article 8: La direction des études et du contrdle interne est dirigée et
animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- procéder ou faire procéder 4 toutes études ou enquétes ayant trait aux
activités du ministére;

- étudier et participer & I'élaboration de toutes mesures 1égis)atives ou
réglementaires relatives au domaine de compétence du ministére ;

- analyser les rapports des organes de contrdle et veiller au bon fonc-
tionnement de ces organes;

- tenir et exploiter toute documentation ayant trait aux activités du
ministére.

Article 9: La direction des études et du contrdle interne comprend :
- le service des études;
- le service du contrdle interne.

Chapitre 111
- De la direction générale du
contrile des finances publiques

Article 10: La direction générale du contrdle des finances publiques
est dirigée et animée par un directeur général.

Le directeur général coordonne, oriente et supervise les activités des
directeurs placés sous son autorité,

Article 11 : La direction générale du contréle des finances publiques est
chargée, notamment, de:

- répertorier le patrimoine financier de I'Etat et en contrdler la gestion;
- suivre I'exécution des budgets des administrations publiques, des col-
lectivités locales et des autres structures spécifiées a l'article 2 ci-des-
sus;

- veiller au respect des obligations fiscales, douaniéres et autres obli-
gations auxquelles sont assujettis les contribuables;

- suivre le mouvement des recettes et des dépenses publiques et en
contrdler la régularité;

- suivre et contrdler la régularité et 'opportunité des transferts du bud-
get de I'Etat et des autres transactions financiéres;

- suivre la gestion des entreprises du portefeuille de I'Etat et des autres
structures spécifiées a l'article 2 ci-dessus;

- concevoir et proposer des mesures susceptibles d'améliorer la gestion
financiére de I'Etat, des collectivités locales et des structures
spécifiées 4 l'article 2 ci-dessus.

Article 12: La direction générale du contrdle des finances publiques,
outre le secrétariat de direction et le service administratif et
financier, comprend:

- la direction du contréle du portefeuille de {'Etat;

- la direction du contrdle des régies financiéres;

- 1a direction du contréle des recettes de service;

- la direction du contrdle des dépenses publiques.

Section I
- Du secrétariat de direction

Article 13: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef
de secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous travaux de secrétariat, notamment, de:

- la réception et V'expédition du courrier;

- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents;

- la saisie et la reprographie des correspondances et d'autres documents
administratifs;
- et, d'une maniére générale, 'deoute autre tdche qui peut lui étre
confide.
Section 11
- Du service administratif et financier

Article 14: Le service administratif et financier est dirigé et animé par
un chef de service. Il est chargé, notamment, de:

- gérer le personnel ;

- gérer le budget et le matériel.

Article 15: Le service administratif et financier comprend:
- le bureau du personnel;
- le bureau des finances et du matériel.

Section I
- De 1a direction du contréle du portefeuille de I'Etat

Article 16: La direction du contrdle du portefeuille de I'Etat est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- suivre la gestion des entreprises du portefeuille de I'Etat;

- contrdler les participations financi¢res de I'Etat dans les sociétés d'é-
conomie mixte ou les sociétés privées;

- assurer le contrdle des avals et des dettes de I'Etat.

Article 17: La direction du contrdle du portefeuille de I'Etat com-
prend:

- le service du contrdle des participations de I'Etat et du suivi des entre-
prises;

- le service du contrdle des avals et des dettes publiques.

Section IV
- De la direction du contrdle des régies financiéres

Article 18: La direction du contrdle des régies financiéres est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:
- veiller au respect des obligations fiscales, douaniéres et autres obli-
gations auxquelles sont assujettis les contribuables dans le but de pré-
server les intéréts du trésor public et de lutter contre la fraude, la
concussion, I'évasion fiscale et la corruption;

- suivre et contrdler la gestion des autres organismes financiers de
I'Etat.

Article 19 : La direction du contrdle des régies financiéres com-
prend:

- le service du contrdle des recettes fiscales et douanieres;

- le service du contrle du trésor, des assurances et des autres organis-
mes financiers de I'Etat.

Section V
- De la direction du contrdle des recettes de service

Article 20: La direction du contréle des recettes de service est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- contrdler les recettes des administrations publiques et des collectivi-
tés locales;

- concevoir et proposer des mesures susceptibles d'améliorer la gestion
de I'Etat et des collectivités locales.

Article 21 : La direction du controle des recettes de service comprend:
- le service des recettes administratives;
- le service des recettes des collectivités locales.

Section VI
- De 1a direction du contrdle des dépenses publiques

Article 22 La direction du contrle des dépenses publiques est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- procéder au contrdle de la régularité, de Popportunité et de I'exécution
des engagements et des dépenses de I'Etat, des collectivités locales et
des autres structures spécifiées a larticle 2 ci-dessvs.

Article 23 : La direction du contrdle des dépelses publiques comprend :
- le service du contréle des engagements et de fordonnancement;
- Je service du controle des décaissements.

Chapitre IV
- De la direction générale du contrdle de
I'administration et du patrimoine physique

Article 24 La direction générale du contrdle de I'administration et du
patrimoine physique est dirigée et animée par un directeur général.

Le directeur général coordonne, oriente et supervise les activités des
directeurs centraux placés sous son autorité. N

Article 25 La direction générale du contrdle de I'administration et du

- patrimoine phys:que est chargée, notamment, de:

- contrdler le fonctic depinistratif de VEtat, des établissements
publics administratifs et des collectivités locales.
- contrdler le patrimoine meiliet .,t lmmoblher de FEtat,

7 . - —
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Article 26: La direction générale du contréle de Yadministration et du
patrimoine physique, outre le secrétariat de direction et le service admi-
nistratif et financier, comprend:

- la direction du contréle de 'administration ;

- la direction du contréle du patrimoine physique.

Section 1
- Du secrétariat de direction

Article 27: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef
de secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous travaux de secrétariat, notamment, de :

- la réception et l'expédition du courrier;

- l'analyse sommaire des correspondances et autres documents;

- la saisie et la reprographie des correspondances et d'autres documents
administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Section IT
- Du service administratif et financier

Article 28: Le service administratif et financier est dirigé et animé par
un chef de service. Il est chargé, notamment, de:

- gérer le personnel;

- gérer le budget et le matériel.

Article 29: Le service administratif et financier comprend :
- le bureau du personnel ;
- Je bureau des finances et du matériel,

Section 111
- De la direction du contrdle de 'Administration

Article 30: La direction du contrdle de I'administration est dirigée et
animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- contréler le fonctionnement administratif de 'Etat, des établissements
publics administratifs et des collectivités locales;

- veiller a la régularité des ordres de mission des agents publics de
I'Etat.

Article 31: La direction du contréle de I'administration comprend :
- le service de I'administration scolaire et universitaire;

- le service de 'administration générale et des collectivités locales;
- le service de I'administration de la santé et des affaires sociales;

Section 1V
- De la direction du contrdle du patrimoine physique

Article 32: La direction du contrdle du patrimoine physique est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée de contrdler le patrimoine mobilier et immobilier de
I'Etat, notamment, les batiments, les logements administratifs, fe maté-
riel automobile et les autres €léments du patrimoine physique de I'Etat.

Article 33: La direction du contréle du patrimoine physique comp-
rend:

- le service du contrdle des infrastructures et des batiments;

- le service du contrdle du matériel et des moyens roulants.

Chapitre V
- De la direction générale du contrdle des marchés
et des contrats de ’Etat

.
Article 34: La direction générale du controle des marchés et des
contrats de I'Etat est dirigée et animée par un directeur général.

Le directeur général coordonne, oriente et supervise les activités des
directeurs centraux placés sous son autorité.

Article 35: La direction générale du controle des marchés et des
contrats de YEtat est chargée, notamment, de:
- faire des propositions en matiére de réglementation des mar-
chés et des contrats de I'Etat;
- contrdler la régularité, I'opportunité et I'exécution des marchés et des
contrats conclus par I'Etat bu les autres structures spécifides a l'article 2
du présent décret;
- donner un avis préalable 4 la réalisation des grands projets d'inves-
tissement de I'Etat, des collectivités locales, des entreprises
d'Etat et des établissements publics.
- émettre un avis préalable sur tout projet d'emprunt de I'Etat;
- suivre et évaluer les projets retenus au titre des marchés de I'Etat;
- tenir & jour:

* le ficher des marchés;

*le ficher des fournisseurs, des entrepreneurs et des

prestataires de services;

* Je fichier des prix.
- assurer le secrétariat de la commission nationale des contrats et des
marchés de I'Etat.

Article 36: La direction générale des marchés et des contrats de I'Etat
outre le secrétariat de direction, comprend :

- la direction de la réglementation;

- Ja direction des opérations techniques.

Section 1
- Du secrétariat de direction

Article 37: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef
de secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous travaux de secrétariat, notamment, de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- I'analyse sommaire des correspc et autres doci

- la saisie et la reprographie des correspondances et d'autres documents
administratifs;

- et, d'une manitre générale, de toute autre tache qui peut lui étre
confiée.

Section IT
- Du service administratif et financier

Article 38: Le service administratif et financier est dirigé et animé par
un chef de service. Il est chargé, notamment, de:

- gérer le personnel;

- gérer le budget et le matériel.

Article 39: Le service administratif et financier comprend:
- le bureau du personne!;
- le bureau des finances et du matériel.

Section II1
- De la direction de la réglementation

Article 40: La direction de !a réglementation est dirigée et animée par
un directeur. Elle est chargée, notamment, de:

- étudier et proposer toutes mesures législatives ou réglementaires rela-
tives aux marchés et aux contrats de I'Etat et des collectivités
publiques;

- contrdler Ja régularité et l'opportunité des marchés et des contrats de
I'Etat et des collectivités publiques;

- tenir et actualiser les données statistiques ayant trait aux activités du
ministére.

Article 41: La direction de la réglementation comprend:
- le service du controle de la réglementation;
- le service des statistiques.

Section 1V
- De la direction des opérations techniques

Article 42 : La direction des opérations technigues est dirigée et animée
par un directeur. Elle est chargée, notamment, de:

- contrdler I'exécution des marchés et des contrats de I'Etat et des col-
lectivités publiques;

- suivre et évaluer les projets retenus par la commission nationale des
contrats et des marchés de I'Etat.

Article 43: La direction des opérations techniques comprend :
- le service de I'évaluation économique et financiére des projets;
- le service de I'évaluation technique.

Chapitre VI
- Des organismes sous tutelle

Article 44 Est rattaché au ministére du contrdle d'Etat le commissariat
national aux comptes régi par des textes spécifiques.

Titre IV
- Dispositions finales et diverses

Article 45: Le ministére du contrdle d'Etat est ampliataire de tous les
actes administratifs publiés par le secrétariat général du Gouvernement.

Article 46: Le ministére du contrdle d'Etat dispose d'une subvention
spéciale de fonctionnement pour accomplir sa mission de contrdle. Les
contrdles dont il s'agit sont programmés ou inopinés.

Article 47: Les agents du ministére du contrdle d'Etat bénéficient, dans
l'exercice de leur activité de contrdle, des prérogatives suivantes:

- libre accés aux services et aux documents nécessaires a I'accomplis-
sement de leurs missions;

- droit de procéder a la suspension de toute activité financiére et comp-
table d'une structure contrdlée, sous réserve d'en informer immédiate-
ment l'autorité hiérarchique;

- pouvoir d'apposer les scellés;

- droit d'entendre tout agent relevant de la structure contrdlée;

- pouvoir de lier les mains de tout agent fautif.

Les conditions d'exercice et les modalités des différents types de
contréle sont fixées par arrété du ministre.

Article 48: Les attributions et l'organisation des services et des
burcaux sont fixées par arrété du ministre.

Article 49 Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 50: Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieures
et contraires 2 celles du présent décret qui sera publié au Journal Offi-
ciel. ~

Fait a Brazzaville, l¢ 25 février 1998.,

Le Général d’Armée Denis SASSOU NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre du contrdle d'Etat,
Gérard BITSINDOU

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 316 du 2 septembre 1998
portant création, attributions et organisation de la direction natio-
nale des voyages officiels.

Le Président de la République,
Ministre de la défense nationale,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le déeret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le dé-
cret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Chapitre 1
- De Ia création

Article premier: Il est créé une direction nationale des voyages offi-
ciels.
Chapitre I
- Des attributions

Article 2: La direction nationale des voyages officiels est chargée,
notamment, de:

- préparer les voyages officiels du Président de la République, tant 2
Pintérieur qu'a 'extérieur du territoire national ;

- évaluer et prendre les mesures préventives nécessaires en vue de
garantir la sécurité des voyages officiels du Président de la Répu-
blique et de ses hétes, de concert avec la direction nationale du proto-
cole et la direction de la sécurité rapprochée du Président de fa Répu-
blique;

- participer a l'accueil du Président de la République et de ses hotes et
A l'organisation de leurs programmes de séjour;

- assurer, de concert avec les services intéressés, la sécurité des moyens
de transports et des itinéraires du Président de la République;

- rechercher et collecter toute information utile en vue de garantir la
sécurité des voyages officiels et du séjour du Président de la Répu-
blique et de ses hotes, tant & intérieur qu'a Pextérieur du territoire
national ;

- assurer la liaison fonctionnelle avec les services qui veillent & la sécu-
rité du Président de la République;

- organiser et assurer la couverture médicale des voyages officiels.

Chapitre 11
- De Porganisation.

Article 3: La direction nationale des voyages officiels est dirigée et
animée par un directeur qui a rang de directeur général.

Article 4: La direction nationale des voyages officiels, outre le secré-
tariat de direction et le service informatique, comprend:

- la direction des transports et des liaisons;

- la direction de la documentation;

- la direction technique;

- la direction administrative et financiére,

Section I
- Du secrétariat de direction

Article 5: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service. N

1! est chargé, notamment, de:

- la réception et expédition du courrier;

- lanalyse sommaire des correspondances et autres documents;

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;
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- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Section 11
- Du service informatique

Article 6: Le service informatique est dirigé et animé par un chef de
service.

[f est chargé, notamment, de:

~ organiser et gérer le systéme informatique;;

- assurer l'entretien et la maintenance du matériel.

Section IIT
- De la direction du transport et des liaisons

Article 7: La direction des transports et des liaisons est dirigée et ani-
mée par un directeur. Elle est chargée, notamment, de:

- assurer et établir les refations fonctionnelles avec les aéro-
ports, les ports et les compagnies de navigation en vue de préparer les
voyages officiels du Président de la République;

- préparer, conformément aux conventions internationales, la flotte, les
plans et les formalités de navigation;

- veiller, de concert avec les services intéressés, 2 la formation du per-
sonnel naviguant commercial et technique et du personnel chargé de la
séeurité de la flotte;

- assurer le commissariat a bord;

- actualiser les manuels techniques de procédure;

- rechercher et collecter, de concert avec les services intéressés, toute
information utile en vue de garantir la sécurité des voyages officiels du
Président de la République;

- assurer, conformément aux normes internationales, la sécurité de la
flotte;

- veiller & l'entretien et 4 la maintenance de la flotte.

Article 8: la direction des transports et des liaisons comprend :
- le service des opérations;

- le service des liaisons et de la sécurité de la flotte;

- le service de la maintenance.

Section IV
- De la direction de la documentation

Article 9: La direction de la documentation est dirigée et animée par
un directeur.
Elle est chargée, notamment, de:

- évaluer et prendre, de concert avec les services intéressés, les mesu-

res préventives nécessaires en vue de garantir la sécurité des voyages
officiels et du séjour du Président de Ja République et de ses hétes, tant
4 l'intérieur qu'a l'extérieur du territoire national ;

- rechercher, traiter et analyser toute information utile en vue de garan-
tir la sécurité des voyages officiels et du sé¢jour du Président de 1a Répu-
blique et de ses hotes;

- assurer la liaison fonctionnelle avec les services qui veillent a la sécu-
rit€ du Président de Ia République.

Article 10: La direction de la documentation comprend :
- le service des recherches;
- Je service des relations extérieures.

Section V
- De la direction des services techniques

Article 11: La direction des services techniques est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- assurer, de concert avec les services intéressés, I'organisation tech-
nique et matériclle des voyages du Président de la République, tant &
I'intérieur qu'd V'extérieur du territoire national

- assurer la prise en charge médicale des personnels chargés de I'orga-
nisation et de la préparation des voyages officiels;

- assurer, de concert avec les services intéressés, 1a sécurité des hautes
personnalités,

Article 12: La direction des services techniques comprend :
- le service de I'accueil;
- le service médico-social.
Section VI
- De 1a direction administrative et financidre

Article 13: La direction administrative et financiére est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer le personnel;

- préparer et exécuter le budget;

- assurer le suivi de toutes les questions relatives au domaine de sa
compétence.

Article 14: La direction administrative et financiére comprend:
- le service des affaires administratives et du personnel;

- le service des finances et du matériel;

- le service des affaires générales.

Chapitre V
- Dispositions finales et diverses

Article 15: Les attributions et T'organisation des services et des

bureaux, 4 créer, sont fixées par arrété du Président de la République.

Article 16: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 17: Le présent décret sera inséré au Journa! Officiel.
Fait & Brazzaville, le 2 septembre 1998,

LE GENERAL D'ARMEE Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président la République, ministre de la défense nationale,

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 383 du 9 novembre 1998

portant création, attributions et organisation de la direction des
services documentaires de la Présidence de la République

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu fe décret n® 002 - 97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le dé-
cret r° 98 - 5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

Vu le décret n® 97 - 13 du 12 décembre 1997 portant organisation des
intérims des membres du Gouvernement;

Décréte:

Titre 1
- De la création

Article premier: il est créé une direction des services documentaires
de la Présidence de la République.

Titre IT
- Des attributions

Article 2: la direction des services documentaires de la Présidence de
la République est l'organe technique qui assiste la Présidence de la
République en matiére de gestion des ressources documentaires.

A ce titre, elle est chargée notamment, de:

- collecter, traiter, conserver et diffuser tout document utile au bon
fonctionnement de la Présidence de la République;

- élaborer la mémoire documentaire;

- organiser et créer une banque de données de la Présidence de la Répu-
blique;

- assurer une bonne circulation des documents de Ja Présidence de la
République et veiller 4 leur conservation;

- veiller 4 une bonne application des nouvelles technologies de collec-
te, de traitement et de diffusion de I'information documentaire en vue
d'améliorer les prestations documentaires;

- contribuer 3 I'é¢laboration de la politique du Gouvernement en matié-
re d'archives, de bibliothéques et de documentation.

Titre HI
- De organisation

Article 3: La direction des services doc ires de la Présid de
la République est dirigée et animée par un directeur.

Article 4: La direction des services dc ires de la Présid de
1a République, outre le secrétariat de direction, comprend:

- le service des archives;

- le service de la bibliothéque;

- le service de la documentation;

- le service des références et de la banque de données.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 5: Le secrétariat de direction est dirigé et anim¢ par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé notamment, de o

- la réception et I'expédition du courrier;

- I'analyse s d

ire des corresp et autres dc H

- collecter, trier, traiter, conserver et/ou c« iquer les dc
produits ou regus par la Présidence de la République;

- gérer les archives selon leurs différents 4ges;

- contribuer a I'élaboration de la mémoire collective nationale.

Article 7: Le service des archives comprend:
- le bureau des archives courantes;
- le bureau des archives rétrospectives.

Chapitre 111
- Du service de la bibliothéque

Article 8: Le service de la bibliothéque est dirigé et animé par un chef
de service.

Il est chargé, notamment de:

- acquérir, traiter, conserver et cc iquer les p ions officielles
de I'Etat ainsi que tous les documents imprimés et audiovisuels pro-
duits sur le Congo, par des congolais ou par des étrangers;

~ contribuer & ['élaboration de fa bibliographie nationale;

- établir des liaisons fonctionnelles avec les structures documentaires
des autres pays en vue de favoriser des échanges de publications.

Article 9: Le service de )a bibliothéque comprend :
- le bureau des acquisitions;
- le bureau du prét et des €échanges documentaires.

Chapitre IV-
- Du service de la documentation

Article 10: Le service de la documentation est dirigé et animé par un
chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- veiller A l'acquisition de tout document utile au bon fonctionnement
de la Présidence de la République;

- organiser et gérer la documentation administrative ;

- assister, bibliographiquement, les utilisateurs dans leur quéte docu-
mentaire;

- exploiter, sélectivement, les articles des périodiques;

- constituer des dossiers documentaires sur les questions d'intérét natio-
nal et international ;

- concevoir et proposer I'édition des messages, des allocutions, des dis-
cours ¢t des interventions du Président de la République et d'autres
documents fondamentaux ;

- diffuser les produits documentaires de la Présidence de la République
et veiller  leur confidentialité.

Article 11: Le service de la documentation comprend :
- le bureau des analyses et des synthéses;
- {e bureau de 'édition et de fa diffusion.

Chapitre V
- Du service des références et de la banque de données

Article 12: Le service des références et de la banque de données est
dirigé et animé par un chef de service.

1t est chargé, notamment, de:

- organiser et gérer les références des documents de la Présidence de la
République;

- constituer un fichier documentaire de Ja Présidence de ta République;
- organiser ia recherche documentaire ;

- organiser et gérer la banque de données de la Présidence de la Répu-
blique.

Article 13: Le service des références et de fa banque de données com-

prend:
- le bureau des références et du fichier;
- le bureau de la banque de données.

Titre IV
- Dispositions diverses et finales

Article 14: chaque service dispose d'un secrétariat dirigé et animé par
un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 15: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.

Fait & Brazzaville, e 9 novembre 1998,

Le Général d’Armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République.

Pour le ministre de la culture et des arts, chargée de la francophonie, en
mission:

le ministre d'Etat chargé de la reconstruction et du développement

urbain,

Itihi-O: ba LEKOUNDZOU

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres dc
administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre I
- Du service des archives

Article 6: Le service des archives est dirigé et animé par un chef de
service.
11 est chargé, notamment de:

Pour le ministre des finances et du budget, en mission:
le ministre d'Etat chargé de Ja reconstruction et du développement

urbain,
Itihi-Ossétoumba LEKOUNDZOU

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZF™ S
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Décret n°® 99 - 66 du 15 avril 1999

portant attributions et organisation du centre d'informatique et de
recherche de I'armée et de fa sécurité,

Le Président de Ia République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décrite:

Chapitre |
- Des attributions

Article premier: Le centre d'informatique et de recherche de l'armée
et de la sécurité est l'organe technique qui assiste le Gouvernement en
matitre de traitement automatique de l'information liée au systé-
me de la défense nationale et de la sécurité.

A ce titre, il est chargé, notamment, de:

- participer aux études et aux recherches relatives a I'informati-
sation du systéme de défense nationale;

- traiter toute information en provenance des ministéres compé-
tents en matiére de défense nationale;

- assurer la formation, le perfectionnement et le recyclage dans le
domaine de l'informatique;

- gérer le personnel informaticien de Ia force publique;

- assurer l'entretien et la maintenance du matériel et des équi-
pements.

Chapitre IT
- De I’organisation

Article 2: Le centre d'informatique et de recherche de f'armée et de la
sécutité est dirigé et animé par un directeur général.

Le directeur général oriente, coordonne et contrdle 'ensemble des acti-
vités du centre.

Article 3: La direction générale du centre d'informatique et de recher-
che de l'armée et de la sécurité, outre le secrétariat de direction, le ser-
vice de la sécurité et le service de la communication, comprend :

- la direction de la recherche;

- la direction de la logistique;

- la direction de la micro-informatique;

- la direction du développement sur gros systéme;

- la direction de I'administration et du personnel;

- la direction des finances et de la comptabilité.

Section 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.
1l est chargé, notamment, de:

- a réception et 'expédition du courrier;
- l'analyse ire des corr d et autres documents

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- et, d'une manidre générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Section 11
- Du service de la sécurité

Article 5: Le service de la sécurité est dirigé et animé par un chef de
service.

11 est chargé d'assurer la sécurité du centre d'informatique et de recher-
che de l'armée et de la sécurité.

Section II1
- Du service de la communication

Article 6. - Le service de la communication est dirigé et animé par un
chef de service. 1l est chargé, notamment, de =

- é1ablir des refations fonctionnelles avec les services extérieurs;

- assurer les relations publiques.

Section IV
- De la direction de 12 recherche

Article 7: La direction de la recherche est dirigée et animée par un
directeur. Elle est chargée, notamment, de:

- participer aux activités de recherches qui sont entreprises sur le plan
national;

- étudier et expérimenter les nouveaux logiciels;

- mener les audits des applications informatiques développées par le
centre;

- participer 4 I'élaboration du schéma directeur informatique du centre;
- tenir & jour les données statistiques relatives & I'évolution des marchés
nationaux et internationaux qui présentent un intérét strat€gique;

- suivre et évaluer la mise en ceuvre des projets économiques de I'ar-
mée;

i

- suivre I'évolution de la technologie informatique en vue de proposer
toute mesure susceptible d'améliorer le fonctionnement du centre.
Article 8: La direction de la recherche comprend:

- le service de l'organisation et du contréle de qualité;

- le service socio-économique;

- le service des technologies avancées.

Section V
- De la direction de la micro-informatique

Article 9: La direction de }a micro-informatique est dirigée et animée
par un directeur, Elle est chargée, notamment, de:

- mener des études d'informatisation;

- maintenir les applications développées sur micro-ordinateur;

- participer 4 I'élaboration du schéma directeur informatique ;

- veiller au bon fonctionnement du réseau.

Article 10: La direction de la micro-informatique, outre les équipes de
projets, comprend :

- le service du réseau;

- le service des opérations.

Section VI

- De la direction du développ t sur gros systé

Article 11 : La direction du développement sur gros systéme est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- mener des études d'informatisation;

- maintenir les applications développées sur gros systéme;

- participer & I'élaboration du schéma directeur informatique ;

- veiller au bon fonctionnement du gros systéme et suivre I'évolution
des différents logiciels en vue d'en assurer la migration;

- organiser et ir 1a liaison foncti lle entre e gros systéme et
la micro-informatique.

Article 12, - La direction du dévefoppement sur gros systéme, outre les
équipes de projets, comprend :

- le service du systéme;

- le service de V'exploitation.

Section VII
- De 1a direction de I'administration et du personne)

Article 13, - La direction de Yadministration et du personnel est dirigée
et animée par un directeur.

Efle est chargée, notamment, de:

- gérer les affaires administratives;

- gérer le personnel et les informaticiens de la force publique;

- veiller 4 la formation et au recyclage du personnel;

- conserver et gérer la documentation et les archives.

Article 14. - La direction de l'administration et du personnel com-
prend:

- le service de Fadministration et du personnel;

- le service de Ja documentation et des archives.

Section VIII
- De la direction de la logistique

Article 15. - La direction de la logistique est dirigée et animée par un
directeur. Elle est chargée, notamment, de:

- approvisionner le centre en matériels informatiques et non informa-
tiques; -

- gérer le matériel et les équipements;

- assurer la maintenance et V'entretien du matériel et des équi-
pements;

- participer & I'élaboration du schéma directeur informatique.

Article 16. - La direction de la logistique comprend:
- le service du matérief;
- le service de 1a maintenance;
- le service général.
Section IX

- De la direction des finances et de la comptabilité

Article 17. - La direction des finances et de la comptabilité est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- préparer et exécuter le budget;

- veiller & la régularité des opérations comptables.

Article 18: La direction des finances et de la comptabilité comprend :
- le service des finances;
- le service de la comptabilité.

Chapitre 111
- Dispositions finales et diverses

Article 19: L'acquisition, la manutention, I'installation, 1a manipula-
tion et Ja maintenance du matériel informatique du centre d'informa-
tique et de recherche de 1'armée et de la sécurité sont soumises
aux régles générales applicables aux matériels militaires et straté-
giques.

Article 20: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, & créer, sont fixées par arrété du Président de la République.

Article 21 : Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 22: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.
Fait & Brazzaville, le 15 avril 1999,

Le Général d’Armée Denis SASSOU-NGUESSO.

Par le Président de la République,

Le ministre & la Présidence, chargé de la défense nationale,
Itihi-Ossétoumba LEKOUNDZOU

Le ministre de 1’économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n® 99 - 73 du 15 avril 1999

portant attributions et organisation du ministére 3 1a présidence de
la république, chargé du cabinet du chef de I'Etat et du contréle
d'Etat

Le Président de la Républigue,

Vu Y'Acte Fondamental ;
Vu le décret n® 98-85 du 25 février 1998 portant attributions et organi-
sation du ministére du contrdle d'Etat;
Vu le décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;
Vu le décret n® 99-2 du 12 janvier 1999 portant organisation des inté-
rims des membres du Gouvernement ;
En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Dispositions générales

Article premier : Le présent décret fixe les attributions et I'organisa-
tion du ministére A la Présidence de la République, chargé du cabinet
du chef de I'Etat et du controle d'Etat.

Article 2: Le ministére 4 Ja Présidence de la République, chargé du
cabinet du chef de I'Etat et du controle d’Etat exerce son autorité sur
toutes les structures composant le cabinet du chef de I'Etat, celles qui y
sont rattachées, sur la maison militaire du chef de I'Etat, ainsi que sur
toutes les structures composant le ministére du controle d'Etat, telles
qu'elles sont définies et organisées par le décret 98-85 du 25 février
1998.

Titre 11
- Des attributions

Article 3: Le ministére a la Présidence de la République, chargé du
cabinet du chef de I'Etat et du contrdle d'Etat est chargé notamment:

- de recevoir et de traiter toutes les questions d'ordre politique, écono-
mique, social et culturel soumises au chef de I'Etat;

- dassurer le suivi des décisions du conseil des ministres, la coordina-
tion et le contrdle de l'action gouvernementale;

- de proposer au chef de PEtat, aprés études, analyses ou recherches.
toutes mesures portant sur le fonctionnement des institutions nationa-
les, 1a politique de coopération bilatérale et multilatérale et I'état géné-
ral de la nation sur les plans politique, économique, social et culturel:
- d'assurer Jes missions dévolues au contrdle d'Etat telles que fixées par
le décret 98-85 du 25 février 1998;

- d'assurer la gestion quotidienne de I'administration de la présidence dc
la république.

Titre HI
- De I’organisation

Article 4: Le ministére 4 la présidence de la république chargé du cabs
net du chef de I'Etat et du contrdle d’Etat comprend:

- le cabinet du chef de 'Etat;

- les structures composant le controle d'Etat;

- Jes administrations rattachées avu cabinet du chef de I'Etat.

Section
- Du cabinet du chef de PEtat

Article §: Le cabinet du chef de I'Etat comprend:
- fes conseillers spéciaux;

- les délégués auprés du chef de I'Etat;

- le cabinet civil du chef de 'Etat;
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- la maison militaire du chef de ['Etat;

- le secrétariat général de la Présidence de la République;

- les conseillers, consultants, chargés des missions, attachés, du
chef de I'Etat;

- le secrétariat général du Gouvernement;

- le cabinet du ministre  la présidence de la république, chargé
du cabinet du chef de I'Etat et du contrdle d'Etat.

Chapitre 1
- Du secrétariat général de la présid

i
9

&
de la rép

Article 6: Placé sous I'autorité du ministre 2 la présidence de la répu-
blique, chargé du cabinet du chef de I'Etat et du contréle d'Etat, fe
secrétariat général de la présidence de 1a république est dirigé et animé
par un secrétaire général nommé par décret du chef de I'Etat pris en
conseil des ministres.

Article 7: Le secrétariat général de la présidence de 1a république est
chargé notamment de:

- assurer la gestion quotidienne de la présidence de la république aux
plans administratif, financier et matériel;

- assurer le contrble et la coordination des services qui lui sont ratta-
chés;

- traiter tout dossier ou toute question en provenance de l'autorité hié~
rarchique.

Article 8: Le secrétariat général de la présidence de la république est
composé de:

- de la direction du chiffre;

- de la direction du centre médico-social;

- de la direction de I'administration et des ressources humaines

- de la direction des finances et matériel;

- de la direction de la presse présidentielle;

- de la direction du parc national du matériel automobile ;

- de la direction centrale des logements et batiments administratifs.

Article 9: Les attributions et l'organisation des directions ci-dessus
seront fixées par arrété du ministre & la présidence de la république,
chargé du cabinet du chef de I'Etat et du contrdlé d'Etat et par des tex-
tes spécifiques.

Chapitre I1
- Du cabinet civil du chef de I'Etat

Article 10: Le cabinet civil du chef de PEtat est un organe de conicep-
tion et d'exécution des instructions du chef de I'Etat et du ministre 4 la
présidence de la républigue, chargé du cabinet du chef de I'Etat et du
controle d'Etat relatives a toutes les matidres autres que celles relevant
de la compétence de la maison militaire du chef de 'Etat, du secréta-
riat général de la présidence de la république et du secrétariat général
du gouvernement. 11 est animé par un directeur nommé par décret du
chef de I'Etat. Le directeur du cabinet civil du chef de I'Etat a rang et
prérogatives de ministre délégué.

Article 11 Le cabinet civil du chef de I'Etat n'exerce pas d'avtorité sur
les délégués aupres du chef de I'Etat et les conseillers spéciaux.

H entretient des relations fonctionnelles avec les conseillers, les consul-
tants, les chargés de missions et les attachés. Le cabinet civil du chef de
I'Etat dispose d'un secrétariat particulier.

Un arrété du ministre 3 la présidence de la république, chargé du cabi-
net du chef de 'Etat et du contrdle d'Etat fixera la composition et les
attributions du cabinet civi! du chef de I'Etat

Chapitre 11
- De la maison militaire du chef de I'Etat

Article 12: La maison militaire du chef de I'Etat est placée sous l'auto-
rité administrative du ministre a la présidence de la république, chargé
du cabinet du chef de I'Etat et du contrdle d'Etat et sous l'autorité tech-
nique du chef de I'Etat.

Article 13: La maison militaire du chef de I'Etat est dirigée et animée
par un chef de la maison militaire nomm¢ par décret du chef de I'Etat.
Le chef de la maison militaire a rang et prérogatives de ministre délé-
gué.

Article 14 : L'organisation et les attributions de la maison militaire du
chef de I'Etat sont fixées par le décret n® 97-29 du 24 décembre 1997.

Chapitre IV
- Des conseillers, consultants, chargés
de missions et attachés du chef de I'Etat

Article 15: Les conseillers, les consultants, les chargés de mission et
les attachés du chef de I'Etat sont sous {autorité administrative et tech-
nique du ministre  la présidence de ta république, chargé du cabinet du
chef de I'Etat et du contrdle d’Etat.

Article 16: Les conseillers du chef de I'Etat sont chargés notamment
de:

~ traiter pour le compte du cabinet du chef de I'Etat, toutes les questions
qui leur sont soumises soit par le chef de I'Etat, soit par le ministre 4 la
présidence de la république, chargé du cabinet du chef de IEtat et du
contrdle d'Etat;

« suivre l'exécution des décisions du conseil des ministres dans leur

domaine de compétence:

~ suivre I'évolution et le fonctionnement des départements ministériels
dont les attributions relévent de leur domaine de compétence ;

- proposer aprés études, analyses ou recherches, toutes mesures lides &
leur domaine de compétence.

Article 17: Les conseillers du chef de FEtat dirigent et animent des
départements dont les attributions sont inspirées de la configuration
du Gouvernement et des grandes options politiques, économiques,
sociales et culturelles nationales.

Article 18: Les conseillers du chef de I'Etat sont assistés par des atta-
chés dont le nombre pour chacun d'eux ne peut excéder quatre.

Article 19: Les conseillers du chef de I'Etat ainsi que les attachés qui
les assistent sont nommés par décret simple du chef de I'Etat.

Article 20 Les conseillers du chef de I'Etat sont nommés pour diriger
et animer les départements ci-aprés:

- département de Vagriculture, élevage, économie forestiére, péche et
ressources halieutiques;

- département des affaires juridiques, administration du tetritoire et
réformes fonciéres;

- département des transports, de l'aviation civile et de la marine mar-
chande;

- département des hydrocarbures, mines, énergie et hydraulique;

- département des affaires culturelles, jeunesse, sports, tourisme et
environnement ;

- département de la construction, de l'urbanisme et de I'habitat;

- département des affaires sociales, santé, solidarité nationale et action
humanitaire ;

- département de I'industrie, commerce, approvisionnement, et pro-
motion des petites et moyennes entreprises;

~ département de la fonction publique, travail et sécurité sociale;

- département de la privatisation; )

- département des organisations non-gouver les, confession:
religieuses et promotion de la femme;

- département de I'équipement, travaux publics, aménagement du ter-
ritoire et développement régional ;

- département de fa communication, postes et télécommunications;

- département de la coopération, diplomatie et francophonie;

- département de I'économie, des finances et du budget;

- département de I'éducation nationale et des ressources humaines.
Toutefois d'autres départements peuvent étre créés en cas de nécessité.

Article 21: Les missions et tiches des départements définis ci-dessus
seront fixées par arrété du ministre 4 la présidence de la république,
chargé du cabinet du chef de V'Etat et du contrdle d'Etat.

Article 23: Des chargés de missions et des consultants sont nommés
par le chef de I'Etat.

Ils assurent des missions ponctuelles qui leur sont confiées par le chef
de I'Etat. Iis n'appartiennent pas aux différents départements définis &
l'article 21 ci-dessus, s sont placés sous I'autorité administrative du
ministre & la présidence de la république, chargé du cabinet du chef de
I'Etat et du contrdle d'Etat.

Chapitre V
- Du secrétariat général du gouvernement

Article 24: Le secrétariat général du gouvernement est placé sous 'au-
torité directe du ministre a la présidence de la république, chargé du
cabinet du chef de I'Etat et du Contrdle d'Etat. 1} est animé et dirigé par
un secrétaire général du gouvernement nommé par décret du Président
de 1a République pris en conseil des ministres.

Article 25: Les attributions et {'organisation du secrétariat général du
gouvernement seront fixées par un texte spécifique.

Chapitre VI
- Des délégués auprés du président de fa
république et des conseillers spéciaux

Article 26: Les délégués auprés du président de la république et les
conseillers spéciaux sont nommés par décret simple du chef de 'Etat,
ils sont placés sous I‘autorité administrative du ministre & fa présiden-
ce, chargé du cabinet du chef de I'Etat et du contrdle d'Etat et sous le
contréle direct du Chef de I'Etat. Les missions et domaines de compé-
tence des délégués auprés du chef de I'Etat et des conseillers spéciaux
seront fixées par le décret qui les nomme.

Section I1
- Des structures du contrdle d’Etat

Article 27: Le ministére & la présidence de la république, chargé du
cabinet du chef de I'Etat et du contrdle d’Etat regroupe toutes les
structures composant le contrdle d'Etat telles qu'etles sont déterminées
et organisées par le décret 98/85 du 25 février 1998 et ses textes sub-
séquents.

Section 111
- Des administrations et services rattachés
omy

Article 28: Le ére 4 la présid de fa république, chargé du
cabinet du chef de I'Etat et du contrle d'Etat, assure la tutelle des admi-
nistrations ci-aprés rattachées directement au ministre:

- direction nationale du protocole;

- direction du domaine présidentiel ;

- direction centrale des marchés éf contrats de I'Etat;

~ comité de privatisation;

- commission nationale des fétes;

- direction nationale des voyages officiels.

Article 29: Le statut, I'organisation et les attributions des administra-
tions et services rattachés au ministre 2 la Présidence de la République,
chargé du cabinet du chef de I'Etat et du contrdle d'Etat seront fixés par
des textes spécifiques.

Titre 111
- Dispositions finales

Article 30: Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieures
contraires 4 celles du présent décret qui sera publié au journal officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 15 avril 1999,
Le Général d’Armée Denis SASSOU NGUESSO.
Par le Président de la République,

Le ministre 4 la Présidence de la République, chargé du cabinet du chef
de PEtat et du contrdle d'Etat,
Gérard BITSINDOU

Pour le ministre de F'économie, des finances et du budget, en mission:
le ministre du commerce et des approvisionnements, des petites et
moyennes entreprises, chargé de ['artisanat,

Pierre-Damien BOUSSOUKOU-BOUMBA

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives, et de
la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n® 99 - 99 du 15 juin 1999

portant création, attributions, et organisation de la direction natio-
nale du protocole.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu Ie décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 postant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- De la création

Article premier: 11 est créé une direction nationale du protocole.

Titre 1T
- Des attributions

Article 2: La direction nationale du protocole est chargée, notamment,
de:

- assurer fe cérémonial et I'étiquette ;

- participer A Y'organisation de toute manifestation 4 caractére officiel;
- préparer et organiser, de concert avec les services intéresses, les voya-
ges officiels du Président de la République, tant & l'intérieur qu'a l'ex-
térieur du territoire national ;

- préparer et organiser, de concert avec les services intéressés, les voya-
ges officiels du Président du Parlement, des membres du Gouverne-
ment et des membres des autres institutions constitutionnelles;

- accueillir les délégations étrangéres en visite officielle ou de passage
au Congo et organiser les programmes de leur séjour;

- assurer la gestion du matériel roulant mis 4 sa disposition pour i'ac-
cueil des délégations étrangéres en visite officiel ou de passage au
Congo;

- organiser les audiences officielles;

- préparer les cérémonies de présentation des lettres de créances et de
rappel ;

- veiller & I'observance des us et coutumes diplomatiques et des régles
de civilité dans les cérémonies et les rapports officiels;

- suivre, de concert avec les services intéressés, les questions de survol
du territoire national ;

- donner des avis sur les propositions de décorations dans les ordres
nationaux ou étrangers décernées aux Congolais ou aux ressortissants
étrangers qui résident au Congo ou aux Congolais qui résident a I'¢-
tranger;
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- assurer, de concert avec les services du protocole intéressés, la coor-
dination des manifestations du Président du Parlement, des membres
du Gouvernement et des membres des autres  institutions constitution-
nelles.

Titre IIT
- De ’organisation

Article 3: La direction nationale du protocole est dirigée et animée par
un directeur national qui est ambassadeur.

Le directeur national du protocole anime, oriente et coordonne les acti-
vités des directions et des services placés sous son autorité.

Article 4: La direction nationale du protacole, outre le secrétariat de
direction, la division de la formation et du recyclage et la division de la
méthode et de la coordination, comprend:

- la direction du cérémonial et des programmes;

- la direction du protocole présidentiel ;

- la direction du protocole du Gouvernement et des autres institutions
constitutionnelles;

- la direction de I'administration, des finances et du matériel,

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 5: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de division.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat notamment, de:

« la réception et I'expédition du courrier;

« l'analyse sommaire des correspondances et autres documents;

+ la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

* et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre 11
- De la division de 1a formation et du recyclage

Article 6: La division de la formation et du recyclage est dirigée et ani-
mée par un chef de division qui est chargé, notamment, de

« veiller 4 la formation et au recyclage du personnel;

« établir des relations fonctionnelles avec les institutions chargées de
cette formation;

« assurer l'interprétariat.

Chapitre ITT
- De la division de Ia méthode et de la coordination

Article 7: La division de la méthode et de la coordination est dirigée et
animée par un chef de division qui est chargé, notamment, de:

« assister le directeur national du protocole dans Fexercice de ses attri-
butions;

« faire l'analyse et [a synthése des rapports;

« veiller au bon fonctionnement des services de la direction nationale.

Chapitre IV
- De la direction du cérémonial et des programmes

Article 8: La direction du cérémonial et des programmes est dirigée et
animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- assurer I'étiquette;

- participer & I'organisation de toute cérémonie i caractére officiel ;

- concevoir, de concert avec les services du protocole intéressés, le
cérémonial applicable au Président de la République, au Président du
Parlement, aux membres du Gouvernement, au Président de la Cour
supréme, au Procureur Général prés la Cour supréme, aux membres des
autres institutions constitutionnelles et aux chefs des missions diplo-
matiques;

- préparer et organiser, de concert avec les services du protocole prési-
dentiel, les visites du Président de la République dans les régjons;

- préparer et organiser l¢ cérémonial des visites des chefs d'Etat en
séjour ou de passage au Congo;

- préparer et organiser Je cérémonial des visites des délégations étran-
géres en séjour ou de passage au Congo;

- préparer, de concert avec la direction du protocole présidentie! et le
ministére des affaires étrangéres, les cérémonies de présentation des
lettres de créances et de rappel;

- organiser, de concert avec les services intéressés, l'escorte des hautes
autorités;

- coordonner, de concert avec la direction du protocole du Gouverne-
ment et des autres institutions constitutionnelles et les services intéres-
sés, 'activité protocolaire aux frontiéres.

Article 9: La direction du cérémonial et des programmes comprend :
- la division du cérémonial;

- la division des programmes;

- la division de I'étiquette ;

- la division des visites et des voyages officiels.

Chapitre V
- De 1a direction du protocole présidentiel

Article 10: La direction du protocole présidentiel est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- préparer les audiences du Président de Ja République;

- accueillir et organiser le séjour des hétes du Président de la Répu-
blique;

- organiser, de concert avec la direction du cérémonial et des program-
mes, les ¢érémonies de présentation des lettres de créances et de déco-
ration;

- et, d’'une maniére générale, participer  l'organisation matérielle des
cérémonies officielles relatives aux activités du Président de la Répu-
blique.

Article 11: La direction du protocole présidentiel comprend:
- la division des audiences;
- {a division de I'accueil des hétes du Président de la République
- la division chargée des activités de I'épouse du Président de la Répu-
blique.
i Chapitre VI
- De la direction du protocele du Gouvernement et des autres
institutions constitutionnelles

Article 12: La direction du protocole du Gouvernement et des autres
institutions constitutionnelles est dirigée et animée par un directeur.
Elle est chargée, notamment, de:

- organiser le séjour des hdtes du Gouvernement;

- coordonner les activités des services du protocole des membres du
Gouvernement et des autres institutions constitutionnelles;

- organiser et coordonner, ensemble et de concert avec les services du
protocole intéressés, les audiences des corps constitués étrangers
auprés des corps constitués nationaux ;

- tenir & jour I'annuaire téléphonique des membres du Gouvernement;
- participer & la préparation matérielle des Conseils des ministres et
assurer la distribution des dossiers du Conseil des ministres ou des
Conseils interministériels;

- concevoir et proposer la réglementation relative aux dispositions
protocolaires dans les régions.

Article 13: La direction du protocole du Gouvernement et des autres
institutions constitutionnelfes comprend:

- la division du protocole du Gouvernement;

- la division du protocole des autres institutions constitutionnelles;

- la division du protocole des hotes étrangers;

- la division du protocole des collectivités locales.

Chapitre VII
- De la direction de I'administration,
des finances et du matériel

Article 14: La direction de I'administration, des finances et du matériel
est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer les affaires administratives et le personnel;

- préparer et exécuter le budget;

- participer 4 la préparation et & l'organisation matérielle des visites des
délégations étrangéres en séjour ou de passage au Congo ou & toute
autre activité de la direction nationale du protocole;

- organiser et gérer le service de Pinformatique.

Article 15: La direction de I'administration, des finances et du matériel
comprend:

- la division des affaires administratives et du personnel;

- a division des finances et du matérief;

- la division de l'informatique.

Titre IV
- Dispositions diverses et finales

Article 16: Les attributions et I'organisation des divisions et des sec-
tions, & créer, sont fixées, en tant que de besoin, conformément 2 la
réglementation en vigueur.

Article 17: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de section.

Article 18: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res ou contraires, sera inséré au Journal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 15 juin 1999
Par le Président de la République,

Le Général d'Armée Denis SASSOU - NGUESSO:

Le ministre des affaires étrangéres, de la coopération et de la franco-
phonie,
Rodoiphe ADADA

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de

la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Arrété n°® 1107 du 20 octobre 1999

portant attributions et organisation du cabinet civil du Chef de
I'Etat. =

Le ministre a 1a Présid de la République, chargé du Cabinet du

Chef de I’Etat et du contréle d’Etat,
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Vu ['Acte Fondamental ;

Vu le décret n® 99/1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du gouvernement;

Vu le décret n° 99-73 du 15 avril 1999 portant attributions et organisa-
tion du ministére i la présidence de la République, chargé du cabinet
du Chef de I'Etat et du contréle d'Etat;

Arréte ::

Titre I
- Dispositions générales

Article ler: Le présent arrété fixe les attributions et I'organisation du
cabinet civil du Chef de I'Etat.

Titre I1
- Des attributions

Article 2: Le cabinet civil du Chef de I'Etat est un organe de concep-
tion et d'exécution des instructions du Chef de I'Etat et du ministre a la
Présidence de la République, chargé du cabinet du Chef de I'Etat et du
contrdle d’Etat.

A ce titre, il est chargé notamment de:

« recevoir et traiter les questions de tous ordres soumises ou 4 soumet-
tre au Chef de I'Etat et relevant de sa compétence;

- suivre Pévolution et le développement de la situation générale de la
nation;

- entreprendre des recherches, des analyses ou des études sur différents
secteurs de la vie nationale et proposer au Chef de I'Etat toutes mesu-
res portant sur leur fonctionnement.

Titre IT1
- De I'organisation

Article 3: Le cabinet civil du Chef de I'Etat est dirigé par un directeur
ayant rang et prérogatives de ministre délégué.

Article 4 : Le directeur du cabinet civil du Chef de I'Etat est placé sous
l'autorité du ministre a Ja Présidence de {a République, chargé du cabi-
net du Chef de I'Etat et du contrdle d'Etat.

11 est assisté dans la réalisation de sa tiche par un assistant.

Article 5: Le cabinet civil du Chef de I'Etat, outre le secrétariat parti-
culier, comprend :

« M'assistant du directeur du cabinet civil;

~ la cellule des analyses ¢t des €tudes;

- 1a cellule nation et affaires spécifiques;

- les consultants.

Chapitre 1
- Du secrétariat particulier

Article 6: Le secrétariat particulier du directeur du cabinet civil du
Chef de V'Etat est chargé notamment de:

« la réception et I'expédition du courrier particulier;

- 1a saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs particuliers.

Article 7: le secrétariat particulier du cabinet civil du Chef de I'Etat est
animé par un (e) secrétaire particulier (¢) qui a rang d'attaché du cabi-
net du Chef de I'Etat.

Chapitre I1
- De I'assistant du directeur du cabinet civil.

Article 8: L'assistant du directeur du cabinet civil du Chef de I'Etat
assiste le directeur du cabinet civil dans I'exercice de ses attributions.
1l est chargé notamment de:

- assurer la liaison fonctionnelle avec les membres du cabinet civil du
Chef de I'Etat;

- veiller au respect des délais dans le trai
dossiers;

- veiller a l'exécution du programme de travail du directeur du cabinet
civil du Chef de I'Etat;

- assurer la gestion administrative, matérielle et du personnel du cabi-
net civil du Chef de I'Etat;

- préparer les décisions du cabinet civil;

. assurer le suivi de I'exécution des instructions du directeur du cabinet
civil du Chef de I'Etat.

tet latr ion des

Article 9 Sont placés sous l'autorité de I'assistant du directeur du cabi-
net civil du Chef de I'Etat:

- le service du protocole;

- le service des finances et du matériel;

- le secrétariat administratif;

- fe service de sécurité.
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Article 10: L'assistant du directeur du cabinet civil du Chef de I'Etat a
rang et prérogatives de conseiller du Président de la République, Chef
de I'Etat.

Section 1
- Du service du protocole

Article 11 le service du protocole du cabinet civil du Chef de F'Etat est
chargé notamment d’organiser et d'assurer les relations publiques du
directeur du cabinet civil du Chef de I'Etat.

Article 12: Le service du protocole du cabinet civil du Chef de I'Etat
comprend deux sections:

- la section des relations publiques;

- la section des déplacements officiels.

Article 13: Le service du protocole du cabinet civil du Chef de I'Etat
est dirigé et animé par un attaché au protocole ayant rang d'attaché du
Chef de I'Etat.

Article 14: Le chef de section a rang de chef de service.

Section 11
- Du service des finances et du matériel

Article 15: Le service des finances et du matériel du cabinet civil du
Chef de I'Etat est chargé notamment de:

- préparer et exécuter le budget du cabinet civil;

- vérifier la régularité des opérations financiéres et comptables;

- gérer le patrimoine et le matérie! du cabinet civil.

Article 16: Le service des finances et du matériel du cabinet civil com-
prend deux sections:

- la section finances;

- la section du matériel.

Article 17: Le service des finances et du matériel du cabinet civil du
Chef de I'Etat est dirigé et animé par un attaché aux finances et maté-
riel ayant rang d'attaché du Chef de I'Etat.

Section IIT
- Du secrétariat administratif

Article 18: Le secrétariat administratif du cabinet civil du Chef de I'E-
tat est chargé notamment de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents.

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- la gestion des archives et de la documentation.

Article 19: Le secrétariat administratif du cabinet civil comprend deux
sections:

~ la section administrative ;

- fa section des archives et de la documentation.

Article 20: Le secrétariat administratif du cabinet civil du Chef de J'E-
tat est dirigé et animé par un attaché administratif ayant rang d'attaché
du Chef de I'Etat.

Section IV
- Du service de sécurité

Article 21: Le service de sécurité du cabinet civil du Chef de I'Etat est
chargé notamment de la garde et de la protection rapprochée du direc-
teur du cabinet civil du Chef de I'Etat.

Article 22: Le service de sécurité du cabinet civil du Chef de I'Etat est
dirigé et animé par un attaché a Ja sécurité ayant rang d'attach¢ du Chef
de I'Etat.

Chapitre I
- De la cellule des analyses et des études.

Article 23: La cellule des analyses et des études du cabinet civil du
Chef de I'Etat est chargée notamment de :

- initier, recevoir et traiter toutes les questions d'ordre politique, écono-
mique, social et culturel susceptibles de faire V'objet d'analyses et d'étu-
des approfondies 4 soumettre au directeur du cabinet civil du Chef de
I'Etat.

Article 24: La cellule des analyses et des études du cabinet civil est
dirigée et ée par un coord ayant rang et prérogatives de
chargé de mission au cabinet du Président de la République, chef de
I'Etat.

Article 25: Le coordonnateur anime et supervise Faction des chargés
d'études.

Article 26:: La cellule des analyses et des études du cabinet civil du
Chef de I'Etat comprend:

- I'étude politique et diplomatique;
- I'étude économique et financiére;
- I'étude juridique ;

- l'étude socio-culturelle.
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Chapitre IV
- De la cellule nation et affaires spécifiques

Article 27: La cellule nation et affaires spécifiques du cabinet civil du
Chef de I'Etat est chargée notamment de:

- initier et proposer des études, analyses et recherches d'ordre sociolo-
gique sur |2 nation congolaise et sa relation 4 I'Etat et au Gouverne-
ment;

- recevoir et traiter toutes les questions spécifiques et particuliéres 4
soumettre au Président de la République, Chef de I'Etat.

Article 28: La cellule nation et affaires spécifiques du cabinet civil du
Chef de I'Etat comprend:

- I'étude partis politiques et société civile;

- I'étude intégration communautaire, cohésion sociale et collectivités de
base;

- F'étude actions et affaires spécifiques.

Article 29 La cellule nation et affaires spécifiques du cabinet civil est
dirigée et animée par un coordonnateur ayant rang et prérogatives de
chargé de mission au cabinet du Président de fa République, Chef de
I'Etat.

Article 30: Chaque étude est animée par un chargé d'études qui a rang
et prérogatives d'attaché du Chef de I'Etat.

Chapitre V
- Des consultants

Article 31: Des consultants sont appelés & donner leurs avis sur les
questions qui leur sont soumises par le cabinet civil du Chef de I'Etat.

Titre 111
- Des dispositions finales

Article 32: L les coord; s des ceflules, les consultants,
les chefs de service, les chefs de section du cabinet civil du Chef de
I'Etat sont nommés par arrété du ministre  la Présidence de fa Répu-
blique, chargé du cabinet du Chef de I'Etat et du contréle d'Etat.

Article 33: Le présent arrété sera enregistré, publié au Journal Officiel
de la République et communiqué partout ob besoin sera.

Fait & Brazzaville, le 20 octobre 1999,
Le ministre 2 la Présidence de la République, chargé du cabinet du

Chef de I’Etat et du contrdle d’Etat,
Gérard BITSINDOU

Décret n°® 99 - 266 du 31 décembre 1999

portant création, attributions et organisation du centre de forma-
tion en informatique.

Le Président de Ia République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n® 99 - 66 du 15 avril 1999 portant attributions et organi-
sation du centre d'informatique et de recherche de P'armée et de la sécu-
rité;

Vu le décret n°® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte

Chapitre [
- De la création

Article premier. 1] est créé au sein du centre d'informatique et de
recherche de I'armée et de la sécurité, un centre de formation en infor-
matique.

Article 2. Le centre de formation en informatique reléve de la direction
générale du centre d'informatique et de recherche de I'armée et de la
sécurité.

Article 3. Le directeur général du centre d'informatique et de recherche
de I'armée et de la sécurité oriente, coordonne, contréle la politique de
formation et de gestion des ressources humaines, matériels et financié~
res du centre de formation en informatique.

N assure la liaison du centre de formation en informatique avec les
administrations publiques, privées et les autres centres de formation
nationaux et extérieurs.

Chapitre 11
- Des attributions

Article 4. Le centre de formation en informatique est un établissement
public de l'enseignement supérieur 4 caractére scientifique, technique
et professionnel, spécialisé dans la promotion et le développement de
l'utilisation des techniques informatiques.

A ce titre, i est chargé, notamment, de:

- assurer la formation initiale et continue dans les cycles moyen et supé-

rieur;
- assurer le perfectionnement et le recyclage des agents de la force
publique, de 'administration publique et des auditeurs du secteur privé.

Chapitre I11
- De 'organisation

Article 5. Le centre de formation en informatique est dirigé et animé
par un directeur.

Article 6. Le centre de formation en informatique, outre le secrétariat
dirigé et animé par un secrétaire qui a rang de chef d¢ bureau, comp-
rend:

- le service des affaires pédagogiques;

- le service de la scolarité et des examens;

- le service des finances et du matériel.

Section I
- Du service des affaires pédagogiques

Article 7, Le service des afTaires pédagogiques est dirigé et animé par
un chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- sélectionner le personnel enseignant ;

- planifier les enseignements et les cours;

- contrdler la qualité des enseignements;

- gérer le matériel et les supports didactiques.

Article 8. Le service des affaires pédagogiques comprend:
- le bureau des affaires académiques;
- le bureau des études et de la planification.

Section 11
- Du service de la scolarité et des examens

Article 9. Le service de la scolarité et des examens est dirigé et animé
par un chef de service,

11 est chargé, notamment, de:

- assurer 'administration scolaire ;

- organiser les examens et les concours;

- délivrer les diplomes qui sanctionnent la formation.

Article 10. Le service de la scolarité comprend :
- le bureau de l'accueil et de 'orientation;
- le bureau des examens.

Section 1.
- Du service des finances et du matériel

Article 11. Le service des finances et du matériel est dirigé et animé par
un chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- gérer le budget;

- veiller i la régularité des opérations comptables;

- veiller & I'acquisition et 4 I'entretien du matériel et des équipements.

Article 12. Le service des finances et du matériel comprend:
- le bureau des finances;
- le bureau du matériel.
Chapitre IV
- Dispositions finales

Article 13. Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, a créer, ainsi que les modalités de fonctionnement du centre
de formation en informatique sont fixées par arrété du ministre 4 la Pré-
sidence de la République, chargé du cabinet du Chef de IEtat et du
contréle d’Etat.

Article 14. Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.
Fait & Brazzaville, le 31 décembre 1999,

Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de 1a République,

Le ministre a la Présidence de fa République, chargé du cabinet du
Chef de P’Etat et du contréle d’Etat,
Gérard BITSINDOU

Le ministre de I’économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

Le ministre a la Présidence, chargé de la défense nationale,
Itihi Ossétoumba LEKOUNDZOU

Le ministre de ’enscignement primaire, secondaire et supérieur, char-
gé de la recherche scientifique,
Pierre NZILA

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de

- Ia promotion de la femme,

Jeanne DAMBENDZET
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Ministére a la Présidence, chargé de la
défense nationale

Décret n° 2001-191 du 11 avril 2001

portant création et organisation du haut commandement militaire.
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement ;

En Conseil des ministres ,

DECRETE :

Article premier. - II est créé, au sein du ministére chargé de la défen-
se nationale, un haut commandement militaire.

Article 2.- Le haut commandement militaire est I'organe chargé de I'ap-
plication des mesures et des décisions relatives 4 la défense nationale.

Article 3.- Le haut commandement militaire comprend :

- Président : Le ministre chargé de la défense nationale,
Membres :

- Le chef d'état major général des forces armées congolaises ;

- le commandant de la gendarmerie nationale ;

- le chef d'¢tat major de 'armée de terre ;

- le chef d'état major de la marine nationale ;

- le chef d'état major de l'armée de I'air.

Article 4.- Le haut commandement militaire peut faire appel & tout
sachant,

Le secrétariat des réunions du haut commandement militaire est assuré
par le directeur du cabinet du ministre chargé de la défense nationale,
assisté du directeur central de la sécurité militaire et du directeur cen-
tral des renseignements militaires.

Article 5.- Un arrété du ministre chargé de la défense nationale fixe les
modalités de fonctionnement du haut commandement militaire.

Article 6.- Le présent décret, qui abroge toute disposition antérieure ou
contraire, sera enregistré et inséré au Journal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 11 avril 2001
Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre & la Présidence, chargé de la défense nationale,
Itihi Ossétoumba LEKOUNDZOU

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

Décret n°® 2001-192 du 11 avril 2001

portant création du Conseil supérieur de la défense
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu f'ordonnance n® 1- 2001 du 5 février 2001 portant organisation
générale de la défense nationale ;

Vu P'ordonnance n® 3- 2001 du 5 février 2001 portant organisation et
fonctionnement des forces armées congolaises ;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvérnement ;

En Conseil des ministres

DECRETE :
Article premier : 11 est créé un Conseil supérieur de la défense.

Article 2 : Le Conseil supérieur de la défense est un organe consultatif
chargé d'étudier les problémes relatifs a la défense qui fui sont soumis
par le comité de défense et/ou le conseil de la défense civile.

Les problémes dont s'agit portent notamment sur la préparation, l'utili-
sation et la protection des ressources de Ia nation en vue d'assurer sa
défense.

Article 3 ; Le Conseil supéricur de la défense est présidé par le Prési-
dent de ta République.

Article 4 : Le Conseil supérieur de la défense comprend :

- des membres de droit ;

- des membres désignés chaque année par décret du Président de la
République .

Article 5§ : Sont membres de droit du Conseil supérieur de la défense :

~ les présidents des assemblées parlementaires ;

- le premier président de la Cour supréme ;

- le président de la Cour Constitutionnelle ;

- le président du Conseil économique et social ;

- e ministre chargé de la défense nationale ;

- le ministre chargé de l'intérieur ;

- le ministre chargé des affaires étrangéres ;

- le ministre chargé de I'économie ;

- le ministre chargé des finances ;

- le ministre chargé des travaux publics ,-

- le ministre chargé des transports ;

- le ministre chargé de I'industrie ;

- le ministre chargé des hydrocarbures ;

- le ministre chargé de I'énergie ;

- le chef d'état-major général des forces armées congolaises ;

- le chef d'état major particulier du Président de la République ;
- le conseiller du Président de la République, chargé des questions de
défense nationale.

Article 6 : Le Conseil supérieur de la défense peut faire appel 2 tout
sachant,

Article 7 : Le Conseil supéricur de la défense se réunit sur convoca-
tion du Président de la République qui définit I'ordre du jour.

Article 8 : Le secrétariat du Conseil supéricur de la défense est assuré
par le directeur du cabinet du Président de la République.

Article 9 : Le présent décret, qui abroge toute disposition antérieure
ou contraire, sera enregistré et inséré au Journal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 11 avril 2001
Denis SASSOU NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre 4 la Présidence, chargé de la défense nationale,
Itihi Ossétoumba LEKOUNDZOU

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

Décret n° 2001-193 du 11 avril 2001

portant création du comité de défense.
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE;

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu l'ordonnance n® 1- 2001 du 5 février 2001 portant organisation
générale de la défense nationale ;

Vu l'ordonnance n° 3 -2001 du 5 février 2001 portant organisation
et fonctionnement des forces armées congolaises ;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement ;

en Conseil des ministres :

DECRETE :
Article premier. - 1] est créé un comité de défense .

Article 2.- le comité de défense est I'organe de décision et de direc-
tion de la défense en temps de paix et de guerre. 1f est 'organisme le
plus élevé pour I'examen des problémes relatifs a :

- l'organisation générale de la force publique ;

- 1a coordination entre les différents plans nécessaires 2 1a réalisation
de la politique de défense et les programmes qui en résultent ;.

- la mise en place des ressources humaines, matérielles et financiéres
nécessaires 4 la mise en ceuvre des plans ;

- 1a doctrine d'emploi des forces ;

- I'enseignement de la défense et de la sécurité ;

- la discipline générale ;

- 1a politique d'avancement dans la force publique.

Article 3.- Le comité de défense est convoqué par le Président de la
République, chef supréme des armées. 1l est présidé par le chef supré-
me des armées ef, en cas d'empéchement, par le ministre chargé de la
défense nationale.

11 comprend :

- le Président de la République ;

- le ministre chargé de la défense nationale ;

- le ministre chargé de l'intérieur ;

- le ministre chargé de I'économie ;

- le ministre chargé des finances ;

- le ministre chargé des affaires étrangeéres ;

- le chef d'état major général des forces armées congolaises ;

- le chef d'état major particulier du Président de la République ;

- le commandant de la gendarmerie nationale ;

- le conseiller du Président de la République, chargé des questions de
défense.

Article 4.- Le Président de la République, chef supréme des armées,
réunit le comité de défense au moins une fois par semestre en session
ordinaire. N

Le comité de défense peut se réunir en session extraordinaire sur
convocation de son Président.

Article 5.- Le Président de la République arréte I'ordre du jour sur pro-
position des ministres intéressés.

Le secrétariat de séance est assuré par le directeur du cabinet du Prési-
dent de la République.

Article 6.- Le présent décret, qui abroge toute disposition antérieure ou
contraire, sera enregistré et inséré au Journal Officiel

Fait & Brazzaville, le 11 avril 2001
Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre a la Présidence, chargé de la défense nationale,
Itihi Ossétoumba LEKOUNDZOU

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

Décret n° 2001-194 du 11 avril 2001

portant création du haut - commissariat aux vétérans et aux
victimes des conflits armés.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu Je décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement ;

En Conseil des ministres;

DECRETE:

Article premier. - 11 est créé, au sein du ministére chargé de la défen-
se nationale, un haut-commissariat aux vétérans et aux victimes des
conflits armés.

Article 2. - Les attributions du haut- commissariat aux vétérans et aux
victimes des conflits armés intégrent 1a politique sociale du Gouverne-
ment. A ce titre, il a pour mission :

- de proposer le cadre législatif et élaborer les réglements qui fondent
la reconnaissance des droits & réparation ;

- de contrdler et coordonner Yactivité des services chargés de l'instruc-
tion et de la reconnaissance de ces droits ;

- de définir et de mettre en ceuvre la politique de VEtat dans le domai-
ne de lamémoire des conflits, par la sauvegarde et la mise en valeur des
lieux de mémoire, I'élaboration du programme commémoratif, 'organi-
sation d'actions pédagogiques, le soutien & la recherche historique et 4
la défense de la mémoire ;

- de meltre en ceuvre la politique de réinsertion sociale.

Article 3. - Le haut commissariat aux vétérans et aux victimes des
conflits armés comprend :

- 1a direction de i‘administration générale ;

- la direction des statuts, des pensions et de la réinsertion sociale ;

- 1a direction de P'information et de la mémoire.

Le haut commissaire aux vétérans et aux victimes des conflits armés
dispose d'un cabinet dont les attributions et la composition sont fixées
par décret du Président de la République.

Article 4. - La direction de I'administration générale €élabore et met en
ceuvre la politique du personnel et des relations sociales. Elle a la
responsabilité du budget et gére les moyens matériels nécessaires au
bon fonctionnement des services. Elle comprend :

- le service du personnet ;

- e service des affaires financiéres ;

- le service des études et de I'informatique.

Article 5. - La direction des statuts, des pensions et de la réinsertion
sociale propose le cadre législatif et élabore les réglements qui fondent
la reconnaissance des droits a réparation. Elle contrdle et coordonne
Factivité des services chargés de l'instruction et de la reconnaissance de
ces droits.

Elle comprend :

- le service des études générales et des statuts ;

- Je service des pensions ;

- le service de la réinsertion sociale ;

Article 6. - La direction de I'information et de la mémoire participe &
Ja définition et & la mise en ccuvre de la politique de 'Etat dans le
domaine de a mémoire des conflits, par la sauvegarde et fa mise en
valeur des licux de mémoire, I'élaboration du programme commémora-
tif, Porganisation d'actions pédagogiques, le soutien a la recherche his-
torique et 4 la défense de la mémoire.

Elle comprend :

-fe service du patrimoine ;

"
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- le service des cérémonies ;
- le service de l'information et de la mémoire.

Article 7. - Tous les offices et les établissements sociaux de I'Etat, qui
ceuvrent dans les domaines cités A l'article 2 ci-dessus, notamment I'of-
fice national des anciens combattants et victimes de guerre, sont placés
sous J'autorité du haut commissariat aux vétérans et aux victimes des
conflits armés.

Article 8.- Le ministre  la Présidence, chargé de la défense nationale,
le ministre de I'économie, du budget et des finances sont chargés, cha-
cun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent décret, qui sera
enregistré et inséré au Journal Officiel .

Fait & Brazzaville, le 11 avril 2001

Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre 2 Ja Présidence, chargé de la défense nationale,
Itihi Ossétoumba LEKOUNDZOU

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

Décret n° 2001-195 du 11 avril 2001

portant organisation et fonctionnement de 12 gendarmerie
nationale

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu l'ordonnance n° 1 - 2001 du 5 février 2001 portant organisation
générale de la défense nationale ;

Vu lordonnance n® 5 -2001 du 5 février 2001 portant organisation et
fonctionnement de la gendarmerie nationale ;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

DECRETE :

Chapitre I
- Des attributions.

Article premier : Le présent décret régle 'organisation et le fonction-
nement de la gendarmerie nationale, conformément 4 I'ordonnance
n°.5 - 2001 du 5 février 2001 susvisée.

Article 2 :La gendarmerie nationale est une force instituée pour veiller
4 la siireté publique, pour assurer le maintien de l'ordre et I'exécution
des lois et participer & la défense du territoire.

Son action s'exerce sur toute I'étendue du territoire.

Article 3.- La gendarmerie est une force & caractére militaire et civil.
Les dispositions générales des lois et des réglements militaires lui sont
applicables, sauf modifications ou exceptions motivées par la spéciali-
sation de son organisation ou de son service.

Chapitre 11
- De I'organisation.

Article 4.- La gendarmerie nationale comprend les formations et les
organisations suivantes :

- la gendarmerie territoriale ;

- la gendarmerie mobile ;

- la garde républicaine ;

- les formations spécialisées :

- gendarmerie des transports aériens.

- gendarmerie maritime et fluviale.

- groupement d'intervention de la gendarmeri¢ nationale.
- compagnie ferroviaire de la gendarmerie nationale.

- les organismes d'administration et de formation ;

- les organismes de soutien.

Article 5 : Le commandement de la gendarmerie nationale comprend :
- le commandant de la gendarmerie nationale ;

- le commandant en second, chef d'état major ;

- l'inspecteur technique de [a gendarmerie nationale;

- les directeurs.

Article 6 : Le commandant de la gendarmerie nationale est un officier
général ou officier de grade de colonel. If a autorité directe sur les com-
mandants des formations et des organismes de la gendarmerie nationa-
fe. Il gére les crédits et les effectifs mis a la disposition de la gendar-
merie. 11 veille au respect de I'éthique et & la bonne exécution du servi-
ce.

Le commandant de la gendarmerie dispose d'un cabinet dont les attri-
butions et fa composition sont fixées par décret du Président de la

République.
Article 7 Le commandant en second assure les fonctions de chef d'état

major.
1 assiste le commandant de la gendarmerie dans I'application de la
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politique générale de la gendarmerie. Il suppiée le commandant de la
gendarmerie en cas d'absence ou d’empéchement.

Article 8.- L'état major de la gendarmerie comprend :
- le commandant en second, chef d'état major ;

- I'inspection technique de la gendarmerie ;

- la direction de l'organisation et de V'emploi ;

- la direction du personnel et de la formation ;

- la direction des services financiers ;

- fa direction technique des renseignements judiciaires et de la docu-
mentation ;

- la direction des transmissions ;

- la direction du matériel ;

- la direction du domaine et des travaux.

Chapitre IT
- Des formations subordonnées au
commandant de la gendarmerie

Section 1-
De 1'école de 1a gendarmerie nationale

Article 9 - L'école de la gendarmerie nationale reféve du commandant
de la gendarmerie nationale, Elle assure :

- 1a formation et le perfectionnement des officiers et des sous - officiers
de la gendarmerie nationale ;

- la formation des spécialistes et d'autres personnels civils et militaires.
Son organisation et son fonctionnement sont fixés par un texte spéci-
fique.

Section 2 -
Des régions de gendarmerie

Article 10 - L'échelon région de gendarmerie correspond & I'échelon
région militaire.

Le commandant de la région de gendarmerie est un officier supérieur
de gendarmerie. 11 est directement subordonné au commandant de la
gendarmerie et il a autorité sur I'ensemble des formations territoriales
et mobiles implantées dans sa circonscription.

Les formations territoriales s'articulent a l'intérieur de 1a région de gen-
darmerie en une ou plusieurs compagnies.

Le commandant de compagnie est un officier de gendarmerie. 1l a auto-
rité sur ensemble des brigades et des postes implantés dans sa cir-
conscription.

Les brigades et les postes sont commandés par un sous-officier de gen-
darmerie ou par un gendarme.

Ces unités peuvent étre spéeialisées dans I'un des domaines d'action de
la gendarmerie notamment, la police judiciaire, la police administrati-
ve, la police militaire.

Les formations mobiles s'articulent a I'intérieur de la région de gendar-
merie en escadrons ou en pelotons de gendarmerie mobile, qui peuvent
former un groupe d'escadrons si leur nombre le justifie.

Les compagnies, les brigades et les postes, les groupes d'escadrons, les
escadrons et les pelotons sont créés et dissous par arrétés du ministre
chargé de la défense nationale ,

Section 3
- De la garde républicaine

Article 11 - La garde républicaine remplit les de sécurité et
d’honneurs au profit des autorités de I'Etat et des institutions de la
République.

Les formations de la garde républicaine sont créées et dissoutes par
arrété du ministre chargé de la défense nationale.

Section 4
- Des formations spécialisées

Article 12 - La gendarmerie des transports aériens assure des missions
de streté dans les zones réservées des aéroports ouverts au trafic inter-
national.

La gendarmerie maritime et fluviale assure les mémes missions dans
I'enceinte des ports ouverts au trafic international.

Le groupement d'intervention de la gendarmerie nationale participe aux
opérations déclenchées a Poccasion de certains événements graves qui
nécessitent ['utilisation de techniques et de moyens particuliers.

La gendarmerie ferroviaire contribue, 4 bord des trains, 2 la sécurité des
personnes et des biens transportés sur le réseau ferré.

D'autres formations spécialisées de gendarmerie peuvent étre créces
pour prolonger l'action de la gendarmerie territoriale .

Les formations spécialisées sont placées sous l'autorité du commandant
de la gendarmerie.

Chapitre IV
- DISPOSITIONS FINALES

Article 13 - Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieures
ou contraires & celles du présent décret.

Article 14 : - Le ministre a la Présidence, chargé de la défense natio-
nale et le ministre de 1'économie, des finances et du budget sont char-

gés, chacun en ce qui le concerne, de V'application du présent décret qui
sera enregistré et inséré au Journal Officiel.

o
Fait 4 Brazzaville, le 11 avril 2001

Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de 1a République,

Le ministre 4 la Présidence, chargé de la défense nationale,
Itihi Ossétoumba LEKOUNDZOU

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

Le ministre de "intérieur, de la sécurité et de I’administration du terri-

toire,
Général de brigade Pierre OBA

Le garde des sceaux, ministre de Ja justice,
Jean-Martin MBEMBA

Décret n° 2001-196 du 11 avril 2001
portant création du groupement d'intervention de la gendarmerie
nationale

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu PActe Fondamental;

Vu tordonnance n® 1 - 2001 du 5 février 2001 portant organisation
générale de la défense nationale ;

Vu l'ordonnance n° 5 - 2001 du 5 février 2001 portant organisation et
fonctionnement de la gendarmerie nationale ;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres.

DECRETE :

Article premier 11 est créé au sein de Ja gendarmerie nationale une for-
mation dénommée groupement d'intervention de la gendarmerie natio-
nale.

Article 2 Le groupement d'intervention de la gendarmerie nationale est
stationné dans la zone autonome de Brazzaville. Il peut intervenir sur
I'ensemble du territoire national.

Arficle 3 Le groupement d'intervention de la gendarmerie nationale
remplit les missions définies ainsi qu'i! suit :

- en temps normal, il se tient constamment en mesure de participer aux
opérations déclenchées a I'occasion de certains événements graves :
actes de terrorisme ou de banditisme, prises d'otages, émeutes avec
prise d'assaut de batiments publics qui nécessitent notamment, pour
aboutir 4 la neutralisation d'individus trés dangereux généralement
armés et retranchés, I'utilisation des techniques et des moyens particu-
liers d'intervention ;

- en temps de crise, le groupement poursuit Iaccomplissement de ses
missions du temps normal. 1] peut en outre étre placé 4 la disposition
du chef d'état major des forces armées, sur demande de ce dernier, pour
remplir des missions définies et de courte durée qui exigent 'emploi de
personnels spécialement entrainés.

Article 4 ; Lorsqu'ils ne sont pas en mission, les militaires du groupe-
ment d'intervention de la gendarmerie nationale poursuivent, au sein de
I'unité, leur entrainement individuel et collectif ainsi que leur formation

technique.

Article 5 : La demande de concours du groupement d'intervention de
Ia gendarmerie nationale est tr di t au cC dant de
Ja gendarmerie nationale par le commandant de région de gendarmerie
territorialement compétent. Elle fait ressortir notamment :

- le lieu et les circc de I'évé ainsi que les modalités
envisageables de l'intervention : effectifs et spécialistes nécessaires,
mode de transport souhaité ;

- F'origine de la demande : initiative du ec dant local, di de de
concours de V'autorité administrative ou de I'autorité militaire, réquisi-
tion de l'autorité judiciaire ;

- Yaccord et les souhaits exprimés par les autorités compétentes lors-
qu'elles ne sont pas 4 l'origine de Ja demande ;

- l'avis du commandant de région de gendarmerie territorialement com-
pétent lorsque la demande émane d'une autorité extérieure & la gendar-

merie.

Article 6 Les militaires du groupement d'intervention de la gendarme-
rie nationale agissent sous Je commandement de I'un de leurs officiers
ou de I'un de leurs gradés. L'élément d'intervention dont le concours a
&té accordé constitue f'un des moyens placés sous le commandement de
l'officier de gendarmerie chargé de conduire I'opération. Cet officier
fixe, en fonction du but a atteindre défini par I'autorité requérante, sa
mission au commandant du détachement du groupement d'intervention
de la gendarmerie nationale qui demeure seul responsable des modali-
tés techniques de son exécution notamment les moyens & mettre en
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ceuvre, I'opportunité de I'intervention, le du déclench et

ti Ile relevant de son autorité.

du déroulement de l'opération.

Article 7 L'organisation et les moyens du groupement d'intervention de
la gendarmerie nationale sont fixés par un arrété du ministre chargé de
la défense nationale, sur proposition du commandant de la gendarme-
rie nationale.

Article 8 Les régles de gestion du personnel : recrutement, formation,
avancement, mutation sont définies par un arrété du ministre de la
défense nationale.

Article 9 Le ministre 4 la Présidence, chargé de la défense nationale, le
ministre de I'économie, des finances et du budget, le ministre de I'inté-
rieur, de la sécurité et de I'administration du territoire et le garde des
sceaux, ministre de la justice sont chargés, chacun en ce qui le concer-
ne, de l'application du présent décret qui sera enregistré et inséré au
Journal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 11 avril 2001

Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre & {a Présidence, chargé de la défense nationale,
Itihi Ossétoumba LEKOUNDZOU

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

Le ministre de I’intérieur, de la sécurité et de I'administration du terri-
toire,
Général de brigade Pierre OBA

Le garde des sceaux, ministre de la justice,
Jean-Martin MBEMBA

Décret n°® 2001-197 du 11 avril 2001
portant exercice du commandement dans les forces armées congo-
laises et dans la gendarmerie nationale

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu F'Ordonnance n® 1 - 2001 du 5 février 2001 portant organisation
générale de la défense nationale ;

Vu I'Ordonnance n® 3-2001 du 5 février 2001 portant organisation et
fonctionnement des forces armées congolaises;

Vu le décret n° 2001-193 du 11 avril 2001 portant organisation du comi-
té de défense;

Vu le décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

Sur proposition du comité de défense :

DECRETE :

Article premier. - Dans les forces armées congolaises et dans la gen-
darmerie nationale I'exercice du commandement se fait 4 travers le
[ d organi le d opérationnel et le com-
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mandement territorial.

'
Article 2.- La préparation des forces reléve du commandement orga-
nique, et I'emploi de ces forces du commandement opérationnel.

Article 3.- L'autorité exercant le commandement organique est com-
mandant organique. L'autorité exergant le commandement opérationnel
est commandant opérationnel. L'autorité exergant le commandement
territorial est commandant territorial.

Article 4.- Le commandant organique est responsable de :

- l'organisation, la mobilisation, la discipline générale, Finstruction,
Fentrainement et la sécurité des forces ;

la définition et 'expression des besoins 4 satisfaire dans tous les domai-
nes qui concourent A fa mise et au maintien en condition des forces ;

- la gestion et administration du personnel, ainsi que de I'application
de la réglementation relative aux conditions de vie et aux matériels.

11 participe, en outre, 3 I'élaboration de la doctrine d'emploi des forces
ou des éléments des forces placés sous son autorité.

Itestr ble du niveau d'entrai; t spécifique et de la prépara-
tion des troupes dont il vérifie I"aptitude 4 remplir les missions selon les
modalités propres 4 chaque armée.

Article 5.- Le commandant opérationnel est responsable de :
I'entrainement combiné interarmes et/ou  interarmées des forces et de
leurs états majors ;

- I'établissement et 'exécution des plans d'emploi et des plans opéra-
tionnels ;

- la conduite des opérations ;

- la mise en ceuvre de la défense opérationnelle du territoire ;

- l'attribution de leur mission aux échelons de commandement qui
lui sont subordonnés ;

1 exerce, en outre, le contrdle opérationnel sur toute la chaine opéra-

Article 6.- Le commandant opérationnel peut, dans certaines condi-
tions, confier & une autre autorité le contréle opérationnel des forces
placées sous son contréle dont il définit la mission et les limites.
L'autorité chargée du contrdle opérationnel a Ja responsabilité de :

- déployer en vue de leur mission les forces qui lui sont confiées ;

- donner des ordres et des informations nécessaires a I'accomplissement
de la mission des unités ;

L'autorité chargée du contrdle opérationnel n'a pas le pouvoir d'affecter
tout ou partie de ces forces i d'autres missions.

Article 7.- Tout chef militaire peut se voir investi d'un commandement
organique ou d'un commandement opérationnel , ou fes deux & la fois.
1l peut également, dans certaines circonstances, se voir confier des
responsabilités de controle opérationnel.

La répartition des attributions entre les divers échelons de commande-
ment fait 'objet de dispositions particuliéres.

Article 8.- En temps de crise déclarée et dans un théitre d'opérations,
ta plénitude du commandement, organique et opérationnel, est assuré
par le commandant opérationnel désigné par le chef d'état major géné-
ral des forces armées congolaises.

Article 9.- Le commandant territorial a pour attributions permanentes
la discipline générale, la police militaire, la préparation de la mobilisa-
tion et le service de garnison.

Dans le cadre de la défense opérationnelle du territoire, il est responsa-
ble de la préparation et de la mise en ceuvre des plans de défense cor-
respondants.

Article 10.- Toute autorité militaire, qui assume un commandement,
regoit une lettre de commandement qui définit le type de commande-
ment et fixe les limites de I'exercice de ce commandement.

Article 11.- Un arrété du ministre chargé de la défense nationale déter-
mine les chaines de commandement organique, opérationnel et territo-
rial.

Article 12.- Le présent décret sera enregistré et inséré au Journal Offi-
ciel.

Fait 4 Brazzaville, le 11 avril 2001

Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de 1a République,

Le ministre 2 la Présidence, chargé de la défense nationale,
Itihi Ossétoumba LEKOUNDZOU

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

Décret n® 2001-198 du 11 avril 2001

portant attributions et organisation du ministére de fa défense
nationale

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu Acte Fondamental;

Vu l'ordonnance n°t - 2001 du 5 février 2001 portant organisation
générale de la défense nationale ;

Vu l'ordonnance n° 3 - 2001 du 5 février 2001 portant organisation et
fonctionnement des forces armées congolaises;

Vu l'ordonnance n® 5- 2001 du 5 février 2001 portant organisation et
fonctionnement de Ja gendarmerie nationale ;

Vu le décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres ;

DECRETE :

TITRE 1
- DES ATTRIBUTIONS

Article premier. - Le ministére de la défense est l'organe de concep-
tion et d'exécution de la politique du Gouvernement en matiére de
défense nationale. A ce titre, il est chargé notamment de :

- éfaborer la politique du Gouvernement en matiére de défense natio-
nale et veiller & son application ;

- organiser et gérer les forces armées congolaises et la gendarmerie
nationale ;

- déterminer les moyens militaires de défense ;

- participer aux négociations internationales en matiére de défense.

TITREII
- DE L'ORGANISATION

Article 2.- L'administration centrale du ministére de la défense , outre
le haut-commissariat aux vétérans et aux victimes des conflits armés et
la direction générale des renseignements extérieurs, comprend :

- I'état - major général des forces armées congolaises ;

- linspection générale des forces armées congolaises et de la gendar-

merie ;

- le contréle général des forces armées congolaises et de la gendarme-

rie nationale ;

- la direction générale des affaifés stratégiques et de la coopération
militaire ;

- la direction générale des ressources humaines ;

- la direction générale de I'administration et des finances ;

- la direction générale de I'équipement ;

- la direction centrale de la sécurité militaire ;

- le commandement de la gendarmerie nationale ;

- I'état major de l'armée de terre ;

- I'état major de la marine nationale ;

- I'état major de I'armée de l'air ;

- le commandement des écoles ;

- le commandement de la logistique ;

- la direction centrale des renseignements militaires.

Les attributions et I'organisation de ces structures font I'objet de textes

spécifiques.

CHAPITRE 1
- DU HAUT COMMISSARIAT AUX VETERANS ET
AUX VICTIMES DES CONFLITS ARMES
Article 3.- Le haut commissariat aux vétérans et aux victimes des
conflits armés est dirigé et animé par un haut commissaire.

Article 4.- Le haut commissariat aux vétérans et aux victimes des
conflits armés est chargé notamment de :

- définir et mettre en ccuvre la politique du Gouvernement dans le
domaine de la mémoire des conflits ;

- élaborer la réglementation en matiére de reconnaissance des droits &
réparation .

Article 5.- Le haut commissariat aux vétérans et aux victimes des
conflits armés comprend:

- la direction de 'administration générale ;

- la direction des statuts, des pensions et de la réinsertion sociale ;

- Ia direction historique et de la défense de fa mémoire.

Article 6.- Tous les offices et les établissements sociaux de I'Etat, qui
ceuvrent dans les domaines cités a l'article 4, notamment l'office natio-
nal des anciens combattants et victimes de guerre, relévent du haut
commissariat aux vétérans et aux victimes des conflits armés.

Article 7.- Le haut commissaire aux vétérans et aux victimes des
conflits armés est nommé en Conseil des ministres.

Les directeurs, qui relévent du haut commissaire aux vétérans et aux
victimes des conflits armés, sont nommés par décret du Président de la
Républigue.

CHAPITRE 11
-DE LA DIRECTION GENERALE DES
RENSEIGNEMENTS EXTERIEURS

Article 8.- La direction générale des renseignements extérieurs est diri-
gée et animée par un officier général ou officier de grade de colonel
appelé directeur général des renseignements extérieurs.

Article 9.- La direction générale des renseignements extérieurs est
chargée notamment d'assurer, 4 I'extérieur du territoire national, des
missions qui se rapportent i la défense nationale, 4 la sauvegarde et 4
1a protection des intéréts vitaux de I'Etat.

Article 10.- Les attributions, l'org; ion et le fonctic t de fa
direction générale des renseignements extéricurs font f'objet de textes

spécifiques.

Article 11.- Le directeur général des renseignements extérieurs  est
nommé en Conseil des ministres.

Les directeurs, qui relévent du directeur général des renseignements
extéricurs, sont nommés par décret du Président de la République.

CHAPITRE 111
- DE L'INSPECTION GENERALE DES FORCES ARMEES
CONGOLAISES ET DE LA GENDARMERIE NATIONALE

Article 12.- Liinspection générale des forces armées congolaises et de
la gendarmerie nationale est dirigée et animée par un officier général
appelé inspecteur général des forces armées congolaises et de la gen-
darmerie nationale.

Article 13.- L'inspection générale des forces armées cangolaises et de
la gendarmerie nationale est chargée notamment des missions d'inspec-
tion, d'études et d'information.

Article 14 : L'inspection générale des forces armées congolaises et de
la gendarmerie nationale, outre la direction de I'administration ct des
finances, comprend: -

- I'inspection de ['armée de terre ;

- T'inspection de la marine nationale ;

- I'inspection de 'armée de I'air ;

- I'inspection de la gendarmerie nationale ;

- P'inspection de la logistique ;

- 'inspection des écoles.
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Article 15.- L'inspecteur général des forces armées congolaises et de la
gendarmerie nationale est nommé en Conseil des ministres,

Les officiers inspecteurs et le directeur de 'administration et des finan-
ces, officiers de grade de colonel ou officiers généraux, sont nommés
par décret du Président de la République.

CHAPITRE 1V
-DU CONTROLE GENERAL DES FORCES
ARMEES CONGOLAISES ET DE LA GENDARMERIE
NATIONALE

Article 16- Le contrdle général des forces armées congolaises et de la
gendarmerie nationale est dirigé et animé par un officier général appe-
1¢ contrdieur général des forces armées congolaises et de la gendarme-
rie nationale.

Article 17- Le controle général des forces armées congolaises et de la
gendarmerie nationale est chargé notamment, dans toutes les structures
qui relévent du ministre chargé de fa défense nationale, de :

- vérifier 'observation des lois, des réglements et des instructions
ministérielles ; )

- contréler I'opportunité des décisions et I'efficacité des résultats au
regard des objectifs fixés et du bon emploi des deniers publics ;

- veiller & la sauvegarde des droits des personnes et des intéréts de 'E-
tat.

Article 18.- Le controle général des forces armées congolaises et de la
gendarmerie nationale comprend :

- le contrdle des organismes de soutien et de formation ;

- le contrgle des unités ;

- le contrdle des organismes d' intérét privé.

Article 19.- Le contrdleur général des forces armées congolaises et de
la gendarmerie nationale est nommé en Conseil des ministres.

Les officiers contrdleurs, officiers de grade de colonel, officiers géné-
raux ou amiraux, sont nommés par décret du Président de la Répu-
blique.

CHAPITRE V
- DE L'ETAT MAJOR GENERAL
DES FORCES ARMEES CONGOLAISES

Article 20- L'état major général des forces armées congolaises est
placé sous I'autorité d'un officier général appelé chef d'état major géné-
ral des forces armées congolaises.

Le chef d'état major généra! des forces armées congolaises est secondé
par un officier général appelé chef d'état major général adjoint des for-
ces armées congolaises.

Le chef d 'état major général adjoint supplée le chef d'état major géné-
ral des forces armées congolaises en cas d'absence ou d'empéchement.
Le chef d'état major général adjoint est, en outre, responsable de I'état
major général.

Article 21- L'état major général des forces armées congolaises est char-
gé notamment des questions relatives a I'élaboration des plans et des
directives qui intéressent I'organisation générale et la mise en ceuvre
des forces.

Article 22-Relévent du chef d'état major général des forces armées
congolaises :

- I'état  major général dirigé et animé par le chef d'état major adjoint
des forces armées congolaises ;

- la direction centrale des renseignements militaires ;

- le commandement des écoles ;

- fe commandement de la jogistique;

Le chef d'état-major général des forces armées congolaises dispose, en
outre:

- des commandements des zones militaires de défense ;

- des unités de la réserve ministérielle ;

- d'une direction de 'administration et des finances.

- d'un cabinet dont les attributions et l'organisation sont fixées par dé-
cret du Président de la République.

Article 23 : L'état major général des forces armées congolaises comp-
rend :

- la direction des opérations ;

- la direction de l'organisation et des ressources humaines ;

- la direction des transmissions ;

- le centre opérationnel interarmées.

Article 24.- Le chef d'état major général des forces armées congolaises
est nommé en Consei} des ministres.

Le chef d'état major général adjoint des forces armées congolaises est
nommé en Conseil des ministres.

Le directeur central des renseignements militaires, le commandant de
1a logistique et le commandant des écoles sont nommés en Conseil des
ministres.

Les directeurs, qui relévent de I'état major général des forces armées
congolaises, officiers de grade de colonel, officiers généraux on ami-
raux, sont nommés par décret du Président de la République.
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CHAPITRE VI
- DE LA DIRECTION GENERALE DES AFFAIRES STRATE-
GIQUES ET DE LA COOPERATION MILITAIRE

Article 25- La direction générale des affaires stratégiques et de la
coopération militaire est dirigée et animée par un officier général appe-
1¢ directeur général des affaires stratégiques et de la coopération mili-
taire.

Article 26- La direction générale des affaires stratégiques et de la
coopération militaire est chargée notamment des questions relatives :

- 4 la stratégie de défense ;

- aux relations internationales et & la coopération militaire ;

- & I'élaboration de la politique de santé, de la justice militaire, des affai-
res civiles de la mer et du fleuve et de la communication.

Article 27 - La direction générale des affaires stratégiques et de la

coopération militaire comprend :

- la direction de la stratégie de défense ;

- la direction des relations internationales et de la coopération militaire ;

- la direction de la santé ;

- la direction centrale de la justice militaire ;

- la direction centrale de Ja prévention, de la protection civile, des
détresses et des sinistres ;

- la direction de l'information et de la communication des armées ;

- la direction des affaires civiles de la mer et du fleuve.

Article 28- Le directeur général des affaires stratégiques et de la coopé-
ration militaire est nommé en Conseil des ministres.

Les directeurs, officiers de grade de colonel, officiers généraux ou ami-
raux, qui relévent du directeur général des affaires stratégiques et de la
coopération militaire, sont nommés par décret du Président de la Répu-
blique.

CHAPITRE VII
- DE LA DIRECTION GENERALE
DES RESSOURCES HUMAINES

Article 29-  La direction générale des ressources humaines est dirigée
et animée par un officier général appelé directeur général des ressour-
ces humaines.

Article 30- La direction générale des ressources humaines est chargée
notamment de :

- gérer les personnels militaires et civils ;

- élaborer les politiques de recrutement, de formation et de réinsertion ;
- suivre les stages a F'étranger ;

- préparer et suivre les programmes d'instruction civique.

Artiele 31-La direction générale des ressources humaines, outre le
bureau des officiers généraux, comprend :

- la direction des personnels ;

- 1a direction de la formation ;

- la direction de l'instruction civique.

Article 32- Le directeur général des ressources humaines est nommé en
Conseil des ministres,

Les directeurs, officiers de grade de colonel, qui relévent du directeur
général des ressources humaines, sont nommés par décret du Président
de la République.

CHAPITRE VIIT
- DE LA DIRECTION GENERALE DE
L'ADMINISTRATION ET DES FINANCES

Article 33 - La direction générale de F'administration et des finances est
dirigée et animée par un officier général ou officier de grade de colonel
appelé directeur général de I'administration et des finances.

Article 34 - La direction générale de I'ad ation et des fi est
chargée notamment des questions relatives a 'administration générale,
aux domaines, aux finances et 4 l'action sociale dans les forces armées
congolaises et fa gendarmerie nationale.

Article 35- La direction générale de l'administration et des finances
comprend:

- la.direction de I'administration générale ;

- la direction de la solde et des pensions ;

- Ia direction de la fonction militaire et de I'action sociale ;

- la direction des services financiers.

Article 36.- Le directeur général de 'administration et des finances est
nommé en Conseil des ministres.

Les directeurs, officiers de grade de colonel, qui relévent du directeur
général de I'administration et des finances, sont nommés par décret du
Président de la République.

CHAPITRE IX
- DE LA DIRECTION GENERALE DE L'EQUIPEMENT

Article 37-La direction générale de I'équipement est dirigée et animée
par un officier général ou officier de grade de colonel appelé directeur
général de I'équipement.

Article 38-La direction générale de I'équipement est chargée notam-
ment :

- des études et des réalisations des matériels, des armements et des
infrastructures ; )

- de l'approvisionnement des armées et des autres structures ;

- de la gestion de la réserve logistique du ministére de la défense ;

- de la définition de la réglementation technique ;

- de I'¢laboration de la politique de révision et de réforme des équipe-
ments.

Article 39-La direction générale de I'équipement comprend:
- la direction des armements ;

- la direction des matériels ;

- la direction des infrastructures ;

- fa direction des études et des réalisations ;

- la direction de I'administration et des finances.

Article 40- Le directeur généra! de I'équipement est nommé en Conseil
des ministres.

Les directeurs, officiers de grade de colonel, qui relévent du directeur
général de I'équipement, sont nommés par décret du Président de la
République. '

CHAPITRE X
- DU COMMANDEMENT DE LA
GENDARMERIE NATIONALE

Article 41- Le commandement de Ja gendarmerie nationale est assuré
par un officier général ou un officier de grade de colonel appelé com-
mandant de la gendarmerie nationale.

Article 42- Le commandement de la gendarmerie nationale est chargé
notamment de I'élaboration des plans et des directives qui intéressent
I'organisation et la mise en ceuvre des formations et des organismes de
la gendarmerie nationale.

Article 43 - Le commandement de la gendarmerie nationale comprend :
- le commandant de la gendarmerie nationale ;

- le commandant en second, chef d’état major de la gendarmerie natio-
nale ;

- les directeurs de 'administration centrale de la gendarmerie nationa-
le.

Article 44 - Le commandant de la gendarmerie nationale dispose d'un
cabinet dont les attributions et Porganisation sont fixées par décret du
Président de ]a République.

Article 45- Le commandant de la gendarmerie nationale est nommé en
Conseil des ministres. Le commandant en second, chef d'état major de
la gendarmerie nationale, officier général ou officier de grade de colo-
nel, est nommé en Conseil des ministres.

Les directeurs centraux, officiers de grade de colonel ou officiers géné-
raux, qui relévent du commandant de la gendarmerie nationale, sont
nommés par décret du Président de la République.

CHAPITRE XI
- DES ETATS MAJORS DES ARMEES

Article 46 - Les états majors des armées sont chargés notamment des
questions relatives a Forganisation, la mobilisation, la gestion, l'admi-
nistration, au soutien logistique en temps de paix, la discipline généra-
le, l'instruction, I'entrainement et la sécurité des forces. 1ls ont égale-
ment en charge 1a préparation des troupes dont ils vérifient l'aptitude &
remplir les missions définies par I'état major général des forces armées
congolaises.

Article 47 - L'état major de 'armée de terre, placé sous l'autorité d'un
officier général appelé chef d'état major de I'armée de terre, comprend :
- un état-major ;

- une direction du personne! et de Finstruction civique de I'armée de

terre ;
- une direction de 1a doctrine d'emploi des armes de I'armée de terre ;
- une direction de la logistique de 'armée de terre ;
- une direction de 'administration et des finances de I'armée de terre.
- une direction de la sécurité militaire

Article 48.-L'état major, dirigé et animé par le chef d'état major adjoint
de ’armée de terre, est composé de :

- 1a division de l'organisation, de la planification et de Ja mobilisation ;
- Ja division de l'instruction et de I'entrainement ;

- 1a division des transmissions ;

- la division des renseignements militaires.

Article 49.- Le chef d'état major de l'armée de terre est nommé en
Conseil des ministres.

Le chef d'état major adjoint de I'armée de terre, officier général ou offi-
cier de grade de colonel, est nommé en Conseil des ministres.

Les directeurs, officiers de grade de colonel ou officiers généraux, qui
relévent du chef d'état major de l'armée de terre, sont nommés par déc-
ret du Président de la République.

Article 50- L'état major de la marine nationale, placé sous Prautorité
d'un officier amiral ou officier de grade de capitaing de vaisseau appelé
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chef d'état major de la marine nationale, outre le service des affaires
civiles de la mer et du fleuve, comprend :

- un état-major ;

- une direction du personnel de la marine nationale ;

- une direction de l'instruction de la marine nationale ;

- une direction du matériel de la marine nationale ;

- une direction de la logistique de la marine nationale ;

- une direction de l'administration et des finances de la marine nationale ;
- une direction de la sécurité militaire.

Article 51- L'état major, dirigé et animé par le chef d’état major adjoint
de la marine nationale, est composé de :

- la division de l'organisation, de la planification et de la mobilisation ;
- la division de l'entrainement et de la doctrine d'emploi;

- la division des transmissiens ;

- la division des renseignements militaires.

Article 52-Le chef d'état major de la marine nationale est nommé en
Conseil des ministres. Le chef d'état major adjoint de la marine natio-
nale, officier amiral ou officier de grade de capitaine de vaisseau, est
nommeé en Conseil des ministres.

Les directeurs, officiers de grade de capitaine de vaisseau ou officiers
amiraux, qui relévent du chef d'état major de la marine nationale, sont
nommés par décret du Président de la République.

Article 53 - L'état major de l'armée de 'air, placé sous l'autorité d'un
officier général ou d'un officier de grade de colonel, appelé chef d'état
major de l'armée de I'air, comprend :

- un état-major ;

- une direction du personnel de I'armée de l'air ;

- une direction de l'instruction de l'armée de l'air ;

- une direction technique de I'armée de l'air ;

- une direction de la logistique de l'armée de I'air ;

- une direction de I'administration et des finances de I'armée de l'air ;

- une direction de la sécurité militaire.

Article 54 - L'état major, dirigé et animé par le chef d’état major
adjoint de I’armée del’air, est composé de :

- la djvision des opérations ;

- les directions de l'organisation, de la planification et de la mobilisation ;
- la direction de l'entrainement des personnels naviguants et des contré-
leurs aériens ;

- la direction des transmissions.

Article 55-Le chef d'état major de l'armée de l'air est nommé en
Conseil des ministres.

Le chef d'état major adjoint de I'armée de 'air , officier général ou offi-
cier de grade de colonel, est nommé¢ en Conseil des ministres.

Les directeurs, officiers de grade de colone} ou officiers généraux, qui
relévent du chef d'état major de V'armée de Vair, sont nommés par
décret du Président de la République.

Les directeurs, officiers de grade de colonel ou officiers généraux, qui
relévent du chef d'état major de l'armée de l'air, sont nommés par
décret du Président de la République.

CHAPITRE XII
- DU COMMANDEMENT DES ECOLES

Article 56- Le commandement des écoles, placé sous l'autorité du chef
d'état major général des forces armées congolaises, est assuré par un
officier général ou un officier de grade de colonel appelé commandant
des écoles.

Article 57.- Le commandement des écoles est chargé notamment de:
- gérer les écoles et les centres de formation ;

- mener la recherche en matiére de défense nationale ;

- participer a la mobilisation générale.

Article 58.-Le commandement des écoles comprend :
- le commandant des écoles ;

- la direction de l'organisation et de la planification ;
- Ia direction du personnel ;*

- la direction de la recherche ;

- la direction de Ia logistique ;

- la direction de I'administration et des finances .

Article 59- Le commandant des écoles est nommé en Conseil des
ministres.

Les directeurs, officiers de grade de colonel, officiers généraux ou ami-
raux, qui relévent du commandant des écoles, sont nommés par décret
du Président de la République.

CHAPITRE XHI
-DU COMMANDEMENT DE LA LOGISTIQUE

Article 60- Le commandement de la logistique, placé sous l'autorité du
chef d'état major général des forces armées congolaises, est assuré par
un officier général ou un officier de grade de colonel appelé comman-
dant de la logistique.

Article 61-Le commandement de la logistique est chargé notamment
d'assurer la logistique opérationnelle et le soutien de proximité des uni-

tés en situation opérationnelle dans les domaines du ravitaillement, du
maintien en condition et de la santé. Il participe , en outre, 4 la planifi-
cation opérationnelle.

Article 62-Le commandement de la logistique, outre des unités logis-
tiques, comprend :

- le commandant de Iz logistique ;

- I"état major ;

- la direction centrale du commissariat ;

- 1a direction du ravitaillement et de la maintenance des matériels ;

- la direction des essences ;

- la direction des services de santé ;

- la direction des transports.

Article 63 - Le commandant de la logistique est nommé en Conseil des
ministres.

Les directeurs, officiers de grade de colonel, officiers généraux ou ami-
raux, qui relévent du commandant de la logistique, sont nommés par
décret du Président de la République.

CHAPITRE X1V
- DE LA DIRECTION CENTRALE DE LA
SECURITE MILITAIRE

Article 64 - La direction centrale de la sécurité militaire, placée sous
l'autorité du ministre chargé de la défense nationale, est dirigée et ani-
mée par un officier général ou officier de grade de colonel appelé direc-
teur central de la sécurité militaire.

Artiele 65 - La direction centrale de la sécurité militaire est chargée
notamment de coordonner, 2 l'intéricur du territoire national, l'action du
ministére de Ja défense nationale dans les domaines de la protection des
personnels, des matériels et des documents.

Article 66 - La direction centrale de la sécurité militaire comprend :

- un directeur central de la sécurité militaire ;

- des organes de sécurité militaire dans les états majors des armées,
dans les commandements de zone militaire de défense, dans les com-
mandements des écoles et dans les corps et les services ;

- des directions techniques et opérationnelles.

Article 67- Le directeur central de la sécurité militaire est nommé en
Conseil des ministres.

Les directeurs de sécurité militaire, dans les états majors, les comman-
dements de zone militaire, le commandement des écoles, sont des offi~
ciers supérieurs nommés par décret du Président de la République.

. CHAPITRE XV
- DE LA DIRECTION CENTRALE
DES RENSEIGNEMENTS MILITAIRES

Article 68- La direction centrale des renseignements militaires, placée
sous l'autorité du chef d'état major général des forces armées congolai-
ses, est dirigée et animée par un officier général ou officier de grade de
colonel appelé directeur central des renseignements militaires.

Article 69- La direction centrale des renseignements militaires est
chargée notamment de planifier, coordonner, conduire la recherche et
I'exploitation des renseignements militaires stratégiques, opérationnels
et tactiques a l'intérieur du pays et dans les pays €trangers pour le
compte du haut - commandement. Elle participe, en outre, a la planifi-
cation opérationnelle.

Article 70 - La direction centrale des renseignements militaires, outre

le groupement de reconnaissance et le centre de formation du rensei-

gnement comprend :

- un directeur central des renseignements militaires ;

- des directions techniques et opérationnelles ;

- des services rattachés ;

- un bureau des officiers de liaison auprés des structures du ministere
chargé de la défense nationale.

Le directeur central des renseignements militaires dispose, des direc-

tions de renseignements militaires dans les états majors des armées et

dans les commandements de zone militaire de défense.

Article 71- Le directeur central des renseignements militaires est
nommé en Conseil des ministres.

Les directeurs des organes des renseignements militaires, dans les états
majors des armées et dans les commandements de zone militaire, sont
des officiers supérieurs nommés par décret du Président de Ja Répu-
blique.

CHAPITRE XVI
- DU CABINET DU MINISTRE CHARGE
DE LA DEFENSE NATIONALE

Article 72- Les attributions et [‘organisation du cabinet du ministre
chargé de la défense nationale font I'objet de textes spécifiques.

TITRE I
- DISPOSITIONS FINALES

Article 73- Le présent décret, qui abroge toute disposition antérieure

ou contraire, sera enregistré et inséré au Journal Officiel .
Fait 4 Brazzaville, le 11 avri- 2001

Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre a la Présidence, chargé de la défense nationale
Itihi Ossétoumba LEKOUNDZOU

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

Ministére de I’agriculture
et de ’élevage

Décret n° 98 - 169 du 12 mai 1998
portant attributions et organisation de la direction générale de
Pagriculture et de I’élevage.

Le Président de 1a République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n° 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le dé-
cret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier: La direction générale de F'agriculture et de I'élevage
est l'organe technique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses attri-
butions en matiére d'agriculture et d'élevage.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

- concevoir, proposer et faire la politique du Gouvernement en matiére
d'agriculture et d'élevage;

- concevoir et suivre, au plan technique, la mise en ceuvre des plans, des
programmes et des projets relatifs a I'agriculture et i I'élevage;

- coordonner et contrdler les activités des directions centrales et régio-
nales;

- assurer le suivi des projets, des programmes et des activités des orga-
nismes sous tutelle;

- élaborer la réglementation en matiére d'agriculture et d'élevage et
veiller 4 son application;

- assurer 1a collecte et la diffusion des données statistiques en matiére
d'agriculture et d'élevage;

- gérer la documentation et les archives.

Titre 11
- De I'organisation

Article 2: La direction générale de l'agriculture et de I'élevage est diri-
gée et animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale de I'agriculture et de I'élevage, outre le

secrétariat de direction et le service informatique, comprend:

- la direction de l'agriculture;

- la direction de I'élevage;

- la direction de la commercialisation des produits agricoles;

- la direction de 1a promotion des associations agricoles et du crédit;

- la direction des statistiques agricoles et pastorales;

- la direction de la recherche-développement, de la formation et de la

vulgarisation ;

- la direction du génie rural, du machinisme et de I'équipement agrico
le;

- la direction de Ya documentation et des archives;

- la direction administrative et financiére;

- les directions régionales.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et anité par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents;

- 1a saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

15



Journal Officiel de la République du Congo

- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre IT
- Du service informatique

Article 5: Le service informatique et dirigé et animé par un chef de ser-
YIce.

11 est chargé, notamment, de:

- organiser et moderniser fes systémes d'information, les réseaux et les
bases de données de la direction générale;

- entretenir et maintenir le réseau informatique.

Chapitre I
- De 12 direction de I'agriculture

Article 6: La direction de I'agriculture est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- promouvoir le développement de l'agriculture;

- contrdler et assister, au plan technique, les exploitations publiques,
mixtes et privées;

- veiller & 'exécution, par les entreprises publiques exergant dans le
domaine de l'agriculture, des programmes ou des plans adoptés par les
organismes compétents;

- veiller au maintien de la pureté génétique;

- élaborer la réglementation en matiére agricole et veiller a son appli-
cation;

- collecter et analyser les données de toute nature intéressant la pro-
duction végétale;

- assurer, en matiére de production végétale, la liaison entre le ministé-
re et les institutions ou les organismes nationaux et internationaux inté-
ressés.

Article 7: La direction de V'agriculture comprend:

- le service des cultures vivriéres et maraichéres;

- le service des cultures industrielles et fruitiéres;

- le service de la protection des végétaux;

- Je service du contrdle de la qualité des produits agricoles.

Chapitre IV
- De la direction de I'agriculture

Article 8: La direction de I'élevage est dirigée et animée par un direc-
teur.

Elle est chargée, notamment, de:

- promouvoir le développement de 'élevage;

- assister et contrdler, au plan technique et en matiére de commerciali-
sation, les entreprises publiques et privées, le secteur paysan et le sec-
teur associatif;

- veiller & I'application, par les entrepriscs publiques exercant dans Je
domaine de I'élevage, des plans et des programmes adoptés par les
organismes compétents;

- élaborer la réglementation relative a I'élevage et veiller & son applica-
tion;

- collecter et analyser les données relatives a la production animale;

- assurer, en matiére d'élevage, la liaison entre le ministére, les orga-
nismes et les institutions nationales ou internationales intéressés;

- constituer les données de base pour toute étude relative a I'élevage;

- assurer la protection de la santé de toute espéce animale;

- évaluer et contrdler les potentialités fourragéres;

- assurer le contrdle de la qualité des produits d'origine animale.

Article 9: La direction de I'élevage comprend:
- le service avicole et cunnicole;

- le service porcin;

- le service bovin, ovin et caprin;

- le service de la santé animale;

- le service de Pinspection vétérinaire.

Chapitre V
- De la direction de la commercialisation
des produits agricoles

Article 10: Ia direction de la commercialisation des produits agricoles
est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- identifier et évaluer les besoins en mati¢re de commercialisation des
produits agricoles;

- définir Ia politique de commercialisation, notamment, par I'étude des
prix aux producteurs et aux consommateurs;

- organiser les campagnes de commercialisation et les moyens de
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stockage, de conservation, de conditionnement et de transformation des
produits agricoles;

- dynamiser les circuits commerciaux ; '

- superviser et coordonner les actions de commercialisation menées par
I'Etat et le secteur privé.

Article 11: 1a direction de la commercialisation des produits agricoles
comprend:

- le service de la programmation;;

- le service de collecte et de stockage;

- le service de la transformation.

Chapitre VI
- De la direction de la promotion des
associations agricoles et du crédit

Article 12: La direction de la promotion des associations agricoles et
du crédit est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notammient, de:

- promouvoir les structures associatives, dans les domaines de l'agri-
culture et de I'élevage, de l'artisanat rural ainsi que toutes autres activi-
tés d'économie rurale;

- assurer, en matiére de promotion des associations de développement
agricole, la liaison entre Je ministére et tout organisme compétent;

- élaborer la réglementation en matiére de coopératives agricoles et
veiller 4 son application;

- définir Ja politique du crédit agricole;

- assurer 1€ suivi des actions en matiére du crédit agricole et proposer
les mesures nécessaires a leur développement;

- définir la politique en mati¢re d'épargne rurale et suivre les actions
menées dans ce domaine.

Article 13: La direction de Ja promotion des associations agricoles et
du crédit comprend :

- le service de la promotion des associations agricoles;

- le service du crédit agricole;

- le service de la réglementation.

Chapitre VII
- De la direction des statistiques agricoles et pastorales

Article 14: La direction des statistiques agricoles et pastorales est diri-
gée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- produire les statistiques dans les domaines de 'agriculture et de I'éle-
vage;

- procéder 4 l'exploitation, au traitement, 2 la publication et & la diffu-
sion des études et des recherches relatives & l'agriculture et & 'dlevage;
- assurer, en matiére de statistiques agricoles et pastorales, la liaison
entre le ministére chargé de I'agriculture et de I'élevage et les institu-~
tions ou les organismes nationaux et internationaux intéressés.

Article 15: La direction des statistiques agricoles et pastorales comp-
rend:

- fe service des méthodes et des synthéses;

- le service des enquétes et des collectes;

- le service de l'exploitation, du traitement et de la diffusion.

Chapitre VIII
- De la direction de Ia recherche - développement,
de la formation et de la vulgarisation

Article 16: La direction de fa recherche - développement, de la forma-
tion et de la vulgarisation est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- définir et réaliser les activités de recherche - développement, de for-
mation et de vulgarisation;

- identifier et évaluer les contraintes techniques, humaines et sociales
au développement de I'agriculture et de I'élevage;

- proposer, a la recherche scientifique, les themes de recherche, sur la
base des contraintes identifiées;

- assurer, en liaison avec les directions spécialisées, I'adaptation en
milieu rural, des techniques et des formes d'organisation;

- élaborer les techniques nécessaires a la diffusion des résultats obtenus
par les structures d'expérimentation;

- assurer la vulgarisation et la diffusion des techniques et systémes
d'exploitation et de gestion en matiére d'agriculture et d'élevage;

- formuler une méthodologie d'encadrement et exécuter les program-
mes visant & développer les activités productives des jeunes et des fem-
mes en milieu rural;

- veiller 4 'identification et 4 Ia formation des jeunes paysans;

- assurer le suivi et I'évaluation de la mise en ceuvre des actions de vul-
garisation et de formation;

- initier, promouvoir et coordonner le développement de toutes les
structures nécessaires 4 la mise en ceuvre des programmes de recherche
développement, de formation et e vulgarisation;

- assurer la liaison avec les organisations nationales et internationales
spécialisées en matiére de recherche - développement, de formation et
de vulgarisation;

- coordonner et contrdler les structures de recherche - développement,
de formation et de vulgarisation relevant du ministére chargé de agri-
culture ct de I'élevage.

Article 17: La direction de la recherche-développement, de la forma-
tion et de la vulgarisation comprend:

- le service de la recherche - développement ;

- le service de la vulgarisation;

- le service de la formation;

- le service de la promotion rurale;

- le service du suivi et de 1'évaluation;

- le service de la logistique.

Chapitre IX
- De la direction du génie rural, du machinisme
et de I'équipement agricole

Article 18: La direction du génie rural, du machinisme et de I'équipe-
ment agricole est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- apporter son appui 4 'aménagement rural;

- jouer le role de conseil dans le choix du matériel agricole;

- promouvoir la mécanisation agricole;

- assurer la vulgarisation des nouvelles techniques agricoles du génie
rural et du machinisme agricole;

- participer au développement de I'hydraulique en milieu rural;

- contribyer & la réhabilitation et & I'entretien des pistes agricoles

- effectuer les travaux du génie rural et en assurer le contrle.

Article 19: La direction du génie rural, du machinisme et de I'équipe-
ment agricole comprend:

- le service des constructions et des infrastructures rurales;

- le service de I'hydraulique:

- le service du machinisme et de I'équipement agricole;

- le service de la topographie.

Chapitre X
- De la direction de Ia documentation et des archives

Article 20 : La direction de la documentation et des archives est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- assurer le traitement, la diffusion et la conservation de la documenta-
tion de la direction générale

- centraliser, gérer et conserver les archives;

- gérer la bibliothéque et la base des données agricoles et pastorales;

- coordonner les activités du réseau national de documentation et d'in-
formation agricole et pastorale.

Article 21: La direction de la documentation et des archives comp-
rend:

- le service de la documentation;;

- le service des archives;

- le service de la publication et de la reprographie.

Chapitre XI
- De la direction administrative et financiére

Article 22: La direction administrative et financiére est dirigée et ani-
mée par un directeur,

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer le personnel ;

- préparer et exécuter le budget;

- connaitre du contentieux relatif aux domaines de sa compétence.

Article 23: La direction administrative et financié¢re comprend:
- le service administratif et du personnel;

- le service des finances et du matériel;

- le service de la réglementation et du contentieux.

Chapitre XI1I
- Des directions administrative et financiére

Article 24: Les directions régionales de l'agriculture et de I'¢levage
sont dirigées et animées par des directeurs régionaux.

Eiles sont chargées, notamment, de:

- participer a I'dentification, |a formation, I'exécution, I'évaluation et &
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la reformulation des projets et des programmes de développement de
l'agriculture et de I'élevage;

- fixer les objectifs de la production agricole et pastorale;

- mettre en ceuvre les différents programmes en matiére d'agriculture et
d'élevage;

- participer 4 l'organisation des
produits agricoles.

pagnes de cc cialisation des

Article 25: Les directions régionales comprennent :

- le service de la production végétale;

- le service de la production animale;

- le service des études et des statistiques;

- le service de la commercialisation et de 'animation rurale;
- le service du génie rural et du machinisme agricole;

- le service de 'inspection vétérinaire;

- le service de Vinspection phytosanitaire ;

- le service administratif et financier;

- les secteurs agricoles.

Titre INI
- Dispositions diverses et finales

Article 26: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 27: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 28: Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieures
et contraires  celles du présent décret qui sera inséré au Journal Offi-
ciel.

Fait & Brazzaville, le 12 mai 1998,

Par le Président de la République,

LE GENERAL D'ARMEE Denis SASSOU - NGUESSO

Le ministre d'Etat, chargé de I'agriculture et de I'élevage,
Auguste Célestin GONGARAD - NKOUA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 170 du 12 mai 1998
portant attributions et organisation du ministére
de Pagriculture et de I’élevage °

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu l'ordonnance n°® 23-86 du 3 septembre 1986 modifiant la loi n° 012-
85 du 14 février 1985 abrogeant et remplagant I'ordonnance n® 51-78
du 18 décembre 1978 portant création de la caisse de stabilisation des
prix des produits agricoles et forestiers;

Vu le décret n°® 77-228 du 5 mai 1977 portant création de la direction
des études et de la planiﬁcation au sein des ministéres

Vu le décret n° 82-293 du 16 avril 1982 portant attributions et organi-
sation de la direction du contrdle et de l'orientation;

Vu le décret n® 83 - OF1 du 11 janvier 1983 portant création et organi-
sation du centre national des semences améliorées;

Vu le décret n® 83-856 du 22 novembre 1983 portant création de San-
ghapalm ;

Vu le décret n® 98-169 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de la direction générale de Yagriculture et de I'élevage;

Vu le décret n® 002 - 97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le dé-
cret n® 98 - 5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement ;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier: Le ministére de l'agriculture et de I'élevage est For-
gane de conception et d’exécution de la politique du Gouvernement en

matiére d'agriculture et d'élevage.

A ce titre, il est chargé, notamment de:

- concevoir et mettre en ceuvre les grandes orientations du Gouverne-
ment sur l'agriculture et I'élevage;

- €laborer un cadre législatif et réglementaire favorable au développe-
ment agricole et pastorale;

- fixer les objectifs de la production agricole;

- participer au processus national d'industrialisation par un approvi-
sionnement régulier des agro-industries;

- contribuer a l'accumulation interne et a I'équilibre de la balance des
paiements par la réduction des importations et le développement des
exportations agricoles et alimentaires;

- assurer I'appui & la production, 4 la transformation et & 1a commercia-
lisation des produits agricoles;

- assurer Vappui au financement de I'agriculture et de I'élevage;

- promouvoir I'émergence des associations agropastorales;

- promouvoir la mécanisation graduelle de I'agriculture;

- assurer la vulgarisation des techniques agricoles;

- réhabiliter et entretenir les pistes agricoles;

- promouvoir les petites et moyennes entreprises agropastorales;

- assurer le suivi, I'évaluation des projets et des programmes de déve-
loppement agricole et des activités des entreprises publiques et des
organismes sous tutelle;

- assurer la collecte, la publication et la diffusion des statistiques agro~
pastorales;;

- veiller 4 la formation et au recyclage du personnel;

- promouvoir et consolider la coopération avec les organisations non
gouvernementales et les institutions nationales et internationales de
recherche agronomique et zootechnique;

- contribuer a la définition des programmes de recherche agronomique
et veiller & la mise en ceuvre des résultats;

- promouvoir, de concert avec les ministéres intéressés, une gestion
durable de I'environnement.

Titre IT
- De Porganisation

Article 2: Le ministére de I'agriculture et de I'élevage comprend
- le cabinet;
- deux directions rattachées;
- une direction générale;
- des entreprises et des organismes sous tutelle.
Chapitre |
- Du cabinet

Article 3: Placé sous l'autorité d'un directeur, le cabinet est I'organe de
conception, de coordination, d'animation et de contrble qui assiste le
ministre dans son action.

11 est chargé de régler, au nom du ministre et sur délégation, les ques-
tions politiques, administratives et techniques relevant du ministére.
La composition du cabinet et les modalités de nomination de ses mem-
bres sont celles qui sont définies par la réglementation en vigueur.

Chapitre Il
- Des directions rattachées

Article 4: Les directions rattachées aux cabinets sont:
- la direction des études et de la planification;
- la direction du contrle et de l'orientation.

Section 1
- De la direction des études et de la planification

Article 5: La direction des études et de la planification exerce ses attri-
butions et est organisée conformément aux textes qui la régissent.

Section I
- De 1a direction du contréle et de I'orientation

Article 6: La direction du contrdle et de orientation exerce ses attri-
butions et est organisée conformément aux textes qui la régissent.

Chapitre 111
- De la direction générale

Article 7: La direction générale, dénommée direction générale de I'a-~
griculture et de I'élevage, est régie par des textes spécifiques.

Chapitre 1V
- Des entreprises et les organismes sous tutelle

Article 8: Les entreprises et les organismes sous tutelle, régis par des
textes spécifiques, sont:

- Sanghapalm;

- 1a caisse de stabilisation des prix des produits agricoles et forestiers;
- le centre national des semences améliorées.

Titre HI
- Dispositions finales

-

Article 9: Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieures
et contraires a celles du présent décret qui sera inséré au Journal Offi-
ciel.

Fait 4 Brazzaville, le 12 mai 1998,

LE GENERAL D'ARMEE Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de Ja République,

Le ministre d'Etat chargé de agriculture et de I'élevage,
Auguste Célestin GONGARAD - NKOUA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Ministére de la justice.

Décret n° 99 - 85 du 19 mai 1999
portant attributions et organisation du secrétariat général 2 1a jus-

tice
Le Président de Ja République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier: Le secrétariat général & fa justice est l'organe tech-
nique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses attributions dans les
domaines de la justice, de la promotion et de la protection des droits
humains.

A ce titre, il est chargé, notamment, de:

- élaborer les projets de textes législatifs ou réglementaires en matiére
civile et pénale;

- controler les activités des offices publics et ministériels, des syndics
liquidateurs et du ministére public en matiére civile;

- suivre les questions relatives au statut des personnes, aux différents
ordres nationaux, aux sceaux et aux armoiries de I'Etat;

- instruire les recours en grice et élaborer les projets de lois d'amnistie;
- mener des études relatives a la protection de I'enfance;

- gérer le personne) et I'équipement.

Titre 1
- De I'organisation

Article 2: Le secrétariat général 4 la justice est dirigé et animé par un
secrétaire général.

Le secrétaire général anime, coordonne et controle les activités des
directions placées sous son autorité.

Article 3: Le secrétariat général 2 la justice, outre le secrétariat de
direction, le service de la documentation et des archives, le service de
Iinformation sur les droits et fes libertéds, comprend:

- la direction des affaires civiles et du sceau;

- la direction des affaires criminelles, financiéres et des graces;

- la direction de la protection légale de I'enfance;

- Ia direction de l'administration, des finances et de I'¢quipement.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service .

11 est chargé, notamment, de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- Fanalyse sommaire des correspondances et autres documents

- la saisie et la reprographie des correspond et autres de

administratifs;
- e, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui &tre

confiée.
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Chapitre 11
- Du service de la documentation et des archives

Article 5: Le service de Ja documentation et des archives est dirigé et
animé par un chef de service.

1l est chargé, notamment, de:

- collecter, traiter et conserver la documentation;

- centraliser, gérer et conserver les archives.

Chapitre I
- Du service de I'information sur les droits et les libertés

Article 6: Le service de I'information sur les droits et les libertés est
dirigé et animé par un chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- rassembler Jes textes et les documents relatifs aux droits et aux liber-
tés;

- informer les justiciables sur les procédures judiciaires et administrati-
ves;

- aider toute personne en difficulté, 3 constituer des dossiers d'assistan-
ce judiciaire ou 4 obtenir la commission d'office d'un avocat;

- donner toute autre information utile sur les droits et les libertés

- réceptionner, enregistrer les demandes et les pidces relatives a la déli-
vrance du certificat de nationalité et du casier judiciaire et accomplir
toutes les formalités y afférentes;

- recueillir les observations des justi t des
juridictions et des services judiciaires et sur les relations entre les auxi-
liaires de justice et les usagers.

sur le fonctior

Chapitre IV
- De la direction des affaires civiles et du sceau

Article 7; La direction des affaires civiles et du sceau est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- suivre et mettre en ceuvre les politiques en matiére civile, sociale,
commerciale et, d'une maniére générale, en matiére de droit privé;

- réglementer les questions relatives aux frais de justice en matiére civi-
le;

- étudier, ensemble et de concert avec la chancellerie des ordres natio-
naux, la législation relative aux différents ordres;

- suivre les questions relatives au statut des personnes, 3 I'état civil, a la
nationalité, 4 'adoption et A la naturalisation;

- contréler l'action du ministére public en matiére civile;

- se pourvoir en cassation dans l'intérét de la loi, dans les matiéres tou-
chant au droit privé;

- réglementer, organiser et contrdler les activités des greffes, des offi-
ces publics et ministériels et des autres services judiciaires;

- conserver les armoiries;

- conserver et apposer les sceaux de I'Etat;

- exécuter les commissions rogatoires en matiére civile;

- contrdler les activités des syndics liquidateurs, des administrateurs
judiciaires, des séquestres experts, des interprétes traducteurs, des com-
missaires aux comptes et des commissaires-priseurs.

Article 8: La direction des affaires civiles et du sceau comprend

- le service des affaires civiles;

- le service des affaires commerciales;

- le service du sceau, de la législation civile, du statut des personnes et
de naturalisation;

- le service des offices publics et ministériels, des syndics tiquidateurs,
des greffes et autres services judiciaires.

Chapitre V
- De la direction des affaires criminelles,
financiéres et des grices

Article 9; La direction des affaires criminelles, financiéres et des gra-
ces est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- élaborer et appliquer la politique en matiére criminelle, économique
et financiére;

- élaborer les projets de lois et de décrets en matiére criminelle, correc-
tionnelle et de simple police;

- examiner les projets de textes qui sont initiés par les autres départe-
ments ériels et qui portent des dispositions d'ordre pénal;

- élaborer les instructions générales et particuliéres destinées aux par-
quets;

- réglementer les questions relatives aux frais de justice en matiére cri-
minelle, correctionnelle ou de simple police;

- dtudier les questions relatives aux juridictions spécialisées et assurer
les relations avec ces tribunaux;

- instruire les dossiers de recours en grice et controler I'exécution des
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décisions de justice en matidre pénale;
~ élaborer les projets de lois d'amnistie.

Article 10: La direction des affaires criminelles, financiéres et des gra-
ces comprend :

~ le service de la législation pénale;

~ le service des affaires pénales générales et des gréces;

« Je service des affaires économiques et financiéres;

~ le service des relations avec les juridictions spécialisées;

~ le service du casier judiciaire.

Chapitre V1
- De la direction de Ja protection légale de |'enfance

Article 11: La direction de la protection 1égale de l'enfance est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- faire appliquer la Iégislation relative a la protection de I'enfance

~ mener des études concourant & I'élaboration de la législation sur la
prévention de la délinquance juvénile et la protection de I'enfance;

- assurer, dans les établissements publics et du secteur privé, la réédu-
cation des mineurs délinquants ou en danger moral;

publics spécialisés dans la protection de l'en-

4nhl:

- gérer les établ
fance;

- contrdler le fonctionnement des services auxiliaires de l'enfance;

~ assurer la liaison avec les juridictions pour enfants et avec les organi-
sations internationales et les organisations non gouvernementales spé-
cialisées dans les questions liées a I'enfance et & la prévention de la
délinquance juvénile;

- harmoniser les textes nationaux avec les conventions internationales
relatives 4 la protection de I'enfance et des mineurs délinquants ou en
danger moral.

Article 12: La direction de la protection légale de I'enfance comprend :
- le service de la législation de I'enfance, de la prévention et de I'action
sociale judiciaire;

- le service de I'éducation surveillée;

~ les centres de rééducation et d'observation pour mineurs.

Chapitre VII
- De la direction de Fadministration,
des fi et de I'équip t

Article 13: La direction de F'administration, des finances et de I'équi-
pement est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

~ gérer le personnel des juridictions et services judiciaires et organiser
la formation et le recyclage y relatifs;

- préparer et exécuter le budget;

- procéder a l'étude des marchés et 4 leur réalisation;

~ procéder aux études financiéres qui concernent les structures du
ministére;

- contrdler la gestion financiére dés greffes et des services de recou-
vrement;

veiller & 1'équipement des juridictions et des services qui relévent du
ministére.

Article 14: La direction de I'administration, des finances et de I'équi-
pement comprend :

~ le service de la gestion du personnel des juridictions et des services
judiciaires;

~ le service des finances et du matériel;

- le service du contrdle des greffes;

- le service de I'équipement;;

- le service de [a formation et du recycfage du personnef des juridictions
et des services judiciaires.

Titre 11T
- Dispositions diverses et finales

Article 15: L'organisation et le fonctionnement des services, des
bureaux et des centres, 4 créer, sont fixés, en tant que de besoin, par
arrété du garde des sceaux, ministre de la justice.

Article 16: Dans les régions, les communes et les districts, les attribu-
tions dévolues au secrétariat général & la justice sont exercées par le
procureur général prés la cour d'appel territorialement compétent ou, &
défaut, par le procureur de la République.

Article 17: Chagque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 18: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res ou contraires, sera publié¢ au Journal Officiel.
N

Fait & Brazzaville, le 19 mai 1999,
Le Général d’Armée Denis SASSOU-NGUESSO.
Par le Président de la République,

Le garde des sceaux, ministre de la justice,
Maitre Jean-Martin MBEMBA

Le ministre de 'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 86 du 19 mai 1999
portant attributions et organisation de la direction générale de
Fadministration pénitentiaire

Le Président de 1a République,

Vu PActe Fondamental;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier : La direction générale de I'administration pénitentiai-
re est I'organe technique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses
attributions dans le domaine de I'administration pénitentiaire.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

- garantir I'exécution des peines;

- veiller 4 Yexécution des peines dans des conditions humaines, en s'ap-
puyant notamment sur les conventions et sur les recommandations de
I'Organisation des Nations - Unies et de I'Organisation de I'Unité Afri-
caine;

- tenir 4 jour et centraliser les statistiques de la population carcérale;

- gérer les établissements pénitentiaires;

- veiller A ['application des peines, ensemble et de concert avec le juge
de l'application des peines;

- veiller a Pexécution des procédures de transfert et & I'extradition des
détenus;

- tenir & jour les fichiers d'identification pénitentiaire;

- rééduquer le détenu et préparer la réinsertion sociale, ensemble et de
concert avec les autres départements ministéricis et les organisations
non gouvemementalés intéressés;

- protéger et assister, sur le plan de la rééducation, I'enfance délinquan-
te, de concert avec la direction compétente du secrétariat général a la
justice;

- définir les méthodes de I'action socio-éducative en faveur de la popu-
lation carcérale et des mineurs;

- évaluer les méthodes de rééducation des jeunes délinquants;

- participer A la gestion des centres de rééducation et d'observation pour
mineurs délinquants.

Titre I
- De P’organisation

Article 2: La direction générafe de I'administration pénitentiaire est
dirigée et animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale de I'administration pénitentiaire, outre
fe secrétariat de direction, comprend :

- la direction de la logistique et du personnel;

- 1a direction de I'exécution des peines;

- la direction des maisons d'arrét et de correction;

- la direction de la réinsertion sociale et de V'action sociale judiciaire.

Chapitre 1 .
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.
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1l est chargé de tous les travaux de secrétariat notamment, de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents

- la saisie et la reprographie des cotrespondances et autres documents
administratifs;

- et, d'une manitre générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre I
- De Ia direction de la logistique et du personnel

Article 5: La direction de la logistique et du personnel est dirigée et
animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- préparer les projets de budget de I'administration pénitentiaire;

- gérer le personnel et les crédits de Padministration pénitentiaire;

- contrdler Factivité des centres de formation professionnelle des mai-
sons d'arrét et de correction;

- évaluer Igs besoins en matériel et en personnel.

Article 6: La direction de Ia logistique et du personnel comprend :
- le service des ressources humaines;

- le service du patrimoine et de I'équipement;

- le service administratif et financier.

Chapitre IIT
- De la direction de I'exécution des peines

Article 7: La direction de I'exécution des peines est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- veiller 4 toutes les questions relatives aux méthodes de surveillance et
avx techniques de sécurité des établissements pénitentiaires ainsi
qu'aux procédures de transferement des détenus

- veiller & 'exécution des peines, ensemble et de concert avec le juge de
I'application des peines;

- tenir & jour les statistiques de la population carcérale;

- veiller a I'application du réglement intéricur des maisons d'arrét et de

correction;
- organiser le travail d'intérét général et autres peines de substitution.

Article 8: La direction de l'exécution des peines comprend :

- le service de la détention;

- le service de la sécurité;

- e service des peines alternatives;

- le service de l'information des droits des personnes détenues ou
condamnées.

Chapitre IV

- De la direction des maisons d'arrét et de correction

Article 9: La direction des maisons d'arrét et de corréction est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée notamment de:

- garantir l'exécution des peines;

- assurer la mise 4 exécution des décisions judiciaires ordonnant une
détention provisoire; '

- veiller & I'application des peines de concert avec le juge de I'applica-
tion des peines;

- garder dans des conditions humaines, les personnes qui, dans les cas
déterminés par la loi, sont placées en détention en vertu d'une décision
de justice ou d'un mandat de justice;
- gérer les établi ¢

- centraliser les statistiques de 1a population carcérale;

- coordonner les activités des maisons d‘arrét et de correction.

iaires;

Article 10: La direction des maisons d'arrét et de correction comprend :
- le service de la réglementation et de la statistique;
- le service de la rééducation; .
- le service de santé.
Chapitre V
- De la direction de la réinsertion sociale
et de I'action sociale judiciaire

Article 11: La direction de Ja réinsertion sociale et de I'action sociale
judiciaire est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- mener des actions multiformes afin d'aboutir 2 une réinsertion socia-
le des détenus;

- donner un avis technique sur les demandes de libération condition-
nelle avant leur examen par le comité de probation;

- suivre les conditions d’hygiéne et de santé dans lesquelles vivent les
détenus, de concert avec les services sanitaires;

- encadrer, techniquement, les personnels sociaux judiciaires;

- tenir & jour les fichiers des libérés et ceux des libérations condition-
nelles, ensemble et de concert avec la direction de I'exécution des pei-
nes;

- suivre le travail pénal, de concert avec la direction de I'exécution des
peines;

- participer aux travaux de la commission de libération conditionnelle;
- contrdler les activités récréatives, sportives et culturetles proposées
aux détenus;

- concevoir des méthodes et des techniques de rééducation a appliquer
aux détenus en s'inspirant desr dations de I'Orga-
nisation des Nations Unies et de 1'Organisation de 'Unité Africaine;

- promouvoir !a formation professionnelle des détenus ainsi que l'en-
seignement scolaire qui leur est desting;

- définir les méthodes de rééducation des mineurs délinquants et assu-
rer leur réinsertion.

Article 12: La direction de [a réinsertion sociale et de I'action sociale
judiciaire comprend:

- le service de l'assistance sociale et culturelle;

- le service de la formation professionnelle;

- le service de I'alphabétisation et de I'enseignement ;

- le service des centres de rééducation pour mineurs délinquants.

Titre ITI
- Dispositions diverses et finales

Article 13:: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de burcau.

Article 14: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, A créer, sont fixées, en tant que de besoin, par arrété du garde
des sceaux, ministre de fa justice.

Article 15: Dans les régions, les communes et les districts, les attribu-
tions, dévolues 4 la direction générale de {"administration pénitentiaire,
4 I'exception de celles relevant de la compétence du responsable local
des prisons, sont exercées par le procureur général prés la cour d'appel
territorialement compétent ou, & défaut par le procureur de la Répu-
blique.

Article 16 Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antéricu-
res ou contraires, sera inséré au Journal Officiel.

Fait a Brazzaville, fe 19 mai 1999,
Le Général d’Armée Denis SASSOU-NGUESSO.
Par le Président de la République,

Le garde des sceaux, ministre de la justice,
Maitre Jean-Martin MBEMBA

Le ministre de 'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de Ja femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n® 99 - 87 du 19 mai 1999
portant attributi i et foncti de P
tion générale des juridictions et des services judiciaires.

s Org:

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu Je décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement :

En Conseil des ministres;

Décréte:

Titre I -
Dispositions générales

Article premier: L'inspection générale des juridictions et des services
judiciaires est I'organe technique gui assiste le ministre dans ses attri-
butions en mati¢re d'inspection.

Article 2: L'inspection générale des juridictions et des services judi-
ciaires est dirigée et animée par un inspecteur général qui a rang de
directeur général.

L'inspecteur général des juridictions et des services judiciaires exerce,
sous l'autorité directe du garde des sceaux, ministre de la justice, une
mission permanente d'inspection sur les juridictions de l'ordre judiciai-
re, la Cour Supréme exceptée, et sur I'ensemble des services et des
organismes relevant du ministére de la justice.

L'inspecteur général est assisté d'un inspecteur général adjoint et
d'inspecteurs.

Article 3: L'inspecteur général adjoint et les inspecteurs des juridic-
tions et des services judiciaires disposent des mémes pouvoirs d'inves-
tigation, de vérification et de controle que I'inspecteur général, pour les
missions qui leur sont confiées.

Article 4: L'inspecteur général, l'inspecteur général adjoint et les
inspecteurs des juridictions et des services judiciaires sont choisis
parmi les magistrats hors hiérarchie ou les magistrats du premier grade
des deux échelons Ies plus élevés ayant une ancienneté d'au moins
quinze années dans la magistrature, dont au moins dix années effecti-
ves dans les juridictions ou dans les institutions centrales de l'Etat.

Article 5: L'inspection générale des juridictions et des services judi-
ciaires est rattachée au garde des sceaux qui, seul, peut la charger d'une
mission.

Elle est indépendante de 1'administration centrale,

Titre IT
- Des attributions

Article 6: L'inspection générale des juridictions et des services judi-
ciaires est chargée, notamment, de:

- apprécier, de fagon permanente, & Fexception de la Cour Supréme, le
fonctionnement des juridictions nationales, des administrations et des
services relevant du ministére de la justice, des offices publics ¢t minis-
tériels;

- diligenter toute opération ponctuelle de contrdle 4 la demande du
garde des sceaux;

- formuler toute suggestion propre a améliorer le fonctionnement des
juridictions, des administrations et des services relevant du ministére de
{a justice;

- procéder & une étude thématique;

- &clairer le garde des sceaux sur tel dysfonctionnement précis ou sur le
non respect par un acteur judiciaire de ses obligations statutaires.

Titre 111
- De P’organisation

Article 7: L'inspection générale des juridictions et des services judi-
ciaires comprend: ’
- une division de l'inspection;

- une division des études;

- up secrétariat administratif.

Article 8 : La division de l'inspection est chargée, notamment, de:

- préparer les missions;

- diligenter des enquétes a caractére disciplinaire ;

- accomplir les investigations nécessaires, susceptibles de mieux appré-
cier la situation de toute personne mise en cause;

- adresser un rapport des opérations sus-mentionnées, avec un avis, au
garde des sceaux.

Article 9: La division des études est chargée, notamment, de:

- évaluer 'application de la politique du Gouvernement dans le domai-
ne juridique et judiciaire;

- apprécier la nécessité ou l'opportunité d'une réforme et en dresser le
bilan;

- établir Ia liaison avec les directions, les services et Jes organismes du

ministére de la justice;
- formuler toute suggestion tendant A 'amélioration des directions, des
services et des organismes du ministere.

Article 10: Le secrétariat administratif est chargé de tous les travaux
de secrétariat, notamment, de:

- 1a réception et ['expédition du courrier;

- I'analyse sommaire des correspc et autres d
- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- ¢t, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Titre IV
- Du fonctionnement

Article 11: Au début de chaque année, l'inspecteur général des juridic-
tions et des services judiciaires élabore, aprés consultation des direc-
teurs et des chefs de service du ministére de la justice, un calendrier
d'inspectio'n qui est soumis au garde des sceaux, qui l'arréte.

Les directeurs et Jes chefs de service sont informés des missions
dinspection prévues au calendrier annuel.

L'inspection générale des juridictions et des services judiciaires peut
effectuer des missions inopinées.

Toutefois, elle ne peut s'auto-saisir ni publier ses rapports dont le garde
de sceaux est le seul destinataire.

Le garde des sceaux peut, s'il le juge nécessaire, en assurer la commu-
nication au conseil supérieur de la magistrature, au consil de discipli-
ne et 4 la commission d'avancement.
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Article 12: Pour I'accomplissement de ses missions, I'inspection géné-
rale des juridictions et des services judiciaires dispose d'un pouvoir
général d'investigation, de vérification et de contrdle qui lui permet
notamment de convoquer et d'entendre tout magistrat, tout fonctionnai-
re ou tout agent de I'Etat qui reléve du ministére de la justice.

Article 13: L'inspection générale des juridictions et des services judi-
ciaires fait rapport au garde des sceaux des résultats des missions
d'inspection.

Le rapport est préalablement notifié au magistrat, au fonctionnaire ou &
I'agent mis en cause. Celui-ci a le droit, dans un délai de huit jours, de
faire ses observations écrites qui sont jointes au rapport adressé au
garde des sceaux.

De méme, chaque année, I'inspection générale des juridictions et des
services judiciaires fait rapport au garde des sceaux de ses activités et
de I'essentiel des constatations effectuées au cours de ses missions et
des mesures qu'elle suggére.

Sur décision du garde des sceaux, les rapports d'inspection sont com-
muniqués aux directeurs et aux chefs de services concernés.

Titre V
- Dispositions diverses et finales

Article 14: La division de I'inspection et la division des études sont
dirigées et animées, chacune, par un chef de division.

Article 15: Le secrétariat administratif est dirigé et animé par un chef
de secrétariat qui a rang de chef de division.

Article 16: Les enquétes de I'inspection générale des juridictions et des
services judiciaires sont diligentées par deux inspectevrs, au moins.

Article 17: L'organisation interne des divisions et du secrétariat admi-
nistratif de l'inspection générale des juridictions et des services judi-
ciaires est fixée par arrété du garde des sceaux.

Article 18: Le présent décret sera publié au Journal Officiel.

Fait & Bmzugvi”e, fe 19 mai [999,

Le Général d’Armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le garde des sceaux, ministre de la justice,
Maitre Jean-Martin MBEMBA

Le ministre de l'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 88 du 19 mai 1999

Portant attributions et organisation du ministére de la justice.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n® 77-228 du 5 mai 1977 portant création de Ja direction
des ¢tudes et de la planification au sein des ministéres;

Vu le décret n°® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre |
- Des attributions

Article premier: Le ministére de la justice est l'organe de conception
et d'exécution de la politique du Gouvernement dans les domaines de
1a justice, de la promotion et de la protection des droits humains et de
I'administration pénitentiaire.

A ce titre, il est chargé notamment de:

- élaborer les projets de textes législatifs ou réglementaires dans les
domaines relevant de sa compétence;

- gérer, administrer, contrdler et surveiller 'ensemble des juridictions
nationales, 'administration et les établissements pénitentiaires ainsi
que les institutions spécialisées pour mineurs délinquants ou en danger
moral;

- gérer et administrer les greffes, les offices publics et ministériels et
tous les autres services judiciaires;

- concevoir et exéeuter la politique du Gouvernement en matiére de
réinsertion sociale des mineurs délinquants ou en danger moral;

- coordonner 'ensemble des activités touchant 4 la iégislation civile et
commerciale;
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- garantir et promouvoir les droits de la personne humaine et de I'en-
fance;

- conserver les armoiries et les sceaux de I'Etat;

- appliquer, dans le cadre des accords de coopération, les mesures d'en-
traide internationale ;

- veiller & la ratification des accords et traités internationaux;

- assurer I'exécution des accords, des conventions et traités ratifiés;

- centraliser et coordonner, de concert avec les départements concernés,
I'ensemble du contentieux de I'Etat;

- et, d'une maniére générale, mettre en ceuvre toute mission qui peut lui
&tre confiée par le Gouvernement, dans le cadre de ses compétences.

Titre 11
- De l’organisation

Article 2: Le ministére de la justice comprend :

- le cabinet;

- les directions rattachées;

- I'inspection générale des juridictions et des services judiciaires;
- le secrétariat général A la justice;

- la direction générale de Fadministration pénitentiaire;

- les juridictions.

Chapitre 1
- Du cabinet

Article 3: Placé sous l'autorité d'un directeur, le cabinet est l'organe de
conception, de coordination, d'animation et de contrble qui assiste le
ministre dans son action.

11 est chargé de régler, au nom du ministre et sur délégation, les ques-
tions politiques, administratives et techniques qui relévent du ministe-
re.

La composition du cabinet et les modalités de nomination de ses mem-
bres sont celles qui sont définies par la réglementation en vigueur.

Chapitre IT
- Des directions rattachées

Article 4: Les directions rattachées au cabinet sont:

- la direction des études et de la planification;

- la direction de la coopération;

- la direction du contentieux de I'Etat;

- la direction de la protection et de ta promotion des droits humains et
des peuples;

- 1a direction des afTaires juridiques internationales.

Section I
- De la direction des études et de la planification

Article 5: La direction des études et de la planification exerce ses attri-
butions et est organisée conformément aux textes qui la régissent.

Section I1
- De la direction de la coopération

Article 6: La direction de la coopération est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- assurer Ja mise en ceuvre et le suivi des accords de coopération
conclus entre la République du Congo et les Etats étrangers en matiére
de justice et des droits humains;

- préparer et participer aux travaux des commissions mixtes;

- assurer la gestion de I'assistance technique;

- faire appliquer, dans le cadre des accords de coopération, les mesures
d'entraide internationale en matiére pénale et civile;

- veiller a la ratification des accords et des trajtés internationaux;

- assurer l'exé&cution des accords, des conventions et des traités ratifiés.

Article 7: La direction de ta coopération comprend:
- le service de la coopération judiciaire et juridique;
- le service des traités et des accords internationaux.

Section 111
- La direction du contentieux de I'Etat

Article 8: La direction du contentieux de I'Etat est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- centraliser 'ensemble du contentieux de I'Etat en vue d'assurer la
défense des intéréts de PEtat devant fes juridictions nationales ou inter-
nationales;

- préparers, de concert avec les différents départements ministériels, les
requétes, les mémoires, les conclusions et les actes de toute nature
qu'exige la procédure, en demande ou en défense;

- recevoir les avis, les avertissements, les notifications, les significa-
tions, les assignations et tout autre acte de procédure destiné a I'Etat;
- examiner les requétes préalables destinées au contenticux contre
I'Etat et en donner suite.

Article 9: La direction du contentieux de 'Etat comprend:
- le service du contenticux ;
- le service des enquétes.

Section IV
- De Ia direction de la protection et de Ja promotion des
droits humains et des peuples

Article 10: La direction de la protection et de la promotion des droits
humains et des peuples est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- promouvoir les droits de la personne humaine;

~ assurer la protection des droits et des libertés du citoyen;

- ceuvrer, de concert avec les organisations non-gouvernementales agis-
sant dans le domaine des droits humains, pour l'instauration de cadres
d'actions en faveur des droits humains et des peuples;

- assurer le suivi des textes nationaux et des conventions internationa-
les relatifs aux droits de la personne humaine et des peuples;

- ceuvrer pour la promotion et le renforcement de I'Etat de droit;

- préparer, en accord avec les organismes concemnés, les textes consti-
tutionnels et en assurer le suivi.

Article 11: La direction de la protection et de fa promotion des droits
humains et des peuples comprend :

- le service de la promotion et de la protection des libertés et des
droits fondamentaux ;

- le service des relations avec les institutions spécialisées;

- le service de la protection des minorités nationales et des catégories
sociales défavorisées;

- le service du crime contre Fhumanité ;

- le service de la promotion et du renforcement de I'Etat de droit.

Section V
- De la direction des affaires juridiques internationales

Article 12: La direction des affaires juridiques internationales est diri-
gée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- préparer les travaux des institutions juridiques internationales;

- assurer la mise en ceuvre des accords conclus avec les institutions juri-
diques internationales dont le Congo est membre;

- évaluer annueltement le programme d'activités des institutions juri-
diques internationales;

- recevoir les demandes d'avis consultatifs, les notifications et autres
actes des organisations intérnationales traitant des questions juridiques
internationales.

Article 13: La direction des affaires juridiques internationales comp-
rend:
- le service de suivi et de I'évaluation;
- le service de la législation.
Chapitre 111
- De I'inspection générale des juridictions
et des services judiciaires

Article 14: L'inspection générale des juridictions et des services judi-
ciaires est régie par des textes spécifiques.

Chapitre IV
- Du secrétariat général a la justice

Article 15: Le secrétariat général 4 1a justice est régi par des textes spé-
cifiques.

Chapitre V
- De la direction générale de I'administration pénitentiaire

Article 16: La direction générale de l'administration pénitentiaire est
régie par des textes spéeifiques.

Chapitre V1
- Des juridictions

Article 17: Les juridictions nationales de l'ordre judiciaire sont:
- la cour supréme;

- 1a cour des comptes;

- les cours d'appel;

- les tribunaux de grande instance;

- les tribunaux de travail ;

- les tribunaux de commerce;

- les tribunaux d'instance;

- les tribunaux pour enfants;

Les juridictions sont régies par des textes spécifiques.

Titre I
- Dispesitions diverses et finales

Article 18: L'organisation et le fonctionnement des services et des
bureaux, a créer, sont fixés, en tant que de besoin, par arrété du garde
des sceaux, ministre de la justice.

Article 19: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.
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Article 20: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res ou contraires, sera publié an Journal Officiel.

Fait & Brazzaville, le 19 mai 1999,
Le Général d’Armée Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de la République,

Le garde des sceaux, ministre de la justice,
Maitre Jean-Martin MBEMBA

Le ministre de I'économie, des finances ¢t du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Ministére de I’économie, des finances et
du budget.

Décret n° 99 - 195 du 31 octobre 1999

portant attributions et organisation de la direction générale du
budget.

Le Président de 1a République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n® §9-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
Des attributions

Article premier: La direction générale du budget est l'organe tech-
nique qui assiste le ministre dans I'élaboration et I'exécution du budget
de I'Etat,

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

« préparer le projet de loi de finances;

* exécuter le budget de I'Etat;

« suivre I'exécution du budget de I'Etat;

« proposer au Gouvernement, aux administrations et aux collectivités
locales, des mesures d'assainissement des finances publiques;

= assister les administrations, les établissements publics et les collecti-
vités locales dans fa gestion de feur budget;

« élaborer )a législation dans les domaines de sa compétence ;

« étudier les questions relatives aux réformes budgétaires;

« connaitre du contentieux relatif & 'exécution du budget de I'Etat;

« prospecter les activités génératrices de recettes dans les administra-
tions publiques;

« proposer la création des régies de recettes;
* élaborer les comptes administratifs. R
Titre I1
- De Porganisation

Article 2: La direction générale du budget est dirigée et animée par un
directeur général qui est 'ordonnateur délégué du budget de I'Etat.

Article 3: La direction générale du budget, outre le secrétariat de direc-
tion et le service de fa communication, comprend :

« la direction de la prévision et de l'informatique ;

« la direction de la recette;

* la direction de I'ordonnancement;

« la direction de la dépense;

» la direction de la solde;

« fa direction de la réglementation et du contentieux;

« la direction du contrdle des services;

« la direction administrative et financiére;

« fa direction du contrdle des collectivités locales et des établissements
publics.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

« la réception et 'expédition du courrier;

« I'analyse sommaire des correspondances et autres documents;

* la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

+ et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre Il
- Du service de la‘communication

Article 5: Le service de la communication est dirigé et animé par un
chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

« promouvoir 'image de marque de la direction générale;

* concevoir les actions et les outils de communication de la direction
générale;

« favoriser l'information du personnel et le dialogue entre les services;
- veiller 2 une bonne information du public sur les problémes qui rele-
vent de sa compétence.

Chapitre III
~ De 2 direction de la prévision et de I'informatique

Article 6: La direction de la prévision et de l'informatique est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« préparer, ensemble et de concert avec les services intéressés, e projet
de budget de I'Etat;

« élaborer les propositions d'orientation sur la politique budgétaire ;

« traduire, en termes budgétaires, les priorités de V'action gouverne-
mentale;

« évaluer l'incidence financiére des réformes;

« suivre l'exécution du budget de I'Etat;

+ élaborer les statistiques des finances publiques;

« assurer le traitement informatique des données et des procédures de
gestion du budget de I'Etat;

« formaliser les procédures et les besoins des utilisateurs;

* étudier et centraliser les cahiers de charges;

* organiser et gérer le systéme informatique.

Article 7: La direction de la prévision et de I'informatique comprend :
* le service de la prévision;

« le service des statistiques et des analyses;

» le service des synthéses budgétaires;

« fe service de linformatique.

Chapitre 1V
- De la direction de la recette

Article 8; La direction de la recette est dirigée et animée par un direc-
teur.

Elle est chargée, notamment, de:

« prospecter les activités génératrices de recettes dans les administra-
tions publiques;

« proposer la création et la régularisation des caisses de menues recet-
tes;

« assurer la prise en charge des frais d'hospitalisation des agents de
I'Etat;

+ ordonnancer les recettes de toute nature imputable au budget de
I'Etat;

« assurer {a collecte et la centralisation des données relatives aux émis-
sions et aux recouvrements des recettes budgétaires;

< tenir & jour la comptabilité des droits constatés et régulariser les opé-
rations de recettes liées a I'exécution du budget de I'Etat;

« assurer le suivi et le contréle des dépenses en vue du rétablissement
des crédits relatifs aux dépenses du personnel;

« suivre la gestion des caisses de menues recettes.

Article 9: La direction de la recette comprend :
« le service de la prise en charge;

« le service de la centralisation;

« le service de la prospection.

Chapitre V
- De la direction de I'ordonnancement

Article 10: La direction de I'ordonnancement est dirigée et animée par
un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

» assurer l'engagement des dépenses de I'Etat autres que fes dépenses du
personnel;

« vérifier et liquider les engagements des crédits budgétaires;

« mandater les dépenses liquidées ou 4 régulariser;

« assurer la réintégration des caisses d'avance et des caisses de menues
dépenses;

« suivre I'exécution des dépenses de I'Etat;

« élaborer les comptes administratifs.

Article 11 : La direction de l'ordonnancement comprend :
+ le service de la vérification;

« le service de l'ordonnancement;

+ le service des comptes administratifs.

Chapitre VI
- De la direction de la dépense

Article 12: La direction de la dépense est dirigée ¢t animée par un
directeur. -

Elle est chargée, notamment, de:

« gérer les crédits des charges communes et des transferts hors contri-
bution;

« suivre la gestion de fa dette flottante et de la dette viagére;

* tenir & jour la comptabilité et les statistiques des engagements des
charges communes et des transferts;

* ouvrir les caisses d'avance et les caisses de menues dépenses et en sui-
vre la gestion;

» suivre la gestion des crédits affectés aux ambassades;

* engager les crédits de la dette publique et de la contribution a 'inves-
tissement.

Article 13: La direction de la dépense comprend:
« le service des charges communes;

« fe service des transferts;

« le service des passages.

Chapitre VII
- De la direction de la solde

Article 14: La direction de 1a solde est dirigée et animée par un direc-
teur.

Elle est chargée, notamment, de:

= gérer les dépenses du personnel du budget de I'Etat;

« prendre en charge les fonctionnaires et les agents contractuels de la
fonction publique;

« liquider et mandater les salaires et les traitements des agents de
I'Etat;

« tenir 4 jour le fichier du personnel civil et militaire;

« prendre en charge le personnel local des ambassades et le personnel
hors convention.

Article 15: La direction de la solde comprend :

= le service de la prise en charge;

« le service du mandatement;

« le service des hautes personnalités;

* Je service du contrdle et de la vérification;

« [e service des études et de la gestion des positions administratives.

. Chapitre VIII
- De la direction de la réglementation et du contentieux

Article 16: La direction de Ia réglementation et du contentieux est diri-
gée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« élaborer les projets de loi de finances et les projets de textes modifi-
catifs du budget de I'Etat;

+ diligenter toute étude relative 3 la réglementation financiere et au
contentieux;

« mettre en forme les textes sur Fexécution et la cldture du budget de
I'Etat;

« veiller 2 une bonne application de la réglementation en matiére finan-
citre;

» participer au suivi des affaires a caractére administratif et financier
pour lesquelles I'Etat est assigné en justice;

+ connaitre du contentieux relatif & Fexécution du budget de I'Etat.

Article 17: La direction de 1a réglementation et du contentieux comp-
rend:

« le service de la réglementation;

« le service des études;

« le service du contentieux.

Chapitre IX
- De la direction du contrdle des services

Article 18: La direction du controle des services est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« contréler la qualité des services de [a direction générale et proposer
toute mesure susceptible d'améliorer Jeur fonctionnement;

« exercer les fonctions d'audit, de conseil et d'assistance de Ja direction
générale;

» veiller 2 une bonne application de la réglementation en vigueur;

- faire l'analyse et la synthése des rapports.

Article 19: La direction du contréle des services comprend:
« le service du contrdle;
« le service des analyses et des synthéses.

Chapitre X
- De la direction administrative et financiére

Article 20: La direction administrative et financire est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« gérer les ressources humaines, les finances, la documentation et les
archives;

« veiller 4 l'acquisition et & V'entretien du matériel et des équipements;
- promouvoir I'organisation et les méthodes.

Article 21: La direction administrative et financiére comprend:

« le service des ressources humaines;

« le service des finances et du matériel;

* Je service central du matériel et de 'approvisionnement des adminis-
trations publiques;

» fe service de l'organisation et des méthodes;

+ I service de la documentation et des archives.
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Chapitre XI
- De la direction du contrdle des collectivités locales
et des établissements publics.

Article 22: La direction du contrdle des collectivités locales et des éta-
blissements publics est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

* controler la régularité des projets de textes relatifs aux situations
administratives des agents de I'Etat et du personnel focal des ambassa-
des, aux évacuations sanitaires et de tout autre projet d'acte 3 inciden-
ce financiére;

« assister les collectivités locales dans I'élaboration et I'exécution des
budgets et des comptes administratifs;

* contrdler I'exécution des budgets des établissements publics et des
projets subventionnés par ['Etat;

« suivre les positions administratives des agents de I'Etat et I'évolution
des postes budgétaires;

« émettre des avis sur tout projet de contrat, de marché et de bail sous-
crit par 'Etat;

* participer & la commission paritaire d'avancement des agents de
I'Etat.

Article 23 : La direction du contrdle des collectivités locales et des éta-
blissements publics comprend:

« le service des collectivités locales;

* le service des établissements publics.

Titre ITT
- Dispositions diverses et finales

Article 24: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 25: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 26 Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res ou contraires, sera inséré au Journal Officiel.

Fait 2 Brazzaville, le 31 octobre 1999,
Denis SASSOU - NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de !a fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 196 du 31 octobre 1999
portant attributions et organisation de la direction générale du
contrdle financier.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

TITRE I
- Des attributions

Article premier: La direction générale du contrdle financier est I'or-
gane technique qui assiste le ministre des finances dans l'exercice de
ses attributions en matiére de contrdle des finances publiques.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

« assurer le contréle des finances de I'Etat, des collectivités locales, des
entreprises d'Etat et des établissements publics;

« suivre I'exécution des dépenses relatives aux programmes de déve-
loppement économique et social;

« tenir & jour la comptabilité des dép engagées et des ordc -
ments;

« contréler 'opportunité et la régularité de l'engagement des dépenses;
« viser les mandats et les ordres de paiement;

» exercer un droit de révision sur les opérations des gestionnaires et des
comptables, tant en recettes qu'en dépenses;

« suivre 'exécution des créances autres que les recettes fiscales et doua-
niéres;

« suivre 'exécution des opérations de trésorerie de PEtat, des entrepri-
ses d'Etat et des établissements publics.

Titre I
- De Porganisation

Article 2 La direction générale du contréle financier est dirigée et ani-
mée par un directeur général.
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Article 3: La direction générale du contréle financier, outre le secréta-
riat de direction, comprend:

» la direction du contrdle du budget de I'Etat;

« la direction du contréle des budgets autonomes;

« |a direction du contréle interne et du contentieux ;

« |a direction administrative et financiére;

« les directions régionales;

« les délégations du contrdle financier.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

Il est chargé, notamment, de:

« la réception et I'expédition du courrier;

« l'analyse sommaire des correspond: et autres dc
« la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

« et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui &tre
confiée.

Chapitre I
- De la direction du contrdle du budget de I'Etat.

Article 5: La direction du contrble du budget de I'Etat est dirigée et
animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

» contrdler lexécution du budget général de I'Etat;

* tenir 2 jour la comptabilité des dépenses engagées et la comptabilité
des ordonnancements;;

« contrdler et vérifier les projets de textes administratifs 4 incidence
financiére;

« contréler I'exécution des marchés publics;

- contrdler les caisses d'avances et les caisses de menues dépenses.

Article 6: La direction du contréle du budget de I'Etat comprend :

* le service du controle de la dépense;

« le service du contrdle de la solde;

« le service du controle des pensions;

« le service du contrdle et de la vérification des projets de textes admi-
nistratifs.

Chapitre 111
- De la direction du contréle des budgets autonomes

Article 7: La direction du contréle des budgets autonomes est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« controler I'exécution des budgets des établissements publics et des
collectivités locales;

» contrdler les projets de textes administratifs 4 incidence financiére;

» tenir A jour la comptabilité des dépenses engagées par les or

a budget autonome.

Article 8: La direction du contréle des budgets autonomes comprend :
» le service du contrdle des budgets des établissements publics;
« |e service du contrble des budgets des collectivités locales.

Chapitre 1V
- De la direction du contrédle interne et du contentieux

Article 9: La direction du contrdle interne et du contentieux est dirigée
et animée par un dirccteur.

Elle est chargée, notamment, de:

« suivre la situation administrative des agents de I'Etat;

» connaitre du contentieux relatif au domaine de compétence de la
direction générale;

« contrdler les opérations des gestionnaires et des comptables publics;
« veiller au recouvrement des créances de I'Etat autres que les recettes
fiscales et douaniéres;

» étudier et proposer des réformes en matiére de controle interne;

« assurer le contrdle et la coordination des directions régionales et des
délégations du contréle financier auprés des entreprises d'Etat et des
établissements publics.

Article 10: La direction du contrdle interne et du contentieux comp-
rend:

« le service du controle interne;

« le service du contentieux.

Chapitre V
- De Ia direction administrative et financiére

Article 11: La direction administrative et financitre est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de gérer:

« les ressources humaines;

« fes finances;

« la documentation, les archives et la communication.

Article 12: La direction administrative et financiére comprend:

+ le service des ressources humaines;

« le service des finances et du matériel;

« le service de la documentation, des archives et de Ja communication.

Chapitre VI
- Des directions régionales

Article 13: Les directions régionales du contrdle financier sont diri-
gées et animées par des directeurs régionaux.

Elles sont chargées d'exercer et d'assurer le contrdle des finances des
régions et des communes.

Article 14: Chaque direction régionale, outre le secrétariat, comprend :
« le service du contrdle du budget régional ;

« Ie service du contrle du budget communal;

« Je service du contrdle et de la vérification;

« le service de I'administration et du matériel.

Chapitre VII
- Des délégations du contrile financier

Article 15: Les délégations du contrdle financier ont pour mission de
contrler, auprés des ministéres, des entreprises d'Etat et des établisse-
ments publics, toute opération susceptible d'avoir une répercussion
financiére directe ou indirecte sur le budget de I'Etat.

A ce titre, elles sont chargées, notamment, de:

« contrdler Popportunité et la régularité de I'engagement des dépenses;
» contrdler la gestion financiére et comptable de I'entreprise d'Etat ou
de I'établissement public;

« contrdler le paiement, par les entreprises, des impots et des taxes dis
aux administrations des douanes et des impdts;

« veiller & une bonne application du plan comptable et & I'actualisation
des comptabilités des deniers et des matiéres;

« exercer un droit de révision sur les opérations des gestionnaires et des
comptables, en matiére tant de recettes que de dépenses;

« veiller aux recouvrements des créances de I'entreprise;

= donner un avis sur les comptes prévisionnels d'exploitation et d'in-
vestissement et en suivre l'exécution;

- exercer le role de conseil des ministéres de tutelle, des entreprises
d'Etat et des établissements publics.

Article 16: Les délégations du contrdle financier sont dirigées et ani-
mées par des délégués qui ont rang de directeur central.

Article 17: Chaque délégation du contrdle financier comprend:
« le service du contrdle financier;

« le service du contréle comptable;

« le service de I'administration.

Titre 111
- Dispositions diverses et finales

Article 18: Le contrdle de la direction générale du contrdle financier
s'effectue par un visa.

Article 19: Tout projet de loi, d'ordonnance, de décret, d'arrété ou toute
décision a incidence financiére est soumis a I'avis préalable du dirce-
teur général du contréle financier.

Article 20: Sont soumis, dans les mémes conditions au visa préalable
du directeur général, les actes suivants qui comportent un engagement
des dépenses:

- actes portant augmentation ou réduction des dépenses du personnel;
- engagements des dépenses des travaux et de fournitures;

« contrats, conventions ou décisions comportant des attributions immé-
diates ou éventuelles de préts ou d’avances sur les fonds de I'Etat ou
octroi d'une garantie quelconque de I'Etat;

« contrats, conventions ou décisions comportant une attribution de sub-
ventions ou de participations sur les fonds de I'Etat.

Article 21: Le visa, spécifié aux articles 18 et 19 ci-dessus, porte sur
I'imputation de la dépense, la disponibilité des crédits, I'application des
lois et réglements en vigueur.

Article 22: Le directeur général refuse son visa lorsque les mesures
proposées lui paraissent entachées d'irrégularités.

Le ministre chargé des finances peut, selon les cas, passer outre ce refus
de visa, par une réquisition diment motivée et jointe au dossier.

Article 23 : Le directeur général, avant dapposer son visa, peut, toute-
fois, vérifier l'exactitude du « service fait ».

Article 24 : Tout mandat ou tout ordre de paiement, non revétu du visa
du directeur général du contrdle financier, ne peut étre pris en charge
par le comptable assignataire.

Article 25: Le directeur général du contréle financier concourt a I'éla-
boration du budget par un avis motivé sur I'évaluation des recettes,
l'inscription des dépenses obligatoires et les modalités de I'équilibre
budgétaire.

Article 26 : Le directeur général du contrdle financier émet un avis sur
tes projets de budget des collectivités locales, des entreprises d'Elat ct
des établissements publics.
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Article 27: Le directeur général du contrdle financier regoit régulidre-
ment la situation des droits constatés et des recouvrements.
1l établit, annuellement, un rapport sur la gestion budgétaire de I'Etat,
des collectivités locales, des entreprises d'Etat et des établissements
publics. '

Article 28: Le directeur général du contrdle financier peut, dans l'exer-
cice de ses fonctions, se faire communiquer tout document d'informa-

tion financidre ou comptable.

Article 29: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau,

Article 30: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 31: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res ou contraires, sera inséré au Journal Officiel.-

Fait & Brazzaville, le 31 octobre 1999,
Denis SASSOU - NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de 1a fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n® 99 - 197 du 31 octobre 1999

portant attributions et organisation de la trésorerie paierie générale.
Le Président de 1a République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n® 99- 1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions
Article premier: La trésorerie paierie générale est I'organe technique
qui assiste le ministre dans I'exécution du budget de I'Etat.

Article 2: La trésorerie paierie générale est chargée, notamment, de:

« exercer le controle réglementaire sur les opérations des recettes et des
dépenses de 'Etat et de tout autre organisme public qui ne dispose pas
de comptables particuliers; f

« assurer le paiement des dépenses publiques;

« assurer le recouvrement des impots directs et des taxes assimilées et
exercer les poursuites en cas de violation de la réglementation en
vigueur;

- percevoir et centraliser les produits de toute nature autre que les
contributions directes dont le recouvrement a été autorisé au profit de
I'Etat et des organismes publics;

« tenir 2 jour, conformément a la réglementation en matiére de compta-
bilité publique et au plan comptable général de I'Etat, la comptabilité
des opérations de recettes, la comptabilité des opérations d'ordonnan-
cement et de réglement des dépenses, la comptabilité des opérations de
trésorerie de I'Etat et des organismes publics dont la comptabilité rele-
ve du trésor public;

« suivre I'évolution du compte courant du trésor public & la Banque des
Etats de ['Afrique Centrale, des comptes spéciaux et d'avance du trésor
public et des comptes de dépdts des correspondants;

- sujvre le compte de réglement avec I'étranger.

Titre I
- De Porganisation

Article 3: La trésorerie paierie générale est dirigée et animée par un
trésorier payeur général qui est le comptable principal du budget de
I'Etat. '

Article 4: Le trésorier payeur général est assisté par des fondés de pou-
voirs chargés de contréler I'action des directions centrales et des servi-
ces extérieurs.

Les fondés de pouvoir ont rang de directeurs centraux.

Article 5: La trésorerie paicrie générale, outre le secrétariat de direc-
tion et le service de la communication, comprend:

« la direction des études, de la prévision et de l'informatique ;

- la direction de 'exploitation;

« la direction des correspondants, des dépdts et des consignations;
« la direction de la comptabilité;

» la direction du contréle des services;

« la direction administrative et financiére;

« Jes services extérieurs.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction.

Article 6: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

1l est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

« la réception et f'expédition du courrier;

« I'analyse sommaire des correspondances et autres documents

« la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

« et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confice.

Chapitre 11
- Du service de 1a communication,

Article 7: Le service de la communication est dirigé et animé par un
chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- promouvoir I'image de marque de fa trésorerie paierie générale;

« concevoir les actions et les outils de communication de la trésorerie
paierie générale;

« favoriser I'information du personnel et le dialogue entre les services;
» veiller 4 une bonne information du public sur les problémes qui relé-
vent de la compétence de la trésorerie paieric générale.

Chapitre 111
- De la direction des études, de la prévision et de informatigue

Article 8: La direction des études, de la prévision et de I'informatique
est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« concevoir et proposer la législation en matiére de budget de I'Etat;

= effectuer toute étude prospective sur l'organisation du trésor public;
« réaliser des études & caractére économique et financier;

» assurer la collecte des informations comptables et extra comptables;
« élaborer, de concert avec les services intéressés, le tableau des opéra-
tions financiéres de I'Etat;

« élaborer les situations prévisionnelles des opérations budgétaires et
des opérations de trésorerie;

- assurer les traitements informatiques des opérations administratives,
financiéres et comptables;

- organiser et gérer le systéme informatique.

Article 9: La direction des études, de la prévision et de l'informatique
comprend :

= Je service des études et de la législation;

« le service des statistiques et de la prévision;

+ le service de l'informatique.

Chapitre IV
- De Ia direction de I'exploitation.

Article 10: La direction de I'exploitation est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

» effectuer la prise en charge comptable et extra comptable des titres de
recettes et des titres de dépenses du budget de I'Etat et des comptes spé-
ciaux du trésor public;

« tenir & jour la situation des recettes a recouvrer et des restes 2 payer;
« controler la régularité des dépenses assignées a la caisse du trésorier
payeur général et en assurer le paiement;

» assurer les relations financitres avec les banques.

Article 11: La direction de V'exploitation comprend :
« le service de la recette; :

» le service de la dépense;

« le service des virements;

= le service des poursuites et du contentieux.

Chapitre V
- De la direction des correspondants,
des dépdts et des consignations

Article 12: La direction des correspondants, des dépéts et des consi-
gnations est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- effectuer la prise en charge comptable et extra comptable des titres de
recettes et des titres de dépenses des organismes publics, autres que
VEtat, qui sont assujettis aux régles de la comptabilité publique;

« procéder i Vencaissement et aux remboursements des cautionne-
ments;

« procéder aux opérations de consignations;

» gérer les comptes des correspondants et des déposants;

» recevoir et gérer les fonds privés litigieux 4 consigner;

» gérer les activités A caractére bancaire du trésor;

« tenir & jour la comptabilité auxiliaire.

Article 13: La direction des correspondants, des dépots et des consi-
gnations comprend :

» le service des correspondantss,

= le service des dépdts et des consignations;

* le service des fonds particuliers.

Chapitre VI
- De la direction de la comptabilité.

Article 14: La direction de la comptabilité est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« centraliser et intégrer les comptabilités des services ext€rieurs;

« effectuer les pointages mensuels et contradictoires des comptes du
grand livre et des livres auxiliaires;

« gérer les fiches récapitulatives;

« centraliser les opérations des correspondants, des dépots et des consi-
gnations;

« élaborer, mensuellement, la balance générale des comptes du grand
tivre;

» élaborer le compte de gestion.

Article 15: La direction de la comptabilité comprend:
« le service de la comptabilité;

« le service de la centralisation;

« le service du compte de gestion;

« e service des fonds et des valeurs.

Chapitre V1
- De la direction du contrile des services

Article 16: La direction du contrdle des services est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

» contrdler la qualité des services de la trésorerie paierie générale et en
assurer le bon fonctionnement;

« exercer les fonctions d'audit, de conseil et d'assistance des services;
« veiller & une bonne application de la réglementation relative au bud-
get de I'Etat;

« effectuer, sur demande expresse du trésorier payeur général, des
contrdles ponctuels;

» élaborer la synthése des rapports des directions de la trésorerie paie-
rie générale.

Article 17: La direction du contréle comprend :
« fe service du contrdle;
« le service des analyses et des synthéses.

Chapitre VIII
- De la direction administrative et financiére

Article 18: La direction administrative et financiére est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de gérer:

« les ressources humaines;

« les finances et le matériel ;

« la documentation et les archives.

Article 19: La direction administrative et financiére comprend :
« le service des ressources humaines;

« le service des finances et du matériel;

« le service de la documentation et des archives.

Chapitre IX
- Des services extérieurs

Article 20: Les services extéricurs, régis par des textes spécifiques,
sont:

- les trésoreries paieries régionales;

« les perceptions principales;

« les recettes municipales;

« les paieries & I'étranger;

« |a recette hospitaliére du centre hospitalier et universitaire de Brazza-
ville;

* les perceptions de districts;

« les perceptions d'arrondissements;

« les régies des recettes.

Titre 111
- Dispositions diverses et finales

Article 21: Chaque fondé de pouvoir et chaque direction centrale
disposent d'un secrétariat dirigé et animé par un secrétaire qui arang de
chef de bureau.

Article 22: Le trésorier payeur régional, le percepteur principal, le
receveur municipal, les payeurs a I'étranger, le receveur hospitalier'du
centre hospitalier et universitaire de Brazzaville, et Iinspecteur vérifi-
cateur ont rang de chef de service. .

Le percepteur de district, le percepteur d'arrondissement, le régisseur
des recettes et le vérificateur ont rang de chef de bureau.

Article 23 : Les attributions et I'organisation des services, & créer, sont
fixées par arrété du ministre.
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Article 24: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res ou contraires, sera inséré au Journal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 31 octobre 1999,
Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 198 du 31 octobre 1999

portant attributions et organisation de la direction générale des
douanes et des droits indirects.

Le Président de Ia République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier: La direction générale des douanes et des droits indi-
rects est I'organe technique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses
attributions en matiére de douanes et de droits indirects.

Article 2: La direction générale des douanes et des droits indirects est
chargée, notamment, de:

- pourvoir I'Etat en recettes douaniéres;

« protéger l'espace économique national en luttant contre les importa-
tions et les exportations illicites de marchandises;

- concevoir et proposer la législation en mati¢re douaniére et veiller 3
son application;

» veiller, ensemble et de concert avec les administrations publiques
intéressées, 4 une bonne application des réglements de police, des
mesures sanitaires et de salubrité publique ;

» participer  I'élaboration de la réglementation sur e commerce exté-
rieur;

- garantir Ja régularit¢ des transactions;

« ¢laborer, ensemble et de concert avec les administrations intéressées,
les statistiques du commerce extérieur, de la navigation maritime et des
transports. internationaux et veiller a leur diffusion;

« assurer, ensemble et de concert avec les administrations intéressées,
la jauge des navires et la conservation des hypoth¢ques maritimes.

Titre I
- De I'organisation

Article 3: La direction générale des douanes et des droits indirects est
dirigée et animée par un directeur général.

Article 4: La direction générale des douanes et des droits indirects,
outre le secrétariat de direction et le service de la communication, com-
prend:

» la direction des études, de la prévision et de l'informatique;

« la direction de Ja législation et du contentieux ;

+ la direction des enquétes douaniéres;

« la direction du contrdle des services;

« la direction des finances, de la comptabilité et de I'équipement;

« la direction de I'administration et des ressources humaines;

» les directions régionales.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction.

Article 5: le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

I est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

« la réception et I'expédition du courrier;

- l'analyse sommaire des correspondances et autres documents

« la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- e, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre I1
- Du service de la communication

Article 6: Le service de la communication est dirigé et animé par un
chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

« promouvoir l'image de marque de la direction générale;

« concevoir les actions et les outils de communication de la direction
générale;

« favoriser l'information du personnel et le dialogue entre les services;
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« veiller & une bonne information du public en matiére de douanes et de
droits indirects.

Chapitre ITI
- De la direction des études,
de la prévision et de I'informatique.

Article 7: La direction des études, de la prévision et de l'informatique
est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

* concevoir et proposer la réglementation en matiére de fiscalité pétro-
liére;

« suivre I'exécution des résolutions et des recommandations du Fonds
Monétaire International, de la Banque Mondiale et des autres institu-
tions financiéres régionales et internationales;

+ élaborer la documentation technique;

« effectuer la révision annuelle des imprimés de service;

« élaborer les prévisions des recettes douaniéres;

« traiter les déclarations en temps réel ;

« émettre les bulletins de liquidation;

« ¢laborer, ensemble et de concert avec I'administration publique inté-
ressée, les statistiques du commerce extérieur;

« arréter les états mensuels et annuels des recettes douaniéres;

« organiser et gérer le systéme informatique.

Article 8: La direction des études, de la prévision et de I'informatique
comprend :

* le service des études juridiques et fiscales;

« le service des études économiques;

* le service des méthodes et des statistiques;

« le service de l'informatique.

Chapitre IV
- De la direction de la législation et du contentieux

Article 9: La direction de la législation et du contentieux est dirigée et
animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« concevoir et proposer la politique du Gouvernement en matiére doua-
niére;

« veitler & une bonne application des régimes économiques;

« définir l'origine et la valeur en douane des marchandises;

+ veiller au respect des traités en matiére de coopération internationale ;
« mettre en ceuvre la technique douaniére;

« connaitre du contentieux et des demandes de remboursement;

« gérer la documentation et les archives.

Article 10: La direction de la législation et du contentieux comprend:
« le service des régimes économiques et privilégiés;

« le service de la valeur et du contentieux;

« le service du tarif et des relations internationales;

« le service de Ja documentation et des archives.

Chapitre V
- De la direction des enquétes douaniéres.

Article 11: La direction des enquétes douaniéres est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

» concevoir et proposer le plan d'action de lutte contre la fraude;

« orienter et coordonner l'activité des services régionaux chargés de
réprimer la fraude;

« réaliser des études générales sur la fraude;

+ établir des relations fonctionnelles avec les ad
organismes chargés de la lutte contre la fraude;

« lutter contre le trafic illicite des stupéfiants.

rations et les

Article 12: La direction des enquétes douaniéres comprend :
« le service du contrdle des opérations de droit commun;

+ le service du contrdle des régimes économiques;

« le service antidrogue;

« le service des liaisons, des renseig 1ts et de la doc ion

Chapitre VI
- De la direction du contrdle des services.

Article 13: La direction du contrdle des services est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« contréler la qualité des services et proposer toute mesure utile sus-
ceptible d'en améliorer ie fonctionnement;

» procéder au contrdle et a la vérification des services régionaux char-
gés du contrdle des opérations commerciales et de la perception des
recettes douaniéres;

« veiller & une bonne application de la 1égislation et de la réglementa-
tion douaniéres;

« contrdler les services de surveillance;

« faire I'analyse et la synthése des rapports des directions centrales.

Article 14: La direction du contrdle des services comprend:

« le service du contrdle des opérations commerciales;

« le service du contrdle de surveillance;

« le service du contrdle de Vinformatique, des recettes et des services
centraux;

» le service des analyses et des synthéses.

Chapitre VII
- De la direction des finances,
de 1a comptabilité et de I'équipement.

Article 15: La direction des finances, de la comptabilité et de I'équipe-
ment est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« préparer et exécuter le budget;

« assurer le recouvrement des échéanciers;

« exercer les fonctions d'audit et d'assistance des services;

« veiller & l'acquisition et & I'entretien du matériel et des équipements.

Article 16: La direction des finances, de la comptabilité et de I'équipe-
ment comprend :

« le service des finances;

« le service de la comptabilité;

« le service de l'équipement.

Chapitre VIIT
- De la direction de I'administration
et des ressources humaines.

Article 17: La direction de I'administration et des ressources humaines
est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« gérer les affaires administratives et les ressources humaines;

» promouvoir l'organisation et les méthodes en vue d'assurer le bon
fonctionnement des services.

Article 18 La direction de I'administration et des ressources humaines
comprend :

« le service des affaires administratives;

« le service des ressources humaines;

» le service de organisation et des méthodes.

Chapitre IX
- Des directions régionales.

Article 19: Les directions régionales des douanes sont dirigées et ani-
mées par des directeurs régionaux:

Elles sont chargées, notamment, de:

« assurer J'exécution, au plan local, de la politique du Gouvernement en
matiére de douanes et de droits indirects;

« veiller  une bonne application de la réglementation en matiére doua-
niére;

- assurer, en matiére de contentieux, la poursuite des affaires devant les
tribunaux et statuer, dans les limites de ses compétences, sur les deman-
des de transaction.

Article 20: Chaque direction régionale, outre le secrétariat, comprend:
« la recette principale régionale;

» les bureaux principaux;

« le centre régional de la documentation et du contrdle;

+ le centre du systéme informatique des douanes.

Titre 111
- Dispositions diverses et finales

Article 21: Les attributions et V'organisation des services et des
burcaux, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 22: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 23: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res ou contraires, sera inséré au Journal Officiel.

Fait a Brazzaville, le 31 octobre 1999,
Denis SASSOU - NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de

ta promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 199 du 31 octobre 1999
portant attributions et organisation de la direction générale des
impots.

Le Président de 12 Républigue,

Vu I'Acte Fondamental; L
Vu le décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;
En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier: La direction générale des impdts est l'organe tech-
nique qui assiste le ministre dans Iexercice de scs attributions en matic-

re fiscale.
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A ce titre, elle est chargée, notamment, de: .

» élaborer les projets de textes, Iégislatifs et réglementaires, les projets
de conventions internationales et d'accords d'assistance administrative
mutuelle ou d'entraide judiciaire en matiére de fiscalité;

* assurer, dans la limite de sa compétence, I'assiette, la liquidation, le
contrdle, le recouvrement des impdts directs et indirects, des droits
d'enregistrement, de timbre, de publicité fonciére et des taxes qui leur
sont assimilées;

* connaitre du contentieux des impots et des taxes assimilées;

« rechercher les omissions, les dissimulations, les insuffisances et,
d'une maniére générale, les infractions fiscales;

« constituer, gérer et aliéner le domaine privé mobilier et immobilier de
I'Etat, conformément 4 la loi;

« assurer la gestion de la curatelle et 1a gestion des successions, des
biens vacants et des biens placés sous séquestre ;

» assurer la gestion du domaine et du-cadastre fiscal;

assurer le recouvrement des produits du domaine;

« assurer la collecte et le traitement de I'information fiscale;

= ester en justice pour le compte de I'Etat en matiére fiscale.

Titre I1
- De Porganisation

Article 2: La direction générale des impdts est dirigée et animée par un
directeur général.

Article 3: La direction générale des impdts, outre le secrétariat de
direction et le service de fa communication, comprend :

» Ia direction des contributions directes et indirectes;

« la direction de I'enregistrement, des domaines et du timbre;

» la direction de la conservation, des hypothéques et de la propriété fon-
ciére;

« la direction de la législation et du contentieux;

* la direction de la fiscalité pétrolidre;

« la direction des grandes entreprises;

« la direction des vérifications générales, des enquétes fiscales et des
recoupements;

* la direction de la prévision et de V'informatique;

« la direction du contrdle des services;

» la direction administrative et financiére;

« les directions régionales.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction.

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.
Il est chargé de tous les travaux de secrétariat, notammerit, de:
« la réception et I'expédition du courrier;
* l'analyse sommaire des correspondances et autres documents
« ia saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;
* et, d'une maniére générale, de toute autre tache qui peut lui étre
confiée.

Chapitre IT

- Du service de la communication.

Article 5: Le service de la communication est dirigé et animé par un
chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

* promouvoir |'image de marque de la direction générale;

* concevoir les actions et les outils de communication de la direction
générale;

= favoriser I'information du personnel et le dialogue entre les services;
« veiller 4 une bonne information du public sur les problémes fiscaux;
- vulgariser la politique du Gouvernement en matiére fiscale.

Chapitre II
- De la direction des contributions directes et indirectes.

Article 6: La direction des contributions directes et indirectes est diri-
gée et animée par Gn directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« asseoir, liquider et recouvrer les impdts directs et indirects et les taxes
assimilées;

« connaitre du contentieux des contributions directes et indirectes.

Article 7: La direction des contributions directes et indirectes comp-
rend:

« le service des imp6ts d'Etat;

« le service des impdts locaux;

« le service de la centralisation.

Chapitre IV
- De la direction de I'enregistrement,
des domaines et du timbre

Article 8: La direction de l'enregistrement, des domaines et du timbre
est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- asseoir, liquider, et recouvrer les droits d'enregistrement et de timbre
et les taxes assimilées;

» recouvrer les produits du domaine;

« gérer et aliéner le domaine privé de 'Etat;

» aliéner le domaine mobilier de I'Etat;

= gérer le domaine public;

= gérer la curatelle, les successions et les biens vacants ou placés sous
séquestre ;

« connaitre du contentieux de I'enregistrement, des domaines et du tim-
bre.

Article 9: La direction de {'enregistrement, des domaines et du timbre
comprend :

« le service de l'enregistrement;;

« le service du domaine et de la curatelle;

* le service de la centralisation.

Chapitre V
- De la direction de la conservation des hypothégues
et de la propriété fonciére

Article 10: La direction de la conservation des hypothéques et de fa
propriété fonciére est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« asseoir, liquider et recouvrer la taxe de la propriété fonciére, Ia taxe
sur les hypothéques et les droits de la formalité fusionnée ou unique;
= conserver les hypothéques et les titres de propriété;

« connaitre du contentieux en matiére de conservation des hypothéques
et de propriété fonciére.

Article 11: La direction de la conservation des hypothéques et de la
propriété foncidre comprend:

* le service de la publicité fonciére;

« le service du cadastre fiscal;

* le service de la centralisation;

« le service des poursuites et du contentieux,

Chapitre VI
- De la direction de la législation et du contentieux

Article 12: La direction de la législation et du contentieux est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« élaborer la législation en matiére fiscale;

= connaitre du contentieux fiscal;

« gérer la documentation et les archives.

Article 13: La direction de la législation et du contentieux comprend:
« le service de 1a législation;

« le service du contentieux ;

+ le service de la documentation et des archives.

Chapitre VII
- De Ia direction de la fiscalité pétroliére

Article 14: La direction de la fiscalité pétroliére est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

* asseoir, liquider et recouvrer les impdts relatifs 4 l'activité pétroliére;
« connaitre du contentieux refatif aux impdts et aux taxes;

« suivre I'exécution de la politique fiscale en matiére pétroliére et veiller
a son application;

« exploiter les documents comptables des sociétés pétrolieres et les
documents relatifs a I'activité pétroliére;

« suivre I'évolution du marché mondial du pétrole.

Article 15: La direction de la fiscalité pétroliére comprend:
« le service des contrats et des impdts pétroliers;
« le service de la sous-traitance pétroliere.

Chapitre VIII
- De Ia direction des grandes entreprises

Article 16: La direction des grandes entreprises est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, d'asseoir, liquider, recouvrer et controler
les impdts indirects et les taxes assimilées auxquels sont assujetties les
grandes entreprises.

Article 17: La direction des grandes entreprises comprend:
* le service de 'assiette ;
» le service de la centralisation.

Chapitre 1X
- De Ia direction des vérifications générales,
des enquétes fiscales et des recoupements

Article 18: La direction des vérifications générales, des enquétes fis-
cales et des recoupements est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« vérifier les comptabilités des entreprises privées ou des entreprises
d'Etat, des établissements publics et des organismes publics qui jouis-
sent de 'autonomie financiére;

» procéder a la vérification approfondie du revenu global ;

« effectuer toute enquéte fiscale d'ordre général ou spécifique;

« ¢ffectuer les recoupements;

» connaitre du contentieux en matiére de vérifications de la comptabili-
té. .

Article 19: La direction des vérifications générales, des enquétes fis-
cales et des recoupements comprend :

» le service des vérifications générales;

* le service des enquétes fiscales et des recoupements;

= la brigade nationale des vérifications.

Chapitre X
- De la direction de la prévision et de l'informatique

Article 20 La direction de la prévision et de l'informatique est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« prévoir et planifier les recettes fiscales;

» collecter et traiter toute information relative a la fiscalité;

= effectuer les opérations relatives aux émissions fiscales;

= procéder aux études, aux analyses conjoncturelles et prospectives
relatives a I'évolution des recettes fiscales;

» assurer I'élaboration et la production des statistiques fiscales;

» organiser et gérer le systéme informatique.

Article 21 La direction de la prévision et de I'informatique comprend:
« le service de la prévision et des statistiques;
* le service de I'informatique.

Chapitre X1
- De la direction du contrdle des services.

Article 22: La direction du contréle des services est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« contrdler les services qui relévent de la direction générale et proposer
toute mesure susceptible d'améliorer leur fonctionnement ;

« exercer la fonction d'audit, de conseil et d'assistance des services;

» veiller 2 une bonne application de la réglementation en matiére de fis-
calité;

« faire 'analyse et la synthése des rapports des directions centrales.
Article 23: La direction du contrdle des services comprend:

« le service du contrdle;

« le service des analyses et des synthéses.

- Chapitre XII
- De la direction administrative et financiére.

Article 24 : La direction administrative et financiére est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

» gérer les ressources humaines, les finances et le matérie!;

« tenir & jour la comptabilité matiére;

« veiller 4 l'acquisition et a I'entretien du matériel et des équipements.

Article 25: La direction administrative et financiére comprend:
+ le service des ressources humaines;
+ le service des finances et du matériel.

Chapitre XIII
- Des directions régionales

Article 26: Les directions régionales des impdts sont dirigées et ani-
mées par des directeurs régionaux.

Elles sont chargées d'appliquer, au plan local, la politique du Gouver-
nement en matiére fiscale.

Article 27: Chaque direction régionale, outre le secrétariat, comprend:
« le service de la centralisation;

« le service de la fiscalité;

« le service administratif et financier.

Titre 111
- Dispositions diverses et finafes

Article 28: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, & créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 29: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 30: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res ou contraires, sera inséré au Journal Officiel.

Fait & Brazzaville, le 31 octobre 1999,
Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de I'économie, des finances et du budget, .
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de

fa promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET
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Décret n° 99 - 200 du 31 octobre 1999

portant attributions et organisation de la direction générale du cré-
dit et des relations financiéres.

Le Président de la République,

Vu l'Acte Fondamental ;

Vu le décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décrite:

Titre I
- Des attributions

Article premier: La direction générale du crédit et des relations finan-
ciéres est l'organe technique qui assiste le ministre dans l'exercice de
ses attributions en matiére de crédit et de relations financiéres.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

« étudier toute question relative au crédit;

« suivre les activités de la profession bancaire;

= orienter et coordonner les politiques relatives au systéme bancaire ;

« promouvoir la politique de mobilisation de I'épargne;

« élaborer la réglementation en matié¢re de change et veiller 4 son appli-
cation;

« collecter toute donnée
fonds;

« établir Ja balance des paiements;

« assurer les relations avec les organismes internationaux et inter-éta-
tiques & caractére financier ou monétaire ;

= donner un avis sur les aspects financiers des conventions, des accords
et des traités avec 'étranger, le fonctionnement des comptes divers, des
comptes « clearing »;

» veiller & la bonne exécution de toute obligation susceptible d'avoir une
incidence financitre sur les finances publiques;

« contribuer 3 la lutte contre la criminalité économique.

ire & la cor des transferts de

Titre IT
- De I'organisation

Article 2: La direction générale du crédit et des relations financiéres
est dirigée et animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale du crédit et des relations financiéres,
outre le secrétariat de direction, le service de la communication et de
I'informatique et le service du contentieux et des poursuites, comprend :
+ la direction du crédit et de 1'épargne;

« la direction des relations financiéres extérieures;

« la direction de la réglementation, des interventions et des enquétes;
« la direction des études et du contrle;

« la direction financiére et comptable;

+ la direction de I'administration et du personnel;

* les directions régionales.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

« la réception et I'expédition du courrier;

« l'analyse sommaire des correspondances et autres documents

« la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

* et, d'une manidre générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre IT
- Du service de !a communication et de I'informatique

Article 5: Le service de la communication et de l'informatique est diri-
gé et animé par un chef de service.

Il est chargé, notamment, de:

* promouvoir 'image de marque de la direction générale;

« concevoir les actions et les outils de communication de la direction
générale;

« favoriser l'information du personnel et le dialogue entre les services;
= veiller 4 une bonne information du public sur les questions relatives
au crédit et aux relations financiéres;

« vulgariser la politique de I'Etat en mati¢re de crédit et de relations
financiéres;

« organiser et gérer le systéme informatique.

Chapitre I
- Du service du contentieux et des poursuites

Article 6: Le service du contenticux et des poursuites est dirigé et
animé par un chef de service.

1l est chargé, notamment, de:

- veiller 4 une bonne application de la réglementation des changes;

« connaitre du contentieux de la réglementation des changes;

« procéder aux recouvrements des créances relatives aux infractions en
matiére de change.
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Chapitre IV
- De la direction du crédit et de I'épargne

Article 7: La direction du crédit et de I'épargne est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« étudier les questions relatives au crédit et 3 I'épargne ;

* suivre les activités des établissements bancaires;

« orienter et coordonner les politiques relatives au systéme bancaire;

« promouvoir les politiques d'incitation 4 la mobilisation de I'épargne;
« assurer les relations avec les organismes interationaux ou inter-éta-
tiques & caractére financier ou monétaire.

Article 8: La direction du crédit et de I'épargne comprend :
« le service de I'épargne;

* le service de la monnaie et du crédit;

« le service des institutions financiéres.

Chapitre V
- De la direction des relations financiéres extérieures

Article 9: La direction des relations financiéres extérieures est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment de:

« collecter toute donnée relative aux transferts des fonds;

« établir la balance des paiements;

« élaborer la réglementation des changes et veiller & son application;

= suivre et contrdler les activités de change manvel ;

* suivre la situation des investissements étrangers;

« établir les comptes prévisionnels des transactions financiéres avec
P'extérieur;

« donner un avis sur les aspects financiers des conventions, des accords
et des traités avec |'étranger et le fonctionnement des comptes divers et
des comptes « clearing »;

« veiller & la bonne exécution des obligations qui ont une incidence
financiére sur les finances publiques.

Article 10: La direction des relations financiéres extérieures comp-
rend:

« le service de la balance des paiements;

« le service des autorisations financiéres et des investissements étran-
gers;

« le service du change manuel.

Chapitre VI
- De la direction de Ia réglementation, des interventions et des
enquétes

Article 11: La direction de la réglementation, des interventions et des
enquétes est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« élaborer les projets de textes législatifs et réglementaires en matiére
de relations financiéres;

= veiller & une bonne application, par les établissements de crédit, les
agents économiques et les particuliers, de la réglementation en matiére
de relations financiéres avec I'étranger;

« diligenter toute enquéte utile sur I'exercice d'activités illicites au
regard de la réglementation en matiére de relations financiéres avec I'é-
tranger;

« vérifier I'exactitude des renseignements, des informations et I'authen-
ticité des piéces justificatives fournies par les usagers dans le cadre de
leurs transactions avec I'étranger;

* concevoir et mettre en ceuvre toute action relative a la répression des
activités illicites;

« procéder 2 la vérification, au niveau des frontiéres, de la conformité
de toute opération 4 la réglementation en matiére de relations financié-
res avec I'étranger;

« exercer l'action contentieuse et les poursuites.

Article 12: La direction de la réglementation, des interventions et des
enquétes comprend :

* le service de la réglementation;;

« le service des interventions et des enquétes.

Chapitre VII
- De la direction des études et du contrdle

Article 13: La direction des études et du contrdle est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« effectuer toute étude utile relative aux domaines de compétence de la
direction générale; ‘

« concevoir et proposer les procédures de gestion et de contrdle inter-
ne;

« suivre et contrdler les objectifs stratégiques de la direction générale;
« tenir & jour les statistiques en matidre de crédit et de relations finan-
ciéres avec I'étranger;

« gérer la documentation et les archives.

Article 14: La direction des études et du contrdle comprend:
« le service des études et des synthéses;

« le service des statistiques;

« le service du contréle;

« le service de la documentation et des archives.

Chapitre VIII
- De la direction financiére et comptable

e
Article 15: La direction financidre et comptable est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« élaborer les politiques financiéres et comptables;

« suivre et exécuter les opérations budgétaires, en recettes et en dépen-
ses;

« suivre les opérations de trésoreric;

« élaborer le compte administratif et suivre le compte de gestion;

« collecter les données nécessaires a I'élaboration du projet de budget.

Article 16: La direction financiére et comptable comprend:
« le service du budget;

* le service de la comptabilité;

« le service de la centralisation.

Chapitre IX
- De la direction de I'administration et du personnel

Article 17: La direction de 'administration et du personnel est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de gérer les ressources humaines et le
patrimoine.

Article 18: La direction de 'administration et du personnel comprend:
« le service des ressources humaines;

« le service de la solde;

« le service du matériel.

Chapitre X
- Des directions régionales

Article 19: Les directions régionales sont dirigées et animées par des
directeurs régionaux.

Elles sont-chargées de gérer, au plan local, toute question relative au
crédit, A 'épargne, et aux relations financiéres avec I'extérieur.

Article 20 : Chaque direction régionale, outre Je secrétariat, comprend :
« le service du commerce extérieur;

= le service de la réglementation et des enquétes;

« le service administratif et financier.

Titre ITT
- Dispositions diverses et finales

Article 21: Les attributions et ['organisation des services et des
bureaux, & créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 22: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 23: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res ou contraires, sera inséré au Journal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 31 octobre 1999,
Denis SASSOU - NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de l'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 201 du 31 octobre 1999

portant attributions et organisation de la direction générale de Ia
comptabilité publique.

Le Président de 1a République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions -

Article premier : La direction générale de la comptabilité publique est
I'organe technique qui assiste le ministre dans I'élaboration et I'exécu-
tion des procédures budgétaires et comptables.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

« centraliser les écritures des comptables supérieurs de I'Etat;

« élaborer les projets de lois de réglement;
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» élaborer la réglementation générale de la comptabilité des recettes et
des dépenses de I'Etat et des collectivités locales;

» assurer ['organisation financiére et comptable des postes comptables
du trésor public, des collectivités locales et des établissements publics;
» participer & P'informatisation des procédures budgétaires et compta-
bles;

« assurer la normalisation comptable des établissements publics soumis
aux régles de la comptabilité publique;

* mettre en ceuvre les réformes budgétaires et comptables de I'Etat, des
collectivités locales et des établissements publics et veiller 4 leur appli-
cation;

» assister les administrations et les établissements publics soumis aux
régles de la comptabilité publique;

« vulgariser les procédures budgétaires et comptables;

« procéder aux analyses financiéres des budgets des collectivités loca-
les et des établissements publics;

= exercer le contrdle de conformité sur l'application, par les ordonna-
teurs et les comptables, des procédures budgétaires et comptables;

« effectuer des contrdles, sur place et sur piéces, des postes comptables
du trésor public, des collectivités locales et des établissements publics.

Titre I1
- De ’organisation

Article 2: La direction générale de la comptabilité publique est dirigée
et animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale de la comptabilité publique, outre le
secrétariat de direction, comprend:

« la direction de la centralisation comptable;

« |a direction de Ia réglementation;

« la direction administrative et financiére.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

1! est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

« ta réception et I'expédition du courrier;

« I'analyse sommaire des correspondances et autres documents

« la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

« et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre IT .
- De la direction de la centralisation comptable

Article 5: La direction de la centralisation comptable est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- centraliser la comptabilité des recettes et des dépenses de I'Etat, des
collectivités locales et des établissements publics;

« élaborer les projets de lois de réglement;

» procéder aux analyses financiéres des budgets des collectivités loca-
les et des établissements publics;

« élaborer et diffuser, périodiquement, les situations comptables.

Article 6: La direction de Ia centralisation comptable comprend
« le service de la comptabilité;
» le service des lois de réglement.

Chapitre ITI
- De la direction de la réglementation

Article 7: La direction de la réglementation est dirigée et animée par
un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« réglementer et normaliser la comptabilité de I'Etat, des collectivités
locales, des établissements publics et des administrations publiques
soumis aux régles de la comptabilité publique;

« mettre en ceuvre les réformes budgétaires et comptables de I'Etat, des
collectivités locales et des établissements publics et veiller a leur appli-
cation;

« assister les administrations et les établissements publics soumis aux
régles de la comptabilité publique;

« vulgariser les procédures budgétaires et comptables;

« exercer le contrdle de conformité sur Iapplication, par les ordonna-
teurs et les comptables, des procédures budgétaires et comptables;

« effectuer des contrdles, sur place et sur pices, des postes comptables
du trésor public, des collectivités locales et des établissements publics.

Article 8: La direction de la réglementation comprend :
* le service de la normalisation comptable;

« le service des contrdles;

« le service juridique.

Chapitre IV
- De la direction administrative et financiére

Article 9: La direction administrative et financitre est dirigée et ani-
mée par un directeur.
Elle est chargée, notamment de:
» gérer:
* les ressources humaines;

* les finances et le matériel ;

* Ia documentation et les archives.
« assurer I'informatisation des procédures budgétaires et comptables de
I'Etat, des collectivités locales, des administrations et des établisse-
ments publics.

Article 10: La direction administrative et financiére comprend:
« le service des ressources humaines;

« le service des finances et du matériel;

* le service de Vinformatique;

« le service de la documentation et des archives.

Titre II1
- Dispositions diverses et finales

Article 11: La direction générale de la comptabilité publique prend
toute mesure utile relative a la centralisation, en fin de gestion, des
comptes de gestion des comptables publics et des comptes administra-
tifs des ordonnateurs.

Article 12: Les comptes administratifs et les comptes de gestion du
comptable du budget général de I'Etat sont transmis, 4 Ja cloture de
I'exercice, A la direction générale de la comptabilité publique, en vue de
I'élaboration du projet de loi de réglement.

Les ordonnateurs et les comptables des budgets des collectivités loca-
les transmettent leurs comptes 4 la direction générale de la comptabili-
té publique, pour visa par le ministre.

Ces comptes sont munis de la délibération de réglement des budgets.

Article 13: L'ordonnateur délégué de I'Etat, le trésorier payeur général,
le directeur général des impéts, le directeur général des douanes adres-
sent, tous les mois, 4 la direction générale de la comptabilité publique,
Ies états d'émission et de recouvrement, les titres de recettes des impdts,
les droits de douane, les situations des dépenses ordonnancées, les états
de réglement et les textes modificatifs du budget.

Les ordonnateurs et les comptables des budgets des collectivités loca-
les et des établissements publics adressent, tous les mois, 4 la direction
générale de la comptabilité publique, les états d'émission et de recou-
vrement des produits et les états des dépenses.

Article 14: La direction générale de la comptabilité publique exerce le
contrdle de conformité sur Vapplication, par les ordonnateurs et les
comptables, des procédures budgétaires et comptables.

Article 15: La direction générale de la comptabilité publique donne,
sous forme d'instructions de portée générale applicables aux compta-
bles publics, des indications précises sur Iinterprétation de la régle-
mentation en matiére de procédures budgétaires et comptables.

Article 16: Le directeur général de la comptabilité publique peut, dans
I'exercice de ses fonctions, faire appel 2 tout sachant.

Article 17: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 18: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 19: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res ou contraires, sera inséré au Journal Officiel.

Fait & Brazzaville, le 31 octobre 1999,

Denis SASSOU - NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,

Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 202 du 31 octobre 1999

portant attributions et organisation de l'inspection générale des
finances

Le Président de la Républigue,

Vu I'Acte Fondamental ;
Vu le décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-

bres du Gouvernement ;
En Conseil des ministres,
Décréte:
Titre 1
- Des attributions

Article premier : L'inspection générale des finances est l'organe tech-
nique qui assiste le ministre dans l'exercice de ses attributions en matié-

re d'inspection et de contrdle des administrations et des régies finan-
ciéres.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

« procéder, d'une maniére périodique ou inopinée, aux controles et aux
inspections des administrations, des régies financitres et des compta-~
bles publics;

« veiller & une bonne application de la réglementation financiére et
comptable;

« proposer toute mesure susceptible de sauvegarder les intéréts du tré-
sor public ou des déposants;

« veiller au bon fonctionnement des services et des établissements
publics;

« contrdler les gestionnaires des collectivités locales, des établisse-
ments publics ou de tout autre organisme qui bénéficie de subventions
et/ou de dotations du budget de I'Etat;

« contréler les administrateurs des crédits ou les gestionnaires des
deniers publics;

« proposer toute mesure utile susceptible de remédier aux dysfonction-
nements des services contrdlés;

« et, d'une maniére générale, de toute autre mission, tant a l'intérieur
qu'a extérieur du ministére chargé des finances.

Titre I
- De I’organisation

Article 2: L'inspection générale des finances est dirigée et animée par
un inspecteur général qui a rang de directeur général.

L'inspecteur général est assisté par des inspecteurs des finances qui ont
rang de directeurs centraux et par des vérificateurs des finances qui ont
rang de chefs de services.

Article 3: L'inspection générale des finances, outre le secrétariat de
direction et la division administrative et financiére, comprend:

« l'inspection des interventions;

« I'inspection des enquétes.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4 le secrétariat de direction est dirigé ¢t animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de division.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

« la réception et I'expédition du courrier;

« I'analyse sommaire des correspondances et autres documents;

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

« e, d'une maniére générale, de toute autre tache qui peut lui étre
confiée.

Chapitre I1
- De la division administrative et financiére

Article 5: La division administrative et financiére est dirigée et animée
par un chef de division.

Elle est chargée, notamment, de gérer:

« les ressources humaines;

« les finances et le matériel ;

« le systéme informatique;

« la documentation et les archives.

Chapitre ITI
- De Pinspection des interventions

Article 6: L'inspection des interventions est dirigée et animée par un
inspecteur.

Elle est chargée, notamment, de:

« élaborer les techniques d'intervention en mati¢re d'inspection et de
contréle des services;

« codifier les modalités d'exercice de la fonction de contrle;

« suivre les activités des inspecteurs des finances en mission et coor-
donner leurs actions;

« veiller 4 une bonne application de la réglementation en matiére finan-
ciére.

Article 7: L'inspection des interventions comprend:
« la division de la programmation;
« la division du contréle et du suivi.

Chapitre IV
- De Pinspection des enquétes et des synthéses

Article 8: L'inspection des enquétes et des synthéses est dirigée et ani-
mée par un inspecteur.

Elle est chargée, notamment, de:

« diligenter toute enquéte d'ordre général ou spécifique;

« recevoir et exploiter les notes d'information et les rapports d'inspec-
tion ou de mission des inspecteurs;

« faire I'analyse et la synthése des rapports; N

« connaitre du contentigux en matiére financiére et comptable;

« assister le comptable public en vue du recouvrement des créances;

« tenir A jour le fichier des caisses publiques.

Article 9: L'inspection des enquétes et des synthéses comprend

- la division des enquétes et du contentieux;
« la division des études et des synthéses.
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Titre 111
- Dispositions diverses et finales

Article 10: Toute inspection ou toute mission fait 'objet d'un ordre de
mission spécifique du ministre chargé des finances ou de I'inspecteur
général des finances. L'ordre de mission précise l'objet et la composi-
tion de I'inspection ou de la mission et indique les moyens matériels
mis 2 disposition.

Article 11: Les inspecteurs des finances ont libre accés aux services &
contréler et se font communiquer tout document utile et nécessaire 4
I'accomplissement de leur tiche.

Article 12: Les inspecteurs des finances peuvent lier, provisoirement,
les mains aux comptables en débit et apposer tout scellé, sous réserve
dinformer immédiatement l'autorité supérieure dont dépend le compta-
ble et de rendre compte au ministre chargé des finances.

Article 13: L'inspecteur général des finances dispose d'une subvention
spéciale nécessaire A I'accomplissement de ses missions.

Article 14: Lors de leur entrée en fonction, les cadres de l'inspection
générale des finances prétent devant le tribunal de grande instance le
serment suivant: " Je jure et promets de bien et fidélement remplir mes
fonctions, de garder le secret des inspections et de me conduire en tout
comme un digne et loyal cadre de I'inspection générale des finances ".

Article 15: L'inspecteur général des finances, dans I'exercice de ses
fonctions, peut faire appel 4 tout sachant.

Article 16 : L'inspecteur général des finances, les inspecteurs des finan-
ces, les vérificateurs des finances et les autres contréleurs regoivent, du
ministre, une commission spéciale et personnelle qui vaut ordre de mis-
sion permanente.

Article 17: L'inspecteur général des finances est ampliataire de tous les
textes légistatifs et réglementaires, de toute instruction et de toute cir-

culaire a caractére administratif, économique et financier.

Article 18: Les attributions et 'organisation des divisions et des sec-
tions, & créer, sont fixées par arrété du ministre,

Article 19: Chaque inspection divisionnaire dispose d'un secrétariat
dirigé et animé par un secrétaire qui a rang de chef de section.

Article 20: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
Tes ou contraires, sera inséré au Journal Officiel.

Fait & Brazzaville, le 31 octobre 1999,
Denis SASSOU - NGUESSO
Par le Président de fa République,

Le ministre de I'économie, des finances et du budget, .
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 300 du 31 décembre 1999
portant attributions et organisation de Ia direction générale de I'é-
conomie

Le Président de 1a République,

Vu PActe Fondamental;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre |
- Des attributions

Article premier : La direction générale de I'économie est l'organe tech-
nique qui assiste le ministre dans 'exercice de ses attributions en matie-
re de politique économique.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

« participer a I'élaboration et au suivi des politiques économiques;

« participer a I'élaboration de la législation relative aux activités écono-
miques et veiller & son application;

« concevoir et proposer une pelitique d'incitation en vue de favoriser la
promotion des investissements privés;

« veiller 2 I'évolution du secteur économique informel ;

+ suivre la gestion du secteur d'état et ses participations dans le capital
des sociétés d'économie mixte;

» participer au contréle de la politique des colits;

« diligenter toute étude utile en matiére de consommation et de reve-
nus;

« tenir 4 jour une banque de données économiques;

« assurer le secrétariat de la commission nationale des investissements;
» suivre l'exécution des projets relatifs 4 I'intégration économique sous
-régionale;
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* proposer Ja législation en mati¢re de promotion des investissements;
* proposer toute politique susceptible d'améliorer la gestion du porte-
feuille de I'Etat;

« participer 4 la répression, ensemble et de concert avec les administra-
tions publiques intéressées, des pratiques anticoncurrentietles;

« concevoir et proposer, ensemble et de concert avec les services inté-
ressés, la réglementation relative a la concurrence.

Titre I
- De P'organisation

Article 2 : La direction générale de 'économie est dirigée et animée
par un directeur général.

Article 3: La direction générale de l'économie, outre le secrétariat de
direction, le service de {'informatique et le service de la communica-
tion, comprend :

« la direction de la réglementation économique et du portefeuille de
I'Etat;

+ la direction de la concurrence et des marchés;

« la direction de la prospective;

« la direction administrative et financiére.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4 : Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef
de secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

= la réception et I'expédition du courrier;

« l'analyse sommaire des correspondances et autres documents;

« la saisie et !a reprographie des correspondances et autres documents
administratifs ;

« et, d'une maniére générale, de toute autre tdche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre 1T
- Du service informatique

Article 5 : Le service informatique est dirigé et animé par un chef de
service.

11 est chargé, notamment, de:

» assurer le traitement informatique des données économiques;

« formaliser les procédures et les besoins des utilisateurs;

« assurer le traitement informatique des données économiques.

Chapitre 111
- Du service de la communication

Article 6 : Le service de la communication est dirigé et animé par un
chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- promouvoir l'image de marque de la direction générale;

concevoir les actions et les outils de communication de la direction
générale;

- favoriser l'information du personnel et le dialogue entre les services;
- assurer une bonne information du public en matiére de politique éco-
nomique.

Chapitre IV
- De la direction de la réglementation économique
et du portefeuille de I'Etat.

Article 7 : La direction de la réglementation économique et du porte-
feuille de I'Etat est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« proposer la législation & caractére économique et social;

« assurer la promotion des investissements;

« proposer toute réforme législative et réglementaire en vue de favori-
ser la promotion des investissements;

« assurer l¢ secrétariat permanent de la commission nationale des inves-
tissements;

» suivre les questions liées 2 Iintégration économique;

« suivre I'application des actes de la Communauté Economique et
Monétaire de 'Afrique Centrale;

« veiller A la cohérence des textes Iégislatifs et réglementaires 4 carac-
tére économique;

« promouvoir, ensemble et de concert avec les administrations
publigues intéressées, la création des micro-entreprises;

« organiser et réglementer le secteur économique informel;

+ concevoir et proposer toute mesure spécifique visant I'évolution du
secteur économique informel;

« suivre I'exécution des projets agréés au code des investissements;

« ¢laborer le rapport d'évaluation des performances du secteur privé;

« réaliser, périodiquement, des études économiques;

« proposer toute politique susceptible d'améliorer la gestion du porte-
feuille de I'Etat.

Article 8: la direction de la réglementation économique et du porte-
feuille de I'Etat comprend :

« le service de la promotion des investissements et de la réglementation
économique;

« le service du suivi, du contréle des investissements et du fichier des
entreprises;

« le service du portefeville de I'Etat;

« le service de I'intégration économique.

Chapitre V
- De la direction de la concurrence et des marchés
e
Article 9: La direction de la concurrence et des marchés est dirigée et
animée par un directeur:
Elle est chargée, notamment, de:
« participer a 'élaboration de la législation en matiére de concurrence
et veiller 4 son application;
« promouvoir la compétitivité et
concurrentielles;
« promouvoir, ensemble et de concert avec les intéressés, le développe-
ment du secteur privé;
« suivre I'évolution des marchés des biens et des services;
« suivre l'évolution des économies des principaux partenaires du
Congo;
« diligenter toute étude prévisionnelle sur les marchés des matiéres pre-
miéres et sur la compétitivité des produits 4 l'intérieur et 4 Pextérieur du
territoire national ;
« réaliser, de concert avec le centre national de la statistique et des étu-
des économiques, des études comparatives, au niveau, notamment affi-
cain, sur les indices de prix;
« analyser les différents éléments qui participent i la détermination des
colts;
« assurer le secrétariat permanent du conseil du droit de la concurrence.

controler les pratiques anti-

Article 10: La direction de la concurrence et des marchés comprend :
« le service de Ja concurrence;

« le service des marchés;

« le service des colts et des revenus;

« Je service de I'environnement économique international et de fa com-
pétitivité.

Chapitre VI
- De la direction de la prospective

Article 11: La direction de la prospective est dirigée et animée par un
directeur. -

Elle est chargée, notamment, de:

« identifier les instruments d'analyse et de modélisation macro-écono-
mique & court, moyen et long terme et veiller  leur application;

« analyser I'impact économique du budget de I'Etat;

« élaborer des projections économiques & court, moyen et long terme;
« élaborer et suivre les indicateurs quantitatifs du développement éco-
nomique et sociale;

« participer 3 I'élaboration des stratégies globales et sectorielles de
développement;

« participer aux travaux d'élaboration de la programmation monétaire
avec la Banque des Etats de FAfrique de centrale;

« assurer le secrétariat permanent du comité interministériel de la
conjoncture économique.

Article 12: La direction de fa prospective comprend:

« le service des analyses macro-économiques;

« le service de la conjoncture et des budgets économiques;
« Je service des projections économiques et prospectives;
« le service des politiques économiques.

Chapitre VII
- De Ia direction administrative et financiére

Article 13: La direction administrative et financiére est dirigéc et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer:

« les ressources humaines;

« les finances et le matériel ;

= la documentation et les archives.

Article 14: La direction administrative et financiére comprend:
- le service des ressources humaines;

- le service des finances et du matériel;

- le service de la documentation et des archives;

- le service de la reprographie.

Titre 11}
- Dispositions diverses et finales

Article 15: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 16: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé
et animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 17: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.
Fait 4 Brazzaville, le 31 octobre 1999,

Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre de I'économie, des finances et du budget;
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives ct d¢

la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET
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Décret n°99 - 301 du 31 décembre 1999

portant attributions et organisation de la direction générale de la
programmation,

Le Président de 1a Républigue,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement ;

En conseil des ministres,

Décréte:

Titre {
- Des attributions

Article premier: La direction générale de la programmation est l'or-
gane technique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses attributions
en matiére de programmation du développement économique et social.
A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

= réaliser des études générales, économiques et financiéres en matiére
de développement économique et social;

« élaborer des programmes annuels ou pluriannuels de développement
économique et social; :

» veiller A 1a cohérence des programmes sectoriels avec le programme
annuel ou pluriannuel de développement économique et social ;

* préparer les tranches annuelles des programmes de développement et
les dossiers d'opérations 2 réaliser, soit avec les moyens propres de
I'Etat, soit en faisant appel a I'aide extérieure ou aux capitaux privés;

* €laborer le budget en capital de I'Etat;

« participer 4 l'exécution du budget en capital de I'Etat;

* participer aux travaux de la commission nationale des marchés et des
contrats de I'Etat;

« étudier et proposer, ensemble et de concert avec les administrations
publiques intéressées, toute mesure susceptible de promouvoir le déve-
loppement des régions;

« suivre I'exécution des opérations réalisées par les comptables de
I'Etat au titre des programmes de développement économique et social ;
trésor public et caisse congolaise d'amortissement;

* assurer le contréle économique des investissements;

* participer aux travaux de la commission nationale de réception des
ouvrages finis;

« participer & I'élaboration de la loi des finances et de la loi de régle-
ment;

« participer, ensemble et de concert avec les services intéressés, aux
négociations financiéres internationales: emprunts et dons;

* assurer le svivi de l'exécution des subventions accordées aux divers
organismes publics;

« assurer le secrétariat permanent de la commission nationale de la pro-
grammation. .

Titre 11
- De I’organisation

Article 2: La direction générale de la programmation est dirigée et ani-
mée par un directeur général.

Article 3: La direction générale de la programmation, outre le secréta-
riat de direction, le service de la communication et de I'appui informa-
tique, le service de la coordination des programmes régionaux et spé-
cifiques et le centre de la documentation économique et des archives,
comprend :

« la direction de la programmation économique;

« la direction des investissements;

* la direction du contrdle des investissements publics;

* la direction administrative et financiére;

* les directions régionales.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

1! est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

« la réception et I'expédition du courrier;

» I'analyse sommaire des correspondances et autres documents;

* la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

= et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre IT
- Du service de la communication
et de ['appui informatique

Article 5: Le service de la communication et de I'appui informatique
est dirigé et animé par un chef de scrvice.

It est chargé, notamment, de:

« promouvoir I'image de marque de [a direction générale;

* favoriser l'information du personnel et le dialogue entre les services;
» assurer la liaison entre la direction générale de la programmation et
les autres administrations publiques;

« assurer une bonne information du public en mati¢re de programmes
de développement économique et social ;

« organiser et gérer le systéme informatique de la direction générale;

= veiller & l'acquisition, & V'entretien et 4 la maintenance des équipe-
ments.

Chapitre ITT
- Du service de 12 coordination des programmes
économiques régionaux et spécifiques

Article 6: Le service de la coordination des programmes économiques
régionaux et spécifiques est dirigé et animé par un chef de service.

I1 est chargé, notamment, de:

- participer & I'élaboration des programmes économiques régionaux et
spécifiques;

- contribuer 4 la réflexion régionale sur les différents aspects socio-éco-
nomiques du développement régional & court, moyen et long terme;

- coordonner les actions relatives & la programmation territoriale des
investissements publics;

- animer, ensemble et de concert avec les administrations publiques
intéressées, les projets régionaux et spécifiques et veiller & leur appli-
cation.

Chapitre 1V
- Du centre de Ia documentation économique

Article 7: Le centre de la documentation économique est dirigé et
animé par un chef de service.
11 est chargé, notamment, de:
- centraliser, analyser et gérer toute information relative & {'économie
nationale et internationale;
« gérer la bibliothéque ;
« assurer la publication du journal économique de la direction généra-
le;
« gérer Ja documentation spécialisée en matiere de développement éco-
nomique et social;
« gérer une banque de données économique, scientifique, sociale et cul-
turelle.
Chapitre V
- De la direction de la programmation économique

Article 8: La direction de la programmation économique est dirigée et
animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

* ¢élaborer les programmes de développement économique, social et
culturel ;

« assurer la cohérence entre la programmation financiére et la mise en
ceuvre des projets;

« participer, ensemble et de concert avec les administrations publiques
et les organismes spécialisés, a I'élaboration des plans sectoriels de
développement;

- participer a {'élaboration du budget en capita! de I'Etat;

« tenir & jour le fichier des programmes et des projets;

« diligenter toute étude nécessaire a |'élaboration des programmes et des
sous-programmes annuels ou pluriannuels de développement;

« veiller 4 la cohérence entre les stratégies de développement, les poli-
tiques macro-économiques et fes politiques sectorielles et spatiales;

« suivre l'affectation des divers fonds mis & la disposition du budget
d'investissement;

« ¢laborer le modele de développement économique en tenant compte
de 1a situation de I'économie nationale;

- contribuer, ensemble et de concert avec les services intéresses, a I'é-
laboration des plans sectoriels de développement;

= assurer la coordination des recherches et des études sectorielles
menées 2 travers le territoire et proposer toute mesure visant & pro-
mouvoir le développement des différents secteurs et filidres;

« étudier les projets des initiatives privées ou des collectivités publiques
locales financés sur le budget d'investissement de 1'Etat;

« actualiser les critéres d'attribution des crédits d'investissement de
I'Etat;

« élaborer, ensemble et de concert avec les services intéressés, les pro-
grammes en matiére d'éducation, de formation et de santé.

Article 8 bis: La direction de la programmation économigue comp-
rend:

» le service des études et de la programmation macro-économique;

« le service des programmes économiques sectoriels;
« le service de la programmation fi iére des investi
« Ie service du fichier des programmes et des projets;
« le service de la programmation sociale.

Chapitre V1
- De la direction des investissements

Article 9: La direction des investissements est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« participer a {'exécution du budget d'investissement;

« assurer le suivi de I'exécution des accords et des conventions de finan-
cement ainsi que des marchés publics;

« suivre la mobilisation des recettes budgétisées;

« vérifier l'imputation budgétaire, l'existence des crédits et la qualité de
1a demande;

« faire, mensuellement, le point des engagements;

« étudier, ensemble et de concert avec les services techniques intéres-
sés, les facteurs qui impliguent la consommation du budget d'investis-
sement;

« gérer les crédits affectés aux dépenses d'investissement;

« établir les engagements des dépenses d'investissement ;

« participer a I'élaboration des comptes administratifs;

* déterminer, ensemble et de concert avec la caisse congolaise d'amor-
tissement ¢t la direction du contrdle des investissements publics, le
niveau de a dette;

« participer 4 I'élaboration du budget d'investissement;

« veiller, ensemble et de concert avec la direction générale du budget,
le trésor public et ta caisse congolaise d'amortissement, a l'équilibre
entre les recettes et les dépenses qui affectent la gestion de la trésorerie
publique;

« participer aux travaux de la commission nationale des marchés et des
contrats de I'Etat.

Article 10: La direction des investissements comprend :
« le service des recettes;

« le service de la dépense;

» le service des marchés publics.

Chapitre VII
- De la direction du contrdle des investissements publics

Article 1t: La direction du contrle des investissements publics est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« contrler I'exécution du budget en capital de I'Etat;

« assurer le suivi et le controle de I'exécution des programmes annuels
et pluriannuels de développement économique et social;

« assurer le suivi de {'exécution des subventions octroyées aux divers
organismes publics;

« veiller, ensemble et de concert avec la direction générale du budget,
le trésor public et la caisse congolaise d'amortissement, 4 I'équilibre
entre les recettes et les dépenses qui affectent la gestion de la trésore-
rie;

« participer, ensemble et de concert avec les départements ministériels
intéressés, & la réception provisoire et définitive des projets;

« élaborer le rapport annue] d'exécution physique et financiére du bud-
get d'investissement;

« élaborer, ensemble et de concert avec la direction des investissements
et les services techniques intéressés, les comptes administratifs;

« contréler, de maniére permanente sur piéce et sur place, 'emploi des
crédits et donner des avis sur les demandes d'engagements relatifs aux
projets en cours d'exécution;;

« déterminer Je niveau de la dette et vérifier Pexécution des travaux;

« constater le montant des dépenses et des recettes effectivement réali-
sées au cours de chaque exercice et dégager les différences entre les
résultats et les prévisions;

» veiller 4 une bonne application de la [égisfation financiére en matiére
de gestion du budget d'investissement;;

« donner des avis sur le projet de budget d'investissement et sur tout
autre projet ayant une incidence financiére;

+ participer a I'élaboration du budget d'investissement.

Article 12: La direction du contrdle des investissements publics com-
prend:

- le service des analyses et des synthéses;

« le service du suivi et de I'exécution des dépenses d'investissement;

+ le service du contréle économique et budgétaire.

Chapitre VIII
- De la direction administrative et financiére

Article 13: La direction administrative et financiére est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« gérer les ressources humaines de la direction générale;

« préparer et organiser les commissions adminisiratives et paritaires d'a-
vancement du personnel;

« veiller au recyclage et & fa formation du personnel;

« assurer les refations publiques de la direction générale;

+ faire la synthése des programmes d'action et des rapports d'activités
des directions centrales;

« gérer le budget, la documentation et les archives.

Article 14: La direction administrative et financiére comprend:

« le service des ressources humaines;

« |e service des finances et du matériel ;

« le service de la documentation, des archives et de la reprographie.

Chapitre IX
- Des directions régionales

Article 15: Les directions régionales de la programmation sont diri-
gées et animées par des directeurs régionaux.

Efles sont chargées, notamment, de:

« fournir, sur la base des monographies, toute donnée utile & la prépa-
ration des programmes régionaux ;

+ contréler I'exécution des programmes régionaux de développement

économique et social; .
« apporter un concours technique aux autorités locales dans I'¢)abora-

tion et V'exécution des programmes de développement propre aux
régions; .
« suivre l'exécution des projets d'investissement de la région.

Article 16: Les directions régionales de la programmation, outre Je
secrétariat, comprennent:
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* le service des études économiques régionales;

« le service des programmes et des projets régionaux ;
« le service du contrdle des investissements publics;
» le service administratif et financier.

Titre ITY
- Dispositions diverses et finales

Article 17: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, & créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 18: Les cellules sont dirigées et animées par des chefs de cel-
lules qui ont rang de chefs de services.

Article 19: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 20: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.
Fait & Brazzaville, le 31 décembre 1999,

Denis SASSOU - NGUESSO

Par le Président de 12 République,

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de fa femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 302 du 31 décembre 1999

portant attributions et organisation de la direction générale du
centre national de la statistique et des études économiques.

Le Président de Ia République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n°® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- De I’organisation

Article premier: La direction générale du centre national de la statis-
tique et des études économiques est I'organe technique qui assiste le
ministre dans l'exercice de ses attributions en matiére de statistique et
d'études économiques.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

* promouvoir la science statistique;

» veiller A I'application de la loi statistique sur I'étendue du territoire
national ;

» produire les informations statistiques d’ordre économique, démogra-
phique et social;

« élaborer et analyser les notes de conjoncture ;

» élaborer et analyser les comptes économiques de I'Etat;

« réaliser les travaux statistiques relatifs & I'état et au mouvement de la
population, & la production et 4 la commercialisation des biens et des
services;

» organiser les.enquétes statistiques sur I'emploi, le chdmage, le secteur
informel, I'habitat, I'environnement;

» publier les indicateurs économiques, sociaux et culturels d'intérét
national;

« centraliser, actualiser et exploiter les fichiers des personnes, des entre-
prises et des biens;

« coordonner I'action statistique de I'administration publique, des servi-
ces semi-publics et des organismes privés d'intérét général et centrali-
ser les documents statistiques détenus par les administrations et Jes ser-
vices techniques; .

« participer a I'¢laboration, au suivi et au contrdle des programmes du
Gouvernement A travers les études démographiques et sociales;

» apporter le concours technique dans fa coordination des travaux sta-
tistiques initiés par les administrations et les entreprises publigues,
ainsi que par les organismes privés;

+ gérer le personnel du corps des services de la statistique;

« réaliser les enquétes de sondage d'opinions;

« gérer les fichiers du systéme congolais d'immatriculation des entre-
prises et du systéme congolais d'immatriculation des établissements;

« assurer le secrétariat permanent de Ja commission supérieure de la sta-
tistique ;

« contribuer & I'application des recommandations de la commission
supérieure de la statistique;

« coordonner et suivre, ensemble et de concert avec la direction géné-
rale de la programmation, l'activité des directions régionales de la sta-
tistique et des études économiques.
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Titre IT
- De Porganisation
Article 2. - La direction générale du centre national de la statistique et
des études économiques est dirigée et animée par un directeur général.

Article 3. - La direction générale du centre national de la statistique et
des études économiques, outre le secrétariat de direction, le service des
méthodes et de la normalisation statistiques, le service de la communi-
cation et de la diffusion et le service de I'informatique, comprend:

« la direction des synthéses et des études économiques;

« la direction des statistiques générales;

« la direction des statistiques démographiques et sociales;

« la direction administrative et financiére;

" » les directions régionales.

Chapitre 1
~ Du secrétariat de direction

Article 4. - Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef
de secrétariat qui 2 rang de chef de service,

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

« la réception et I'expédition du courrier;

« I'analyse sommaire des correspondances et autres documents admi-
nistratifs;

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

« et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre 11
- Du service des méthodes
et de la normalisation statistique

Article 5. - Le service des méthodes et de la normalisation statistiques
est dirigé et animé par un chef de service.

1i est chargé, notamment, de:

« proposer un systéme cohérent d'indicateurs socio-économiques perti-
nents;

« veiller & 'harmonisation et & la comparabilité des statistiques dans le
cadre de l'intégration régionale;

« coordonner l'action statistique de I'administration publique, des servi-
ces semi-publics et des organismes privés d'intérét général.

Chapitre 11T
- Du service de la communication et de la diffusion

Article 6. - Le service de la communication et de la diffusion est diri-
gé et animé par un chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

« promouvoir l'image de marque de la direction générale;

« concevoir les actions et les outils de communication;

« favoriser l'information du personnel et le dialogue entre les services;
« assurer une bonne information du public en matiére de statistiques et
d'études économiques;

« tenir & jour la documentation relative  la statistique, a I'économie et
aux domaines connexes;

* tenir 4 jour le fichier des études et des travaux réalisés par le centre
national de la statistique et des études économiques;

- assurer le secrétariat de la commission des publications du centre
national de la statistique et des études économiques;

- assurer la diffusion des publications du centre national de la statis-
tique et des études économiques;

« gérer la bibliothéque du centre national de la statistique et des études
économiques;

« entretenir et maintenir les liaisons avec d'autres centres ou organismes
de recherche dans le domaine de la statistique.

Chapitre IV
- Du service de l'informatique

Article 7-. Le service de l'informatique est dirigé et animé par un chef
de service.

11 est chargé, notamment, de:

« gérer le systéme informatique ;

= gérer la banque nationale de données économiques, démographiques
et sociales;

« tenir A jour les fichiers informatiques;

« concevoir et développer Jes applications susceptibles de répondre aux
besoins des utilisateurs;
« assurer I'entretien et la

e des équip

Chapitre V
- De la direction des synthéses
et des études économiques

Article 8. - La direction des synthéses et des études économiques est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« élaborer et analyser les comptes économiques;

« produire et suivre les agrégats macro-économiques;

« élaborer les tableaux de synthéses économiques;

« effectuer des études économiques et financiéres sur I'endettement, I'a-
justement structurel et les conséquences des politiques économiques;
« élaborer les notes de conjoncture ;

« collecter et analyser les informations du document statistique et fis-

cal.

Article 9. - La direction des synthéses et des études économiques com-
prend:

« le service des comptes économiques;

» le service des statistiques des entreprises;

« le service des statistiques financiéres;

« Ie service des études de la conjoncture et de la prévision;

» le service de sondage d'opinions.

Chapitre VI
- De 1a direction des statistiques générales

Article 10, - La direction des statistiques générales est dirigée et ani-
mée par un directeur;

Elle est chargée, notamment, de:

« collecter et analyser les statistiques relatives au commerce extérieur
et intérieur et aux prix;

« élaborer, de concert avec les services intéressés, les bulletins trimes-
triels et annuels sur le commerce extérieur et intérieur;

» immatriculer les entreprises et les établissements qui exercent leurs
activités au Congo;

« adopter les différentes nol
mes inter-Etats ;

« collecter et analyser les données sectorielles: agriculture, industrie,
construction, tourisme, hdtellerie, transport;

« produire les indices de Ja production industrielle et des prix a la
consommation, & l'importation et 4 l'exportation;

« organiser et gérer l'enquéte permanente sur Jes prix;

« glaborer le bulletin annuel des transports et du parc automobile;

« réaliser les recensements autres que démographiques;

« produire le bulletin mensuel de la statistique et I'annuaire statistique;
» &laborer les nomenclatures et les adapter aux spécificités socio-éco-
nomiques nationales.

ures recc dées par les organis-

Article 11: La direction des statistiques générales comprend :
« le service du commerce extérieur;

« le service du commerce intérieur et des prix;

« le service des statistiques agricoles;

« le service des statistiques sectorielles;

« le service des statistiques de transport et de communication;
« le service de I'immatriculation et des nomenclatures.

Chapitre VIL
- De la direction des statistiques
démographiques et sociales

Article 12: La direction des statistiques démographiques et sociales est
dirigée et animée par un directeur;

Elle est chargée, notamment, de:

« collecter, analyser et publier les statistiques sur I'emploi, les salaires,
les retraités et le chdmage;

» suivre l'accroissement démographiglie au Congo;

« coordonner la préparation technique et administrative des recense-
ments, la réalisation du dénombrement de Ja population ainsi que I'ex-
ploitation, I'analyse et la publication des résultats;

« actualiser la cartographie censitaire et le fichier des villages et des
autres localités;

« contribuer 4 l'actualisation de la base de sondage nécessaire & toutes
les enquétes statistiques;

« collecter et analyser les données sur la mortalité, la natalité, la fécon-
dité, les migrations internes et externes;

« contribuer & I'élaboration des tables régionales du taux de fécondité;
« organiser et gérer les enquétes permanentes sur Pétat-civil et les
migrations;

« produire, ensemble et de concert avec les services intéressés, les indi-
cateurs démographiques et sociaux et en assurer le suivi;

« contribuer a I'élaboration des cartes scolaires et sanitaires du Congo;
« participer aux enquétes sur I'éducation, la santé, I'emploi et le chéma-
ge, 'habitat des mé

et l'envir

Article 13. - La direction des statistiques démographiques et sociales
comprend:

« le service des études démographiques;

- le service des statistiques de l'état-civil et des migrations;

« le service des statistiques de V'éducation, de ja santé et de la protection
sociale;

« le service des statistiques de la main d'ccuvre, de I'emploi et des salai-
res;

« le service des statistiques de I'habitat et de Penvironnement;

+ le service de la cartographie censitaire.

Chapitre VIIL
_ De la direction administrative et financiére

Article 14: La direction administrative et financiére est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

» pérer fes ressources humaines;

« suivre, ensemble et de concert avec les services intéressés, la scolari-
t¢ des €léves et des étudiants en formation dans les écoles statistiques
et démographiques;

« préparer et organiser les commissions administratives et paritaires d'a-
vancement du personnel et des cadres des services de la statistique;;

= gérer le budget;

+ gérer la documentation et les archives.
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Article 15: La direction administrative ¢t financire comprend:

« le service des ressources humaines;

» le service des finances et du matériel ;

« le service de la documentation, des archives et de la reprographie.

Chapitre IX
- Des directions régionales

Article 16, - Les directions régionales de la statistique et des études
€économiques sont dirigées et animées par des directeurs régionaux.
Elles sont chargées, notamment, de:

+ appliquer, au niveau régional, la politique du Gouvernement en matié-
re de statistique et d'études économiques;

« déterminer les indices et les indicateurs indispensables & la définition
des politiques économiques et sociales  I'échelle régionale;

* contribuer 4 la promotion du développement régional et de la décen-
tralisation économique;

« déterminer, au niveau régional, les indicateurs macro-économiques;
« assurer le suivi des projets d'investissements publics d'intérét régional
et des agréments des investissements privés, au niveau régional;

« assister les autorités locales en matiére de développement écono-
mique.

Article 17. - Les directions régionales comprennent:

« le service du développement économique;

« le service des statistiques générales et démographiques;
« le service des synthéses économiques;

» le service administratif et financier.

Titre 11
- Dispositions diverses et finales

Article 18: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, & créer, sont déterminées par arrété du ministre.

Article 19: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 20: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.
Fait 3 Brazzaville, le 31 décembre 1999,

Denis SASSOU - NGUESSO

Par le Président de ta République,

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n°® 99 - 303 du 31 décembre 1999

portant attributions et organisation de la direction de Ia monnaie
et du crédit.

Le Président de 1a République,

Vu I'Acte Fondamental;
Vu le décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des memb-
res du Gouvernement,

Décréte:

Chapitre I
- Des attributions

Article premier : La direction de 1a monnaie du crédit est I'organe tech-
nique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses attributions en matié-
re de monnaie et de crédit.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

- assurer, ensemble et de concert avec les administrations publiques
intéressées et pour le compte de I'autorité monétaire, le suivi des acti-
vités des établissements financiers, de crédit et des établissements assi-
milés;

- participer & I'¢laboration et au suivi de la programmation monétaire ;
- participer & I'élaboration du tableau de bord mensuel sur la situation
monétaire et financiére;

- suivre I'évolution de la position nette du Gouvernement a Ja Banque
des Etats de I'Afrique Centrale;

- suivre I'évolution des critéres de performance monétaire, financiére et
budgétaire;

- suivre I'évolution du secteur financier non bancaire, hors assurances;
- contribuer au suivi, & 'analyse et & I'évolution du marché monétaire ;
- participer a la préparation du budget de V'Etat;

- veiller & la cohérence entre les décisions économiques et budgétaires
du Gouvernement avec la politique monétaire de fa Banque des Etats
de I'Afrique Centrale;

- contribuer a l'amélioration des conditions de viabilité des marchés
financier et monétaire ;

- veiller & une bonne application de Ia réglementation en matiére de
monnaie et de crédit.

Chapitre II
- De Porganisation

Article 2: La direction de la monnaie et du crédit est dirigée et animée
par un directeur.

Le directeur oriente, coordonne et contrdle les activités des services
placés sous son autorité,

Article 3: La direction de la monnaie et du crédit, outre le secrétariat
dirigé et animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau, comp-
rend:

~ le service de la monnaie;

- le service du crédit;

~ le service des marchés financiers et de la microfinance;

~ le service administratif et financier.

Chapitre II1
- Dispositions diverses et finales

Article 4: Les attributions et l'organisation de services et des bureaux,
a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 5: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.
Fait 4 Brazzaville, lc 31 décembre 1999,
Denis SASSOU - NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 304 du 31 décembre 1999

portant attributions et organisation de la direction des
relations économiques et financiéres extérieures.

Le Président de la République,

Vu 'Acte Fondamental ;
Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des memb-
res du Gouvernement, ’

Décréte:

Chapitre I
- Des attributions

Article premier: La direction des relations économiques et financiéres
extérieures est I'organe technique qui assiste le ministre dans I'exercice
de ses attributions en matiére de relations économiques et financiéres
extérieures.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

- assurer, ensemble et de concert avec les administrations publiques
intéressées, le suivi des politiques et des programmes économiques et
financiers du Gouvernement avec les Institutions financiéres bilatérales
et multilatérales;

- effectuer, ensemble et de concert avec les administrations publiques
intéressées, la synthése mensuelle de I'exécution de la situation finan-
cigre ainsi que le suivi des programmes économiques et financiers;

- participer a la préparation du budget de I'Etat;

- veiller 4 la cohérence des décisions a caractére économique et finan-
cier avec !a politique financiére du Gouvernement;

- participer a la définition d'une stratégie nationale de coopération en
matiére de développement;

- participer 2 la définition des besoins d'aides extérieures;

- contribuer au renforcement de la stratégie d'intégration économique
régionale et sous régionale.

Chapitre 11
- De PPorganisation

Article 2 :La direction des relations économiques et financiéres exté-
rieures est dirigée et animée par un directeur.

Le directeur oriente, coordonne et contrdle les activités des services
placés sous son autorité,

Article 3: La direction des relations économiques et financiéres exté-
rieures, outre le secrétariat dirigé et animé par un secrétaire qui a rang
de chef de bureau, comprend:

- Je service de la coordination des programmes économiques et finan-
ciers;

- le service de ta coopération financiére;

- le service du fichier et de la documentation;;
- le service administratif et financier.

.
Chapitre 111
- Dispositions diverses et finales

Article 4: Les attributions et I'organisation des services ct des bureaux,
4 créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 5: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.
Fait 4 Brazzaville, le 31 décembre 1999,

Denis SASSOU - NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99-305 du 31 décembre 1999

portant attributions et organisation de la direction des assurances.
Le Président de la République,

Vu l'Acte Fondamental;
Vu le décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement,

Décréte:

Chapitre I
- Des attributions

Article premier : La direction des assurances est I'organe technique qui
assiste le ministre dans l'exercice de ses attributions en matiére d'assu-
rances.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

- diligenter toute étude relative aux assurances;

- assurer la promotion du secteur des assurances;

- exercer le role de conseil des autorités nationales en matiére d'assu-
rances;

- veiller a une bonne application de la réglementation en matiére d'as-
surances;

- participer & la préparation des contrats d'assurance souscrits par IEtat
et suivre leur exécution;

- procéder a I'examen, préalable, des demandes d'agrément présentées
par les entreprises d'assurances, de capitalisation et de réassurances
ainsi que par les courtiers et autres intermédiaires qui désirent opérer
sur le territoire national.

Chapitre 11
- De Porganisation

Article 2: La direction des assurances est dirigée et animée par un

directeur. .
Le directeur oriente, coordonne et contrdle les activités des services

placés sous son autorité.

Article 3: La direction des assurances, outre le secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau, comprend:

- Je service de la centralisation et des statistiques;

- le service du contréle des assurances;

- le service administratif et financier.

Chapitre I
-Dispositions diverses et finales

Article 4: Les attributions et I'organisation des services et des bureaux,
4 créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 5: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.
Fait a Brazzaville, le 31 décembre 1999,

Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre de I"économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et dc

la promotion de !a femme,
Jeanne DAMBENDZET .
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Décret n° 99 - 305 bis du 31 décembre 1999

portant attributions et organisation de la direction générale de la
coordination et du contréle des projets du programme alimentaire
mondial

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n° 87-145 du 29 avril 1987 portant création du comité
consultatif de coordination de 'assistance du programme alimentaire
mondial ;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant'nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier: La direction générale de la coordination et du contro-
le des projets du programme alimentaire mondial est I'organe technique
qui assiste le ministre dans l'exercice de ses attributions en matiére de
gestion des projets du programme alimentaire mondial.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

- réceptionner et emmagasiner les produits qui proviennent du Pro-
gramme Alimentaire Mondial et veiller a leur bonne utilisation

- suivre et contrdler I'exécution des projets du Programme Alimentaire
Mondial;

- assurer la coordination des activités relatives & I'exécution des projets
du Programme Alimentaire Mondial;

- veiller 4 la régularité des comptes des projets du Programme Alimen-
taire Mondial placés sous la tutelle des ministéres;

- examiner, de concert avec les directions intéressées, les résultats des
inspections des projets et des contrdles de leur exécution;

- assurer le secrétariat du comité consultatif de coordination de l'assis-
tance du Programme Alimentaire Mondial.

Titre I1
- De 'organisation

Article 2. - La direction générale de la coordination et du controle des
projets du Programme Alimentaire Mondial est dirigée et animée par
un directeur général.

Article 3. - La direction générale de la coordination et du contrdle des
projets du Programme Alimentaire Mondial, outre le secrétariat de
direction et le service de !a communication, comprend:

- la direction des études et de I'évaluation;

- la direction de la logistique et des aides humanitaires ;

- la direction de Finspection et du contrdle des projets;

- la direction administrative et financiére;

- les directions régionales.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4. - Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef
de secrétariat qui a rang de chef de service.

1l est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- l'analyse sommaire des correspondances et autres documents;

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre II
- Du service de la communication

Article 5. - Le service de la communication est dirigé et animé par un
chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- assurer les relations publiques;

- veiller 4 la régularité des comptes des projets du Programme Alimen-
taire Mondia! placés sous la tutelle des ministéres;

- examiner, de concert avec les directions intéressées, les résultats des
inspections des projets et des controles de leur exécution;

- gérer, de concert avec les services intéressés, la loi-programme 480
- assurer le secrétariat du comité consultatif de coordination de I'assis-
tance du Programme Alimentaire Mondial.

Chapitre HI
- De la direction des études et de I'évaluation

Article 6. - La direction des études et de I'évaluation est dirigée et ani-
mée par un directeur. .
Elle est chargée, notamment, de:

- élaborer les projets & caractére social et culturel;

- évaluer les projets du Programme Alimentaire Mondial ;

- effectuer toute démarche utile en vue du financement des projets.

Article 7. - La direction des études et de I'évaluation comprend :
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- le service des études;
- le service de l'évaluation.

Chapitre IV
- La direction de la logistique et des aides humanitaires

Article 8. - La direction de la logistique et des aides humanitaires est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- réceptionner et emmagasiner les denrées;

- effectuer le paiement des frais d’acconage, de transit et de transport;
- tenir A jour les livres des annonces;

- suivre le mouvement des vivres entre le port de Pointe-Noire et les
magasins centraux ;

- participer & I'identification des sinistrés;

- participer au choix des organisations non gouvernementales chargées
de la distribution des produits du Programme Alimentaire Mondial.

Article 9. - La direction de la logistique et des aides humanitaires com-
prend:

- le service de la logistique;

- le service des aides humanitaires.

Chapitre V
- De la direction de I'inspection et du contréle des projets

Article 10. - La direction de Finspection et du controle des projets est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- assurer l'inspection et le contrdle des produits du Programme Ali-
mentaire Mondial ;

- veiller & une bonne exécution des projets et a leur régularité compta-
ble.

Article 11: La direction de I'inspection et du contrdle comprend:
- le service de V'inspection;
- le service du contrdle.

Chapitre V1
- De la direction administrative et financiére

Article 12, - La direction administrative et financiére est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer:

« les affaires administratives;

« les ressources humaines;

~préparer et exécuter le budget.

Article 13. - La direction administrative et financiére comprend:
- le service des affaires administratives et des ressources humaines;
- le service des finances et du matériel.

Chapitre VII
- Des directions régionales

Article 14, - Les directions régionales de la coordination et du contrd-
le des projets du Programme Alimentaire Mondial sont dirigées et ani-
mées par des directeurs régionaux.

Elles sont chargées, notamment, de:

- suivre I'acheminement et le déchargement des vivres;

- effectuer le paiement des frais de transport des vivres;

- gérer tout dossier relatif au transport et au chargement des vivres.

Article 15. - La direction régionale, outre le secrétariat, comprend :
- le service des opérations;
- le service de la gestion des stocks.

Titre I1I
- Dispositions diverses et finales

Article 16. - La compétence territoriale d'une direction régionale peut,
selon les circonstances, s'étendre & une ou plusieurs régions,

Article 17. - Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, & créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 18. - Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 19. - Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.
Fait 4 Brazzaville, le 31 décembre 1999,

Denis SASSOU-NGUESSO:

Par le Président de la République,

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

Pour la ministre de la fonction publique, des réformes administratives
et de la promotion de Ja femme, en mission:

le ministre du travail et de la sécurité sociale,

Docteur Dambert René NDOUANE

Décret n° 99 - 306 du 31 décembre 1999

portant attributions et organisation du ministére
de I'économie, des finances et du budget.

Le Président de [a République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n° 99 - 300 du 31 décembre 1999 portant attributions et
organisation de la direction générale de I'économie;

Vu le décret n°® 99 - 301 du 31 décembre 1999 portant attributions et
organisation de la direction générale de la programmation;

Vu le décret n® 99 - 302 du 31 décembre 1999 portant attributions et
organisation de la direction générale du centre national de Ja statistique
et des études économiques;

Vu le décret n® 99 - 195 du 31 octobre 1999 portant attributions et orga-
nisation de [a direction générale du budget;

Vu le décret n® 99 - 196 du 31 octobre 1999 portant attributions et orga-
nisation de la direction générale du contréle financier;

Vu le décret n® 99 - 197 du 31 octobre 1999 portant attributions et orga-
nisation de la trésorerie paierie générale;

Vu le décret n® 99 - 198 du 31 octobre 1999 portant attributions et
organisation de la direction générale des douanes;

Vu le décret n® 99 - 199 du 31 octobre 1999 portant attributions et orga-
nisation de la direction générale des impdts;

Vu le décret n° 99 - 200 du 31 octobre 1999 portant attributions et orga-
nisation de la direction générale du crédit et des relations financiéres;
Vu le décret n® 99 - 201 du 31 octobre 1999 portant attributions et orga-
nisation de la direction générale de la comptabilité publique;

Vu le décret n® 99 - 202 du 31 octobre 1999 portant attributions et orga-
nisation de l'inspection générale des finances;

Vu le décret n° 99-303 du 31 décembre 1999 portant attributions et
organisation de la direction de la monnaie et du crédit;

Vu le décret n° 99-304 du 31 décembre 1999 portant attributions et
organisation de la direction des refations économiques et financiéres
extérieures;

Vu le décret n® 99-305 du 31 décembre 1999 portant attributions et
organisation de la direction des assurances;

Vu le décret n® 99-305 bis du 31 décembre 1999.portant attributions et
organisation de [a direction générale de coordination et de contrdle des
projets du programme alimentaire mondial ;

Vu l'ordonnance n® 30-71 du 6 décembre 1971 portant création d'une
caisse congolaise d'amortissements des emprunts souscrits par la Répu-
blique Populaire du Congo;

Vu le décret n° 71-387 du 6 décembre 1971 portant organisation de la
caisse congolaise d'amortissement des emprunts souscrits par la Répu-
blique Populaire du Congo;

Vu le décret n® 91-1053 du 28 décembre 1991 portant approbation des
statuts du centre d'application de la statistique et de la planification;
Vu le décret n® 98-252 du 16 juillet 1998 portant création du comité
interministériel de coordination et du suivi des programmes écono-
miques et financiers;

Vu le décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier: Le ministére de 'économie, des finances et du bud-
get est Porgane de conception et d'exécution de la politique du Gouver-
nement dans les domaines de I'économie, des finances et du budget.

A ce titre, il est chargé, notamment, de:

- procéder, d'une maniére périodique ou inopinée, aux contrdles et aux
inspections des administrations et des régies financiéres et des activités
des comptables publics;

- veiller 4 une bonne application de la réglementation financiére et
comptable;

- élaborer la politique économique du Gouvernement et suivre son exé-
cution;

- concevoir et proposer la Iégislation en matiére d'économie, de finan-
ces et de budget;

- diligenter toute étude relative au développement économique et
social;

- élaborer des progr
ment économigue et social;

- promouvoir la science statistique;

- exécuter et suivre I'exécution du budget de I'Etat;

- élaborer le projet de loi de réglement;

- exercer le contrale des finances de I'Etat, des collectivités locales, des
établissements et des entreprises publics;

- assurer le paiement des dépenses publiques;

- effectuer le contrdle réglementaire sur Jes opérations de recettes et de
dépenses de I'Etat et des autres organismes publics ne disposant pas de
comptables particuliers;

- procéder au recouvrement des impdts directs et des taxes assimilées
et exercer des poursuites en cas de violation de la réglementation cn
vigueur;

- procéder aux opérations d'emprunts publics et en assurer fa gestion;
- assurer le service de la dette;

- gérer les relations financitres extérieures;

Is ou pluri Is de développe-
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- pourvoir I'Etat en recettes douaniéres;

- protéger I'espace économique national en luttant contre les importa-
tions et les exportations illicites de marchandises;

- coordonner et contrbler les projets du programme alimentaire mon-
dial.

Titre It
- De Porganisation

Article 2: Le ministére de 'économie, des finances et du budget com-
prend:

- le cabinet;

- des directions et un comité rattachés au cabinet ;

- une inspection générale;

- des directions générales;

- des organismes sous-tutelle.

Chapitre 1
- Du cabinet

Article 3: Placé sous F'autorité d'un directeur, le cabinet est l'organe de
conception, de coordination, d'animation et de contréle qui assiste le
mifistre dans son action.

1! est chargé de régler, au nom du ministre et sur délégation, les ques-
tions politiques, administratives et techniques du ministére.

La composition du cabinet et les modalités de nomination de ses mem-
bres sont celles qui sont définies par les textes en vigueur.

Chapitre IT
- Des directions et du comité rattachés au cabinet

Article 4: Les directions et Je comité rattachés au cabinet sont:

- la direction de l'organisation, de la communication et de l'informa-
tique;

- la direction des études et de la programmation;

- la direction de I'administration et de I'équipement;

- la direction de la monnaie et du crédit;

- la direction des relations économiques et financi¢res extérieures;

- la direction des assurances;

- le comité national de I'eau et de I'assainissement.

Section I
- De la direction de I'organisation,
de la communication et de I'informatique

Article 5: La direction de l'organisation, de la communication et de
t'informatique est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- promouvoir l'organisation, la communication et I'informatique du
ministére ;

- organiser et gérer un systéme de communication harmonisé entre les
services et le personnel;

- valoriser les méthodes, les innovations et les simplifications;

- présenter et expliquer la politique du ministére en matiére d'économie
et de finances;

- conserver et valoriser la mémoire et la culture du ministére;

- organiser et gérer un systéme informatique cohérent et intégré pour la
gestion des données des directions de l'administration centrale;

- veiller a la cohérence des projets en matiére d'informatique des direc-
tions de I'administration centrale, a I'élaboration des schémas cadres et
au suivi de la gestion;

- réaliser, périodiquement, des études générales sur les besoins de
modernisation des services;

- concevoir et réaliser des applications informatiques;

- animer les réseaux d'assistance aux utilisateurs et optimiser les
moyens mis en place.

Article 6: La direction de {'organisation, de la communication et de
I'informatique comprend :

- le service de l'organisation;

- le service de la communication ;

- le service de l'informatique;

- le service administratif et financier.

Section II
- De la direction des études et de
la programmation

Article 7: La direction des études et de la programmation est dirigée et
animée par un directeur.

Elie est chargée, notamment, de:

- collecter, analyser, exploiter et diffuser toute donnée économique et
financiére ou toute autre information qui a une incidence sur les finan-
ces publiques;

- diligenter toute étude ou toute enquéte qui a une incidence sur les
finances publiques;

- collecter toute information utile relative 2 la situation financiére de
I'Etat et & la conjoncture économique;

- participer & I'élaboration du budget de FEtat et au suivi de son exécu-
tion;

- rédiger le rapport introductif au budget de I'Etat;

- élaborer le budget d'investissement du ministére et suivre son exécu-
tion;

- préparer le comité de trésorerie et en assurer le secrétariat;
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- participer a I'élaboration du tableau des opérations fi es de
I'Etat et des tableaux de bord nécessaires au suivi de la politique éco-
nomique, monétaire et financiére;

- contribuer & ['¢laboration de l'annuaire statistique des finances
publiques;

- participer, ensemble et de concert avec les services intéressés, a I'éla-
boration de la note de conjoncture mensuelle sur les principaux para-
métres financiers et monétaires et sur les indicateurs économiques
significatifs: taux d'inflation, taux de change, prix des principaux pro-
duits d'exportation;

- coordonner tout projet d'appui aux administrations financitres;

- participer aux travaux du comité de la balance des paiements et du
conseil de convergence.

Article 8: la direction des études et de la programmation comprend:
- le service des études;

- le service de la programmation;

- le service administratif et financier;

- le service de la documentation et des publications.

Section 111
- De Ia direction de I'administration et de I'équipement

Article 9: La direction de Fadministration et de I'équipement est diri-
gée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer les ressources humaines;

- gérer les affaires administratives;

- veiller & I'acquisition et & Fentretien des équipements;

- pourvoir les administrations et les régies en équipement, en matériel
et en documents imprimés divers;

- gérer le budget;

- participer aux comités de direction et aux commissions administrati-
ves et paritaires des administrations du ministére.

Article 10: La direction de I'administration et de I'équipement comp-
vend:

- le service des ressources humaines;

- le service de I'équipement et de l'informatique;

- le service du budget, des marchés et des contrats du ministére;

- le service de l'imprimerie;

- le service administratif et financier.

Section IV
- De la direction de la monnaie et du crédit

Article 11: La dircction de la monnaie et du crédit exerce ses attribu-
tions et est organisée conformément aux textes qui la régissent.

Section V
- De la direction des relations économiques et
financiéres extérieures

Article 12: La direction des relations économiques et financiéres exté-
rieures exerce ses attributions et est organisée conformément aux tex-
tes qui la régissent.

Section V1
- De fa direction des assurances

Article 13: La direction des assurances exerce ses attributions et est
organisée conformément aux textes qui la régissent.

Section VII
- Du comité national de I'eau et de I'assainissement

Article 14: Le comité national de I'cau et de l'assainissement exerce ses
attributions et est organisé conformément aux textes qui le régissent.

Chapitre HI
- De Pinspection générale

Article 15: L'inspection générale, dénommée inspection générale des
finances, exerce ses attributions et est organisée conformément aux tex-
tes qui la régissent.

Chapitre 1V
- Des directions générales

Article 16: Les directions générales, régies par des textes spécifiques,

sont:

- fa direction générale de I"économie;

- la direction générale de la programmation ;

- la direction générale du centre national de la statistique et des études
économiques;

- la direction générale du budget;

- la direction générale du contrdle financier;

- la trésorerie paierie générale;

- la direction générale des douanes et des droits indirects;

- la direction générale des impots;

- la direction générale du crédit et des relations financiéres;

- la direction générale de la comptabilité publique.

Chapitre V
- Des organismes sous tutelle

Article 17: Les organismes sous .tutelle, régis par des textes spéci-
fiques, sont:

- Y'office congolais d'informatique;

- les établissements financiers, les établissements de crédit et les éta-

bli assimilés;
- la Congolaise de gestion des loteries;
- la caisse congolaise d'amortissement.

Titre IN
- Dispositions diverses et finales

Article 18: Les attributions et I'organisation des services et des
bureaux, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 19: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 20: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.
Fait 4 Brazzaville, le 31 décembre 1999,

Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de a fonction publique, des réformes administratives et de

la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Ministére des affaires étrangéres, de la
coopération et de la francophonie. . ..

Décret n° 98 - 130 du 12 mai 1998

portant attributions et organisation du secrétariat général du
ministére des affaires étrangéres et de la coopération.

Le Président de la République,

Vu PActe Fondamental ;

Vu Je décret n° 94-216 du 25 mai 1994 portant attributions et organisa-
tion du ministére des affaires étrangéres et de la coopération, chargé de
la francophonie;;

Vu le décret n° 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n® 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier. Le secrétariat général du ministére des affaires étran-
géres et'de la coopération est l'organe technique qui assiste le ministre

dans son action.
11 est chargé notamment d'animer et de coordonner les activités de ad-
ministration centrale et des services extéricurs du ministére des affaires

étrangeéres et de la coopération.

Titre 11
- De Porganisation

Article 2: Le secrétariat général du ministére des affaires étrangéres et
de 1a coopération est dirigé et animé par un secrétaire général qui est
ambassadeur.

Article 3: Le secrétariat général du ministére des affaires étrangéres et
de la coopération, outre Je secrétariat central, comprend :

Le département des services généraux;

Le département des affaires politiques et de la coopération bilatérale;
- Le département des affaires politiques, de la coopération multilatéra-
le et des organisations non gouvernementales;

- La direction régionale du ministére des affaires étrangéres et de la
coopération de Pointe-Noire ;

- Les services extérieurs.

Article 4: Les départements sont dirigés et animés par des secrétaires
généraux adjoints qui ont rang et prérogatives d'ambassadeur.

Article 5.: Les secrétaires généraux adjoints exercent, par délégation,
les attributions dévolues au secrétaire général dans jeurs domaines de
compétence respectifs.

Chapitre 1
- Du secrétariat central

Article 6: Le sccrétariat central est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de division.

1l est chargé, notamment, de:

+ coordonner l'activité administrative de tous les secrétariats des Chefs

de département; )
- organiser I'activité administrative du secrétariat général.
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Chapitre IT
- Du département des services généraux

Article 7: Le département des services généraux est chargé notamment
de:

* suivre I'évolution du droit international et proposer son adaptation au
droit interne ;

« authentifier les actes juridiques;

* élaborer et conserver les traités et les conventions internationaux ;

+ suivre toutes les questions juridiques liées aux relations entre les
Etats;

» connaitre du contentieux pouvant naiire entre le Congo et ses parte-
naires;

+ collecter et diffuser l'information ;

« éditer le bulletin d'information du ministére;

* gérer la bibliothéque, les archives et la documentation du ministére;
* suivre l'activité internationale et en informer les autorités compéten-
tes;

* gérer le personnel et le patrimoine de I'administration centrale et des
services extérieurs;

« gérer les centres émetteur et récepteur, assurer le service des trans-
missions et du chiffre diplomatique entre I'administration centrale et les
services extérieurs.

Article 8: Le département des services gé X, outre Je iat de
direction, comprend:

« La direction des affaires juridiques;

* La direction des affaires administratives et du personnel ;

+ La direction des finances et de I'équipement ;

* La direction de I'information et de la documentation ;

» La direction des télécommunications et du chiffre.

Section 1
- Du secrétariat de direction.

Article 9: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de division.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

* la réception et I'expédition du courrier;

» 'analyse sommaire des correspondances et autres documents

« la saisie, la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

« et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Section 11
- De la direction des affaires juridiques

Article 10: La direction des affaires juridiques est dirigée et animée par
un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

+ suivre I'évolution du droit international et proposer son adaptation au
plan interne;

» établir les pleins pouvoirs ;

» élaborer et conserver les traités et les conventions internationaux ;

» préparer les actes de ratification ou d'adhésion aux instruments juri-
diques internationaux ;

+ authentifier Jes actes juridiques;

« tenir le fichier sur fes conventions et les traités;

« veiller 4 une bonne exécution des accords et des conventions interna-
tionaux auxquels le Congo est partie;

« connaitre du contentieux pouvant naitre entre Je Congo et ses parte-
naires.

Article 11: La direction des affaires juridiques comprend:
» La division des traités et des conventions;

+ La division du contentieux;

« La division des questions juridiques classiques;

« La division des questions juridiques spéciales.

Section IIT
- De la direction des affaires administratives
et du personnel.

Article 12: La direction des affaires administratives et du personnel est
dirigée et animée par un directeur. ’

Elle est chargée notamment de:

» gérer les services administratifs centraux et extérieurs;

« suivre le déroulement de la carriére des agents conformément au sta-
tut particulier du personne! diplomatique et consulaire et aux autres
textes en vigueur;

» gérer le personnel local des missions diplomatiques et consulaires du
Congo & I'étranger;

+ préparer le mouvement diplomatique, de concert avec d'autres struc-
tures du ministére;

« suivre les questions relatives aux Congolais de I'étranger et celles des
communautés étrangéres au Congo;

« veiller 4 la bonne gestion du patrimoine du ministére.

Article 13: La direction des affaires administratives et du personnel
comprend:

« La division du personnel;

» La division des affaires administratives.
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Section IV
- De la Direction de I'Information et de la Documentation

Article 14: La direction de I'information et de la documentation est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« collecter et diffuser I'information;

« faire éditer les bulletins d'information du ministére;

« accréditer les attachés de presse;

* gérer les archives, la documentation et la bibliothéque du ministére;
* informer, quotidiennement, les services extérieurs du ministére de
l'actualité nationale.

Article 15: La direction de I'information et de la documentation com-
prend:

* La division de la presse, de I'information et de la communication;

« La division de la documentation et des archives.

Section V
- De la direction des fi

‘éaui
et de I'équip t.

Article 16: La direction des finances et de I'équipement est dirigée et
animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« préparer le budget de fonctionnement du ministére;

« assurer la gestion des crédits des services centraux;

« suivre le déblocage des crédits atloués aux services extérieurs

* gérer les opérations relatives 2 la préparation des missions des agents
du secrétariat général;

+ concevoir la politique d'équipement du ministére, de concert avec les
autres structures du ministére;

» gérer le patrimoine du ministére.

Article 17: La direction des finances et de 'équipement comprend :
« La division du patrimoine;
« La division des finances et du matériel.

Section VI
- De la Direction des Télécommunications et du Chiffre.

Article 18: La direction des télécommunications et du chiffre est diri-
gée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer les centres émetteur et récepteur;

- assurer le service de transmissions et du chiffre diplomatique entre
I'administration centrale et les services extérieurs;

- assurer la communication entre l'administration centrale et les servi-
ces extérieurs.

Article 19: La direction des télécommunications et du chiffre comp-
rend:

- La division de I'équipement et de la téléinformatique ;

- La division des transmissions et du chiffre.

Chapitre I1I
- Du département des affaires politiques et
de la coopération bilatérale

Article 20: Le département des affaires politiques et de la coopération
bilatérale est chargé notamment de:

« promouvoir, développer et suivre les relations de coopération entre le
Congo et ses partenaires bitatéraux;

« mener les actions tendant & promouvoir {a paix et {a sécurité entre le
Congo et ses partenaires étrangers;

« animer et coordonner lactivité des directions géographiques qui en
dépendent;

« suivre et analyser I'évolution de la situation politique dans les diffé-
rentes régions géographiques qui sont sous sa juridiction;

* préparer, tenir et suivre Jes commissions mixtes;

« promouvoir et développer la coopération décentralisée entre le Congo
et les partenaires tant publics que privés;

» gérer les questions de frontiéres, de concert avec les autres structures
nationales compétentes.

Article 21: Le département des affaires politiques et de la coopération
bilatérale, outre le secrétariat de direction, comprend:

- La direction Afrique;

- La direction Europe;

- La direction Asie - Pacifique;

- La direction Amérique.

Section T
- Du Secrétariat de Direction

Article 22: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef
de secrétariat qui a rang de chef de division.

1l est chargé de tous les travaux de secrétariat notamment, de:

« la réception et I'expédition du courrier;

« I'analyse sommaire des correspondances et autres documents

* la saisie, la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

« et d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confice.

Section II
- De la Djrgction Afrique

Article 23: La direction Afrique est dirigée et animée par un directeur.
Elle est chargée, notamment, de:

* suivre et analyser I'évolution de la situation politique entre la Répu-
blique du Congo et les autres pays africains; v
* promouvoir et développer les relations de coopération bilatérale entre
le Congo et les autres pays africains;

* préparer, tenir et suivre les commissions mixtes entre le Congo et les
pays africains;

* suivre la dynamique d'intégration économique en Afrique.

Article 24. La direction Afrique comprend :
« la division Afrique du Nord et de I'Ouest;

« la division Afrique Centrale;
« la division Afrique Orientale et Australe;

» la division de I'Organisation de I'Unité Africaine.

Section IIT
- De la Direction Europe.

Article 25. La direction Europe est dirigée et animée par un directeur.
Elle est chargée, notamment, de:

* sujvre et analyser I'évolution de )a situation politique en Evrope et
son impact sur les relations internationales ainsi que sur les relations
bilatérales entre le Congo et les pays de cette région;

« suivre la dynamique de I'intégration européenne;

« promouvoir et développer les relations de coopération bilatérale entre
les pays de cette eégion et le Congo;

* préparer, tenir et suivre les commissions mixtes entre le Congo et les
pays d'Europe.

Article 26. La direction Europe comprend:

- La division France;

- La division Union Européenne;

- La division Europe du Nord et de VEst;

- La division Russie et Communauté des Etats Indépendants.

Section IV
- De la Direction Asie - Pacifique.

Article 27. La direction Asie - Pacifique est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- suivre et analyser I'évolution de la situation politique des Etats de
cette région et leur impact sur les relations internationales ainsi que sur
les relations avec le Congo;

- promouvoir et développer les relations de coopération bilatérale entre
les pays de cette région et le Congo;

- préparer, tenir et suivre les commissions mixtes entre le Congo et les
partenaires de cette région;

- suivre la dynamique d'intégration économique en Asie et dans le Paci-
fique.

Article 28. La direction Asie - Pacifique comprend:
- La division Asie Centrale et Orientale;

- La division du Sud-Est et Pacifique;

- La division Proche et Moyen-Orient.

Section V
- De la direction Amérique

Arficle 29. La direction Amérique est dirigée et animée par un direc-
teur,

Elle est chargée, notamment, de:

« suivre et analyser I'évolution de la situation politique des Etats de
cette région;

« suivre et analyser les relations entre les Etats de cette région et leur
impact sur les refations internationales ainsi que sur les relations bila-

térales avec le Congo;

« promouvoir et développer les relations de coopération bilatérale entre
le Congo et les partenaires de cette région;

« suivre la dynamique d'intégration en Amérique;

« préparer, tenir et suivre les commissions mixtes entre le Congo et les
partenaires de cette région.

Article 30. La direction Amérigue comprend:
« La division Amérique du Nord;
« La division Amérique Latine et Caraibes.

Chapitre 1V
- Du département des affaires politiques, de )a coopération multi-
latérale et des organisations non gouvernementales

Article 31. Le département des affaires politiques, de la coopération
multilatérale et des organisations non gouvernementales est chargé

notamment de:
« sujvre et coordonner l'action de la diplomatie du Congo dans les orga-

nisations internationales;

« contribuer aux efforts des organisations internationales tendant  pro-
mouvoir la paix et la sécurité internationales;

« suivre et analyser fes actions des organisations internationales, régio-
nales et sous-régionales, 4 caractére politique, économique, culturel,
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scientifique et technique ;

* suivre et analyser les questions politiques spéciales;

* suivre les relations de coopération multilatérale entre le Congo et les
organisations internationales régionales et sous-régionales d'appui au
développement et a la coopération économique internationale;

» veiller & la mise en ceuvre et av suivi des conclusions des négociations
multilatérales;

* veiller au paiement régulier des contributions financiéres du Congo
dans les organisations internationales, régionales et sous-régionales;

* promouvoir et développer  les relations avec les organisations non
gouvernementales & caractére multilatéral;

* promouvoir la politique d'intégration des cadres congolais dans les
organisations internationales, régionales et sous-régionales;

« veiller 4 fa mise en ceuvre et au suivi des actions de fa coopération
décentralisée;

* tenir & jour un fichier des Organisations Internationales et des organi-
sations non gouvernementales multilatérales.

Article 32. Le département des affaires politiques, de la coopération
multilatérale et des organisations non gouvernementales, outre le secré-
tariat de direction, comprend:

* la direction de I'Organisation des Nations Unies;

* la direction de la coopération avec les organisations du systéme des
Nations Unies;

» la direction des organisations régionales et sous-régionales de coopé-
ration et des organisations non gouvernementales.

Section I
- Du secrétariat de direction

Article 33. Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de division.

Il est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

« la réception et I'expédition du courrier;

« I'analyse sommaire des correspondances et autres documents

» la saisie, la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

* et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Section II
- De la Direction de I'Organisation des Nations Unies.

Article 34. La direction de I'Organisation des Nations Unies est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

* suivre et analyser les activités de 'Assemblée Générale, du Conseil de
Sécurité et des antres organes;

* suivre et analyser les questions politiques spéciales;

* préparer et assurer la participation congolaise aux assemblées généra-
les, aux conférences et aux autres réunions des Nations Unies.

Article 35. La direction de I'Organisation des Nations Unies comp-
rend:

- La division de I'Assemblée Générale et du Conseil de Sécurité;

- La division des Organes subsidiaires.

Section II1
- De la direction de la coopération avec les
organisations du syst¢éme des Nations Unies.

Article 36. La direction de la coopération avec les organisations du
systéme des Nations Unies est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

* suivre et analyser les activités des organisations du systéme des
Nations Unies;

« préparer et assurer la participation du Congo aux réunions, aux confé-
rences et aux assemblées générales des organisations du systéme des
Nations Unies et en suivre les conclusions.

Article 37. La direction de la coopération avec les organisations du
systéme des Nations Unies comprend :

- La division des organisations du systéme des Nations Unies & carac-
tére économique, commercial et financier;

- La division des organisations du systéme des Nations Unies 2 carac-
tére juridique social et humanitaire ;

- La division des organisations du systéme des Nations Unies a carac-
tére culturel, scientifique et technique.

Section IV
- De la direction des organisations régionales
et sous-régionales de coopération et des
organisations non gouvernementales.

Article 38. La direction des organisations régionales et sous-régionales
de coopération et des organisations non gouvernementales est dirigée et
animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« promouvoir la coopération décentralisée avec les organisations non
gouvernementales;

* préparer et suivre, avec les ministéres compétents, les activités, les
conférences et les réunions régionales et inter-régionales dans les
domaines politique, économique, culturel, social, scientifique et tech-
nique;

» suivre, analyser et promouvoir la politique de coopération et d'inté-
gration économique, régionale et sous-régionale;

« préparer et assurer la participation du Congo aux réunions multilaté-
rales entre les pays en développement, d'une part, et suivre les conclu-
sions de ces réunions, d'autre part.

Article 39. La direction des organisations régionales et sous-régionales
de coopération et des organisations non gouvernementales comprend ;
- la division Afrique - Caraibes - Pacifique et Union Européenne

- la division des organisations régionales et sous-régionales de coopé-
ration;

- la division de la coopération décentralisée et des organisations non
gouvernementales.

Chapitre V
- De la direction régionale

Article 40. La direction régionale du ministére des affaires étrangéres

et de la coopération de Pointe-Noire est dirigée et animée par un direc-

teur régional ayant rang et prérogatives de chef de division.

Elle est chargée, notamment, de:

« suivre les activités des consulats installés & Pointe-Noire;

* suivre et contrdler les activités des réfugiés résidents dans la région,

de concert avec les services compétents;

= suivre les questions de survol et d'accostage, de concert avec les ser-

vices compétents;

« recenser et suivre I'état d'exécution des projets de coopération dans a

région;

» connaitre du contenticux pouvant naitre entre le personnel local des
I internationaux et leurs employeurs instal-

< ou des or
Iés dans la région;;
* recenser et suivre les activités de tous les coopérants étrangers dans la
région;

« participer & la rédaction des documents ayant une portée diploma-
tique.

Chapitre VI
- Des services extérieurs

Article 41. Les services extérieurs sont constitués:

» des ambassades et des légations;

= des missions permanentes auprés des organisations internationales et
intergouvernementales;

« des missions spéciales & I'étranger;

= des consulats généraux, des consulats et des postes consulaires.

Article 42. Les services extérieurs du ministére des affaires étrangéres
et de la coopération jouissent des priviléges et des immunités garantis
par les conventions internationales.

Article 43. L'organisation et le fonctionnement des services extérieurs
ainsi que Jes modalités de nomination aux emplois sont fixés par des
textes spécifiques.

Titre HT
- Dispositions diverses et finales

Article 44. Les attributions et I'organisation des divisions et des sec-
tions seront, ainsi que l'organisation et le fonctionnement de la direc-
tion régionale sont fixés, en tant que de besoin, par arrété du ministre.

Article 45. Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de section.

Article 46. Le secrétaire général du ministére des affaires étrangéres et
de la coopération pergoit le traitement alloué aux ambassadeurs non
résidents.

Les secrétaires généraux adjoints pergoivent le traitement alloué aux
ambassadeurs itinérants.

Article 47, Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera inséré au Journal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 12 mai 1998,
Le Général d'Armée Denis SASSOU-NGUESSO.
Par le Président de la République,

Le ministre des affaires étrangéres et de la coopération,
Rodolphe ADADA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 261 du 16 juillet 1998
portant création, attributions, erganisation et fonctionnement de la
commission de la francophonie.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu la Charte de la francophonie adoptée le 16 novembre 1997 & Hanoi;
Vu le décret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tef que modifié par le déc-
ret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du gou-
vernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Dispositions générales

Article premier: 1] est créé, conformément & l'article 16 de la Charte
de la francophonie susvisée, une commission de la francophonie.

Article 2: La commission de la francophonie est placée sous la tutetle
du ministre chargé de la francophonie.

Titre I
- Des attributions

Article 3: La commission de la francophonie est chargée, notamment,
de:

*» promouvoir la coopération multilatérale francophone;

« définir les priorités et les stratégies visant a rendre la francophonie
opérationnelle et visible;

* assurer le suivi et I'évaluation des projets et des programmes de la
francophonie réalisés au Congo;

= coordonner les aides francophones;

« faire des recommandations et donner des avis sur la politique du Gou-
vernement dans le domaine de la francophonie;

* encourager le développement du mouvement associatif francophone;
« examiner les questions qui lui sont soumises.

Titre 111
- De Porganisation et du fonctionnement

Article 4: La commission de la francophonie est composée ainsi qu'il
suit:

* président : le ministre chargé de fa francophonie;

* vice-président: le ministre chargé de la coopération;

* secrétaire: le secrétaire général de la commission de la francophonie.
« membres:

« deux représentants des ministéres chargés:

« de la programmation, de la privatisation et de la promotion de Fentre-
prise privée nationale;

« de la justice;

* de la coopération;

« de la jeunesse et des sports;

* des finances et du budget;

« de 'administration du territoire;

« de I'énergie et de V'hydraulique;

« de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique;

« de la culture et des arts;

« de la francophonie;

« des petites et moyennes entreprises;

* de l'environnement;

* de la communication;

« des enseignements primaire et secondaire ;

» des postes et t€lécommunications;

« de ta formation professionnelle et technique;

* un représentant de I'Assemblée Nationale;

* un représentant de la mairie de Brazzaville;

« cinq représentants des différentes activités culturelles et scientifiques;
= cinq représentants des associations ceuvrant dans le secteur de la fran-
cophonie;

« les correspondants nationaux des opérateurs spécialisés de la franco-
phonie:

« Pagence de la francophonie;

« I'association internationale des maires et responsables des métropoles
entiérement ou partiellement francophones; .
» l'association des universités partiellement ou entiérement de langue
frangaise - union des réseaux francophones;

« I'association internationale des parl ires de langue frangai
« le représentant de la conférence des ministres de 'éducation;
» le représentant de la conférence des ministres de 1a jeunesse;
« des personnalités retenues en raison de leurs compétences.

Article 5: Les membres de la commission de la francophonie sont dési-
gnés par arrété du ministre. Leur mandat est de quatre ans.

Article 6: Les organes de la commission de la francophonie sont:
« l'assemblée générale;
« le secrétariat général.
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Chapitre I
- De ’assemblée générale

Article 7: L'assemblée générale est 'organe consultatif de la commis-
sion de la francophonie.

A ce titre, elle est chargée, notamment de:

« faire des recommandations et donner des avis sur Ia politique du Gou-
vernement dans le domaine de !a francophonie;;

« émettre des avis sur les projets et les programmes en exécution et,
d'une maniére générale, sur toute autre question qui peut lui étre sou-
mise;

* examiner et adopter les rapports du secrétariat général.

Article 8: L'assemblée générale est constituée de tous les membres de
la commission.

Elle comprend quatre sous-commissions

* la sous-commission chargée de I'éducation et de la formation;

» la sous-commission chargée de la culture et de la communication;

* la sous-commission chargée de Ia coopération juridique et judiciaire;
« la sous-commission chargée des affaires économiques, du développe-
ment et de [a solidarité.

Article 9: Chaque bureau de sous-commission est composé ainsi qu'il
suit:

* un président;

* un vice-président;

* un rapporteur.

Article 10: L'assemblée générale se réunit deux fois par an sur convo-
cation de son président. Toutefois, elle peut se réunir en session
extraordinaire quand les circonstances 'exigent, sur l'initiative de son
président ou & la demande des 2/3 de ses membres,
Chapitre I1
- Du secrétariat général

Article 11: Le secrétariat général est l'organe exécutif de la commis-
sion de la francophonie.

I est dirigé et animé par un secrétaire général qui a rang de directeur
central.

Le secrétariat général est chargé, notamment, de:

« assurer le suivi et/ou I'exécution, av plan local, des programmes et des
projets réalisés avec le concours des opérateurs spécialisés de la fran-
cophonie;

« aider les opérateurs locaux & réaliser, grice a I'expertise francophone,
les études de faisabilité des projets économiques ou socioculturels, 3
soumettre au financement;

* servir de relais technique entre le Gouvernement, les associations
francophones locales et les opérateurs de {a francophonie;

« encourager le partenariat entre les associations francophones;

* contribuer, grice & l'appui des organes de la francophonic, a la pré-
servation des valeurs communes de liberté, de démocratie et de paix;
« préparer les dossiers & soumettre & I'assemblée générale;

« préparer et exécuter le budget de la commission;

« assurer le secrétariat des travaux de I'assemblée générale;

* préparer les dossiers techniques relatifs aux réunions des instances de
la francophonie.

Article 12: Le secrétariat général de la commission de la francophonie,
outre le secrétariat, comprend:

« le service de I'éducation et de la formation;

» le service de la culture et de la communication;

+ le service de I'économie, du développement et de la solidarité;

« le service chargé de la coopération juridique et judiciaire;

» le service des affaires administratives et financiéres.

Titre IV
- Dispositions diverses et finales

Article 13: Les fonctions de membre de la commission de la franco-
phonie sont gratuites. Les frais de fonctionnement de la commission

sont a la charge du budget de I'Etat.

Article 14: Le secrétariat est dirigé et animé par un chef de secrétariat
qui a rang de chef de bureau.

Article 15: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, & créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 16: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.
Fait 2 Brazzaville, le 16 juillet 1998,

Le Général d'Armée Denis SASSOU-NGUESSO.

Par le Président de la République,

Le ministre de la culture et des arts chargé de la francophonie,
Mambou Aimée GNALI

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET
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Décret n° 99 - 203 du 31 octobre 1999

portant attributions et organisation de I'inspection générale
des postes diplomatiques et consulaires.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement ;

Vu le décret n° 99-2 du 12 janvier 1999 portant organisation des inté-
rims des membres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre §
- Des attributions

Article premier: L'inspection générale des postes diplomatiques et
consulaires est 'organe technique qui assiste le ministre dans l'exercice
de ses attributions en matiére d'inspection et de contrdle des postes
diplomatiques et consulaires.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

- assurer, de concert avec les administrations publiques intéressées, le
contrdle administratif, diplomatique, matériel et financier des postes
diplomatiques et consulaires;

- effectuer, de concert avec les ministéres intéressés, le contrdle des
organismes techniques placés auprés des missions diplomatiques et
consulaires;

- assurer toute mission d'études et d’enquétes en vue de proposer toute
mesure utile susceptible d'améliorer le fonctionnement des postes
diplomatiques et consulaires;

- procéder, en tant que de besoin, aux audits des services extérieurs;

- faire 'analyse et la synthése des rapports des missions diplomatiques
et consulaires.

Titre I
- De Porganisation

Article 2: L'inspection générale des postes diplomatiques et consulai-
res est dirigée et animée par un inspecteur général qui a rang et préro-
gatives d'ambassadeur.

Article 3, L'inspection générale des postes diplomatigues et consulai-
res, outre le secrétariat de direction, comprend :

- I'inspection de la zone Afrique-Asie;

- I'inspection de la zone Europe-Amérique.

Chapitre |
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de division.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- l'analyse sommaire des correspondances et autres documents

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- et, d'une mani¢re pénérale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre 11
- De Pinspection de 12 zone Afrique-Asie

Article 5: L'inspection de la zone Afrique-Asie est dirigée et animée
par un inspecteur qui a rang de directeur central.

Elle est chargée, notamment, de:

- assurer le contrdle administratif, diplomatique, matériel et financier
des missions diplomatiques et consulaires de la zone Afrique-Asie;

- effectuer toute mission d'études et d'enquétes;

- étudier et analyser les rapports des missions diplomatiques et
consulaires de la zone Afrique-Asie.

Article 6: L'inspection de la zone Afrique-Asie comprend:
- la division du contréle administratif et diplomatique ;
- la division du contrdle des finances et du matériel.

Chapitre 111
- De I'inspection de fa zone Europe - Amérique

Article 7: L'inspection de la zone Europe - Amérique est dirigée

et animée par un inspecteur qui a rang de directevr central.

Elle est chargée, notamment, de:

- assurer le contréle administratif, diplomatique, matériel et financier
des missions diplomatiques et consulaires de la zone Europe - Amé-
rique;

- effectuer toute mission d'études et d'enquétes;

- étudier et analyser les rapports des missions diplomatiques et
consulaires de la zone Europe-Amérique.

Article 8: L'inspection de la zone Europe-Amérique comprend
- la division du contrdle administratif et diplomatique ;
- la division du contrdle des finances et du matériel.

Titre IIT
- Dispositions diverses et finales

o
Article 9: Les attributions et ['organisation des divisions et des sec-
tions, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 10: Chaque inspection divisionnaire dispose d'un secrétariat
dirigé et animé par un secrétaire qui a rang de chef de section.

Article I2. - Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.
Fait 4 Brazzaville, le 31 octobre 1999,

Denis SASSOU-NGUESSO.

Par le Président de la République,

Le ministre des affaires étrangéres, de la coopération et de la franco-
phonie,
Rodoiphe ADADA

Pour le ministre de I’économie, des finances et du budget, en mission:
le ministre du commerce et des approvisionnements, des petites et
moyennes entreprises, chargé de {’artisanat,

Pierre Damien BOUSSOUKOU - BOUMBA

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
fa promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n°99 - 268 du 31 décembre 1999

fixant les effectifs du personnel diplomatique et consulaire
des amb des, des perm etdes ¢ lat

Le Prési;iem de Ja République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu la convention de Vienne du [8 avril 1961 sur les relations diploma-
tiques;

Vu fa convention de Vienne du 24 avril 1963 sur les relations consulai-
res;

Vu le décret n° 98-130 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion du secrétariat général du ministére des affaires étrangéres et de {a
coopération;

Vu le décret n°® 99-203 du 31 octobre 1999 portant attributions et orga-
nisation de l'inspection générale des postes diplomatiques et consulai-
res;

Vu le décret n® 98-131 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion du ministére des affaires étrangéres et de la coopération;

Vu le décret n® 98-443 du 24 novembre 1998 fixant les effectifs des
ambassades et des consulats;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du gouvernement;

Vu le déeret n® 99-2 du 12 janvier 1999 portant organisation des inté-
rims des membres du gouvernement;

Sur proposition du ministre des afTaires étrangéres, de la coopération ct
de la francophonie;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Article premier: Les effectils des ambassades, des missions perma-
nentes et des consulats se composent ainsi qu'il suit:
pour les ambassades et les missions permanentes:
- d'agents du personnel diplomatique ;
- d'agents du personnel administratif et technique;
- d'agents du personnel de service;
pour les consulats:
- d'agents consulaires;
- d'agents du personnel administratif et technique;
- d'agents du personnel de service.

Article 2: Les effectifs du personne} diplomatique et consulaire des
ambassades, des missions permanentes et des consulats sont fixés
conformément a I'annexe ci-jointe qui fait partie intégrante du présent
décret.

Les effectifs du personnel administratif, technique et de service des
ambassades, des missions per et des ¢« lats sont, en tant
que de besoin, fixés par arrété du ministre chargé des affaires étrange-
res.

Les effectifs du personnel administratif, technique et de service des ser-
vices pédagogiques, de fa paierie du Congo en France et des cabitets
militaires sont fixés par arrété conjoint du ministre chargé des affaires
étrangeres et des autrcs ministres concernés.

Article 3: Pour la composition des effectifs des ambassades, des mis-
sions per et des consulats, il peut étre fait recours, en cas de
besoin, notamment a des agents de I'Etat qui ne relévent pas du cadre
des agents du personnel diplomatique et consulaire.

Ces agents sont, d'ofTice, remis 4 la disposition de leurs administrations
d'origine 4 fa fin de leur séjour en poste dans une ambassade, une mis-
sion permanente ou un consulat.
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Article 4: Tout recrutement du personnel local s'effectue par arrété du
ministre chargé des affaires étrangéres, sur proposition du chef de mis-
sion de la juridiction diplomatique concernée.

La priorité est réservée:

- aux conjoints des agents faisant partie du personnel de I'ambassade,
de la mission permanente ou du consulat;

- aux ressortissants congolais résidents.

Article 5: Le présent décret, qui abroge les dispositions du décret, sus-
visé, n° 98-443 du 24 novembre 1998, sera enregistré, inséré au Jour-
na! Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 31 décembre 1999,

Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre des affaires étrangéres, de la coopération et de la franco-
phonie,

Rodolphe ADADA

Pour le ministre de I'économie, des finances et du budget en mission:
le ministre du commerce et des approvisionnements, des petites et

moyennes entreprises, chargé de l'artisanat,
Pierre Damien BOUSSOUKOU-BOUMBA

Annexe au décret n® 99 - 268 du 31 décembre 1999 fixant les effec-
tifs du personnel diplomatique et laire des amb: des, des
missions permanentes et des consulats

1 - Ambassades

1 - Afrique du Sud

1 ambassadeur

I ministre conseiller

3 conseillers

3 secrétaires.

2 attachés.

10

2 - Algérie
1 ambassadeur
1 ministre conseiller
1 conseiller
2 secrétaires
I attaché
6

3-Allemagne
1 ambassadeur
1 ministre conseiller
2 conseillers
2 secrétaires
1 attaché
7

4- Angola
I ambassadeur
1 ministre conseiller
I conseiller
2 secrétaires.
1 attaché. v
6

5- Belgique
1 ambassadeur
1 ministre conseiller’
2 conseillers
3 secrétaires
2 attachés.
9

6- Cameroun
1 ambassadeur
2 conseillers
2 secrétaires.
1 attaché.
6

7 - Centrafrique
1 ambassadeur
2 conseillers
2 secrétaires.
1 attaché
6

8- Chine
| ambassadeur
1 ministre conseiller
1 conseiller
2 secrétaires.
5

9 - République Démocratique du Congo

1 ambassadeur

1 ministre conseiller
2 conseillers

3 secrétaires

2 attachés.

9

10 - Céte d'Ivoire
I ambassadeur
2 conseillers
2 secrétaires
1 attaché
6

12 Cuba
I ambassadeur
| ministre conseiller
2 conseillers
2 secrétaires.
1 attaché.
7

13- Egypte
1 ambassadeur
1 ministre conseiller
1 conseiller
2 secrétaires
| attaché
6

14- Etats-Unis d’Amérique
| ambassadeur
1 ministre conseiller
2 conseillers
3 secrétaires.
1 attaché.
8

15- Ethiopie
I ambassadeur
1 ministre conseiller
2 conseillers
3 secrétaires
1 attaché
8

16 - Fédération de Russie
1 ambassadeur
1 ministre conseiller
2 conseillers
3 secrétaires.
2 attachés
9

17- France
1 ambassadeur
1 ministre conseiller
3 conseillers
6 secrétaires
4 attachés
15

18- Gabon
1 ambassadeur
1 ministre conseiller
2 conseillers
2 secrétaires.
| attaché.
7

19- Italie
1 ambassadeur
1 ministre conseiller
2 conseillers
3 secrétaires.
1 attaché.
8

20- Israél
| ambassadeur
2 conseillers
2 secrétaires.
5

21 - Japon
| ambassadeur
1 ministre conseiller
1 conseiller
1 secrétaire.

4

22- Maroc
1 ambassadeur
1 ministre conseiller
1 conseiller

2 secrétaires.
1 attaché
6 ~

23 - Nambie
| ambassadeur
! conseiller
1 secrétaire
1 attaché.
4

24 - Nigeria
1 ambassadeur
I ministre conseiller
t conseiller
2 secrétaires
I attaché
6

25 - Royaume Uni de Grande Bretagne
1 ambassadeur
1 ministre conseiller
1 conseiller
2 secrétaires
1 attaché
7

26- Sénégal
| ambassadeur

2 conseillers
2 secrétaires

1 attaché.
6
27-Tchad
1 ambassadeur
1 conseiller
-2 secrétaires
1 attaché
5
n
- Missions permanentes auprés
des organisations international

27- Office des Nations Unies 3 Genéve
1 ambassadeur, représentant permanent
1| ministre conseiller
2 conseillers
1 secrétaire
5

28 - Organisation des Nations Unies pour
I'Education, ia Science et 1a Culture a Paris
1 ambassadeur, représentant permanent
2 conseillers
2 secrétaires
1 attaché
6

29 - Organisation des Nations Unies & New York
] b deur, repr‘ t per t
1 ministre conseiller
2 conseillers
2 secrétaires
6

u
- Consuliats

30- Cabinda
1 consul général
1 consul
) vice-consul.
1 attaché.
4

Déeret n° 99 - 310 du 31 décembre 1999

portant création, attributions, organisation et fonctionnement du
comité national d’assistance aux réfugiés.

Le Président de 1a République,

Vau le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-

bres du Gouvernement;
En Conseil des ministres,

Décréte:

Article premier : Le comité national d'assistance aux réfugiés est l'or-
gane technigue du Gouvernement en matiére d'assistance aux réfugiés.

A ce titre, il est chargé, notamment, de:
- veiller a I'application de la politique du Gouvernement et des conven-

tions internationales relatives aux réfugiés;
- suivre et contrdler les activités des réfugiés;
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- faciliter I'établissement, I'éducation, la réinstallation, I'intégration ou
le rapatriement des réfugiés;

- préparer et exécuter le budget ;

- approuver le programme et le rapport d'activités;

- examiner les demandes de reconnaissance du statut de réfugiés et les
demandes d'asile.

Article 2.- Le comité national d'assistance aux réfugiés est composé
ainsi qu'il suit:

Président: le ministre chargé des affaires étrangéres;

Premier vice-président : le ministre chargé de I'intérieur;

Deuxiéme Vice-président: le ministre chargé de I'action humanitaire ;
Secrétaire: e secrétaire exécutif du secrétariat permanent du comité
national d'assistance aux réfugiés;

Membres:

- le représentant de 1a Présidence de la République;

- le représentant du ministére de la justice;

- le repré du ére des fi et du budget;

- le représentant du ministére chargé de I'administration du territoire;
- Je représentant du ministére chargé de I'éducation;

- le représentant du ministére chargé de la santé;

- le représentant du ministére chargé de I'action humanitaire.

Article 3.- Le comité national d'assistance aux réfugiés peut faire
appel, 4 tout sachant.

Article 4.- Le comité national d'assistance aux réfugiés dispose d'un
secrétariat permanent dirigé et animé par un secrétaire exécutif qui a
rang de directeur central. Le secrétariat permanent est chargé, notam-
ment de:

- coordonner et orienter les activités du secrétariat permanent et en sui-
vre I'exécution;

- appliquer les décisions du comité national d'assistance aux réfugiés
dont il prépare les sessions;

- veiller & l'application des conventions régionales et internationales
relatives aux réfugiés;

- établir des relations fonctionneiles avec les organismes a caractére
humanitaire compétents en matiére de réfugiés;

- tenir 4 jour, de concert avec le Haut Commissariat aux Réfugiés, les
données statistiques relatives aux réfugiés;

- délivrer, aux réfugiés, des titres de voyage, des cartes d'identité ou
tout autre document relatif & leur déplacement et a leur  séjour;

- suivre I'action des organismes régionaux et internationaux d‘assistan-
ce aux réfugiés.

Article 5.- Le secrétariat permanent, outre le secrétariat, dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau, comprend :

- le service de l'assistance;

- le service administratif et financier;

- le service de Ja documentation et des archives.

Chapitre I
- Du service administratif et financier

Article 6.- Le service administratif et financier est dirigé et animé par
un chef de service, Il est chargé, notamment, de:

- gérer le personnel;

- préparer et exécuter le budget.

Chapitre 11
- Du service de I'assistance

Article 7.- Le service de I'assistance est dirigé et animé par un chef de
service. Il est chargé, notamment, de:

- étudier les questions relatives & l'assistance aux réfugiés;

- concevoir et proposer des programmes d'auto-suffisance destinés aux
réfugiés;

« suivre l'exécution des projets d'installation des réfugiés sur I'étendue
du territoire national;

- établir des relations fonctionnelles avec les organisations non-gou-
ver les compé en matiére d' aux réfugiés;

- recevoir les dons et legs des organisations internationales ou des orga-
nisations non gouvernementales et en assurer {a gestion;

- identifier les réfugiés et les demandeurs d'asile;

- assurer la liaison avec le Haut Commissariat aux Réfugiés;

- assurer la liaison entre le Haut Commissariat aux Réfugiés et Jes ser-
vices de sécurité;

- suivre les activités des réfugiés;

- examiner les demandes de reconnaissance du statut de réfugiés.

Article 8.- Le service de I'assistance comprend:
- le bureau de l'assistance;
- le bureau de F'éligibilité.

Chapitre III
- Du service de la documentation et des archives

Article 9.- Le service de la documentation et des archives est dirigé et
animé par un chef de service.
Il est chargé, notamment, de:
- collecter et gérer la documentation en matiére de réfugiés;
- assurer la diffusion des conventions internationales relatives
aux réfugiés;
- gérer et conserver les archives.
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Article 10.- Le service de la documentation et des archives comprend:
- le bureau du fichier;
- le bureau de la documentation et des archives.

Chapitre IV
- Du fonctionnement

Article 11.- Le comité national d'assistance aux réfugiés se réunit une
fois par semestre en session ordinaire, sur convocation de son prési-
dent.

11 peut se réunir, en sessions extraordinaires, sur I'initiative de son pré-
sident ou 4 1a demande des deux tiers de ses membres, sur un ordre du
jour déterminé.

Article 12.- Les délibérations du comité national d'assistance aux réfu-
giés sont prises a la majorité simple.
En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante.

Article 13.- La fonction de membre du comité national d'assistance aux
réfugiés est gratuite.

Les frais de fonctionnement du comité national d'assistance aux réfu-
giés sont pris en charge par le budget de I'Etat et les concours extérieurs
appropriés.

Chapitre V
- Dispositions diverses et finales

Article 14.- Les attributions et {‘organisation des bureaux, & créer, sont
fixées par arrété du ministre chargé des affaires étrangéres.

Article 15.- Le secrétaire exécutif est nommé par décret du Président
de la République.

Les chefs de services et les chefs de bureaux sont nommés par arrété du
ministre des affaires étrangéres.

Article 16.- Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res ou contraires, sera inséré au Journa! Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 31 décembre 1999,

Par le Président de la République,

Denis SASSOU-NGUESSO.

Le ministre des affaires étrangéres, de la coopération et de la franco-
phonie,

Rodolphe ADADA

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

Décret n°2001-248 du 26 mai 2001

portant attributions et organisation de la direction de la
francophonie.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n°99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des memb-
res du Gouvernement ;

Vu le décret n°99-2 du 12 janvier 1999 portant organisation des inté-
rims des membres du Gouvernement.

DECRETE :

CHAPITRE I
- DES ATTRIBUTIONS

Article premier.- La direction de la francophonie est l'organe tech-
nique qui assiste le Gouvernement dans l'exercice de ses attributions en
matiére de francophonie.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de :

- promouvoir la coopération multilatérale francophone ;

- définir les priorités et les stratégies visant a rendre la francophonie
opérationnelle ;

- assurer le suivi de I'exécution, au plan national, des projets et des pro-
grammes réalisés avec le concours de I'agence de la francophonie et des
opérateurs spécialisés de fa francophonie ;

- coordonner les aides francophones ;

- faire des recommandations et donner des avis sur la politique du
Gouvernement dans le domaine de la francophonie ;

- encourager le développement du mouvement associatif francophone ;
- aider les opérateurs locaux 2 réaliser, par Pexpertise francophone, les
études de faisabilité des projets économiques ou socio-culturels, & sou-
mettre au financement ;

- contribuer & la pérennisation de I'idéal francophone.

CHAPITRE Il
- DE L'ORGANISATION

Article 2.- La direction de la francophonie est dirigée et animée par un
directeur qui oriente, coordonne et contrdle les activités des services
placés sous son autorité.

Article 3.- La direction de la francophonie, outre le secrétariat dirigé
et animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau, comprend :

- le service de I'éducation et de la formation ;

- le service de 1a culture et de la communication ;

- le service de I'économie, du développement et de la solidarité ;
- le service de la coopération juridique et judiciaire ;

- le service des affaires administratives et financiéres.

CHAPITRE 111
- DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 4.-. Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 5.~ Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.
Fait 4 Brazzaville, le 26 mai 2001

Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de 1a République,

Le ministre des affaires étrangéres,de la coopération ct de la franco-
phonie.
Rodoplhe ADADA

La ministre de la fonction publique,des réformes administratives et de
la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Le ministre du commerce et des approvisionnements, des petites et
moyennes entreprises, chargé de ['artisanat,
Pierre-Damien BOUSSOUKOU-BOUMBA

Ministére des transports, de 1’aviation civi-
le, chargé de la marine marchande.

Décret n°® 99 - 92 du 2 juin 1999

portant attributions et organisation de la direction générale des
transports terrestres.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre |
- Des attributions

Article premier : La direction générale des transports terrestres est I'or-
gane technique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses aftributions
en mati¢re de transports terrestres.
A ce titre, elle est chargée, notamment de:
- concevoir et proposer la politique du Gouvernement en matiére de
transports terrestres;
- élaborer et actualiser la réglementation relative a la conservation et &
la protection du domaine public, aux modes de transports terrestres
ainsi que les cahiers de charges y relatifs;
- participer aux réflexions sur les effets du transport sur l'environne-
ment et sur le développement du transport combiné;
- participer 4 la promotion et 4 la bonne utilisation des infrastructures
des transports terrestres et veiller a la sécurité des personnes et des
biens;
- définir, coordonner et appliquer, de concert avec les administrations
intéressées, la politique du Gouvernement en matiére de contrdle des
transports routiers de voyageurs et de marchandises;
- concevoir et proposer la réglementation en matire de circulation, de
conduite des véhicules et d'exercice des professions relatives aux
transports terrestres ;
- concevoir et proposer, de concert avec les administrations intéressées,
la réglementation en matiére de travail, de formation professionnelle et
les modalités d'apprentissage de la conduite des véhicules et des
engins;
- réglementer la délivrance des documents de bord des moyens de
transport;
- assurer ou faire assurer les controles techniques;
- tenir 4 jour les fichiers relatifs aux transports terrestres;
- étudier, de concert avec les services compétents, les tarifs et proposer
des solutions en vue de maitriser les coiits et les charges supportés par
les transporteurs;
- participer a I'élaboration des accords internationaux relatifs aux
transports terrestres. N
Titre I
- De ’organisation

Article 2: La direction générale des transports terrestres est dirigée ct
animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale des transports terrestres, outre fe secré-
tariat de direction, comprend:



- la direction des transports urbains et routiers;

- la direction des transports ferroviaires;

- la direction de la stratégie et des politiques intermodales;
- la direction administrative et financiére;

- les directions régionales.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

Tl est chargé de tous les travaux de secrétariat notamment, de:

- la réception et l'expédition du courrier;

- l'analyse sommaire des correspondances et autres documents

- la saisic et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tache qui peut lui étre
confiée.

Chapitre II
- De la direction des transports urbains et routiers

Article 5: La direction des transports urbains et routiers est dirigée et
animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- ¢laborer la réglementation relative aux transports urbains et routiers;
- participer a I'élaboration de la réglementation relative a 'organisation
du transport routier intérieur et sous-régional ;

- contribuer a la bonne utilisation des infrastructures routiéres en vue
d'améliorer la circulation et accroitre I'efficacité des transports;

- veiller 4 la prévention et & la sécurité routiéres, notamment, par

- Porganisation des examens des permis de conduire ;

- Pexploitation et la conservation des registres des candidats admis 4
'examen du permis de conduire;

la réglementation et le contrdle des activités des auto-écoles;

le contrle technique des véhicules automobiles.
- promouvoir, de concert avec le ministére chargé de I'éducation, la pré-
vention et la sécurité routiére en milieu scolaire;

- donner des avis techniques sur le dimensionnement des infrastructu-
res;

- suivre, de concert avec les administrations intéressées, l'activité éco~
nomique du secteur des transports urbains et routiers;

- tenir & jour le fichier national des cartes grises et des permis de
conduire.

Article 6: La direction des transports urbains et routiers comprend :
- le service des transports urbains;

- le service des transports routiers;

- le service de la sécurité et de [a circulation routiéres.

Chapitre ITT
- De la direction des transports ferroviaires

Article 7: La direction des transports ferroviaires est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- élaborer la réglementation relative aux transports ferroviaires et
veiller 4 son application;

- mettre en czuvre la politique du Gouvernement en mati¢re d'infras-
tructures ferroviaires;

- assurer le contrdle des entreprises ferroviaires;

- suivre les relations financiéres entre I'Etat et les entreprises ferroviai-
res; N

- assurer le suivi administratif et technique des projets d'aménagement
ct de développement des infrastructures ferroviaires;

- définir les régles générales de sécurité applicables aux chemins de fer
et veiller A leur application;

- suivre les questions relatives  la qualité des services offerts aux voya-
geurs en ce qui concerne, notamment, les conditions de dessertes et les
tarifs;

- contribuer aux réflexions sur l'avenir des transports ferroviaires

- veiller & une bonne utilisation des infrastructures ferroviaires et suiv-
re, ensemble et de concert avec l'inspection des transports terrestres, le
déroulement des enquétes relatives aux incidents ferroviaires;

- étudier les propositions de tarifs ferroviaires;

- ¢laborer et faire appliquer la réglementation relative 4 Ia conservation
€t A 1a protection du domaine public ferroviaire.

Article 8: La direction des transports ferroviaires comprend:
- le service des infrastructures;

- le service de l'organisation des transports ferroviaires;

- le service duy controle des prestations.

‘Chapitre IV
- De la direction de Ia stratégie et
des politiques intermodales

Article 9: La direction de la stratégie et des politiques intermodales est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- promouvoir et développer le transport combing;

- effectuer toute étude stratégique relative au perfectionnement de la
circulation et de la facilitation intermodale;

- réaliser des études en vue de favoriser le développement des
transports terrestres;

- centraliser les informations relatives aux transports terrestres.

Article 10: La direction de la stratégie et des politiques intermodales
comprend:

- le service de la stratégie et de Vinformatique;

- Ie service de fa prospective et des politiques intermodales

Chapitre V
- De 1a direction administrative et financidre

Article 11: La direction administrative et financiére est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer les affaires administratives et le personnel;

- veiller a ta formation et au recyclage du personnel;

- préparer et exécuter le budget;

- veiller 2 I'acquisition et a I'entretien du matériel et des équipements;
- gérer la documentation et les archives.

Article 12: La direction administrative et financiére comprend:
- le service administratif et du personnel;

- le service des finances et du matériel;

- le service de la documentation et des archives.

Chapitre VI
- Des directions régionales

Article 13: Les directions régionales des transports terrestres sont diri-
gées et animées par des directeurs régionaux qui ont rang de chefs de
services.

Elles sont chargées, notamment, d’appliguer, au plan local, la politique
du Gouvernement en matiére de transports terrestres.

Article 14 : Chaque direction régionale, outre le secrétariat, comprend:
- le bureau des transports urbains et routiers;

- le bureau des transports ferroviaires;

- le bureau de la stratégie et de la politique intermodales;

- le bureau administratif et financier.

Titre T
- Dispositions diverses et finales

Article 15: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, 4 créer sont fixées par arrété du ministre.

Article 16 : Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 17: Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieures

ou contraires a cetles du présent décret qui sera inséré au Journal Offi-
ciel.

Fait 4 Brazzaville, le 2 juin 1999,

Le Général d’armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre des transports, de Paviation civile, chargé de la marine
marchande,

Isidore MVOUBA

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
1a promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 93 du 2 juin 1999

tion de la direction générale de la

portant attrik et org

navigation fluviale.
Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre
- Des attributions

Article premier: La direction générale de la navigation fluviale est
I'organe technique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses attribu-
tions en matiére de navigation fluviale.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

- concevoir et proposer la politique du Gouvernement en matigre de
transport fluvial et veiller & son application;

- élaborer et actualiser la réglementation relative a la conservation et &
la protection du domaine public fluvial;

- coordonner toute action visant-|'évolution et 'adaptation du secteur
des transports fluviaux;

- concevoir et proposer la réglementation en matiére de travail et de for-
mation professicnnelle;

- concevoir et proposer les modalités d'apprentissage des unités flot-
tantes et des engins;

- participer  I'établissement des relations fonctionnelles entre les repré-
sentants de la profession de transporteurs fluviaux et les utilisateurs de
la voie d'eaun.

- élaborer, proposer et faire appliquer Ja réglementation relative au
domaine public fluvial navigable, 4 la police et & la sécurité de la navi-
gation et 4 ['exploitation commerciale.

Titre IT
- De I'organisation

Article 2: La direction pénérale de la navigation fluviale est dirigée et
animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale de la navigation fluviale, outre le
secrétariat de direction, comprend:

- la direction des transports par voies navigables;

- la direction des infrastructures et des équipements navals;

- la direction de la stratégie et des politiques intermodales;

- la direction administrative et financiére;

- les directions régionales.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

1l est chargé de tous les travaux de secrétariat notamment, de:

- 1a réception et V'expédition du courrier;

- Fanalyse sommaire des correspondances et autres documents

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- et, d'une mani¢re générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confide.

Chapitre I
- De la direction des transports par voies navigables

Article 5: La direction des transports par voies navigables est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- élaborer la réglementation relative a l'exercice de la profession de
transporteur fluvial ;

- élaborer la réglementation en mati¢re d'affrétement et d'acconage;

- délivrer les titres de navigation des unités flottantes;

- contrbler I'activité des bateaux de plaisance;

- veiller & une bonne application de la réglementation relative 4 la batel-
lerie;

- assurer ou faire assurer les visites de sécurité des unités flottantes de
toutes catégories;

- veiller & 'application des lois et réglements, nationaux et internatio-
naux, en matiére de transports par voies navigables;

- élaborer la réglementation en matigre de sécurité et de navigation flu-
viales;

- organiser la recherche et le sauvetage sur les voies d'eau intérieures;
- appliquer ou faire appliquer les mesures de prévention des abordages
et autres événements sur les voies d'eau intérieures - appliquer la régle-
mentation relative a la circulation des unités flottantes;

- assurer la police de la navigation fluviale;

- participer aux enquétes nautiques;

- appliquer ou faire appliquer les mesures relatives 2 la protection de
'environnement fluvial.

Article 6: La direction des transports par voies navigables comprend:
- le service de la réglementation;
- le service des ports et des transports fluviaux.

Chapitre 111
- De }a direction des infrastructures et
des équipements navals

Article 7: La direction des infrastructures et des équipements navals
est dirigée et animée par un directeur,

Elle est chargée, notamment, de: . .
- veiller au respect des normes techniques de gestion du domaine public

fluvial; ) .
- assurer ou faire assurer les visites de ‘contrdle technique des unités

flottantes; .
- donner des avis sur les assurances fluviales, I'achat et la vente des uni-

tés flottantes; o
- donner des avis techniques sur Jes programmes de modernisation des

équipements et sur 'organisation portuaires;
- participer 2 la réception des équipements navals et portuaires;
- contribuer  fa promotion et 4 1a bonne utilisation des infrastructures

navales et portuaires.
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Article 8: La direction des infrastructures et des équipements navals
comprend:

- le service du controle technique des infrastructures;

- le service du contrdle des équipements navals.

Chapitre IV
- De la direction de la stratégie et
des politiques intermodales

Article 9: La direction de la stratégie et des politiques intermodales est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- contribuer aux réflexions sur I'avenir du transport par voies naviga-
bles et sur I'harmonisation avec tout autre mode de transport;

- réaliser des études liées & la navigation fluviale, aux tarifs et aux cofits
de revient;

- assurer la gestion du fichier national des navires et des certificats de
capacité;

- gérer les programmes de recherche en transport combiné;

- collecter et traiter les informations statistiques;

- réaliser des études relatives aux différents modes de transports et aux
points de rupture de charge;

- effectuer toute étude stratégique relative au perfectionnement de la
circulation et de la facilitation intermodale ;

- réaliser des études en vue de favoriser le développement des
transports fluviaux;

- centraliser les informations relatives aux transports fluviaux.

Article 10: La direction de la statistique et des politiques intermodales
comprend

- le service des études et des statistiques;

- le service des politiques intermodales.

Chapitre V
- De la direction administrative et financiére

Article 11: La direction administrative et financiére est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer les affaires administratives et les ressources humaines;

- veiller & Ja formation et au recyclage du personnel;

- préparer et exécuter le budget;

- gérer la documentation et les archives;

- veiller & I'acquisition et & I'entretien du matériel et des équipements.

Article 12: La direction administrative et financiére comprend:
- le service administratif et du personnel;

- le service des finances et du matériel;

- le service de la documentation et des archives.

Chapitre VI
- Des directions régionales

Article 13: Les directions régionales sont dirigées et animées par des
directeurs régionaux qui ont rang de chefs de services.

Elles sont chargées, notamment, d'appliquer, au plan local, la politique
du Gouvernement en matigre de transports fluviaux.

Article 14: Chague direction régionale, outre le secrétariat, comprend :
- le bureau des transports par voies navigables;

- le bureau des infrastructures et des équipements navals;

- le bureau de la statistique et des politiques intermodales;

- le bureau administratif et financier.

Titre HI

- Dispositions diverses et finales

Article 15: Les attributions et I'organisation des services et des
bureaux, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 16: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 17: Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieures
ou contraires a celles du présent décret qui sera, publié au Journat Offi-
ciel.

Fait 4 Brazzaville, le 2 juin 1999,

Le Général d'armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre des transports, de I’aviation civile, chargé de la marine
marchande,

Isidore MVOUBA

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de

la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET
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Décret n°® 99 - 94 du 2 juin 1999
portant attributions et organisation de la direction générale
de la marine marchande.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
~ Des attributions

Article premier: La direction générale de la marine marchande est
I'organe technique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses attribu-
tions en matiére de transport maritime.
A ce titre, elle est chargée, notamment, de:
- concevoir et proposer la politique du Gouvernement en matiére mari-
time et veiller & son application;
- étudier, proposer ¢t prendre, de concert avec les administrations inté-
ressées toute mesure susceptible de favoriser le développement des
activités maritimes et connexes;
- veiller 4 une bonne application du code de la marine marchande, des
conventions maritimes internationales refatives a la sécurité de la navi-
gation maritime, 4 'administration des gens de mer, & la prévention et
a la lutte contre la pollution marine, a la sauvegarde de la vie humaine
en mer et aux transports maritimes;
- participer  |'élaboration, de concert avec les administrations intéres-
sées, des accords de coopération dans le domaine maritime ;
- veiller  la gestion rationnelle du domaine public maritime et & {a pré-
servation de son intégrité;
- participer & la délimitation des espaces maritimes sous juridiction
nationale ;
- participer au contrdle de I'exploration et de I'exploitation du plateau
continental et des ressources naturelles de la mer;
- assurer la coordination des actions de {'Etat en mer;
- veiller & une bonne application du régime disciplinaire et pénal de la
marine marchande;
- veiller A une bonne application de la politique du Gouvernement en
matiére de gestion des gens de mer;
- suivre les activités portuaires et participer & I'laboration des projets
d'aménagement, de construction et de  développement des ports mari-
times;
- contribuer au transfert de la technologie dans le domaine maritime;
- participer & I'harmonisation et 4 la simplification des formalités admi-
nistratives et juridiques en matiére de transport multimodal
- assurer l'agrément et le suivi des armements et des activités des auxi-
liaires de transport maritime, des prestataires de services et des méde-
cins des gens de mer, de la sécurité de la navigation maritime et des
centres de formation maritime ;
- concevoir et proposer toute étude ou tout programme utile d'actions
dans le domaine maritime;
- établir des relations fonctionnelles avec les organisations internatio-
nales spécialisées sur les questions maritimes;
- donner des avis sur:

- les assurances et le crédit maritime;

- le commerce extérieur;

- la recherche scientifique et océanographigue;

- la création des coopératives maritimes.

Titre 1
- De organisation

Article 2: La direction générale de la marine marchande est dirigée et
animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale de la marine marchande, outre le
secrétariat de direction et le service des études et de la documentation
technique, comprend:

- la direction de I'administration, des finances et des gens de mer

- la direction de la navigation maritime;

- le centre de sécurité maritime et de protection du milieu marin

- la direction des transports maritimes;

- la direction de la réglementation et de la coopération maritimes;

- les délégations maritimes.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre I
- Du service des études et de la documentation maritime
~

Article 5: Le service des études et de la documentation maritime est
dirigé et animé par un chef de service.

1l est chargé, notamment, de:

- concevoir et proposer des études et des programmes d'actions dans le
domaine maritime ;

- assurer la collecte, le traitement et {a conservation de la documenta-
tion maritime;

- gérer les archives.

Chapitre 11
- De la direction de I'administration, des finances et
des gens de mer

Article 6 La direction de I'administration, des finances et des gens de
mer est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer les affaires administratives;

- gérer le personnel ;

- préparer et exécuter le budget;

- veiller au perfectionnement et au recyclage du personnel;

- veiller A I'acquisition et & I'entretien du matériel;

- veiller a une bonne application de la réglementation relative a la ges-
tion des gens de mer;

- approuver les plans de formation des personnels sédentaires et navi-
gants et suivre leur utilisation;

- assurer la préparation et I'évaluation des séminaires, des colloques et
des conférences a caractére maritime;

- veiller 4 une bonne application des conventions internationales sur le
travail maritime;

- suivre les procédures de négociation et de contrdle de I'application des
conventions collectives, des accords collectifs et individuels conclus
entre les représentants qualifiés des gens de mer et les armateurs;

- assurer, de concert avec l'inspection de la marine marchande, le
réglement des conflits collectifs ou individuels nés du contrat de travail
maritime entre les gens de mer et les armateurs ou leurs représentants;
- établir les actes de I'état civil, les procés-verbaux de disparition ou de
décés des marins et des passagers 4 bord des navires ou tout autre acte
relatif aux gens de mer;

- veiller & la santé des gens de mer;

- établir des relations fonctionnelles avec les organisations syndicales
des marins et des armateurs, les administrations intéressées par les
questions des gens de mer, les écoles et les centres de formation mari-
time; «

- veiller & une bonne application de la politique du Gouvernement en
matiére d'emploi dans le secteur maritime.

Article 7: La direction de I'administration, des finances et des gens de
mer comprend :

- le service administratif et financier;

- le service de I'administration des gens de mer;

- le service de I'hygiéne et de la santé des gens de mer.

Chapitre IV
- De 1a direction de ia navigation maritime

Article 8; La direction de la navigation maritime est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment de:

- élaborer les normes de la navigation maritime;

- assurer limmatriculation des navires et autres installations et des
dispositifs en mer;

- organiser les examens de permis de conduire des navires;

- assurer la gestion des épaves maritimes;

- concevoir et proposer la réglementation relative au pilotage et au
remorquage;

- établir e visa des contrats d'achat, de vente et d'affrétement des navi-
res;

. établir des relations fonctionnelles avec les organismes internationaux
intéressés par les études hydrographiques, hydrologiques, topogra-
phiques et météorologiques;

- promouvoir des relations fonctionnelles avec 'Organisation Maritime
Internationale pour les questions techniques relatives 2 la navigation
maritime;

- examiner les demandes d'implantation des engins et de toute autre
installation dans le domaine public maritime;

- veiller au respect des procédures en matiére de signalisation et de bali-
sage maritimes;

- assurer, de concert avec le centre de la sécurité maritime et de la pro-
tection du milieu marin, Ja collecte, I'élaboration et la diffusion des
documents nautiques.

Article 9: La direction de la navigation maritime comprend :
- le service de la flotte et de I'équipement navals; -~
- le service de la navigation maritime ;

Chapitre V
- Du centre de sécurité maritime et
de protection du milieu marin

Article 10: Le centre de sécurité maritime et de protection du milieu
marin est dirigé et animé par un directeur.
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11 est chargé, notamment, de:

- veiller 4 une bonne application de la réglementation relative a la sécu-
rité de la navigation, 4 la protection du milieu marin, a la sauvegarde de
la vie humaine en mer et 4 la gestion du domaine public maritime et au
transport des marchandises dangereuses;

- assurer la police de la sécurité maritime;

- participer 4 la coordination des plans d'urgence en matire de préven-
tion et de lutte contre la pollution marine;

- établir des relations fonctionnelles avec I'Organisation Maritime
Internationale pour les questions techniques relatives a la sécurité mari-
time;

- suivre les activités des bureaux - conseils en expertise maritime et des
sociétés de classification agréés ou reconnus;

- assurer, de concert avec les administrations intéressées, la surveillan-
ce, la recherche et le sauvetage maritimes;

- assurer, de concert avec les administrations, fes sociétés et les orga-
nismes intéressés, le suivi des questions relatives aux radiocommuni-
cations ct 4 la météorologic maritimes;

- organiser les inspections, les enquétes nautiques et les visites de sécu-
rité des navires et autres installations et des dispositifs en mer;

- assurer le suivi de 1a construction et de la réparation navales;

- assurer la collecte et I'analyse des relevés hydrographiques, hydrolo-
giques, topographiques en milieu marin;

- suivre les procédures en matiére de signalisation et de balisage mari-
times;

- assurer le jaugeage des navires;

- assurer la délivrance des titres lids a la sécurité des navires et autres
installations et des dispositifs en mer;

- homologuer le matériel de sécurité maritime.

Article 11: Le centre de sécurité maritime et de protection du milieu
marin comprend :

- le service de la sécurité maritime;

- le service de la protection du milieu marin.

Chapitre VI
- De la direction des transports maritimes

Article 12: La direction des transports maritimes est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- concevoir et proposer la politique du Gouvernement en matiére de
transport maritime et veiller & son application;

- élaborer la réglementation relative a l'acces et & I'exercice de la pro-
fession d'auxiliaires du transport maritime et veiller & son application;
- étudier les tarifs applicables par les auxiliaires du transport maritime;
- participer a I'élaboration des projets d'aménagement, de construction
et de développement des ports maritimes et suivre leur mise en ceuvre;
- assurer le suivi de 'administration des ports maritimes et des activités
portuaires;

- suivre les activités des armements congolais et la mise en ceuvre de
teur plan de développement;

- participer a I'¢laboration de la réglementation relative anx assurances
maritimes;

- veiller, de concert avec les administrations intéressées, a la promotion
du transport multimodal et 4 la facilitation des formalités administrati-
ves et juridiques;

- établir des relations fonctionnelles avec les administrations et les
organismes compétents en matiére de commerce extérieur;

- veiller & une bonne application de la réglementation en mati¢re de
transport maritime et au contréle des affrétements des navires;

- étudier les agrégats économiques relatifs au transport maritime

- tenir 4 jour les statistiques maritimes et en assurer la publication.

Article 13: La direction des transports maritimes comprend :

- e service du trafic et des statistiques maritimes;

- le service des entreprises et des auxiliaires du transport maritime ;
- le service des affaires portuaires.

Chapitre VII
- De la direction de 1a réglementation et
de ]a coopération maritime

Article 14: La direction de la réglementation et de a coopération mari-
times est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- élaborer et tenir A jour la réglementation refative aux activités mariti-
mes et paramaritimes, aux activités liées 4 'usage, a I'exploration et &
V'exploitation de la mer, notamment, dans les domaines de la sauvegar-
de de la vie humaine en mer, de la sécurité maritime, de la navigation
maritime, de la protection du milieu marin, de la gestion administrati-
ve des gens de mer, des transports maritimes, de la santé et de Thygie-
ne des gens de mer;

- veiller & une bonne application des accords conclus entre le Congo et
les autres Etats dans le domaine des gens de mer;

- veiller & une bonne application des conventions internationales

- centraliser les prescriptions arrétées par les organismes internatio-
naux;

- participer & la gestion des accords de coopération maritime.

Article 15: La direction de la réglementation et de la coopération mari-
times comprend :

- le service de la réglementation maritime ;
- le service de la coopération maritime.

Chapitre VIIT
- Des délégations maritimes

Article 16: Les délégations maritimes sont dirigées et animées par des
délégués maritimes qui ont rang de chefs de services.

Elles sont chargées, dans chaque aire maritime, de la gestion des gens
de mer, de [a sécurité maritime, de Ia navigation et des transports mari-
times.

Article 17: Chaque délégation maritime, outre le secrétariat, comp-
rend:

- le bureau des gens de mer;

- le bureau de la navigation et de la sécurité maritimes;

- le bureau des transports maritimes.

Titre T1
- Dispositions diverses et finales

Article 18: Les attributions et ['organisation des services et des
bureaux, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 19: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 20: La direction générale de la marine marchande est un servi-
ce public & caractére technique dont 'organisation financiére est fixée,
conjointement, par arrété du ministre chargé de la marine marchande et
du ministre chargé des finances.

Article 21 : Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antéricures
ou contraires  celles du présent décret qui sera inséré au Journal Offi-
ciel.

Fait 4 Brazzaville, le 2 juin 1999,

Le Général d'armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre des transports, de ’aviation civile, chargé de la marine
marchande,
Isidore MVOURA

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Le ministre du travail et de [a sécurité sociale,
Dambert - René NDOUANE

Décret n° 99 - 95 du 2 juin 1999
portant attributions et organisation de Pinspection générale des
transports.

Le Président de ta République,

Vu {'Acte Fondamental ;

Vu le décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des aftributions

Article premier. L'inspection générale des transports est I'organe tech-
nique qui assiste le ministre dans 'exercice de ses attributions en matié-
re d'inspection et de contrdle.
A ce titre, elle est chargée, notamment de:
- veiller au bon fonctionnement des services de transports;
« effectuer toute étude, toute enquéte ou toute mission de contrle géné-
ral ou particulier en vue de proposer des mesures ou des réformes sus-
ceptibles d'améliorer le fonctionnement des transports;
« veiller 4 une bonne application de la réglementation en matiére de
transports;
- veiller au respect des normes d'hygiéne et de sécurité dans le domai-
ne des transports;
« inspecter et contrbler, techniquement, les services, les infrastructures,
les engins et les équipements de transport;
« émettre des avis techniques sur les ouvrages d'art ou le matériel d'ex-
ploitation.
Titre IT
- De I'organisation

Article 2: L'inspection générale des transports est dirigée et animée par

un inspecteur général qui a rang de directeur général.

Article 3: L'inspection générale.des transports, outre le secrétariat de
direction et la division administrative et financiére, comprend:

» l'inspection des transports terrestres;

« l'inspection de la navigation fluviale;

« l'inspection de I'aviation civile;

= l'inspection de la marine marchande.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de division.

11 est chargé, notamment, de:

« la réception et I'expédition du courrier;

« Panalyse sommaire des correspondances et autres documents

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

« et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre II
- De la division administrative et financiére

Article 5: La division administrative et financiére est dirigée et animée
par un chef de division.

Elle est chargée, notamment, de:

« gérer le personnel;

« préparer et exécuter fe budget;

« veiller a Pacquisition et a 'entretien du matériel;

« gérer ta documentation et les archives.

Chapitre IT1
- De l'inspection des transports terrestres

Article 6: L'inspection des transports terrestres est dirigée et animée
par un inspecteur qui a rang de directeur central.

Elle est chargée, notamment, de:

« contrbler les activités des services compétents en matiére de
transports terrestres;

- éudier et contréler les procédures d'approbation et d'agrément des
activités relatives aux transports terrestres;

« diligenter toute enquéte technique ou toute investigation en vue de
remédier au dysfonctionnement des services ou aux anomalies ou aux
défections des infrastructures;

« émettre des avis techniques sur les ouvrages d'art ou le matériel d’ex-
ploitation;

« analyser ou faire analyser les matériaux.

Article 7: L'inspection des transports terrestres comprend :
« a division de la réglementation routiére;
« la division de la réglementation ferroviaire.

Chapitre IV
- De P’inspection de la navigation fluviale

Article 8: Linspection de la navigation fluviale est dirigée et animée
par un inspecteur qui a rang de directeur central.

Elle est chargée, notamment, de:

« controler les activités des services de la navigation fluviale;

« étudier et contrdler les procédures d'approbation et d'agrément des
activités relatives a la navigation fluviale;

« diligenter toute enquéte ou toute investigation en vue de remédier au
dysfonctionnement des services de la navigation fluviale ou aux ano-
malies ou aux défections des infrastructures;

+ émettre des avis techniques sur les ouvrages d'art ou le matériel d'ex-
ploitation;

« analyser ou faire analyser les matériaux.

Article 9: L'inspection de la navigation fluviale comprend:

« la division de la sécurité de la navigation fluviale et du personnel
navigant;

« la division du transport fluvial et des activités portuaires.

Chapitre V
- De l'inspection de P'aviation civile

Article 10 L'inspection de V'aviation civile est dirigée et animée par un
inspecteur qui a rang de directeur central.

Elle est chargée, notamment, de:

« controler les activités des services de I'aviation civile;

« étudier et controler les procédures d'approbation et d'agrément des
activités relatives a l'aviation civile;

« diligenter toute enquéte technique ou loute investigation en vue de
remédier aux anomalies ou aux défections des infrastructures;

« émettre des avis techniques sur les ouvrages d'art ou le matériel dlex-
ploitation;

» analyser ou faire analyser les matériaux. -
Article 11: L'inspection de I'aviation civile comprend:

« 1a division des infrastructures et de la sécurité des aérodromes;

. 1a division de la réglementation et de la sécurité de la navigation

aériennes.

Ly



Journal Officiel de la République du Congo

Chapitre VI
- De Pinspection de la marine marchande

Article 12: L'inspection de la marine marchande est dirigée et animée
par un inspecteur qui a rang de directeur central.

Elle est chargée, notamment, de:

« controler les services de la marine marchande et les activités liées au
secteur maritime;

« étudier et contrdler les procédures d'approbation et d'agrément des
activités relatives au secteur maritime et 2 la marine marchande;

« diligenter toute enquéte technique ou toute investigation en vue de
remédier au dysfonctionnement des services ou aux anomalies ou aux
défections des infrastructures ;

+ émettre des avis techniques sur les ouvrages d'art et le matériel d'ex-
ploitation liés au secteur maritime;;

« analyser ou faire analyser les matériaux.

Article 13: L'inspection de la marine marchande comprend:
« fa division de fa sécurité de la navigation maritime et des gens de mer;
» la division du transport maritime et des activités portuaires.

Titre HT
- Dispositions diverses et finales

Article 14: L'inspection générale des transports adresse un rapport tri-
mestriel au ministre chargé des transports.

Article 15: L'inspection générale des transports prend, en tant que de
besoin, les mesures conservatoires nécessaires en vue de préserver l'in-
térét du service public et rend compte au ministre chargé des transports.

Article 16: Les inspecteurs sont choisis parmi les hauts cadres du corps
des agents du secteur des transports et de la marine marchande. 1ls sont

assermentés.

Article 17: Les attributions et l'organisation des divisions et des sec-
tions, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 18: Chaque inspection divisionnaire dispose d'un secrétariat
dirigé et animé par un secrétaire qui a rang de chef de section.

Article 19: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 2 juin 1999,

Le Général d'armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre des transports, de 1’aviation civile, chargé de la marine
marchande,

Isidore MVOUBA

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 96 du 2 juin 1999
portant attributions et organisation du ministére des transports, de
I'aviation civile, chargé de la marine marchande.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu la loi n® 16-66 du 22 juin 1966 portant création de la société natio-
nale Lina Congo;

Vu F'ordonnance n° 21-69 du 24 octobre 1969 portant création de I'a-
gence transcongolaise des communications;

Vu la loi n® 40-82 du 21 juillet 1982 portant création de la société
congolaise de transit;

Vu le décret n° 78-288 du 14 avril 1978 portant création et attributions
de l'agence nationale de I'aviation civile;

Vu le décret n° 82-1038 du 16 novembre 1982 portant approbation des
statuts de 1a société congolaise de transit;

Vu le protocole d'accord concernant fa création de la société congolai-
se de transport maritime signé a Brazzaville le 18 janvier 1990;

Vu les statuts de la société congolaise de transports maritimes du
23 février 1990;

Vu Je décret n® 77-228 du 5 mai 1977 portant création de la direction
des études et de la planification au sein des ministéres;

Vu le décret n° 82-293 du 16 avril 1982 portant attributions et organi-
sation de la direction du contrdle et de I'orientation;

Vu le décret n® 99-92 du 2 juin 1999 portant attributions et organisation
de la direction générale des transports terrestres;

Vu le décret n® 99-93 du 2 juin 1999 portant attributions et organisation
de la direction générale de la navigation fluviale;

Vu le décret n° 99-94 du 2 juin 1999 portant attributions et organisation
de la direction générale de la marine marchande;

Vu le décret n° 99-95 du 2 juin 1999 portant attributions et organisation
de inspection générale des transports;

Vu le décret n°® 99-1 du [2 janvier 1999 portant nomination des
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membres du Gouvernement;
En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre T
-~ Des attributions

Article premier: Le ministére des transports, de I'aviation civile, char-
g€ de la marine marchande est I'organe de conception et d'exécution de
fa politique du Gouvernement dans les domaines des transports, de la
météorologie, de l'aviation civile et de la marine marchande.

A ce titre, il est chargé, notamment, de:

« définir et mettre en ceuvre la politique du Gouvernement en matiére
de transports routier, ferroviaire, fluvial, maritime et aérien;

« régler les questions relatives aux installations portuaires, aéroportuai~
res et ferroviaires;

« veiller 4 une bonne application des conventions internationales en
matiére de transport auxquelles la République du Congo est partie;

« veiller 4 une bonne application de la réglementation relative aux difs
férents modes de transport.

Titre 11
- De ’organisation

Article 2: Le ministére des transports, de I'aviation civile, chargé de la
marine marchande comprend:

- {e cabinet;

- des directions rattachées au cabinet;

- des directions générales;

- une inspection générale;

- des organismes sous tutelle.

Chapitre I
- Du cabinet

Article 3: Placé sous 'autorité d'un directeur, le cabinet est organe de
conception, d'animation, de coordination et de contréle qui assiste le
ministre dans son action.

11 est chargé de régler, au nom du ministre et sur délégation, les ques-
tions politiques ad ratives et techniques qui relévent du ministére.
La composition du cabinet et les modalités de nomination de ses mem-
bres sont celles qui sont définies par la réglementation en vigueur.

Chapitre IT
- Des directions rattachées au cabinet

Article 4: Les directions rattachées au cabinet sont:
« la direction des études et de la planification;

« la direction du contrdle et de l'orientation;

» fa direction de la coopération.

Section 1
- De la direction des études et de 1a planification.

Article 5: La direction des études et de Ia planification exerce ses attri-
butions et est organisée conformément aux textes qui fa régissent.
Section IT
- De 1a direction du contréle et de I'orientation.

Article 6: La direction du contrdle et de l'orientation exerce ses attri-
butions et est organisée conformément aux textes qui la régissent.

Section ITI
- De la direction de la coopération.

Article 7: La direction de la coopération est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée d'étudier et de suivre toute question internationale qui
reléve des transports, de la marine marchande et des auxiliaires des
transports.

Article 8: La direction de la coopération comprend:
« le service des affaires juridiques;
» le service de la coopération bilatérale et multilatérale.

Chapitre Il
- Des directions générales

Article 9: Les directions générales, régies par des textes spécifiques,
sont:

* la direction générale des transports terrestres;

« la direction générale de la navigation fluviale;

« [a direction générale de la marine marchande.

Chapitre IV
- De Pinspection générale

Article 10: L'inspection générale, dénommée inspection générale des
transports, est régie par des textes spécifiques.

Chapitre V
- Des organismes sous-tutelle

Article 11: Les organismes sous-tutelle, régis par des textes spéci-
fiques, sont:

- l'agence transcongolaise des communications;
« la société nationale Lina Congo;

» la société congolaise de transits.

» 'agence nationale de 'aviation civile;

» la société congolaise de transports maritimes.

Titre ITT
- Dispositions finales

Article 12: Le présent décret sera publi¢ au Journal Officiel.

Fait & Brazzaville, le 2 juin 1999,

Le Général d'armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre des transports, de I’aviation civile, chargé de la marine
marchande,

Isidore MVOUBA

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n°® 2000 - 19 du 29 février 2000
fixant les conditions d’agrément et d’exercice des professions mari-
times et des professions auxiliaires des transports.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu I'Acte n® 6-94-UDEAC-594-CE-30 du 22 décembre 1994 portant
adoption du code de la marine marchande en Union Douaniére et Eco-
nomique des Etats de I'Afrique Centrale;

Vu F'Acte n° 03-98-UDEAC-648-CE-33 du 5 février 1998 portant
adoption de la réglementation des conditions d'exercice des professions
maritimes et des professions auxiliaires des transports en Union Doua-
niére et Economique des Etats de I'Afrique Centrale/Communauté Eco-
nomique et Monétaire de I'Afriqué Centrale;

Vu Ie décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Chapitre 1
- Dispositions générales

Article premier: Le présent décret fixe les conditions d'agrément et
d'exercice des professions maritimes et des professions auxiliaires des
transports en République du Congo.

Article 2: Au sens du présent décret, sont considérées comme profes-
sions maritimes: toutes les activités maritimes qui consistent 4 exploi-
ter des navires en propriété et/ou en location, sous le nom générique
d'armateur.

11 s'agit de:

« transporteur maritime : toute personne physique ou morale par laquel-
le ou au nom de laquelle un contrat de transport de marchandises par
mer est conclu avec un chargeur;

« affréteur: toute personne physique ou morale & la disposition de
laquelle un navire est mis, en tout ou en partie, pour le transport des
marchandises d'une personne moyennant paiement d'un fret;

- fréteur: toute personne physigue ou morale propriétaire de navires qui
met son ou ses navires ou cellule/espace  Ja disposition de I'affréteur
et qui, en contrepartie, pergoit le fret qui est le loyer du navire ou le
coiit de location de l'espace.

Professions des auxiliaires des transports : celles dont les activités
concourent A la réalisation des opérations connexes au transport mari-
time, terrestre et aérien, savoir:

« consignataire de navire: toute personne physique ou morale chargée,
pour le compte de I'armateur ou du transporteur maritime, de recevoir
¢t de livrer les marchandises ainsi que de pourvoir, le cas échéant, aux
besoins du navire et/ou de I'€quipage.

+ agent maritime : toute personne physique ou morale chargée, par un
mandat, de représenter, au sens le plus large, les intéréts du navire ou
de l'armateur.

« courtier maritime: toute personne physique ou morale intermédiaire
indépendant qui, & la demande d'un armateur, d'un chargeur ou de tout
autre opérateur maritime, préte des services maritirﬁgs ou auxiliaires.
- courtier interpréte et conducteur de navire ou courtier maritime jurc:
toute personne physique ou morale intermédiaire indépendant qui, 4 Ia
demande d'un armateur, d'un chargeur ou de tout autre opérateur mari-
time, préte des services maritimes ou para-maritimes. )
En qualité d'officier public, il doit son ministére & celui qui le requiert.
11 exerce des fonctions de mandataire par privilege sur les navires excr-
cant la navigation de tramping et jouit, & ce titre, d'un monopole dit de

place.
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» expert maritime: toute personne physique ou morale qualifiée qui a
pour mission de faire le contrdle ou linspection des navires marchands,
des biens de production, des navires, des structures maritimes en vue
de constater, évaluer, donner un avis technique et/ou éclairer les parties
ou le tribunal.

= commissaire d'avaries: toute personne physique ou morale chargée,
par les assurances ou les parties au contrat de transport, de constater et
d'évaluer, a l'amrivée, tous les dommages subis par le navire ou par la
cargaison 2 la snite d'une fortune de mer, d'une avarie ou d'un naufrage
du navire, de la perte totale ou partielle de la marchandise.

» commissionnaire de transport: toute personne physique ou morale
chargée d'organiser ou de faire exécuter, sous sa responsabilité, les opé-
rations d'acheminement  des marchandises selon les modes de son
choix pour le compte du commettant, .

« manutentionnaire de navire ou acconier: toute personne physique ou
morale chargée d'accomplir toutes les opérations de mise 4 bord, arri-
mage, désarrimage et de déchargement des marchandises y compris les
opérations matérielles et juridiques liées a la mise et 2 la reprise sous
hangar et sur terre-plein.

* transitaire: toute personne physique ou morale chargée de l'enléve-
ment de 1a marchandise, de son déplacement géographique, de la réser-
vation du fret et de 'accomplissement des formalités douaniéres, admi-
nistratives et commerciales, conformément aux instructions regues de
son mandant.

» relevage: activité portuaire qui consiste a charger les marchandises
dans les camions ou les wagons & partir des magasins ou des terre-
pleins, ou & décharger les marchandises des camions ou des wagons en
magasins ou sur terre - pleins.

« remorquage: activité qui consiste 4 assurer le déplacement et la
manceuvre des navires jusqu'a leur poste & quai dans le port ou en mer
quand ils ne peuvent y parvenir par Jeurs propres moyens de propul-
sion.

« pilotage: activité de la navigation maritime par laquelle sont guidés
les navires & l'entrée et 4 la sortie des ports, chenaux d'accés et des pas-
ses, & l'exclusion des séparations de trafic.

» lamanage : activité qui consiste 2 assurer les opérations d'amarrage et
de désamarrage des navires.

Article 3: Les professions visées a I'article 2 du présent décret peuvent
&tre exercées séparément ou conjointement.

Chapitre 11
- Des conditions d’accés

Article 4: L'acces & l'une ou plusieurs professions maritimes et profes-
sions auxiliaires des transports visées & l'article 2 du présent décret est
subordonné a I'obtention d'un agrément provisoire délivré par le minis-
tre chargé de la marine marchande.

Article 5: Les personnes physiques ou morales étrangéres peuvent étre
admises & exercer au Congo les professions maritimes et les profes-
sions auxiliaires des transports visées a l'article 2 ci-dessus sous condi-
tion d'une prise de participation au capital social par des nationaux
congolais, dans une proportion qui sera déterminée par arrété du minis-
tre chargé de la marine marchande.

Article 6: 11 est tenu, & la direction générale de la marine marchande,
un registre matricule sur leque! sont inscrites toutes les personnes phy-
siques ou morales agréées aux professions maritimes et aux professions
auxiliaires des transports.

Chapitre ITT
- Des conditions d’exercice des professions maritimes et des
professions auxiliaires des transports

Article 7: L'exercice d'une ou de plusieurs professions maritimes ou
auxiliaires des transports est réservé aux personnes physiques ou mora-
les de droit congolais qui disposent:

- d'un sidge ou d'une antenne et d'installations appropriées pour l'exer-
cice de leurs activités;

- d'un personnel d'encadrement qualifié;

- d'un matériel de travail en propre ou en location et en nombre suffi-
sant et d'un équipement minimum: | véhicule, 1 boite postale, 1 station
radio en VHF, 1 téiéphone, 1 fax.

Article 8: L'organisation des activités d'auxiliaires portuaires: pilo-
tage, remorquage, lamanage, est fixée par arrété du ministre chargé de
la marine marchande.

Article 9: Le postulant 4 I'exercice des professions maritimes et des
professions auxiliaires des transports doit apporter la preuve qu'il a
consigné une caution dont le montant est fixé par arrété du ministre
chargé de la marine marchande.

Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas aux nationaux
congolais qui exercent depuis au moins cing ans.

Article 10: Le postulant doit:
Pour les professions maritimes, fournir:
- fa liste des navires en propres et/ou affrétés;
- la liste des lignes et des ports & desservir;
- l'attestation d'assurances multirisques;
- l'attestation ou le certificat de l'autorité maritime
compétente confirmant sa nationalité.
Powr ks professions auxiliaires des transports

Pour le commissionnaire de transport:
- prouver l'acquisition d'un élévateur a fourches et d'une
semi -remorque au minimum;
- présenter une attestation d'assurance.

Pour le manutentionnaire ou I'acconier:
- justifier de I'acquisition des équipements et du matériel
de manutention acquis en propre;
- présenter une attestation d'assurance.

Pour le relevage:
- avoir du matériel de levage: grue, et de manutention:
élévateurs, hysters, semi - remorques et tracteurs;
- présenter une attestation d'assurance.

Pour le remorquage, e pilotage et le lamanage:
- justifier de I'acquisition de remorqueurs de haute mer
et de vedettes de pilotage, lamanage et batelage ;
’ - présenter une attestation d'assurance.

Pour le consignataire:
- présenter une attestation d'assurance.

Article 11: Les professionnels maritimes et les auxiliaires des
transports sont soumis a des controles effectués par des agents asser-
mentés de la marine marchande.

Ils sont tenus de communiquer les documents et de fournir toutes
les informations demandées.

Chapitre IV
- De Pagrément aux professions maritimes et
aux professions auxilizires des transports

Article 12: Tout postulant aux professions maritimes et auxiliaires des
transports est tenu de présenter un dossier d'agrément comprenant les
pigces ci-aprés:

- une demande d'agrément en double exemplaire;

- une copie certifiée conforme a l'original de son inscription au regist-
re de commerce;

- un dipléme ou un titre de qualification du représentant légal ou de la
personne qui assure [a direction permanente et effective des activités ;
- un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois mois pour les
personnes physiques;

- un exemplaire de I'encart du journal d'annonces Iégales portant cons-
titution de la société;

- un exemplaire des statuts;

- un exemplaire du procés-verbal de I'assemblée constitutive faisant
ressortir la liste des actionnaires et leur part au capital;

- un compte prévisionnel d'exploitation;

- une fiche de renseignements;

- une attestation d'immatriculation a la chambre de commerce, d'indus-
trie, d'agriculture et des métiers;

- une attestation d'immatriculation au centre national de la statistique et
des études économiques;

- une attestation prouvant l'ouverture d'un compte bancaire;

- un bilan prévisionnel d'activités.

Article 13: Les postulants doivent, en outre, fournir:
Pour le transporteur maritime
+ Un dossier comprenant :
- une liste des navires en propres et/ou affrétés avec
leurs caractéristiques techniques;
= les lignes et les ports & desservir.

Pour les professions auxiliaires des transports:
Pour le consignataire
« une promesse de contrat avec des armateurs ou une liste
prévisionnelle des armements dont les navires seront consignés aprés
I'agrément

Article 14: Le dossier de demande d'agrément est déposé en trois
exemplaires 2 la direction générale de la marine marchande.

Article 15: L'étude du dossier et la délivrance de I'agrément donnent
lieu au paiement des droits.

Article 16: La procédure d'octroi de 'agrément est Ja suivante:

Le directeur général de la marine marchande regoit la demande, Vins-
truit et fait procéder 4 une enquéte par ses services techniques.

Aprés instruction, le dossier est soumis, avec avis technique, au minis-
tre chargé de la marine marchande pour la délivrance de l'arrété de l'a-
grément provisoire valable six mois et renouvelable une seule fois.

La délivrance de l'arrété de I'agrément provisoire est soumise au paie-
ment d'un droit dont le montant est fixé par arrété du ministre chargé de
la marine marchande.

Le dossier est ensuite transmis au secrétariat général de la Communau-
té Economique et Monétaire de I'Afrique Centrale par le ministre char-
g¢ de la marine marchande dans les quinze jours qui suivent la date de
la délivrance de l'arrété de Vagrément provisoire.

Article 17: L'agrément 4 la profession de transporteur maritime empor-
te agrément aux activités d'affrétement conformément 4 la réglementa-
tion en vigueur.

Article 18: L'agrément est individuel et incessible. I} ne peut étre, ni
transféré, ni loué. L'extension de I'agrément 4 une autre profession est
accordée dans les mémes conditions que 'agrément lui méme.

Chapitre V
- De la suspension et du retrait de I'agrément

Article 19: L'agrément est suspendu lorsque son bénéficiaire:

- n'a pas, pendant une période d'un an, justifié¢ d'une activité suffisante;
- n'exerce pas la profession pour laquelle cet agrément fui a été accor-
dé;

- ne dispose pas de )a police d'assurance.

Le constat du défaut de la police d'assurance, par le directeur général
de Ja marine marchande, entraine la suspension temporaire de l'exerci-
ce des professions visées a Yarticle 2 du présent décret,

La reprise est immédiate dés que l1a police d'assurance est présentée.

Article 20: La décision de suspension de l'agrément est prise par le
ministre chargé de la marine marchande qui en fait assurer Fexécution
par le directeur général de la marine marchande.

La suspension de l'agrément ne peut dépasser un an.

Article 21: Le retrait de I'agrément intervient dans les conditions ci-
apres:

- dissolution d'une société bénéficiaire d'un agrément ou changement
de l'objet social;

- faillite ou mise en liquidation judiciaire;

- incapacité définitive d'une personne physique bénéficiaire de l'agré-
ment;

- usage d'un agrément falsifi¢;

- fausses déclarations ayant permis {'obtention ou F'extension de I'agré-
ment;

- condamnation du bénéficiaire de I'agrément pour toute infraction aux
dispositions du présent décret;

- suspension non levée dans un délai d'un an.

Article 22: Au cas ol la suspension n'est pas levée dans le délai d'un
an, le directeur général de la marine marchande transmet le dossier de
retrait de I'agrément au secrétariat général de la Communauté Econo-
mique et Monétaire de I'Afrique Centrale.

Chapitre VI
- Des infractions et des sanctions

Article 23: Sont considérées comme infractions et punies par le code
de la marine marchande et les textes subséquents:

- I'exercice de 'une des professions citées a l'article 2 du présent décret
sans agrément préalable;

- I'exercice en dépit d’'une suspension ou du retrait de 'agrément

- I'exercice de 'une des professions avec un agrément loué, cédé, trans-
féré ou indiment obtenu;

- la non conservation ou la non présentation i l'autorité compétente des
documents prévus a l'article 9 de I'annexe de l'acte n® 03-98-UDEAC-
648- CE-33 du 5 février 1998 ci-dessus cité;

- toute opposition, les injures ou les voies de fait & I'égard des agents
assermentés de 1a marine marchande.

Ces infractions sont constatées par procés - verbaux diment signés par
les agents assermentés de la marine marchande.

Les procés - verbaux font foi jusqu'a preuve contraire et ne sont pas
soumis & l'affirmation. Ils sont transmis directement, par leurs auteurs,
a Pautorité maritime compétente.

Chapitre VII
- Dispositions transitoires et finales

Article 24 Les personnes physiques ou morales, qui exercent actuel-
tement les professions définies a l'article 2 ci-dessus, disposent d'un
délai d'un an, & compter de la date de publication du présent décret,
pour se conformer 4 ses dispositions.

Article 25: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antéricu-
res ou contraires, sera inséré au Journal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 29 février 2000,

Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre des transports, de l'aviation civile, chargé de la marine mar-

chande,
Isidore MVOUBA
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Ministére de ’aménagement du territoire
et du développement régional.

Décret n° 98 - 127 du 12 mai 1998

portant attributions et organisation de la direction générale de 1'a-
ménagement du territoire et du développement régional

Le Président de Ia République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier : La direction générale de 'aménagement du territoire
et du développement régional est l'organe technique qui assiste le
ministre dans P'exercice de ses attributions en mati¢re d'aménagement
du territoire et de développement régional.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

- identifier les grands projets structurants et fixer les objectifs du
Gouvernement en mati¢re de stratégie et de localisation des infrastruc-
tures de base propres 4 assurer l'unification du territoire national ;

- identifier et étudier les projets spécifiquement régionaux et locaux

- €laborer la législation en matiére d'aménagement du territoire;

- participer & I'élaboration des projets propres & favoriser I'intégration
économique du Congo avec les pays voisins;

- identifier et étudier les blocages et les contraintes qui empéchent un
développement national équilibré;

- prospecter et étudier les potentialités régionales et promouvoir leur
mise en valeur;

- étudier les scénarios prospectifs de structuration de 'espace national
et régional ;

- participer 4 Ia définition et a la mise en ceuvre de la politique du Gou-
vernement relative a I'armature urbaine;

- restructurer et promouvoir une armature villageoise équilibrée et éco-
nomiquement viable;

- constituer une banque de données régionales.

Titre I
- De I’organisation

Article 2: La direction générale de 'aménagement du tetritoire et du
développement régional est dirigée et animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale de I'aménagement du territoire et du
développement régional, outre le secrétariat de direction et le service
administratif et financier, comprend:

- la direction des études, des analyses et des programmes;

- Ia direction de Parmature urbaine et villageoise;

- la direction de I'information et de Ja documentation régionales.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

- la réception et l'expédition du courrier;

- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents;

- la saisie et [a reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tdche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre IT
- Du service administratif et financier

Article 5: Le service administratif et financier est dirigé et animé par
un chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- gérer les ressources humaines;

- veiller & la formation et au recyclage du personnel;

- préparer et exécuter le budget de la direction générale.

Chapitre IIT
- De la direction des études, des analyses
et des programmes

Article 6: La direction des études, des analyses et des programmes est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- identifier les grands projets structurants et fixer les objectifs du Gou-
vernement en matiére de stratégie et de localisation des infrastructures
de base propres a assurer l'unification du territoire national;

- identifier et étudier les blocages et les contraintes qui empéchent un
développement national équilibré;
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- concevoir et proposer les études et les programmes d’aménagement ;

- €élaborer, de concert avec les ministéres et les autorités régionales

concernés, la Iégislation relative a 'aménagement du territoire;

- identifier et étudier les projets spécifiquement régionaux et locaux;

- €laborer, de concert avec les ministéres concernés, les programmes
égi de développ 3

- promouvoir la mise en valeur des potentialités régionales;

- participer 4 I'¢laboration des projets propres a favoriser I'intégration

du Congo avec les pays voisins, notamment les voies de communica-

tions transfrontaliéres;

- étudier les scénarios prospectifs de structuration de I'espace national ;

- faire des analyses prospectives sur 'avenir de chaque région en matié-

re économique et sociale;

- proposer les mesures nécessaires en vue de lutter contre les handicaps

structurels.

Article 7: La direction des études, des analyses et des programmes
comprend:

- le service des études, des analyses et des synthéses;

- le service des projets et des programmes ;

- le service de la cartographie.

Chapitre 1V
- De la direction de I'armature urbaine et villageoise

Article 8: La direction de l'armature urbaine et villageoise est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- promouvaoir le rééquilibrage entre le milieu urbain et rural;

- effectuer des études de restructuration de I'espace rural en vue de créer
une armature villageoise équilibrée et économiquement viable;

- participer 4 Ja définition et & la mise en ceuvre de la politique du Gou-
vemement relative a I'armature urbaine.

Article 9: La direction de 'armature urbaine et villageoise comprend:
- le service de I'économie urbaine;
- le service de l'armature villageoise.

Chapitre V
- De la direction de 1'information et de 1a
documentation régionales

Article 10: La direction de linformation et de la documentation régio-
nales est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- constituer une banque de données régionales;

- recenser et exploiter les données sur les potentialités économiques
régionales;

- publier et diffuser les études, les dépliants, les livres et les monogra-
phies des régions.

Article 11: La direction de I'information et de la documentation régio-
nales comprend :

- le service des statistiques régionales et du traitement informatique ;

- le service des potentialités régionales;

- le service de la publication, de la documentation et des archives.

Titre 111
- Dispositions diverses et finales

Article 12: Les attributions, l'organisation et le fonctionnement des
directions régionales, des services et des bureaux sont déterminés par
arrétés du ministre. ;

Articte 13: Chaque direction dispose d'un secrétariat dirigé et animé
par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 14: Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieures
et contraires a celles du présent décret qui sera enregistré, inséré au
Journal Officiet.

Fait 4 Brazzaville, le 12 mai 1998,

Le Général d'armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de Ja République,

1Le ministre de ’aménagement du territoire et du développement régio-
nal,

Pierre MOUSSA

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET ’

Décret n° 98 - 128 du 12 mai 1998

portant attributions et organisation de la direction générale de V'ac-
tion régionale et des opérations d'aménagement

Le Président de 1a République,

Vu l'Acte Fondamental ;

Vu le décret n° 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement ;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier: La direction générale de I'action régionale et des opé-
rations d'aménagement est 'organe technique qui assiste le ministre
dans I'exercice de ses attributions en matiére d'action régionale et d'o-
pérations d'aménagement.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

- mettre en place et/ou mobiliser, de concert avec le ministére chargé
des finances, 'ensemble des instruments financiers en vue de rendre
possible I'exécution de la politique d'aménagement du territoire et du
développement régional ;

- susciter, inventorier, organiser et exploiter toutes les possibilités de
financement régional et local, étatique et non étatique;

- mobiliser, en permanence, le financement extérieur au profit du déve-
loppement régional ;

- susciter toute initiative et toute structure originales susceptibles de
mobiliser I'épargne régionale et locale;

- susciter et promouvoir la coopération décentralisée entre les collecti-
vités publiques des pays développés et celles du Congo;

- impulser les dynamiques régionales propres en vue de diversifier le
tissu productif;

- favoriser I'implantation et {a promotion des opérateurs économiques
et des organismes qui concourent au développement régional;

- promouvoir la mise en valeur des potentialité€s régionales;

- mettre en ceuvre les projets spécifiquement régionaux et locaux;

- promouvoir une armature villageoise équilibrée et économiquement
viable;

- soutenir la réalisation des projets régionaux et locaux;

- proposer et gérer, a travers les délégations régionales du ministére de
I'aménagement du territoire et du développement régional et sous l'au-
torité des préfets, les budgets d'investissement régionaux décentralisés:
- contrdler et évaluer les projets nationaux régionalisés;

- controler I'exécution des programmes et des projets d'aménagement
du territoire et du développement régional.

Titre 1T
- De I'organisation

Avrticle 2: La direction générale de I'action régionale et des opérations
d'aménagement est dirigée et animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale de I'action régionale et des opérations
d'aménagement, outre le secrétariat de direction et le service adminis-
tratif et financier, comprend:

- la direction de la coopération décentralisée;

- Ia direction des organismes du développement régional ;

- 1a direction de assistance & la réalisation des projets régionaux et
locaux;

- la direction du financement régional ;

- la direction de I'animation régionale.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- 'analyse sommaire des correspondances et autres documents;

- Ia saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre Il
- Du service administratif et financier

Article 5: le service administratif et financier est dirigé et animé par un
chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- gérer les ressources humaines;

- veiller 4 la formation et au recyclage du personnel;

- préparer et exécuter le budget de la direction générale.

Chapitre 11
- De Ia direction de la coopération décentralisée

Article 6: La direction de la coopération décentralisée est dirigée et
animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de: .
- susciter et promouvoir la coopération décentralisée entre les collecti-



Journal Officiel de la République du Congo

- susciter et promouvoir la coopération décentralisée entre les collecti-
vités publiques des pays développés et celles du Congo;

- promouvoir un partenariat actif entre les opérateurs économiques du
Congo et ceux des pays développés;

- contribuer a la promotion des potentialités régionales.

Article 7: La direction de la coopération décentralisée comprend:
- le service de )a promotion des régions;
- le service de la coopération bilatérale et multilatérale.

Chapitre IV
- De la direction des organismes de
développement régional

Article 8: La direction des organismes de développenfent régional est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- susciter la création et assurer le suivi des organismes et des institu-
tions de développement régional ;

- promouvoir et développer l'initiative privée régionale et locale.

Article 9: La direction des organismes de développement régional
comprend :

- le service de la promotion des organismes de développement régio-
nal;

- le service du suivi et du contréle des organismes de développement
régional.

Chapitre V
- De la direction de l'assistance  1a réalisation
des projets régionaux et locaux

Article 10: La direction de l'assistance & la réalisation des projets
régionaux et locaux est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- soutenir la réalisation des projets régionaux et locaux;

- promouvoir les opérateurs économiques régionaux et locaux;

- concevoir et proposer toute réforme structurelle et toute action sus-
ceptible de promouvoir I'auto-organisation des populations actives dans
les régions;

- impulser les dynamiques régionales propres en vue de diversifier le
tissu productif.

Article 11: La direction de I'assistance a la réalisation des projets
régionaux ¢t locaux comprend:

- ke service de l'assistance 4 la création, au fonctionnement et 3 la ges-
tion;

- Je service de l'assistance & l'exécution des projets et des programmes.

Chapitre VI
- De la direction du financement régional

Article 12: La direction du financement régional est dirigée et animée
parun directeur.

Elk est chargée, notamment, de:

- sesciter, inventorier, organiser et exploiter toutes les possibilités de
fissncement régional et local, étatique et non étatique;

- swsciter toute initiative et toute structure originales pouvant mobiliser
I'igargne régionale et locale;

- meitre en place et/ou mobiliser, de concert avec le ministére chargé
des finances, I'ensemble des instruments financiers en vue de rendre
passible I'ex¢cution de la politique d’'aménagement du territoire et du
déseloppement régional ;

- mobiliser en permanence le financement extérieur au profit du déve-
lappement régional ;

- proposer et gérer, a travers les directions régionales du ministére de
I'saénagement du territoire et du développément régional et sous |'au-
tomé des préfets, les budgets d'investissement régionaux décentralisés.

Awticle 13: La direction du financement régional comprend:

- Jeservice du financement étatique et des mesures d'incitation ;
-keservice des financements internes non étatiques et des financements
exgirieurs;

- keservice du budget d'investissement régional.

Chapitre VII
- De la direction de I'animation régionale

Asticle 14: La direction de I'animation régionale est dirigée et animée
parun directeur.

EXrest chargée, notamment, de:

-mamer la vie €conomique, sociale et culturelle, régionale et locale;

- emcevoir et vulgariser les programmes et les supports d'éducation
peguiaire ;

- asurer la diffusion d'informations relatives 2 la vie économique,
sodale et culturelle des régions.

Asfiele 15: La. direction de Fanimation régionale comprend::
-kservice de & vulgarisation des programmes d'animation ;
-k=mrvice de Fanimation économique, sociale et culturelle,

Titre III
- Dispositions diverses et finales

Avfle 16; Les attributions, I'organisation et le fonctionnement des
dismtions régiomales, des services et des bureaux sont déterminés par
aaiEs du minisitre.

Asile 17: Chaque direction dispose d'un secrétariat dirigé et animé
persa seerétaire qui a rang de chef de bureau,

Article 18; Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieures
et contraires 4 celles du présent décret qui sera inséré au Journal Offi-
ciel.

Fait & Brazzaville, le 12 mai 1998,

Le Général d'armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre de 'aménagement du territoire et du développement régio-
Pierre MOUSSA

Le ministre de F'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 129 du 12 mai 1998

portant attributions et organisation du ministére de I'aménage-
ment du territoire et du développement régional

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n® 98-127 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de Ia direction générale de I'aménagement du territoire et du déve-
loppement régional ;

Vu le décret n® 98-128 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de la direction générale de l'action régionale et des opérations d'a-
ménagement;

Vu le décret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier: Le ministére de 'aménagement du territoire et du

développement régional est l'organe de conception, d'élaboration et

d'exécution de la politique du Gouvernement en matiére d'aménage-

ment du territoire et de développement régional.

A ce titre, il est chargé, notamment, de:

- identifier les grands projets structurants et fixer les objectifs du Gou-

vernement en matiére de stratégie et de localisation des infrastructures

de base propres 4 assurer l'unification du territoire national;

- promouvoir le désenclavement de I'ensemble du pays;

- participer & l'élaboration des projets propres 4 favoriser I'intégration

économique du Congo avec les pays voisins;

- identifier et étudier les blocages et les contraintes qui empéchent un

développement national équilibré;

- étudier les scénarios prospectifs de structuration de V'espace national

et régional;

- participer a la définition et & la mise en ceuvre de la politique du Gou-

vernement relative 4 l'armature urbaine;

- restructurer et promouvoir une armature vilfageoise équilibrée et éco-

nomiquement viable; .

- promouvaoir le rééquilibrage entre le milieu urbain et rural;

- prospecter et étudier les potentialités régionales et promouvoir leur

mise en valeur;

- identifier, étudier et mettre en cuvre les projets spécifiquement régio-

naux et locaux;

- élaborer la législation en matiére d'aménagement du territoire;

- impulser les dynamiques régionales en vue de diversifier le tissu pro-
ductif;

- susciter et promouvoir la coopération décentralisée entre les collecti-
vités publiques des pays développés et celles du Congo;

- favoriser I'implantation et la promotion des opérateurs économiques
et des organismes qui concourent au développement régional ;

- soutenir la réalisation des projets régionaux et locaux;

- mettre en place et/ou mobiliser, de concert avec le ministére chargé
des finances, l'ensemble des instruments financiers en vue de rendre
possible T'exécution de la politique d'aménagement du territoire et du
développement régional;

- susciter, inventorier, organiser et exploiter toutes les possibilités de
financement régional et local, étatique et non étatique;

- promouvoir toute initiative ou toute structure régionale portant mobi-
lisation de I'épargne régionale et locale;

- proposer et gérer, & travers les directions régionales du ministére de
'aménagement du territoire et du développement régional, et sous I'au-
torité des préfets, les budgets d'investissement régionaux;

- contrdler I'exécution des programmes et des projets d'aménagement
du territoire et du développement régional;

- contrdler et évaluer les projets nationaux régionalisés;

- constituer une banque de données régionales;

- gérer I'ensemble de la Jogistique matérielle permettant I'accom-
plissement des missions du ministére de 'aménagement du teritoire et
du développement régional.

Titre 11
- De I'organisation

Article 2: Le ere de I'amé 1ent du territoire et du dévelop-
pement régional comprend:
- le cabinet;

- des directions rattachées au cabinet;
- des directions générales.

Chapitre 1
- Du cabinet

Article 3: Placé sous l'autorit¢ d'un directeur, le cabinet est l'orga-
ne de conception, de coordination, d'animation et de contréle qui assis-
te le ministre dans son action.

1 est chargé de régler, au nom du ministre et sur délégation, les ques-
tions politiques, ad! atives et techniques relevant du ministére.
La composition du cabinet et les modalités de nomination de ses mem-
bres sont celles qui sont définies par la réglementation en vigueur.

Chapitre 11
- Des directions rattachées au cabinet.

Article 4: Les directions rattachées au cabinet sont:
- La direction des études et de la planification;
- La direction de la logistique.

Section |
- De [a direction des études et de 1z planification

Article 5: La direction des études et de la planification exerce ses attri-
butions et est organisée conformément aux textes qui la régissent.
Section 11
- De la direction de Ia fogistique

Article 6: La direction de la logistique est dirigée et animée par un
directeur.

Elie est chargée, notamment, de:

- gérer I'ensemble de la logistique matérielle du ministére;

- assurer la maintenance et I'entretien du matériel.

Article 7: La direction de 1a logistique comprend :
- le service du matériel;
- le service de la maintenance.

Chapitre 11
- Des directions générales

Article 8: Les directions générales, régies par les textes spécifiques.
sont:

- la direction générale de 'aménagement du territoire et du développe-
ment régional ;

- la direction générale de l'action régionale et des opérations d'aména-
gement.

Titre 1T
- Dispositions finales

Article 9: Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieures
et contraires a celles du présent décret qui sera inséré au Journa! Offi-
ciel.

Fait & Brazzaville, le 12 mai 1998,

Le Général d'armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par fe Président de la République,

Le ministre de I’aménagement du territoire et du développement régio-
nal,

Pierre MOUSSA

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction pubfique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET
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Ministére de la construction,
de urbanisme et de I’habitat,
chargé de la réforme fonciére.

Décret n° 98 - 253 du 16 juillet 1998

portant attributions et organisation de la direction générale
de 1a construction, de I'urbanisme et de I'habitat.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental:

Vu le déeret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modilié par e dée-
ret n® 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement :

1:in Conseil des ministres.

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier: La direction générale de la construction. de T'urba-
nisme ¢t de 'habitat ¢st lorgane technique qui assiste le ministre dans
lexercice de ses attributions. en matiére de construction. d'urbanisme.
dhahitat et d'architecture.

Elle est chargée. notamment. de:
- ¢laborer la 1égislation ¢t la réglementation dans les domaines de 1a
construction. de Purbanisme et de l'architecture:

- organiser. coordonner. réglementer fes différentes prole
relévent de sa compélence
- animer. coordonner. orienter et controler Pactivité des directions cen-
trales et régionales placées sous son autorité:

wrer les relations techniques du ministére avee les autres départe-
ments ministériels. dans le domaine de la construction. de 'urbanisme.
de 'habitat et de 'architecture:

surer la diffusion des donndes administratives. techniques.
deonomiques el juridiques en maticre de construction. d'urbanisme,
d'habitat et d'architecture:

"= veiller & Tapplication et au respect des normes technigues dans le
domaine de I'urbanisme. de Farchitecture, de la construction et de I'ha-
bitat:

- suivre et controler lapplication de la réglementation refative a agré-
ment des bureaux d'éludes. des burcaux de contréle technique et des
entreprises du seeteur du bitiment:

- participer & l'analyse et aux dépouillements des offres dans le cadre
des projets d'urbanisme. de la construction. de Ihabitat et de Farchitee-
ture:

- participer & la conception des programaies ot 4 organtsation de la for-
mation professionnelle du personnel qui reléve des métiers du biti-
ment. de Furbanisme. de Thabitat et de larchitecture

- contrdler ¢f suivre Fexéeution des projets spécifiques exéeutés sur
financement des institutions et des organismes internationaus.

cssions qui

so¢io-

Titre U1
- De I'organisation

Article 2: La dircetion générale de ta construction. de urbanisme ¢t de
habitat est dirigée et animée par un directeur général.

Article 3: La dircction générale de la construction. de Furbanisme et de
Phabitat. outre le secrétariat de direction. le service des syntheses. le
service de Finlormation. de la documentation et des archives. comp-
rend:

- la direction de la construction:

- la direetion de Purbanisme et de I'habitat:

- la direction de larchitecture:

- la direction administrative ot financiere:

- les directions régionales de la construction. de 'urbanisme et de I'ha-
hitat.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le seerétariat de direction est dirigé ¢t animé par un chef de
seerétariat qui a rang de chel de service.

11 est chargé de tous les travaux de seerétariat. notamment. de:

- la réception et I'expédition du courrier:

- I .m.ll\ se sommaire des correspondances et autres documents

e ct la reprographic des correspondances et autres documents

- ¢t d'une maniére
conlide.

eénérale. de toute autre tache qui peut i &tre

Chapitre 11
- Du service des synthéses
Article 5: Le service des synthéses est dirigé et animé par un ¢hel de
service,
11 est chargé notamment. de:
- assister le dirceteur général dans son action:
- exploiter et analyser les dossiers en provenance des directions centra-
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les et régionales:
- centraliser et gérer les dossi
général.

ers soumis a l'appréciation du directeur

Chapitre 11}
- Du service de I'information, de la documentation ct
des archives

Article 6: Le service de Pinformation. de la documentation ¢t des
archives est dirigé et animé par un chet' de service.

11 est chargé. notamment. de:

- assurer la diffusion de Tinformation sur la réglementation en vigueur
dans les domaines de fa construction. de I'urbanisme. de l'architecture
ct de I'habitat:

- renseigner e publi
ta direction générale:

- eérer la documentation et les archives de la direction générale.

sur les questions qui relévent de la compétence de

Chidpitre 1V

- De 1a direction de la construction
Article 7: La direction de la construction est dirigée et animée par un
directeur.
LTle est chargée. notamment. de:
- ¢laborer les programmes des diverses études relatives aux normes et
aux cotits de construction et. ¢vi Lnlugllumnl les faire ou les faire faire:
- veiller a la bonne gestion de la qua les matériaux. des produits et
des composants de fa construction:
- assurer le seerélariat technique de la commission nationale des
contrats ¢t des marchés de lat en maticre de construction - procéder
a la clagsification et & l'agrément des entreprises du bitiment:
- &tablir des devis et réaliser des expertises pour le compte des tiers, des
administrations. des entreprises ¢latiques ou para étaliques en vue des
expropriations ou des mises en valeur:
- suivre Fexéeution des travaux dans le cadre des marchés pa
le compte de U'ltat:
- appliquer les instructions du Gouvernement relatives aux dispositions
administratives. techniques. juridiques et économiques en maticre de
réglementation. normalisation, d'évaluation des projets et de controle
dus travaux dans le cadre des investissements publics et parapublics.

pour

Article 8: La direction de la construction comprend :
le service de la réglementation. de fa normalisation et du contenticux :
le service des marchés ct des agréments:

- le service des évaluations:
fe service du controle des travaus.

Chapitre V

- De la direction de I'urbanisme et de Ihabitat
Article 9: La dircetion de Purbanisme et de Phabitat est dirigée et ani-
mée par un dirccteur.
IZle est chargée. notamment. de:
- participer & I'élaboration de la légis!
maticre d'urbanisme et d'habitat:
- définir la politique nationale en matiere d'urbanisme et d’habitat:
- élahorer les programmes relatifs aux schémas daménagement et d
'ensemble des questions d'urbanisme:
- délinir et mettre en qeuvre les actions d'aménagement foncicer et d'ur-
banisme opérationnel:
- participer 4 I'élaboration des textes ogis
tion du sol:
- assurer la maitrise d'ouvrage
nisme et d'habitat
- veiller a Fapplication des texie:
me et d'habitat.

slation ¢t de la réglementation en

ent F'oceupa-

ils qui régi

enticre ou déléguée en maticre d'urba-

s réglementaires en matiére d'urbanis-

Article 10: La dircction de Furbanisme et de Phabitat comprend:

- le service des études générales et de fa planification urbaine:

- le service de la réglementation et du contentieux:

- le service de Faménagement loncier et du permis de construire:

- le service de I'habitat et de I'équipement urbain:
- le service de Tinspection. de la coordination ¢t de fa gestion urbaine:
- les délégations a I'urbanisme.

Chapitre VI
- De la direction de I'architecture
Article 11: La direction de Farchitecture st dirigée ¢t animée par un
directeur.
Elle est chargée, notamment. de:
- participer & I'Slaboration de la législation ¢t de la réglementation dans
fe domaine des sites classés. des monuments historigues et du loge-

ment:
- procéder a 'élaboration des programmes et au controle des projets des
batiments:

- veiller & la promotion d'une architecture performante
- contrdler et suivre I'exéeution des projets spéciliques
de ta sauvegarde du patrimoine architectural;

surer les relations du ministére avee Fordre des architectes:

- suivre la restauration des ¢difices qui ont une valeur architecturale:

- vulgariser la réglementation technique et les informations sur les sites
classés. les monuments historiques et le patrimoine architectural 2

- contribuer au développement de ta formation et au perfectionnement

des architectes.

feutds on vue

Article 12: La direction de I'architecture comprend:
- l¢ service des études et de la programmation:
- Ie service de la réglementatipr, des concours et du contenticux
- le service des monuments. des ouvrages et des sites classés:
- le serviee de Ja promotion architecturale. des relations extéricures. de
la formation ¢t du perfectionnement.

Chapitre V1
- De la direction administrative et financiére

Article 13: La dircction administrative ¢t financiére est dirigée et ani-
mée par un dirceteur:

Elle est chargée. notamment. de:

- gérer le personnel et le matériel :

- préparer et exdéeuter ke budget de lonctionnement:

- centraliser Ics dossiers de formation et de perfectionnement des
agents ¢t des cadres de ta direction générale.

Article 14: La direction administrative ¢t financitre comprend :
scr\'icc administratif et du personnel:

rvice de I'équipement et du matéricl:

rvice (inancier ¢t comptable.

Chapitre VIH
- Des directions régionales de la construction,
de I'urbanisme et de I'habitat

Article 15: Les directions régionales de la construction. de Purbanisme
el de Ihabitat sont dirigées et animées par des direeteurs régionaux.
Elles sont chargdes. notamment. de:

- assurer, au niveau local. fes missions des administrations centrales:
rvir de conscil des collectivités locales décentralisées.

Article 16 : Chaque dircction régionale de la construction. de l'urbanis-
me et de I'habitat comprend:

- le service de la construction et de Parchitecture:

- le service de l'urbanisme et de 'habitat:

- le service administratif et financier.

Titre 111
- Dispositions diverses et finales

Article 17: I.cs attributions ct 'organisation des serviees. des burcaux
¢t des délégations A Purbanisme sont fixées par arrété du ministre.

Article 18: Chaque direction centrale dispose d'un seerétariat dirige et
animé par un secrétaire qui a rang de chet de burcau.

Article 19: Le présent déeret. qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires., sera inséré au Journal Oficicl.

Fait & Brazzaville. le 16 juillet 1998,
Le Général ¢’ Armée Denis SASSOU NGUESSO
Par le Président de Ta République.

Le ministre d’Etat, chargé de la reconstruction et du développement
urbain.

LEKOUNDZOU ltihi Ossétoumba

Le ministre des tinances et du budgel.
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique ct des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Le ministre délégué auprés du ministre de Ja reconstruction ot du déve-
loppement urbain. chargé de I'urbanisme. de la construction ct de I'ha-
bitat,

Lamyr NGUELE

Décret n° 98 - 254 du 16 juillet 1998

Portant attributions et organisation de la direction générale du
cadastre et de la topographie.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental:

Vu e déeret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel gue modifié par le dée-
ret n® Y8-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement :

En Conscil des ministres.

Titre 1
- Des attributions

Article premier : La direction générale.du cadastre ¢t de ta topographic
est Porgane technique qui assiste le ministre dans I'excrcice de ses attri-
butions cn maticére de cadastre et de topographic.
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Elle est chargée, notamment, de:

- assurer les relations techniques du ministére avec les autres départe-
ments ministériels dans les domaines du cadastre et de la topographie;
- animer, coordonner et contrdler l'activité des directions centrales et
régionales placées sous son autorité;

- établir le cadastre national ;

- assurer la maitrise fonciére et mettre en place le systéme d'informa-
tion sur la gestion fonciére;

- €laborer les projets de densification du réseau géodésique;

- élaborer et diffuser la 1égislation fonciére, la réglementation, les nor-
mes et les instructions techniques en matiére de cadastre, de topogra-
phie, de photogrammétrie, de cartographie et de géodésie;

- assurer la maitrise d'ouvrage entiére ou déléguée de I'Etat en matiére
de cadastre et de topographie;

- veiller & une bonne gestion des affaires domaniales municipales,
urbaines et rurales;

- faire appliquer la réglementation fonciére domaniale;

- procéder a 'agrément des entreprises et des bureaux d'¢tudes spécia-
lisés dans les domaines du cadastre et de la topographie

- participer i I'analyse et aux dépouillements des offres 2 la commission
nationale des marchés et des contrats de I'Etat en matiére de cadastre et
de topographie;

- représenter le ministére dans le réglement des contentieux et des
conflits frontaliers nationaux et internationaux ;

- contrdler, suivre, coordonner et archiver les documents des travaux
topographiques, cadastraux, photogrammétriques, géodésiques a trés
grandes échelles exécutés par les tiers sur les fonds de I'Etat;

- participer a la conception des programmes, 4 I'organisation de Ja for-
mation et au perfectionnement professionnel du personnel du cadastre;
- préparer et exécuter le budget;

- élaborer les programmes annuels et pluriannuels d'investissement et
en assurer le suivi;

- procéder  I'évaluation des terrains et de leur mise en valeur, en vue
de la définition de l'assiette liée a la fiscalité fonciére.

Titre IT
- De 'organisation

Article 2: La direction générale du cadastre et de la topographie est
dirigée et animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale du cadastre et de la topographie, outre
le secrétariat de direction, le service des synthéses, le service de I'in-
formatique, de la documentation et des archives, comprend:

- la direction des €tudes, de Ja programmation et du contrdle ;

- la direction du cadastre et de la gestion fonciere;

- la direction de la topographie et de la photogrammétrie;

- la direction administrative et financiére;

- les directions régionales du cadastre et de la topographic.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- 'analyse sommaire des correspondances et autres documents;

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut Jui étre
confiée. .

Chapitre I1
- Du service des synthéses

Article 5: Le service des synthéses est dirigé et animé par un chef de
service.

1t est chargé, notamment, de:

- assister lc directeur général dans son action;

- exploiter et analyser les dossiers en provenance des directions centra-
les et régionales;

- centraliser et gérer les dossiers soumis & V'appréciation du directeur
général.

Chapitre IIl
- Du service de I'informatique, de Ia documentation
et des archives

Article 6: Le service de l'informatique, de la documentation et des
archives est dirigé et animé par un chef de service.

11 est charge, notamment, de:

- constituer et gérer la banque des données cadastrales et topogra-
phiques;

- organiser et gérer le systéme informatique;

- constituer et gérer la bibliothéque;

- gérer la documentation et les archives.

Chapitre IV
- De 1a direction des études, de la programmation
et du contrile

Arficle 7: La direction des études, de la programmation et du contrdle
est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- élaborer et suivre l'exécution technique des programmes et des pro-
jets;

- diffuser I'information scientifique et technique au Congo en matiére
de cadastre et de topographie;

- étudier et proposer des mesures Iégislatives et réglementaires dans les
domaines du cadastre et de la topographie;

- instruire et analyser les dossiers d'agrément des entreprises et des
bureaux d'études spécialisés dans les domaines du cadastre et de la
topographie ;

- centraliser toutes les études au sein de la direction générale du cadas-
tre et de la topographie;

- assurer les relations avec I'ordre des géométres;

- centraliser et gérer les dossiers relatifs au contentieux de la direction
générale avec les tiers.

Article 8: La direction des études, de la programmation et du contréle
comprend:

- le service des études et de la programmation ;

- le service du contrdle et de I'évaluation;

- le service des agréments.

Chapitre V
- De la direction du cadastre et de la gestion fonciére

Article 9: La direction du cadastre et de la gestion fonciére est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- réaliser des études générales et techniques dans les domaines du fon-
cier et du cadastre;

- établir, conserver et actualiser le cadastre national ;

- mettre en place une banque de données cadastrales;

- archiver et controler les travaux exécutés par des tiers;

- assurer la gestion des affaires domaniales municipales, urbaines et
rurales;

- évaluer les mises en valeur en vue de déterminer T'assiette lide 4 la
fiscalité fonciére;

- appliquer la réglementation domaniale et fonciére.

Article 10: La direction du cadastre et de la gestion fonciére comp-
rend:

- le service du cadastre et de la conservation;

- fe service des affaires domaniales et de la gestion fonciére;

- le service du contentieux.

Chapitre VI
- De la direction de la topographie et
de la photogrammétrie

Article 11 : La direction de la topographie et de la photogrammétrie est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- réaliser des études générales et techniques dans les domaines de la
topographie, de la cartographie et de la photogrammétrie;;

- concevoir et élaborer les normes techniques applicables dans les
domaines relevant de sa compétence ;

- coordonner, contrdler et archiver tous les travaux topographiques,
topométriques, géodésiques, cartographiques & trés grandes échelles
réalisés sur le territoire national;

- mettre en place une cartothéque.

Article 12: La direction de la topographie et de la photogrammétrie
comprend :

- le service des travaux géodésiques;

- le service de la topographie;

- le service de la photogrammétrie et de la cartographie.

Chapitre VI
- De la direction administrative et financi¢re

Article 13: La direction administrative et financiére est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer le personnel et le matériel de la direction générale;

- préparer et exécuter le budget de fonctionnement;

- centraliser les dossiers de formation et de perfectionnement des
agents ct des cadres de la direction générale.

Article 14: La direction administrative et financiére comprend:
- le service administratif et du personnel;

- le service de I'équipement et du matériel;

- [e service financier et comptable.

Chapitre VIII
- Des directions régionales du cadastre et
de la topographie

Article 15: Les directions régionales du cadastre et de la topographie
sont dirigées et animées par des directeurs régionaux.

Elles sont chargées, notamment, de:

- assuret, au niveau local, les missions des administrations centrales;
- servir de conseil des collectivités locales décentralisées.

Article 16: Chaque direction régionale du cadastre et de la topographie
comprend:

- le service du cadastre et de la gestion fonciére;
- le service de la topographie;

- le service administratif et financier;

- les antennes du cadastre.

Titre ITI
- Dispositions diverses et finales

Article 17: Les attributions et l'organisation des services, des bureaux
et des antennes du cadastre, 4 créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 18: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 19: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera inséré au Journal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 16 juillet 1998,

Le Général d’Armée Denis SASSOU NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre d'Etat, chargé de la reconstruction et du développement
urbain,

LEKOUNDZOU Itihi Ossétoumba

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Le ministre délégué auprés du ministre de la reconstruction et du déve-
loppement urbain, chargé de I'urbanisme, de la construction et de I'ha-
bitat,

Lamyr NGUELE

Décret n° 99 - 307 du 31 décembre 1999

portant attributions et organisation du ministére de la construc-
tion, de I'urbanisme et de I'habitat, chargé de la réforme fonciére

Le Président de a République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu Ia loi n® 09-86 du 19 mars 1986 portant création du bureau d'études
du batiment et des travaux publics;

Vu I'ordonnance n° 016-79 du 18 mai 1979 portant création de la soci¢-
té de promotion et de gestion jmmobiliére;

Vu le décret n° 84-642 du 10 juillet 1984 portant approbation des sta-
tuts de la société de promotion et de gestion immobiliere;

Vu le procés-verbal de I'assemblée générale constituante du 3 juin 1989
portant création de la générale des travaux d'aménagement;

Vu le décret n° 77-223 du 5 mai 1977 portant création d'une direction
des études et de fa planification au sein des ministéres;

Vu le décret n° 82-293 du 16 avril 1982 portant attributions et organi-
sation de la direction du contrdle et de I'orientation;

Vu le décret n® 98-253 du 16 juillet 1998 portant attributions et orga-
nisation de la direction générale de la construction, de I'urbanisme
et de I'habitat;

Vu le décret n® 98-254 du 16 juillet 1998 portant attributions et organi-
sation de la direction générale du cadastre et de la topographie;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des memb-
res du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier: Le ministére de la construction, de 'urbanisme et de
I'habitat, chargé de la réforme fonciére, est I'organe de conception, d'é-
laboration et d'exécution de la politique du Gouvemnement dans les
domaines de la construction, de Furbanisme, de Ihabitat et de la réfor-
me foncitre.

A ce titre, il est chargé, notamment, de:

- orienter, coordonner et contréler l'activité des directions et des orga-
nismes placés sous son autorité;

- élaborer ¢t mettre en ceuvre les prog: nes de développ

tifs aux domaines de sa compétence et veiller a leur application;
- coordonner les interventions des différents partenaires nationaux et
internationaux en matiére de développement urbain, de construction,
d'urbanisme et de réforme fonciére;

- assurer la maitrise d'ouvrage entiére ou déléguée de 'Etat dans les
domaines de sa compétence.

rela-

47



Journal Officiel de la République du Congo

Titre 11
- De ’organisation

Article 2: Le ministére de la construction, de l'urbanisme et de I'habi-
tat, chargé de la réforme fonciére comprend:

- le cabinet;

- des directions rattachées au cabinet;

- des directions générales;

- des organismes sous-tutelle.

Chapitre 1
- Du cabinet

Article 3: Placé sous l'autorité d'un directeur, le cabinet est I'organe de
conception, de coordination, d'animation et de contrdle qui assise fe
ministre dans son action,

Tl est chargé de régler, au nom du ministre et par délégation, les ques-
tions politiques, administratives et techniques relevant du ministére.
La composition du cabinet et les modalités de nomination de ses mem-
bres sont celles qui sont définies par les textes en vigueur.

Chapitre 11
- Des directions rattachées au cabinet

Article 4: Les directions rattachées au cabinet sont:

- la direction des études et de la planification;

- la direction du contrdle et de l'orientation;

- la direction de la coopération;

- la direction du domaine et des affaires fonciéres;

- le centre de recyclage et de la documentation pour I'habitat.

Section 1
- De la direction des études et de la planification

Article 5: La direction des études et de la planification exerce ses attri-
butions et est organisée conformément aux textes qui la régissent.

Section I1
- De la direction du contréle et de I'orientation

Article 6: La direction du contrdle et de l'orientation exerce ses attri-
butions et est organisée conformément aux textes qui la régissent.

Section IIT
- de la direction de Ia coopération

Article 7: La direction de la coopération est dirigée et animée par un
directeur.

Ele est chargée, notamment, de:

- élaborer, de concert avec les services intéressés, 1a politique de coopé-
ration en matiére de construction, d'urbanisme, d'architecture, d'habi-
tat, de cadastre, de topographie et de réforme fonciére ;

- rechercher les partenaires dans le domaine de la coopération bilatéra-
le et multilatérale;

- élaborer et promouvoir les accords et les conventions de coopération
en matiére de construction, d'urbanisme et d'habitat et veiller & leur
bonne application;

- établir des relations fonctionnelles avec les administrations publiques
et les organismes internationaux compétents en matiére de construc-
tion, d'urbanisme, d'architecture et d'habitat.

Article 8: La direction de la coopération comprend :
- le service de la coopération bilatérale;
le service de la coopération multilatérale.

Section IV
- De la direction du domaine et des affaires fonciéres

Article 9: La direction du domaine et des affaires fonciéres est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- concevoir et proposer la politique du Gouvernement en matiére de
domaine et d'affaires fonciéres;

- élaborer et mettre en place un systéme d'information et une banque de
données en vue d'assurer la maitrise fonciére et domaniale;

- établir des relations fonctionnelles avec les administrations publiques
et les services intéressés aux questions relatives au domaine et aux
affaires fonciéres;

- élaborer les projets de textes législatifs et réglementaires refatifs aux
domaines public et privé de I'Etat et veiller & leur bonne application;

- veiller 2 une bonne application de la réglementation domaniale et fon-
ciére.

Article 10: La direction du domaine et des affaires fonciéres comp-
rend:

- le service domanial ;

- Je service des affaires fonciéres et du contentieux;

- le service du fichier.

Section V
- Du centre de recyclage et de
documentation pour Phabitat

Article 11: Le centre de recyclage et de documentation pour I'habitat
est dirigé et animé par un directeur.
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It est chargé, notamment, de:

- assurer le recyclage continu des corps de métiers qui relévent du
ministére;

- veiller 4 la formation et au recyclage du personnel ;

- assurer la reconversion du personnel de la construction, de 1'urbanis-
me, de I'habitat, de I'architecture, du cadastre et de la topographie;

- organiser et gérer la documentation technique relative aux domaines
de sa compétence;;

- organiser et gérer le systéme informatique.

Article 12: Le centre de recyclage et de la documentation pour I'habi-
tat comprend :

- le service des ressources humaines;

- le service de la documentation et des archives;

- le service informatique.

Chapitre 111
- Des directions générales

Article 13: Les directions générales, régies par des textes spécifiques,
sont:

- la direction générale de la construction, de 'urbanisme et de I'habitat;
- la direction générale du cadastre et de la topographie.

Chapitre IV
- Des organismes sous tutelle

Article 14: Les organismes sous tutelle, régis par des textes, spéci-
fiques, sont:

- la société de promotion et de gestion immobiliére;

- le bureau d'études du bétiment et des travaux publics;

- la générale des travaux et aménagements.

Titre 111
- Dispositions finales

Article 15: Les attributions et Porganisation des services, a créer, sont
fixées par arrété du ministre.

Article 16: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.

Fait a Brazzaville, le 31 décembre 1999,

Denis SASSOU - NGUESSO

Par le Président de 1a République,

Le ministre de la construction, de 'urbanisme et de I'habitat, chargé de

la réforme fonciére,
Martin MBERI

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

Ministére de I’équipement et
des travaux publics.

Décret n° 98 - 132 du 12 mai 1998

portant attributions et organisation de la direction générale de I'é-
quipement.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n® 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article 1 La direction générale de I'équipement est 'organe technique
chargé d'assister le ministre en charge de I'équipement dans la concep-
tion et 'exécution de la politique du Gouvernement dans le domaine de
I'"équipement.

Elle exerce les fonctions de maitre d'ouvrage délégué.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

- assister le ministre dans le domaine de I'équipement notamment en ce
qui concerne les travaux lourds impliquant le génie civil en tant que
maitre d'ouvrage;

- animer, coordonner et contrbler l'activité des directions placées sous
son autorité;

- contrler toutes études A caractére général ou relatives & des projets
d'investissement sur les infrastructures;

- contrdler I'exécution des projets d'investissement en qualité de maitre
d'ouvrage délégu€ a travers un maitre d'ouvrage ddment retenu;

- réaliser toute mission spécifigue qui lui est confiée par le Gouverne-
ment;

- appliquer la politique du Gouvernement en matiére de réalisation des
infrastructures et les services qui concourent 4 'amélioration du cadre
de vie en milieu rural et urbain de concert avec les services des admi-
nistrations compétentes;

- faire appliquer, de concert avec les administrations compétentes, la
réglementation technique et les normes en vigueur en matiére d'équi-
pement;

- assister les collectivités locales dans I'élaboration et I'exécution de
leur plan d'équipement;

- participer & I'analyse et aux dépouillements des offres dans le cadre
des projets d'équipement;

- assister & I'élaboration de la programmation des actions du ministére;
- élaborer le dossier d'appel d'offre par le canal d'un bureau d'études
commis 4 cet effet aprés sélection;

- participer 4 la rédaction des contrats et des marchés, objet de sa mis-
sion;

- contrdler les études d'exécution;

- contrdler les travaux d'exécution physique des projets par le canal
d'un bureau de contréle sélectionné A cet effet;

- réceptionner les ouvrages en présence du maitre d'ouvrage;

- assister les ministéres et les organismes publics pour I'évaluation des
performances des projets;

- assurer les missions de contréleur d'Etat & toutes les étapes de la mis-
sion de mattrise d'ceuvre confiée par I'Etat & un autre maitre d'ceuvre;

- participer aux travaux des commissions ou des comités techniques
dont l'objet se rapporte aux matiéres techniques, économiques et finan-
ciéres liées & ses missions.

Titre I
- De I’organisation

Article 2: La direction générale de I'équipement est dirigée et animée
par un directeur général.

Article 3: La direction générale de I'équipement, outre l¢ secrétariat de
direction, le service informatique, le service de topographie, de dessin
et de la reproduction, comprend :

- la direction des infrastructures de transports terrestres;

- la direction des infrastructures de transports portuaires et aéroportuai-
res;

- Ia direction administrative et financiére;

- les directions régionales de I'équipement.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents;

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre confice.

Chapitre 11
- Du service informatique

Article 5: Le service informatique est dirigé et animé par un chef de
service,

If est chargé, notamment, de:

- assurer le traitement informatique de toutes les données et de toutes
les informations relatives aux enquétes, aux études nécessaires a la
direction générale et a la gestion du personnel;

- inciter le personnel & s'initier aux techniques de I'informatique.

Chapitre HI
- Du service de la topographie, de dessin et
de la reproduction

Article 6: Le service de fa topographie, de dessin et de la reproduction
est dirigé et animé par un chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- effectuer les levés topographiques des projets et les archiver;

- assurer la reproduction des é)¢ments des projets.

Chapitre IV
- Direction des infrastructures de transports terrestres

Article 7: La direction des infrastructures de transports terrestres est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée de veiller 4 la réalisation des taches relatives aux
infrastructures de transports terrestres: routes, autoroutes, voies ferrées
et ouvrages d'art. -

Article 8 La direction des infrastructures de transports terrestres com-
prend: .

- le service des études et de la programmation;

- le service des appels d'offres et des marchés;

- le service du contrdle et de I'évaluation.
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Chapitre V
~ De la direction des infrastructures de transports
portuaires et aéroportuaires

Article 9: La direction des infrastructures de transports portuaires et
aéroportuaires est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée de veiller A la réalisation des tiches relatives aux
infrastructures de transports portuaires et aéroportuaires: ports mariti-
mes et fluviaux, voies d'eau, aérogares et aérodromes.

Article 10:

La direction des infrastructures de transports portuaires et aéroportuai-
res comprend :

- le service des études et de la programmation ;

- le service des appels d'offres et des marchés;

- le service du contrdle et de I'évaluation.

Chapitre VI
- De la direction administrative et financiére

Article 11: La direction administrative et financiére est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée notamment de:

- gérer le personnel et le matériel ;

- préparer et exécuter le budget de fonctionnement;;

- centraliser et gérer les dossiers relatifs aux contentieux de ia direction
générale avec les tiers;

- préparer les dossiers litigieux 4 soumettre aux juridictions compéten-
tes et suivre leur cours.

Article 12: La direction administrative et financiére comprend :
- le service administratif et du personnel;

- le service du matérief;

- le service financier ¢t comptable ;

- le service du contentieux.

Chapitre VII
- Des directions régionales de I'équipement

Article 13: Les directions régionales de I'équipement sont chargées de
la mise en ceuvre au niveau régional de Ja politique du département
dans le domaine de I'équipement notamment en ce qui concemne la
réalisation des infrastructures.

Chaque direction régionale comprend :

- le service de la programmation;;

- le service du contrdle et de I'évatuation,

Article 14: Les attributions, l'organisation ¢t le fonctionnement des
services et des bureaux sont fixés par arrété du ministre.

Article 15: chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 16: Le présent décret, qui abroge toutes les dispositions anté-
rieures contraires, sera publié au Journal Officiel.

Fait & Brazzaville, le 12 mai 1998,

Le Général d’Armée Denis SASSOU NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de I’équipement et des travaux publics,
Colonel Florent NTSIBA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 133 du 12 mai 1998

portant attributions et organisation de la
direction générale des travaux publics.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n® 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article 1: La direction générale des travaux publics est I'organe tech-
nique chargé d'assister le ministre en charge des travaux publics dans la

conception et I'exécution de la politique du Gouvernement dans le
domaine des travaux publics.

Elle exerce les fonctions de maitre d'ouvrage délégué.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

- assister le ministre dans le domaine des travaux d’entretien et de réha-
bilitation du réseau routier national;

- animer, coordonner et contréler 'activité des directions placées sous
son autorité ;

- assurer les relations techniques du ministére avec d'autres départe-
ments ministériels;

- définir la politique routi¢re du pays;

- participer au controle de la politique des prix des marchés conclus
pour le compte du ministére;

- élaborer les programmes annuels des travaux de réhabilitation, d'en-
tretien routier et assurer leur suivi technique et financier;

~ contréler toutes les études & caractére général relatives & des projets
d'investissement sur l'entretien et la réhabilitation des routes;

- assurer la maittise d'ouvrage délégué des travaux de réhabilitation et
d'entretien routier 4 travers un maitre d'ceuvre diment retenu;

~ élaborer et faire appliquer, de concert avec les administrations com-
pétentes, la réglementation technique et les normes de construction rou-
tigre;

- participer a la conception et & la normalisation des ouvrages et des
accessoires de la route;

~ gérer le domaine public routier;

- procéder aux déclarations et aux expropriations pour cause d'utilité
publique;

~ examiner les dossiers d’agréments des entreprises de travaux publics;
- veiller, de concert avec d'autres structures, 4 la sécurité des usagets de
la route;

- élaborer les enquétes et les statistiques sur le réseau routier national ;
- veiller & la bonne gestion du patrimoine et des équipements des tra-
vaux publics et en proposer I'aliénation, le cas échéant;

- assister les collectivités locales dans I'élaboration de leurs plans de
campagne et en suivre I'exécution.

Titre 1T
- De Porganisation

Article 2: La direction générale des travaux publics est dirigée et ani-
mée par un directeur général.

Article 3: La direction générale des travaux publics, outre le service
informatique et le service de topographie, de dessin et de la reproduc-
tion, comprend :

- la direction des études, de la programmation et de !a réglementation;
~ la direction du contrdle des travaux;

- la direction de la coordination régionale et des inspections routiéres;
- la direction administrative ct financigre;

- les directions régionales des travaux publics

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat notamment de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents admi-
nistratifs;

-~ et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre 11
- Du service informatique

Article 5: Le service informatique est dirigé et animé par un chef de
service. Il est chargé notamment de:

- assurer le traitement de toutes les données et de toutes les Informa-
tions relatives aux étes, aux études ires & la direction géné-
rale et 4 la gestion du personnel;

- inciter le personnel a s'initier aux techniques de Finformatique.

Chapitre HI
- Du service de la topographie, de dessin et
de la reproduction

Article 6: Le service de la topographie, de dessin et de la reproduction
est dirigé et animé par un chef de service.

1{ est chargé, notamment, de:

- effectuer les levés topographiques des projets et les archiver;

- effectuer, en cas de besoin, des contrdles topographiques sur les chan-
tiers routiers;

- assurer la reproduction des éléments des projets.

Chapitre 1V
- De la divection des études, de }a programmation et
de la réglementation

Article 7: La direction des études, de la programmation et de la régle-
mentation est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- mettre en place et suivre de concert avec la direction générale de V'ad-
ministration routiére et les autres services techniques intéressés, la
réglementation technique et les normes de construction routiére;

- participer 4 fa normalisation et 2 la conception des ouvrages et des
accessoires de la route;

- participer & l'examen des dossiers liés aux déclarations d'utilité
publigue et aux expropriations;

- vérifier toute étude relative A des projets d'entretien ou de réhabilita-
tion des routes;

- effectuer les campagnes d'enquétes et de comptage de trafic, de
concert avec les services en charge de I'administration routiére;

- examiner les dossiers d'agrément des entreprises des travaux publics;
- élaborer les statistiques.

Article 8: La direction des études, de la programmation et de la régle-
mentation comprend :

- le service des études techniques et de la programmation;

- le service de la réglementation et des agréments;

- le service des études économiques, des appels d'offres et des marchés;
- le service informatique, de la documentation et des archives.

Chapitre V
- De la direction du contréle des travaux

Article 9: La direction du contrdle des travaux publics est dirigée et
animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- assurer la maitrise d'ouvrage entiére ou déléguée pour les projets non
compris dans le domaine de I'équipement;

- suivre 'exécution technique et financiére des programmes des travaux
de réhabilitation, d'entretien routier et des travaux neufs n'intégrant pas
I'équipement;

- vérifier Jes attachements, les situations, les décomptes et les manda-
tements;

- participer aux visites et aux réceptions des chantiers.

Article 10: La direction du contrdle des travaux comprend :
- le service du contrdle des travaux;

- le service de t'évaluation;

- le service de l'ingénierie.

Chapitre V1
- De la direction de la coordination régionale et
des inspections routiéres

Article 11: La direction de la coordination régionale et des inspections
routiéres ést dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- contréler I'exécution des taches confiées 2 J'office congolais de l'en-
tretien routier et aux entreprises privées;

- procéder au classement des voies de communication;

- contribuer 4 la planification et 4 la programmation des activités loca-
les et en suivre l'exécution;

Article 12: La direction de Ia coordination régionale et des inspections
routi¢res comprend :

- le service des synthéses;

- le service de contrdle des travaux;

- le service de la programmation ;

- les directions régionales.

Chapitre V11
- De la direction administrative et financiére

Article 13: La direction administrative et financiére est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer le personnel et fe matériel;

- préparer et exécuter le budget de fonctionnement;

- centraliser et gérer les dossiers litigieux relatifs aux contentieux de la
direction générale avec les tiers;

- préparer les dossiers litigieux a soumettre aux juridictions compéten-
tes et suivre leur cours.

Article 14: La direction administrative et financiére comprend:
- le service administratif et du personnel;

- fe service de I'équipement et du matériel;

- le service financier et comptable;

- le service du contentieux.

Chapitre VIII
- Des directions régionales des travaux publics

Article 15: Les directions régionales des travaux publics sont chargées
de la mise en ceuvre, au niveau régional, de la politique du département
dans les domaines de Ventretien et de la réhabititation du réseau routier
national,

Chagque direction régionale comprend:

- fe service de la programmation, de la planification et de ['évaluation;
- le service de V'inspection et du contrdle.

Titre 111
- Dispositions diverses et finales

Article 16: Les attributions, I'organisation et le fonctionnement des
services et des bureaux, a créer, sont fixés par arrété du ministre:

Article 17: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé ct
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.
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Article 18: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera publié au Journal Officiel.

Fait & Brazzaville, le 12 mai 1998,
Le Général d’Armée Denis SASSOU NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de I’équipement et des travaux publics,
Colonel Florent NTSIBA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n°® 98 - 134 du 12 mai 1998

fon du ministére de I'équip

portant attributions et org:
et des travaux publics.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret N° 132 du 12 mai 1998 portant attributions et organisation
de la direction générale de I'équipement;

Vu le décret N° 133 du 12 mai 1998 portant attributions et organisation
de la direction générale des travaux pubfics;

Vu le décret N° 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret N° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement ; :

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier: Le ministére de I'équipement et des travaux publics
est I'organe de conception et d'exécution de la politique du Gouverne-
ment dans les domaines de I'équipement et des travaux publics.

A ce titre, en tant que maitre d'ouvrage, il est notamment chargé de
réaliser:

- les travaux lourds impliquant le génie civil;

- les travaux d'entretien et de réhabilitation du réseau routier national.

Titre 11
- De ’organisation

Article 2: Le ministére de 'équipement et des travaux publics comp-
rend:

- le cabinet;

- les directions rattachées au cabinet;

- deux directions générales;

- des organismes et des entreprises sous tutelle.

Chapitre I
- Du cabinet

Article 3: Placé sous I'autorité d'un directeur, le cabinet est I'orga-
ne de conception, de coordination, d'animation et de contréle qui assis-
te le ministre dans son. action.

Il est chargé de régler, au nom du ministre et sur délégation, les ques-
tions politiques, administratives et techniques relevant du ministére.
La composition du cabinet et les modalités de nomination de ses mem-
bres sont celles qui sont définies par la réglementation en vigueur.

Chapitre IT
- Des directions rattachées au cabinet

Article 4: Les directions rattachées au cabinet sont:
- la direction des études et de la planification;

- Ia direction du contrdle et de P'orientation;

- Ia direction de la coopération;

- la direction centrale du fonds routier.

Section 1
- De la direction des études et de la planification

Article 5: La direction des études et de la planification exerce ses attri-
butions et est organisée conformément aux textes qui la régissent.

Section TE
- De la direction du contrdle et de I'orientation

Article 6: La direction du contrdle et de l'orientation exerce ses attri-
butions et est organisée conformément aux textes qui la régissent.
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Section HI
- De la direction de !a coopération

Article 7: La direction de la coopération est chargée, notamment, de:
- collaborer avec les administrations, les entreprises et les organismes
placés sous fa tutelle du ministére;

- définir la stratégie de coopération du ministére en matiére d'équipe-
ment et des travaux publics.

- rechercher les partenaires dans les domaines de la coopération bilaté-
rale et multilatérale, promouvoir et développer le systéme de partena-
riat et I'intégration sous régionale;

- élaborer, suivre et promouvoir les accords et les conventions de
coopération dans le cadre des objectifs du ministére;

- coordonner les actions de coopération: les projets, les financements,
les offres de bourses, les offres d'équip et l'assi: techni
les échanges technologiques, la formation et la documentation.

i€,
q

Article 8: La direction de la coopération comprend :
- le service de la coopération bilatérale et multilatérale;
- Ie service de la promotion partenariale et de lintégration sous régio-
nale;
- le service du fichier.
Section IV
- De la direction centrale du fonds routier

Article 9: La direction centrale du fonds routier exerce ses attributions
et est organisée conformément aux textes qui la régissent.

Chapitre 111
- Des directions générales

Article 10: Les directions générales, régies par des textes spécifiques,
sont:

- la direction générale de I'équipement;;

- la direction générale des travaux publics.

Chapitre IV
- Des entreprises et des organismes sous tutelle

Article 11: Les entreprises et les organismes sous tutelle, régis par des
textes spécifiques, sont:

- I'office congolais de I'entretien routier;

- le bureau de contréle du batiment et des travaux publics.

Titre 1T
- Dispositions finales

Article 12: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera publié au Journal Officiel.

Fait & Brazzaville, le 12 mai 1998,
Le Général d’Armée Denis SASSOU NGUESSO
Par le Président de 1a République,

Le ministre de 1’équipement et des travaux publics,
Colonel Florent NTSIBA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de [a fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 166 du 12 mai 1998

portant attributions, organisation et fonctionnement
de I'office congolais de I'entretien routier.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu la foi N° 024-66 du 26 novembre 1966 portant loi organique relati-
ve au régime financier;

Vu la loi N° 019-90 du 10 septembre 1990 portant création d'un fonds
routier en République Populaire du Congo;

Vu la loi N° 014-91 du 13 décembre 1991 portant création de I'office
congolais de I'entretien routier;

Vu Je décret N° 002-97 du 2 novembre 1997 tef que modifié par le déc-
ret N° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Dispositions générales

Article 1: Le présent décret fixe, en application de l'article 4 de la loi
N° 014-91 du 13 décembre 1991 sus visée les attributions, l'organisa-
tion et le fonctior de I'office congolais de I'entretien routier.

L'office congolais de Pentretien routier a pour mission de procéder 4
I'entretien du réseau routier national bitumé et non bitumé y compris les
ouvrages d'art et les bacs de passage.

Titre I1
- Des organes

Article 2 : L'office congolais de I'entretien routier comprend:
- le comité de direction;

- la direction générale;

- deux directions centrales;

- des directions de coordination régionales ou zones;

- des subdivisions.

Chapitre 1
- Du comité de direction

Article 3: L'office congolais de I'entretien routier est administré par un
comité de direction composé ainsi qu'il suit:

Président: Le ministre chargé des travaux publics;

Membres avec voix délibérative:

- un représentant de la Présidence de Ja République;

- un représentant du ministére d'Etat chargé de la programmation, de la
privatisation et de la promotion de F'entreprise privée nationale;

- un représentant du ministére d'Etat chargé de l'agriculture et de I'éle-
vage;

- un représentant du ministére des transports, de l'aviation civile et de
la marine marchande ;

- un représentant du ministére de 'aménagement du territoire et du
développement régional;

- un représentant du ministére de 'intérieur chargé de la sécurité et de
I'administration du territoire;

- un représentant du ministére des finances et du budget:

- un représentant du ministére de P'économie forestiére ;

- le directeur général de Foffice congolais de I'entretien routier;

- le directeur général des travaux publics;

- le directeur général de l'équipement.

Membres avec voix consultative:

- un représentant du Conseil National de Transition;

- un représentant du ministére du travail;

- le conseiller aux travaux publics du ministére de tutelle;

- le conseiller économique du ministére de tutelle;

- le directeur du contrdle et de I'orientation du ministére de tutelle;

- le directeur des études et de la planification du ministére de tutelle;
- le directeur de la coopération;

- le contrdle d'Etat;

- un représentant de la caisse congolaise d'amortissement;

- un représentant du centre national de gestion;

- des représentants des syndicats d'entreprise;

- le directeur du fonds routier;

- un représentant de la chambre nationale de commerce;

- les directeurs centraux de l'office congolais de 'entretien routier.

Le comité de direction peut faire appel, en raison de sa compétence, a
toute personne, a tout organisme national ou international intéressé par
les activités de Foffice congolais de I'entretien routier.

Article 4: Les fonctions de membre du comité de direction sont gra-
tuites. Toutefois, en cas de déplacement et pour la durée de la session,
les membres du conseil d'administration pergoivent des frais de ses-
sion.

Article 5: Le comité de direction délibére sur toutes les questions rela-
tives & la gestion de l'office congolais de I'entretien routier, notamment :
- le programme prévisionnel annuel des travaux de maintenance et
d'entretien routier;

- fe rapport d'avancement des travaux;

- le budget de I'office congolais de l'entretien routier;

- Ie bilan annue! et autres tableaux de synthése de l'office congolais de
I'entretien routier;

- les dons et legs; )
- le programme de réforme et de liquidation des véhicules et des engins

_ainsi que le programme de renouvellement du parc de I'office congolais

de l'entretien routier;

- le statut du personnel de l'office congotais de I'entretien routier;
- le réglement intérieur;

- les textes organiques de l'office congolais de Uentretien routier.

Article 6: Les délibérations portant sur les matiéres suivantes doivent
étre soumises a l'appréciation du Conseil des ministres:

- le programme prévisionnel dactivité;

- I'orpanigramme de l'office congolais de I'entretien routier;

- les régles de rémunération du personnel fonctionnaire en détache-
ment; .

- les modalités de gestion de l'office congolais de Ientretien routier
ainsi que la rémunération et l¢ recrutement du persannel;

- 1c budget de l'office congolais de I'entretien routier.

Dans un délai de trente jours & compter de leur dépot au sccrétariat
général du Gouverncment, le chef du Gouvernement peut par décret
pris en Conseil des ministres, rendre exécutoires les délibérations ou
refuser de les approuver.

A Texpiration du délai visé ci-dessus, les délibérations du comité de
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direction sont exécutoires de plein droit si le Conseil des ministres ne
s'est pas prononcé.

Article 7: Le comité de direction ne peut valablement délibérer que si
les deux tiers de ses membres ayant voix délibérative assistent ou sont
représentés a la séance.

Les délibérations du comité de direction sont prises 4 fa majorité sim-
ple des voix des membres présents ou représentés.

En cas de partage de voix, celle du Président est prépondérante.

Article 8: Les sessions du comité de direction sont constatées par les
procés-verbaux de séance signés par le Président et le directeur général
de l'office congolais de Ventretien routier. Ils sont transmis & tous les
membres du comité de direction. Chaque délibération est répertoride
dans le registre spécial numéroté et paraphé par le Président.

Article 9: Le secrétariat du comité de direction est confié au directeur
général de I'office congolais de I'entretien routier qui assure l'organisa-
tion matérielle des séances et des archives.

Article 10: Le comité de direction se réunit deux fois par an en session
ordinaire sur convocation de son Président.

11 peut se réunir eu session extraordinaire aussi souvent que l'intérét de
I'entreprise 'exige.

Article 11: Interdiction est faite aux membres du comité de direction
de prendre ou de conserver un intérét dans un marché passé avec l'offi-
ce congolais de Ventretien routier.

Article 12: Les attributions du Président du comité de direction sont
fes suivantes:

- veiller, pendant les intersessions du comité de direction, a la bonne
application des délibérations prises en comité de direction - obtenir I‘a-
val de I'Etat pour les engagements d'emprunt ;

- autoriser 'exécution des investissements imprévus.

Article 13:

En cas d'urgence, le Président du comité de direction use de la procé-
dure de la consultation a domicile si le comité de direction ne peut se
réunir, ou autorise le directeur général de l'office congolais de I'entre-
tien routier A prendre toutes mesures indispensables au fonctic t

dommage divers liés a Pexécution des travaux d'entretien des routes,
des ouvrages, ainsi qu'au fonctionnement des services;

- 1! participe aux négociations relatives aux conflits de travail, au statut
ou au régime de rémunération avec les représentants Iégaux du person-
nel;

- Il prend toutes mesures conservatoires nécessaires au bon fonctionne-
ment des services;

- It représente I'office congolais de I'entretien routier dans la vie civile
et en justice.

Dans le cas d'urgence nécessitant un apaisement et en dehors de ses
attributions normales, il requiert 'accord du Président du comité de
direction.

Article 18: Le directeur général élabore tous les trimestres un rapport
d'activité adressé au ministre de tutelle. Le rapport porte notamment sur
I'exécution du programme, l'état des effectifs et du matériel, fe climat
social, les problémes financiers de l'office congolais de 'entretien rou-
tier.

Article 19: 11 est interdit au directeur général et au Président du comi-
té de direction, sauf accord préalable du comité de direction, de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des engagements auprés de
I'office congolais de I'entretien routier, de se faire cautionner ou d'ava-
liser, par lui, des engagements envers des tiers.

Article 20: La direction générale de P'office congolais de l'entretien
routier, outre le secrétariat de direction, comprend :

- Ia direction technique:

- la direction administrative, financiére et comptable chargée du per-
sonnel et de ta formation;

- des zones;

- des subdivisions.

Section 1
- Du secrétariat de direction

Article 21: Le secrétariat de direction est dirigé par le chef de service.
11 est chargé notamment de:

- la réception, l'enregistrement, V'exploitation du courrier et de tous les
documents regus a l'office congolais de I'entretien routier;

- la saisie, l'enregistrement, la transmission, I'expédition ou I'affran-

de ['office congolais de I'entretien routier.

Chapitre IT
- De 1a direction générale

Article 14: La direction de l'office congolais de I'entretien routier est
assurée par un directeur général.

Article 15: Le directeur général est le seul responsable de I'organisa-
tion générale, de la gestion technique, administrative et financiére de
I'office congolais de l'entretien routier dont il contrble et coordonne
toutes les activités.
I peut déléguer une partie de ses attributions aux directeurs centraux et
aux chefs de zones.

Article 16 Le directeur général est chargé notamment de:

- organiser et assurer I'exécution des travaux sur les contrats passés
avec les collectivités locales et autres tiers en liaison permanente avec
la direction générale des travaux publics;

- noter le personnel permanent suivant les régles propres a chacun des
cadres dont reléve ce personnel ;

- recruter et licencier le personnel temporaire et signer les contrats de
travail correspondants;

- assurer le secrétariat du comité de direction et en conserver tous les
documents;

- proposer au comité de direction, pour approbation, le réglement inté-
rieur de l'office congolais de I'entretien routier;

- préparer les délibérations du comité de direction dont il assure I'exé-
cution et prendre, 4 cet effet dans la limite de ses attributions, toutes
décisions nécessaires;

- nommer 3 tous les emplois, conformément 4 Ja classification des
emplois adoptée par le comité de direction, & I'exception de ceux aux-
quels il est prévu par voie de décret ou d'arrété.

Artide 17: Le directeur général est I'ordonnateur principal du budget
de l'office congolais de 'entretien routier.

1l coastate fes droits de créance de l'office congolais de I'entretien rou-
tier, établit les titres de recettes et de dépenses.

En saqualité d'ordonnateur principal, le directeur général peut déléguer
sa signatere aux directeurs centraux et aux chefs de zones.

11 élabore et soumet les programmes annuels d'entretien routier, les pro-
jets de plans de financement et les budgets traduisant I'évaluation finan-
cigre de ees programmes a 'approbation du comité de direction.

- 1t fait rapport au comité de direction sur la situation des différents
comptes de Foffice congolais de I'entretien routier;

- II fait I'inventaire général et le bilan en fin d'exercice comptable;

- 11 émet, accepte, endosse, acquitte tous les effets de commerce et aut-
res titres de créances et de paiement;

- 11 ogwre et fait fonctionner les comptes courants, de dépdt de l'office
congellais de I'entretien routier;

- 1 psse les marchés de fournitures, de services et de travaux, souscrit
touss contrats, conclut toutes transactions dans les limites des crédits
ouvels;

- 1l paticipe au réglement, & l'amiable, de tout litige, contentieux et

chi des correspondances et des dossiers de l'office congolais de
I'entretien routier;

- le secrétariat des séances de travail organisées par la direction géné-
rale et I'établissement des procés-verbaux y afférents;

- la gestion informatique;

- la documentation et les archives.

Section II
- De la direction technique

Article 22: La direction technique est dirigée et animée par un direc-
teur.

Elle est chargée notamment de:

- organiser, coordonner et controler les activités liées & I'entretien régu-
lier du réseau routier, ainsi que celui des ouvrages de passage ;

- assurer la bonne conduite des travaux d'entretien;

- entreprendre ou effectuer toutes les opérations requises pour la pré-
paration et la réalisation des travaux d'entretien du réseay prioritaire;

- assurer Ja détermination des travaux, 'exécution, I'élaboration, la for-
mation, la coordination des programmes et des plannings globaux des
opérations d’entreticn routier de concert avec les zones en vue de 'exé-
cution des plans de campagnes des travaux d'entretien;

- centraliser toutes caractéristiques principales et les relevés statistiques
de l'ensemble du réseau revétu;

- assurer l'établissement et la mise & jour des dossiers de vie des routes
revétues et définir les cadences des travaux de point & temps des routes
bitumées;

- centraliser le dossier de recollement des travaux réellement exécutés;
- tenir le dossier spécifique des zones & forte densité pluviométrique et
a ravinement excessif’;

- participer a I'élaboration des plans d'ouverture des crédits d'entretien
par tranche destinés aux zones.

Article 23: La direction technique comprend:

- le service des études et de la promotion des techniques d'entretien rou-
tier;

- le service des travaux;

- le service du matériel.

Section 111
- De la direction administrative, financiére
et comptable chargée du personnel
et de la formation

Article 24: La direction administrative, financiére ct comptable char-
gée du personnel et de ta formation est dirigée et animée par un direc-
teur.

1! est chargé notamment de:

- gérer les immeubles: les batiments techniques, administratifs et loge-
ments, ainsi que le matériel et le mobilier de fonctionnement apparte-
nant 4 l'office congolais de l'entretien routier;

- gérer la carriére de l'ensemble des cadres et des agents de Yoffice
congolais de l'entretien routier;

- appliquer une politique sociale et sanitaire conséquente en faveur du

personnel;

- promouvoir la formation, le perfectionnement et le recyclage du per-
sonnel ;

- exploiter, coordonner et controler I'ensemble des activités financiéres
et comptables de I'office congolais de I'entretien routier;

- préparer le budget de l'office congolais de I'entreticn routier.

Article 25: La direction administrative, financiére et comptable char-
gée du personnel et de la formation comprend:

- le service administratif, du personnel et de la formation;

- le service financier et comptable;

- le service de la solde.

Section 1V
- Des zones

Article 26 Placée sous l'autorité du directeur général, la zone est diri-
gée par un chef de zone.

Le chef de zone est chargé notamment de:

- I'élaboration des programmes et des plans de campagnes de la zone;
- l'intervention dans les travaux d'entretien des routes et des ouvrages;
- la gestion et la maintenance du matériel de I'office congolais de I'en-
tretien routier mis a la disposition de la zone;

- I'entretien et la réparation des batiments de I'office congolais de I'en-
tretien routier.

Article 27: Ordonnateur délégué du directeur général, le chef de zone
gére l'ensemble des crédits mis a la disposition de la zone et demeure
le chef hiérarchique de I'ensemble du personnel.

Article 28: 1] existe trois zones:

- la zone n° 1, basée a Brazzaville, comprend fe Pool, le Pool-Est, les
Plateaux et la Likouala;

- la zone n° 2, basée 2 Dolisie, comprend le Kouilou, le Niari, la Bouen-
za et 1a Lékoumou;

- la zone n® 3, basée a4 Makoua, comprend la Cuvette, la Cuvette-Ouest
et fa Sangha.

Section V
- Des subdivisions

Article 29: La subdivision est dirigée et animée par un chef de subdi-
vision.

La subdivision s'identifie a la région administrative 4 I'exception du
Pool.

Le chef de subdivision est chargé de la coordination des travaux d'en-
tretien courant du réseau prioritaire de Ja région.

1l a rang de chef de bureau.

Titre HI
- Du personnel

Article 30: Les emplois de I'office congolais de l'entretien routier sont
tenus:

-1° par les agents recrutés sur contrat conformément 4 la Iégislation en
vigueur;

-2° par le personnel temporaire recruté pour des opérations spécifiques
et pour un temps déterminé conformément & la Kgislation du travail;
.3° en cas de besoin, par les fonctionnaires ¢t les agents de I'Etat placés
en position de détachement.

Pour des travaux spécifiques, I'office congolais de l'entretien routier
peut faire travailler son personnel en heure supplémentaire

L'office congolais de I'entretien routier peut disposer des services des
collaborateurs, en raison de leurs compétences techniques ou spéci-
fiques dans les conditions déterminées par le comité de direction.

Titre 1V
- Des dispositions financiéres et comptables

Article 31: Les ressources de V'office congolais de I'entretien routier,
établissement public, sont constituées par:

- 1a dotation annuelle du fonds routier;

- la subvention d'équilibre annuelle de I'Etat;

- la participation du budget des collectivités locales;

- les rapports des financements d'origine interne et externe.

Article 32: Les charges de I'office congolais de Fentretien routier com-
prennent:

- les charges d'exploitation;

- les charges d'équipement.

Article 33: L'exécution des opérations relatives aux recettes et aux
dépenses s'effectue dans le cadre d'un budget annuel de I'ofTice congo-
lais de I'entretien routier préparé par la direction générale et présenté
pour délibération au comité de direction.

Article 34: L'exercice budgétaire de {'office congolais de ['entretien
routier s'étend du ler janvier au 31 décembre.

Article 35: Les recettes et les dépenses, inscrites au budget, sont pré-
sentées selon la nomenclature du cadre comptable national.

Article 36: La gestion financiére et comptable de I'office congolais de

Ventretien routier est assujettic aux contrdles et aux vérifications,
conformément aux dispositions législatives et réglementaires,
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Titre V
- Dispositions diverses et finales

Article 37: Les attributions, I'organisation et le fonctionnement des
services, des zones et des subdivisions sont fixés par arrété du minist-
re.

Article 38: Les chefs de services, de zones et de subdivisions sont
nommeés par arrété du ministre.

Article 39: Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieures
et contraires a celles du présent décret qui sera inséré au Journal Offi-
ciel.

Fait A Brazzaville, le 12 mai 1998,

Le Général d’Armée Denis SASSOU NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre de I"équipement et des travaux publics,
Colonel Florent NTSIBA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique ét des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Ministére de I’intérieur, de Ia sécurité et de
I’administration du territoire.

Décret n° 98 - 322 du 2 septembre 1998

portant attributions et organisation de la direction générale
de 'administration du territoire

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le
décret n° 98- 5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;;

Vu l'arrété n® 11025 du 27 décembre 1980 portant création de la direc-
tion du budget régional ;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier: La direction générale de I'administration du territoi-
re est l'organe technique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses
attributions en mati¢re d'administration du territoire.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

» étudier les questions liées 4 'organisation administrative du territoire
et au fonctionnement des collectivités territoriales;

« élaborer les textes 1égislatifs et réglementaires relatifs 4 Fadministra-
tion du territoire;

« étudier les mesures suscepﬁblqs de favoriser lexercice du contrdle sur
les collectivités territoriales et leurs orgéhc_s; ’

« étudier lés questions relatives 2 la réglementation des polices admi~

nistratives générales et spéciales;

» étudier, de concert avec les services intéressés, les questions relatives
a l'organisation ct au fonctionnement de I'état civil et &

la nationalité;

« poursuivre et promouvoir la politique de décentralisation;

« veiller 2 la formation, au recyclage et au perfectionnement du per-
sonnel des collectivités territoriales;

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service. )

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

« la réception et 'expédition du courrier; :

* Panalyse sommaire des correspondances et autres documents;

» Ja saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

+ et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre 11
- Du service des transmissions et du chiffre:

Article 5: Le service des transmissions et du chiffre est dirigé et animé
par un chef de service.
1| est chargé, notamment, de:
» assurer la communication des informations confidentielles et codées
entre les régions et la direction générale de I'administration du territoi-
re;
« tenir le livre du code chiffré;
« dssurer la formation et le perfectionnement du personnel.

- : Chapitre 111

- De la direction de ['or tation

ion et de la régl

Article 6: La direction de I'organisation et de la réglementation est diri-
gée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« diffuser les techniques, les méthodes, les régles et fes normes lies au
fonctionnement des services administratifs;

+ assister les collectivités territoriales dans l'organisation et la maitrise
des techniques et des normes de gestion administrative;

« effectuer les études générales en matiére d'administration territoriale
et de décentralisation;

« &laborer les projets des lois, des décrets et des arrétés dans le domai-
ne de sa compétence;

« étudier, de concert avec les services de la police, les questions relati-
ves aux conditions d'entrée et de séjour, de circulation et d'établisse-
ment des étrangers;

« gérer, de concert avec les services intéressés, les problémes des fron-
tieres;

« assurer la police administrative;

« proposer des méthodes de simplification et de rationalisation des pro-
cédures administratives.

Article 7: La direction de I'organisation et de la réglementation comp-
rend:

* le service des affaires générales;

* le service de la réglementation ;

» le service de I'organisation et de la méthode.

Chapitre 1V
- De la direction des collectivités territoriales

Article 8: La direction des collectivités territoriales est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

+ exploiter fes notices trimestrielies, les rapports et les procés-verbaux
établis.par les organes locaux du pouvoir d'Etat;

« exploiter et analysér les délibérations adoptées par les organes

des collectivités territoriales;

« controler les projets des budgets locaux ainsi que les comptes admi-
nistratifs y afférents;

« diligenter la procédure d'approbation des actes administratifs et finan-
ciers pris par les organes des collectivités territoriales;

« suivre I'étude et la conclusion des contrats et des marchés des collec-
tivités territoriales;

« étudier, de concert avec les directions intéressées, lorganisation
administrative et financiére des collectivités territoriales et proposer les

» centraliser et traiter toute information se rapportant & I'ad ation
du territoire;

= veiller 4 une bonne gestion des archives de 'administration du terri-
toire;

« réglementer et suivre [a vie des associations;

« assurer, de concert avec les services intéressés, la gestion des frontié-
res.

Titre I
- De Porganisation

Article 2: La direction générale de F'administration du territoire est
dirigée et animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale de I'administration du territoire, outre
le secrétariat de direction et le  service des transmissions et du chiffre,
comprend :

» la direction de l'organisation et de fa réglementation;

« 1a direction des collectivités territoriales;

« la direction nationale de I'état civil;

» la direction de I'administration autonome de Brazzavilie;

« 1a direction des affaires administratives et financiéres;

« la direction de la documentation et des archives;

« les directions du budget régional ;

« fes directions régionales des services préfectoraux.
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mesures susceptibles d'améliorer leur fonctionnement;

« effectuer des études sur la fiscalité, la nomenclature budgétaire loca-
le et la comptabilité publique des collectivités territoriales;

« assurer la tutelle des collectivités locales.

Article 9: La direction des collectivités territoriales comprend :
« le service de la tutelle des régions et des districts;

« le service de la tutelle des communes;

» le service du contentieux.

Chapitre V
- De 1a direction nationale de I'état civil

Article 10: La direction nationale de I'état civil est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« assurer la gestion administrative et technique du systéme national de
{'état civil ;

« rationaliser et moderniser le systéme de I'état civil;

« élaborer la réglementation et assurer son application sur I'état civil;

« veiller a la formation, au recyclage et an perfectionnement des offi-
ciers et du personnel de P'état civil;

« constituer et gérer le fichier nationa! de I'état civil.

Article 11: La direction nationale de I'état civil comprend:
« le service de I'état civil ;.

* le service du fichier national; .

« le service de la méthode. )

Chapitre VI
- De la direction de 'administration autonome de Brazzaville

Article 12: La direction de 'administration autonome de Brazzaville
est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- traiter les questions relatives:

« au régime des alcools et des spiritueux;

« 4 la police des débits de boissons 4 emporter;

sdla police des établissements incommodes et insalubres ;

« aux permis de port d'armes;

« 4 la délivrance des permis de conduire;

» 3 limmatriculation des véhicules automobiles et des cyclomoteurs.

Article 13: La direction de 'administration autonome de Brazzaville
comprend :

« le service des permis de conduire;

* le service des cartes grises;

« le service des débits de boisson.

Chapitre VII
- De la direction de la documentation et des archives

Article 14: La direction de la documentation et des archives est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« centraliser et gérer la documentation sur l'administration du territoire
et les collectivités territoriales;

« conserver et gérer les archives de la direction générale;

« assister les collectivités territoriales dans la création des dépdts régio-
naux et des centres de documentation;

= gérer la bibliothéque;

« veiller & la formation du personnel en matiére de techniques de
conservation et de traitement de }a documentation et des archives;

Article 15: La direction de la documentation et des archives comp-
rend:

« le service de la documentation ;

* le service dcs archives.

Chapitre VIII
- De la direction des affaires administratives et financiéres

Article 16: La direction des affaires administratives et financiéres est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- veiller au perfectionnement et au recyclage du personnel de la direc-
tion générale de Yadministration du territoire;

« préparer et exécuter le budget;

« suivre les concours financiers de I'Etat aux collectivités teritoriales;
« veiller & ce que les collectivités territoriales soient équipées;

« tenir la comptabilité matiére de la direction générale.

Article 17: La direction des affaires administratives et financi¢res
comprend:

« le service administratif et du personnel ;

« le service financier;

« le service de I'équipement et du matériel.

Chapitre IX
- Des directions du budget régional

Article 18: Les directions du budget régional exercent leurs attribu-
tions et sont organisées conformément aux textes qui les régissent.

Chapitre X
- Des directions régionales des services préfectoraux

Article 19: Les directions régionales des services préfectoraux sont
dirigées et animées par des directeurs régionaux.

Elles sont chargées, notamment, de:

- gérer les ressources humaines des collectivités territoriales;

« veiller a une bonne application de ia réglementation en matiére d'or-
ganisation et de gestion des collectivités territoriales;

» veiller au bon fonctionnement de I'état civil;

+ gérer les finances et le matériel.

Article 20: Les directions régionales des services préfectoraux, outre
le secrétariat, comprennent :

« Je service de la réglementation;

« le service des collectivités territoriales;
le service de I'état civil;

« le service administratif et financier.

Titre 111
- Dispositions diverses et finales

Article 21: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.
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Article 22: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, & créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 23: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.

Fait & Brazzaville, le 2 septembre 1998,

Le Général d’Armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

L‘f’ ministre de l'intérieur, de la sécurité et de I'administration du terri-
toire,

Colonel Pierre OBA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonetion publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 323 du 2 septembre 1998

portant attributions et organisation de I’inspection générale de
Vadministration du territoire

Président Rénuhli
Le Pr de la Républiq

Vu 'Acte Fondamental ;

Vu le déeret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier L'inspection générale de I'administration du territoi-
re est 'organe technique qui assiste le ministre dans l'exercice de ses
attributions en matiére d'inspection et de contréle des services de V'ad-
ministration du territoire.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

« effectuer les missions de contrdle et d'inspection des services centraux
et locaux de l'administration du territoire ainsi que des organes sous
tutelle; .

diligenter des enquétes sur tout fait mettant en cause la responsabilité
des services et des agents de 1'administration du territoire;

» veiller 2 une bonne application et au respect, par les services centraux
et les collectivités territoriales, des lois et réglements en matiére admi-
nistrative et financiére;

« participer a toute enquéte et 4 tous travaux relatifs & Vadministration
du territoire;;

« veiller au bon déroulement de la carri¢re du personnel de l'adminis-
tration du territoire.

Titre IT
- De Porganisation

Article 2: L'Inspection générale de l'administration du territoire est
dirigée et animée par un inspecteur général qui a rang de directeur
général. '

Article 3: L'inspection générale de I'administration du territoire, outre
le secrétariat de direction et la division administrative et financiére,
comprend:
« [inspection administrative et technique;;
« l'inspection des finances et des patrimoines;

“

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de division.

1 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

« la réception et I'expédition du courrier;

* l'analyse sommaire des correspondances et autres documents;

« la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

« et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre 11
- De la division administrative et financiére

Article 5: La division administrative et financiére est dirigée et animée
par un chef de division.

Elie est chargée, notamment, de:

* gérer le personnel;

« veiller 4 la formation et au perfectionnement du personnel de V'inspec-
tion générale;

« préparer et exécuter le budget.

Chapitre TI1
- De I'inspection administrative et technique

Article 6: L'inspection administrative et technique est dirigée et ani-
mée par un inspecteur.

Elle est chargée, notamment, de:

« veiller au bon fonctionnement des services centraux et locaux de I'ad-
ministration du territoire ;

« contréler 'application des lois et réglements notamment en matiére de
décentralisation et d'aménagement du territoire;

» veiller au respect des régles déontologiques;

» proposer des mesures tendant & améliorer I'organisation et le fonc-
tionnement des services centraux, locaux ainsi que des organismes sous
tutelle;

« veiller a la mise en ceuvre et au respect de la réglementation relative
a I'état civil et aux polices administratives.

Article 7: L'inspection administrative et technique comprend :

« la division du contréle administratif et de la déontologie profes-
sionnelle;

« la division du contrdle de I'état civil et des polices administratives.

Chapitre IV
- De Pinspection des finances et du patrimoine

Article 8: L'inspection des finances et du patrimoine est dirigée et ani-
mée par un inspecteur.

Elle est chargée, notamment, de:

« réaliser, de maniére périodique, l'inventaire du parc mobilier des ser-
vices centraux et locaux de I'administration du territoire;

+ donner un visa préalable 2 toute opération de classement, de déclas-
sement et de réforme des biens meubles et immeubles;

« participer, pour le compte de 'administration du territoire, a la com-
mission nationale des réformes des biens meubles et immeubles;

« suivre les opérations d'acquisition, de cession ou d'aliénation des
biens meubles et immeubles;

« contrdler la gestion financiére et I'immatriculation du patrimoine des
services centraux et des collectivités territoriales;

- veiller & la bonne application de la réglementation en matiére finan-
ciére;

« assurer I'audit interne au plan financier et patrimonial;

« contrdler, pour le compte du ministére, la conclusion et f'exécution
des marchés et des contrats des collectivités territoriales.

Article 9: L'inspection des finances et du patrimoine comprend:
« la division du contrdle de 1a comptabilité financiére ;
« la division du contrdle de la comptabilité matiére.

Titre 111
- Dispositions diverses et finales

Article 10: Les attributions et I'organisation des divisions et des sec-
tions, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 11: Chaque inspection divisionnaire dispose d'un secrétariat
qui est dirigé et animé par un secrétaire qui a rang de chef de section.

Article 12: Les inspecteurs divisionnaires ont rang de directeurs cen-
traux.

Article 13: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.-

Fait 4 Brazzaville, le 2 septembre 1998,

Le Général d’Armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre de 'intérieur, de la sécurité et de Fadministration du terri-
toire,

Colone! Pierre OBA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Ordonnance n° 4 - 99 du 29 juin 1999

portant organisation et fonctionnement de la police.
Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;
Vu le décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-

bres du Gouvernement ;
En Conseil des ministres,

Ordonne:;

Titre I
- Dispositions générales

Article premier: La police est une force civile a caractére paramilitai-

re relevant de I'autorité du ministre chargé de la police, sous réserve des
dispositions du code de procédure pénale relatives & P'exercice de la
police judiciaire. ~

Article 2: La pofice a pour mission de:

« assurer le respect des lois et réglements;

« veiller a la tranquillité, a la sécurité et A la salubrité publiques;

« veiller A la sécurité et & 1a protection des personnes ¢t des biens;
« veiller a la protection des frontiéres;

« assurer le maintien et le rétablissement de I'ordre public;

» veiller & la shreté de 'Etat.

Article 3: L'action de la police s'exerce, de jour comme de nuit, sur
I'ensemble du territoire national, dans le strict respect des libertés fon-
damentales et des droits de 'homme.

Toutefois, en matiére de sécurité publique, a police a compétence dans
les communes et les arrondissements, aux chefs-lieux des régions, des
districts, dans les quartiers et dans Jes villages, de concert avec d'autres
forces dont la mission est le maintien de I'ordre public.

Article 4: Les différents corps de la police sont régis par un statut spé-
cial commun.

Titre 1T
- De Porganisation et du fonctionnement

Article 5: Pour assurer la gestion, )a coordination, I'orientation et le
contréle de la police nationale, le ministre chargé de la police dispose
des organes suivants:

* le conseil de commandement;

« le conseil de discipline.

Article 6: Pour accomplir les missions définies a l'article 2 ci-dessus,
la police dispose des services compétents structurés ainsi qu'il suit:

« le secrétariat général des services de police;

« l'inspection générale des services de police;

* la direction générale de la police nationale;

« la direction générale de la surveillance du territoire;

* les unités spécialisées.

Article 7: Le maintien de l'ordre, par des unités spécialisées, est orga-
nisé selon des principes spécifiques, déterminés par voie réglementai-
re.

Titre I
- Dispositions diverses et finales

Article 8: Les modalités d'application des dispositions prévues par la
présente ordonnance sont précisées par voie réglementaire.

Article 9: Jusqu'a la promulgation de la loi déterminant leur statut spé-
cial, les personnels de la police sont régis par le statut des forces armées

congolaises en ce qui concerne la gestion de leur carritre, sous I'auto-
rité du ministre chargé de la police.

Article 10: La présente ordonnance sera exécutée comme loi de I'Etat.
Fait a Brazzaville, le 29 juin 1999,

Le Général d’Armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de Ia République,

Le ministre de 'intérieur, de la sécurité et de I'administration du terri-
toire,

Colonel Pierre OBA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

Décret n° 99 - 230 du 10 novembre 1999

portant attributions et organisation du secrétariat général
des services de police.

Le Président de 1a République,

Vu I'Acte Fondamental;
Vu l'ordonnance n® 4-99 du 4 juin 1999 portant organisation et fonc-

tionnement de la police;
Vu le décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-

bres du Gouvernement;
En Conseil des ministres,

Décréte: -

Titre |
- Des attributions

Article premier : Le secrétariat général des services de police est !‘or-
gane administratif qui assiste le ministre dans I'exercice de ses altribu-
tions en matiére de gestion des ressources humaines et financiéres des

services de police.
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A ce titre, il est chargé notamment, de:

« assurer l'organisation administrative, matérielle et financiére des ser-

vices de police;

= préparer et exécuter le budget;

« définir les besoins des services de police ;

« organiser et gérer les ressources humaines;

* acquérir les moyens logistiques et en pourvoir les services de police;

* gérer les contentieux liés au patrimoine des services de police;

* aménager et entretenir le patrimoine immobilier des services de

police;

= gérer les archives des services de police;

« assurer la gestion des écoles et des centres d'instruction ;

* promouvoir l'action sociale, sanitaire, culturelle et sportive au sein des
services de police.

Titre I1
- De ’organisation

Article 2: Le secrétariat général des services de police est dirigé et
animé par un secrétaire général qui a rang de directeur général.

Article 3: Le secrétariat général des services de police, outre le secré-
tariat de direction, comprend :

» la direction des ressources humaines;

* la direction des finances;

« la direction de I'équipement;

* la direction des archives des services de police;

« la direction des écoles et des centres d'instruction;

« la direction de la condition du policier.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

Il est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

+ la réception et l'expédition du courrier;

« I'analyse sommaire des correspondances et autres documents;

+ la saisie et la reprographic des correspondances et autres documents
administratifs ;

* et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confice.

Chapitre 11
- De Ia direction des ressources humaines

Article 5: La direction des ressources humaines est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« gérer les carriéres des personnels de police;

« centraliser le travail d'avancement des personnels des services de poli-
ce;

» gérer les mouvements des personnels des services de police;

« suivre les différentes positions des person-cls des services de police;
« concevoir, ensemble et de concert avec la direction des écoles et des
centres d'instruction, une politique cohérente de formation des person-
nels des services de police.

Article 6: La direction des ressources humaines comprend:
« le service du personnel;
« le service de la formation.

Chapi..
- De Ja direction des ‘nances

Article 7: La direction des finances est dirigée et animée par un direc-
teur.

Elle est chargée, notamment, de:

« gérer le budget d'investissement des services de police;

« gérer le budget du secrétariat général ;

« centraliser I'élaboration du budget des services de police;

« veiller a I'exécution et au contrdle des budgets décentralisés.

Article 8: La direction des finances comprend :
» le service du budget;
» le service des finances.

Chapitre IV
- De la direction de I'équipement

Article 9: La direction de I'équipement est dirigée et animée par un
directeur.

Efle est chargée, notamment, de:

« élaborer et réaliser les programmes d'équipement;

~ assurer la passation et le suivi des marchés pour le compte des servi-
ces de police;

* aménager et entretenir e patrimoine immobilier,

* constituer, renouveler et assurer la maintenance du parc automobile,
motocycliste et nautique;

* acquérir les matériels techniques et scientifiques ainsi que les effets
d'habillement des personnels de police.
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Article 10: La direction de I'équipement comprend

* le service de I'approvisionnement;

* le service du patrimoine immobilier et du grand équipement;
* le service de la maintenance;

* le service du contentieux.

Chapitre V
- De Ia direction des archives des services de police

Article 11: La direction des archives des services de police est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« organiser et tenir a jour les archives des services de police;

* assurer le traitement informatique des données;

= gérer la bibliothéque des services de police.

Article 12:: La direction des archives des services de police comprend :
* le service de la documentation;

* le service informatique ;

* le service de la bibliothéque.

Chapitre VI
- De la direction des écoles et des centres d'instruction

Article 13: La direction des &coles et des centres d'instruction est diri-
gée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

* concevoir la politique de formation;

« assurer Ja tutelle des écoles et des centres d'instruction ;

* £laborer les programmes de formation et en suivre Fexécution;

* constituer la documentation destinée 4 la formation des personnels
des services de police;

» veiller 2 I'homologation des diplomes.

Article 14: La direction des écoles et des centres d'instruction comp-
rend:

* le service des écoles et des centres d'instruction;;

* le service de linstruction;

* le service de la documentation et de la didactique.

Chapitre VII
- De la direction de la condition du policier

Article 15: La direction de la condition du policier est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« élaborer et exécuter les programmes de santé au profit des personnels
des services de police;

= gérer les structures sanitaires des services de police;

« apporter aide et assistance aux personnels des services de police:

« veiller & la création de la mutuelle générale de la police;

= promouvoir la pratique du sport et des activités culturelles;

= organiser les compétitions inter-services.

Article 16: La direction de la condition du policier comprend:
« le service social;

* le service de santé;

« le service de Ja culture, des sports et des Joisirs.

Titre 111
- Dispositions diverses et finales

Article 17: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 18: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 19: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res et contraires, sera inséré au Journal Officiel.

Fait a Brazzaville, le 10 novembre 1999,

Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre de I'intérieur, de la sécurité et de I'administration du terri-
toire,

Pierre OBA

Le ministre de I’économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de fa fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 231 du 10 novembre 1999

portant attributions, organisation et fonctionnement
de I'inspection générale des services de police.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu l'ordonnance n® 4-99 du 29 juin 1999 portant organisation et fonc-
tionnement de la police;

Vu le décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;;

En Conseil des ministres;

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier: L'inspection générale des services de police est I'or-
gane technique qui assiste le ministre dans 'exercice de ses attributions
en matiére de contréle général des services de police.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

» effectuer le contrdle des services et des organismes qui relévent de la
police;

« veiller au respect de la discipline et des régles de la déontologie;

« effectuer les enquétes administratives et disciplinaires sur les services
et les personnels de la police;

« veiller a I'application de la réglementation en mati¢re de gestion du
patrimoine de [a police.

Titre 11
- De PPorganisation

Article 2: L'inspection générale des services de police est dirigée et
animée par un inspecteur général qui a rang de directeur général.

Article 3: L'inspection générale des services de police, outre le secré-
tariat de direction et la division administrative et financiére, comprend:
« l'inspection des services actifs;

= I'inspection des enquétes;

« 'inspection des services administratifs, des écoles et des centres d'ins-
truction;

« I'inspection des études et de la documentation.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de division.

1l est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment de:

« la réception et I'expédition du courrier;

« I'analyse sommaire des correspondances et autres documents

« la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

« et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre I1
- De la division administrative et financiére

Article 5: La division administrative et financiére est dirigée et animée
par un chef de division.

Elle est chargée, notamment, de:

« gérer le personnel;

« veiller & la formation du personnel de I'inspection générale;

« gérer le budget.

Chapitre I11
- De I'inspection des services actifs

Article 6: L'inspection des services actifs est dirigée et animée par un
inspecteur.

Elle est chargée, notamment, de:

« effectuer le contrdle des services de police relevant du ministére;

« veiller au bon fonctionnement des services de police;

« veiller au respect de !a discipline er des régles de la déontologie.

Article 7: L'inspection des services actifs comprend:
« la division des unités spécialisées;
« la division des organes préventifs et répressifs.

Chagpitre IV
- De I'inspection des enquétes

Articles 8: L'inspection des enquétes est dirigée et animée par un
inspecteur.

Elle est chargée d'effectuer des enquétes administratives et disciplinai-
res sur les services et les personnels de la police.

Article 9: L’inspection des enquétes comprend:
« la division des enquétes administratives;
« 1a division des enquétes disciplinaires.
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Chapitre V
- De I'inspection des services administratifs,

des écoles et des centres d'instruction
Article 10: L'inspection des services administratifs, des écoles et des
centres d'instruction est dirigée et animée par un inspecteur.
Elle est chargée, notamment, de:
» veiller au bon fonctionnement des services chargés de la logistique,
des finances, des matériels et des ressources humaines;
« controler les services et les unités qui gérent les menues recettes;;
« contrdler la gestion du patrimoine immobilier et foncier des services
de police;
» veiller & I'actualisation des fichiers analytiques de gestion des équipe-
ments et matériels;
* donner des avis sur la réforme éventuelle des matériels et du patri-
moine des services de police.

Article 11: L'inspection des services administratifs, des écoles et des
centres d'instruction comprend :

« la division de Fadministration et du personnel;

« la division tles écoles et des centres d'instruction;

« la division des finances et du matériel.

Chapitre IV
- De Vinspection des études et de la documentation

Article 12: L'inspection des études et de la documentation est dirigée
et animée par un inspecteur.

Elle est chargée, notamment, de:

* proposer des mesures visant 4 améliorer I'organisation et {e fonction-
nement des services de police;

* constituer et tenir a jour le fichier opérationnel sur les services de
police;

» collecter les textes législatifs et réglementaires;

» exploiter la presse nationale et internationale sur les questions relati-
ves aux services de police;

« procéder & l'exploitation et & la synthése des rapports et autres docu-
ments en provenance des différentes inspections;

« faire l'analyse et la synthése des dossiers destinés a l'inspection géné-
rale.

Article 13: L'inspection des études et de la documentation comprend
« la division des études et des synthéses;
+ la division de la documentation et des archives.

Titre INT
- Du fonctionnement

Article 14: Au début de chaque année, I'inspecteur général des servi-
ces de police élabore, aprés consultation des directeurs et des chefs de
services de la police, un calendrier d'inspection qui est soumis au
ministre chargé de la police.

Les directeurs et les chefs de services de la police sont informés des
missions d'inspection prévues au calendrier annuel.

L'inspection générale des services de police peut effectuer des missions
inopinées.

Toutefois, elle ne peut s'auto-saisir, ni publier ses rapports dont le
ministre chargé de la police est seul destinataire, & charge pour lui d'au-
toriser leur communication ou leur publication.

Article 15: Pour I'exercice de ses missions, l'inspection générale des
services de police, dispose d'un pouvoir général d'investigation, de
vérification et de contréle fui permettant, notamment, de convoquer et
d'entendre tout personnel qui reléve de la police et de se faire commu-
niquer tout document utile.

Article 16: L'inspection générale des services de police fait rapport au
ministre chargé de la police des résultats de ses missions.

De méme, chaque année, I'inspection générale des services de police
fait rapport au ministre chargé de la police de ses activités, des consta-
tations effectuées au cours de ses missions et des mesures qu'elle sug-
gére.

Titre IV R
- Dispositions diverses et finales

Article 17: Les attributians et {'organisation des divisions et des sec-
tions, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 18: Chague inspection dispose d'un secrétariat dirigé et animé
par un secrétaire qui a rang de chef de section.

Article 19: Les inspecteurs ont rang de directeurs centraux.

Articles 20: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res et contraires, sera inséré au Journal Officiel.

Fait & Brazzaville, le 10 novembre 1999,

Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Lt? ministre de I'intérieur, de la sécurité et de 'administration du terri-
toire,

Pierre OBA

Le ministre de I’économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 232 du 10 novembre 1999

portant attributions et organisation de la direction générale
de la police nationale.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu I'ordonnance n® 4-99 du 29 juin 1999 portant organisation et fonc-
tionnement de la police;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres, .

Décréte:

Titre [
- Des attributions

Article premier: La direction générale de la police nationale reléve de
I"autorité du ministre chargé de la police, sous réserve des dispositions
du Code de procédure pénale relatives a I'exercice de la police judi-
ciaire.

Elle est chargée notamment de:

« veiller & a sécurité des institutions;

« assurer le maintien et le rétablissement de I'ordre public;

- assurer la sécurité des personnes et des biens;

« veiller 4 la tranquillité et 4 la salubrité publiques;

= prévenir et constater les contraventions, les délits et les crimes

« assurer la sécurité aux frontiéres;

- assurer toute mission nécessitée par I'état d'urgence, I'état de siége ou
I'état de guerre.

Titre 11
- De Porganisation

Article 2: La direction générale de la police nationale, outre le secré-
tariat de direction, comprend:

« la direction de la police Judiciaire ;

» la direction de la sécurité publique;

« la direction de la police administrative,

« la direction des renseignements généraux;

« la direction de la sécurité aux frontiéres;

« la direction de I'identification civile;

« la direction des transmissions et de l'informatique ;

« la direction des affaires administratives et financiéres;
« les directions régionales.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 3: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

« la réception et I'expédition du courrier;

« l'analyse sommaire des correspond: et autres dc
« la saisie et la reprographic des correspondances et autres documents
administratifs;

« et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confide.

Chapitre IT
- De la direction de la police judiciaire

Article 4: La direction de la police judiciaire est dirigée et animée par
un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« coordonner et orienter l'action des services de Jutte contre la crimina-
lité;

« rechercher les auteurs des délits et des crimes en vue de les déférer
devant les tribunaux;

« exécuter les mandats de justice;

« analyser les différents phénomeénes criminels et entreprendre toute
action visant 4 éradiquer la criminalité;

+ gérer la coopération avec I'organisation internationale de la police cri-
minelie;

- tenir le laboratoire de police technique, scientifique et conserver les
archives criminelles.

Article 5: La direction de la police judiciaire comprend:

« |e service des études, des synthéses et des statistiques;

« le service de Iidentité judiciaire;

« fe service de lutte contre les stupéfiants;

« l¢ service des enquétes économiques et financiéres;

« e service du laboratoire de la police technique et scientifique;

« le service de la logistique;

« le bureau de f'organisation internationale de la police criminelle;
« la cellule informatique.

Chapitre 111
- De la direction de la sécurité publique

Article 6; La direction de la sécurité publique est dirigée et animée par
un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« assurer la siireté, la tranquillité et la salubrité publique;

« lutter contre la délinquance urbaine;

« élaborer les stratégies et des plans relatifs au maintien et au rétablis-
sement de I'ordre public.

Article 7: La direction de Ia sécurité publique comprend:
« le service de la délinquance urbaine;

* le service de la voie publique;

« le service de la logistique;

* le commandement du bataillon autonome.

Chapitre IV
- De la direction de Ia police administrative

Article 8: La direction de la police administrative est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« assurer la collecte et la vulgarisation des textes Iégislatifs et régle-
mentaires relatifs a 'ordre public et veiller 4 leur application

» diligenter les enquétes administratives;

* susciter I'élaboration des textes législatifs et réglementaires;

« participer au contréle des étrangers.

Article 9: La direction de la police administrative comprend:
« le service de la streté;

* le service des enquétes administratives;

* le service des études;

* la cellule informatique.
Chapitre V

- De la direction des renseignements généraux

Article 10: La direction des renseignements généraux est dirigée et
animée par un directeur.

Elle est chargée de rechercher, centraliser et exploiter tout renseigne-
ment utile a I'action du Gouvernement.

Article 11: La direction des renseignements généraux comprend :
« le service des synthéses;

» le service de la recherche;

« le service des investigations;

» le service de la logistique;

« le service du fichier, des archives et de Pinformatique.

Chapitre VI
- De la direction de la sécurité aux frontiéres

Article 12: La direction de la sécurité aux frontieres est dirigée et ani-
mée par un directeur. .

Elle est chargée, notamment, de:

« prévenir et constater les infractions au code de laviation civile, du tra-
fic maritime, fluvial et terrestre;

« prévenir et constater les actes illicites dirigés contre les nefs et les
aéronefs stationnés sur le territoire national;

» controler la siireté des passagers aériens, maritimes, fluviaux, terrest-
res ainsi que celle de leurs bagages;

« protéger les points sensibles sur les acroports et les ports;

« protéger les installations aéroportuaires et portuaires ainsi que les
aéronefs et les nefs;

* promouvoir la coopération internationale en matiére de sreté aéro-
portuaire et portuaire;

« participer aux activités des divers organismes consultatifs en matiére
de siireté portuaire et aéroportuaire ;

« prévenir et constater les infractions commises aux frontiéres;

« participer, ensemble et de concert avec les autres administrations, ala
gestion des crises et des catastrophes aériennes, maritimes, fluviales et
terrestres.

Article 13: La direction de la sécurité aux frontiéres comprend:
« le service de la réglementation;

+ l¢ service de fa siireté portuaire et aéroportuaire;

« les commissariats spéciaux de police;

« les postes de police frontaliers.

Chapitre VII
- De la direction de P'identification civile

Article 14: La direction de I'identification civile est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« assurer l'identification des citoyens;

« centraliser les dossiers; »
+ analyser et classer les dossiers relatifs a la carte nationale d'identité;

» organiser et gérer le fichier national.

Article 15: La direction de l'identification civile comprend:
« le service technique;

« ¢ service du fichier national;

« le service de la coordination des services régionaux;

« le service informatique.

Chapitre VIII
- De la direction des transmissions et de I'informatique

Article 16: La direction des transmissions et de I'informatique est diri-
gée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de: .
- assurer et garantir la sécurité des liaisons entre les différentes structu-

res de la police nationale; o .
« traiter les problémes techniques refatifs & l'utilisation de l'informa-
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tique par les services de la direction générale;
« assurer la maintenance des équipements.

Article 17: La direction des transmissions et de I'informatique comp-
rend:

« le service de l'exploitation;

= le service de la maintenance;

« le service informatique.

Chapitre IX
~ De la direction des affaires administratives et financiéres

Article 18: La direction des affaires administratives et financiéres est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« gérer le personnel, les finances et le patrimoine;;

= assurer fa 1w 1ce des équip 5

« organiser les sports et les loisirs.

Article 19: La direction des affaires administratives et financiéres
comprend :

« le service du personnel;

« le service des finances et du matériel;

« fe service social;

» le service des archives et du fichier;

« la cellule informatique.

Chapitre X
- Des directions régionales

Article 20: Les directions régionales de la police sont dirigées et ani-
mécs par les directeurs régionaux.

E.les sont chargées d'assurer, au plan local, les missions dévolues  Ja
direction générale de la police nationale.

Article 21: Chaque direction régionale de la police nationale, outre le
secrétariat, comprend:

« le service de la police judiciaire;

« le service de la sécurité publique ;

« le service de la police administrative;

« le service des renseignements généraux ;

* le service de la sécurité aux frontiéres;

« le service de l'identification civile;

« le service des transmissions et de l'informatique;

« le service administratif et financier;

« les commissariats centraux, les commissariats d'arrondissements et
les postes de police nationale.

Titre 111
- Dispositions diverses et finales

Article 22: Les attributions et l'organisation des services ainsi que des
bureaux, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 23: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 24: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera inséré au Journal Officic

Fait & Brazzaville, le 10 navembre 1999,

Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de l'intérieur, de la sécurité et de I'administration du terri-
toire,
Pierre OBA

Le ministre de P’économie, des finances et « budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de

la promotion de la femme.
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 233 du 10 novembre 1999

portant attributions et organisation de fa direction générale
de la surveillance du territoire.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental;
Vu l'ordonnance n°® 4-99 du 29 juin 1999 portant organisation et fonc-

tionnement de la police;
Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-

bres du Gouvernement;
En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier: La direction générale de la surveillance du territoire
est une centrale de renseignements. Elle a pour mission de veiller 4 la
siireté de I'Etat.

Elle est investie, 4 'intérieur et 4 'extérieur du territoire national, d’'une
mission de sauvegarde et de protection des intéréts vitaux de I'Etat.
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A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

« rechercher, tant & l'intérieur qu'a l'extérieur du territoire national, des
renseignements sur les activités des personnes, des pays ou des orga-
nismes étrangers qui sont de nature & porter afteinte & la sreté de
I'Etat, d'en rassembler les preuves et de déférer les auteurs 2 la justice;
« prévenir et neutraliser toutes formes d'ingérence inspirée, engagée ou
soutenue par des personnes, des pays ou des organismes étrangers;

« assurer le contrdle de l'immigmiicn et de I'émigration;

« protéger les liaisons radioélectriques et les communications gouver-
nementales;

« assurer la police des télécommunications et le contréle des stations
radioélectriques privées implantées en République du Congo;

« concourir 3 la protection des hautes personnalités et a {a sécurité des
voyages officiels ainsi qu'a la lutte contre le terrorisme;

= assurer la liaison opérationnelle avec les autres organismes qui
concourent a la défense et a la sécurité nationales;

= promouvoir et entretenir des rapports de coopération avec les services
de renseignements étrangers.

Titre 11
- De ’organisation

Article 2: La direction générale de la surveillance du territoire, outre le
secrétariat de direction, comprend :

« la direction des actions spéciales;

« la direction des études et des synthéses,

« la direction des services intérieurs;

« La direction des services extérieurs;

« la direction de la prévention économique;

« la direction de l'immigration;

« la direction de I'émigration;

« la direction des investigations;

« la direction des communications et de l'informatique;
» la direction des affaires administratives et financiéres;
« les directions régionales.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 3: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.
11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:
« la réception et I'expédition du courrier;
- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents
« la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;
« et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre I1

- De la direction des actions spéciales

Article 4 La direction des actions spéciales est dirigée et animée par
un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« prévenir et déceler les actes terroristes et autres manifestations de cri-
minalité violente;

« centraliser et exploiter les données du développement du terrorisme
international;

+ concevoir et organiser, sur toute I'étendue du territoire national, les
moyens de lutte appropriés contre les manifestations du terrorisme;

= concourir & la protection des hautes personnalités;

» assurer la protection du patrimoine mobilier et immobilier de la direc-
tion générale de la surveillance du territoire.

Article 5: La direction des actions spéciales comprend :
- le service de la lutte contre le terrorisme;

- le service de la protection des hautes personnalités;

- le service de la protection du patrimoine.

Chapitre 1T
- De la direction des études et synthéses

Article 6: La direction des études et synthéses est dirigée et animée par
un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« collecter et analyser les informations provenant des autres directions
ou de toute autre source;

« faire des évaluations de la situation nationale ou extérieure dans les
domaines politique, culturel, socio-économique, militaire et de sécuri-
té;

« formuler des prévisions et élaborer les plans nécessaires a l'orienta-
tion de I'activité opérationnelle des services;

« tenir & jour le fichier opérationnel et les archives.

Article 7: La direction des études et synthéses comprend:
- le service de la prospective et des méthodes;

« le service des activités intérieures;

« le service des activités extérieures;

« le service de fa documentation et des archives.

Chapitre 1V
- De la direction de la prévention économique

Article 8: La direction de la prévention économique est dirigéc et ani-

mée par un directeur.
Elle est chargée, notamment, de:
« prévenir et déceler toute formedatteinte et de sabotage de I'économie
nationale;
« suivre l'activité des opérateurs économiques, les projets d'inté-
gration dans les plans de développement, les activités des commissions
des marchés et détecter toute pratique frauduleuse;
= veiller a Fapplication de la législation fiscale, douaniére et commer-
ciale, notamment.

b
Article 9: La direction de la prévention économique comprend :
* le service de la réglementation;
« le service de la prospective;
« le service de la documentation.

Chapitre V
- De la direction des services intérieurs

Acrticle 10: La direction des services intérieurs est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« coordonner l'activité de la contre - intelligence intérieure;

« rechercher, au plan intérieur, tout renseignement susceptible de porter
atteinte & la souveraineté nationale;

- exploiter les renseignements en provenance des services centralisés et
des directions régionales;

Article 11: La direction des services intérieurs comprend :

« le service de la documentation diplomatique et consulaire, des orga-
nisations internationales et de la coopération;;

« le service des collectivités étrangéres et des réfugiés politiques

« le service des agences de voyage, de transit, de location, des agences
de presse, des hotels et des garnis;

+ le service de la documentation politique, socioculturefle et des insti-
tutions publiques;

« le service de la documentation militaire et de la sécurité.

Chapitre VI
- De la direction des services extérieurs

Article 12: La direction des services extérieurs est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- organiser et coordonner l'activité du renseignement hors du territoire
national ;

« suivre les activités menées par les foyers subversifs a I'étranger;

« recueillir et exploiter toute information relative aux pays étrangers.

Article 13: La direction des services extérieurs comprend :
« Ie service Afrique;

« le service Europe;

« le service Amérique;

« le service Moyen-Orient et Asie;

« les antennes.

Chapitre VII
- De la direction de 'immigration

Article 14: La direction de l'immigration est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« assurer 'établissement et la délivrance des documents administratifs
relatifs a 'immigration;

« participer au traitement des dossiers de demandes d'asile politique;

« veiller a application de la réglementation en matiére d'entrée, de
transit, de séjour, d'établissement et de sortie des étrangers;

« étudier les phénomeénes migratoires.

Article 15: La direction de Vimmigration comprend
« le service des documents de séjour;

« le service transfrontalier d'immigration;

« le service du contréle des étrangers.;

« le service de la documentation et des archives.

Chapitre V11
- De la direction de I'émigration

Article 16: La direction de I'émigration est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« veiller a I'application de la législation en matiére d'émigration;

« assurer I'établissement et la délivrance des documents relatifs & I'émi-
gration;

» étudier les phénoménes migratoires.

Article 17: La direction de I'émigration comprend:
« le service des documents de voyage;

« le service transfrontalier de I'émigration;

« le service des enquétes et des recherches;

- I¢ service de la documentation et des archives.

Chapitre IX
- De Ja direction des investigations

Article 18: la direction des investigations est dirigée et animée par un
directeur.
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Elle est chargée de mettre en ceuvre les techniques spécifiques néces-
saires & toute investigation ou A toute autre opération.

Article 19: La direction des investigations comprend :
= le service de la documentation;

+ le service de l'audiovisuel;

» le service des opérations.

Chapitre X
- De Ia direction des communications et de I'informatique

Article 20: La direction des communications et de l'informatique est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

» assurer et protéger les télécommunications de la direction générale de
la surveillance du territoire ;

« veiller 4 la protection des liaisons radioélectriques et des communica-
tions gouvernementales;

= assurer la police des télécommunications et le contrble des stations
radioélectriques privées, des terminaux satellites et des circuits induits;
« organiser et gérer e systéme informatique de la direction générale de
la surveillance du territoire.

Article 21 : La direction des communications et de I'informatique com-
prend :

« le service de I'exploitation;

« le service des laboratoires, de la documentation et du matériel.

» le service informatique.

Chapitre XI
- De la direction des affaires administratives et financiéres

Article 22: La direction des affaires administratives et financiéres est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment de:

» gérer le personnel, les finances et le patrimoine;

» assurer la maintenance des équipements;

« organiser les sports et les loisirs.

Article 23: La direction des affaires administratives et financiéres
comprend:

« le service du personnel ;

« le service des finances et du matériel ;

« le service social, des sports et des loisirs;

« le service des archives et du fichier;

« le service informatique.

Chapitre XII
- Des directions régionales

Article 24: Les directions régionales de la surveillance du territoire
sont dirigées et animées par les directeurs régionaux.

Elles assurent, au niveau régional, les missions dévolues a la direction
générale de la surveillance du territoire.

Article 25: Chaque direction régionale de la surveiltance du territoire,
outre le secrétariat, comprend:

« le service des études et des synthéses;

« les services intérieurs;

« les services extérieurs;

« le service de la prévention économique;
« le service de l'immigration;

« le service de I"émigration;

- le service des investigations;

« le service des communications et de I'informatique;
« le service administratif et financier.

1

Titre 111
- Dispositions diverses et finales

Article 26: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Artiele 27: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Articts 28: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera inséré au Journal Officiel.

Fait a Brazzaville, le 10 novembre 1999,

Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de 1a République,

Le: ministre de I'intérieur, de la sécurité et de Padministration du terri-
toire,

Pierre OBA

Le ministre de 'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de

la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Ministére des hydrocarbures

Décret n° 98 - 83 du 25 février 1998

portant attributions et organisation de la direction générale des
hydrocarbures

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le décret
n° 98 - 5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du Gou-
vernement;

En Conseil des ministres,

Décréte

Titre I
- Des attributions

Article premier: La direction générale des hydrocarbures est I'organe
technique qui assiste le ministre en matiére des hydrocarbures.

Elle est chargée, notamment, de:

- élaborer la politique nationale des hydrocarbures en vue d'une gestion
efficace des ressources pétroliéres;

- gérer le patrimoine national en matiére des hydrocarbures liquides et
gazeux;

- préparer les projets de lois et tout autre acte juridique qui réglemente
I'exercice des travaux pétroliers et proposer les taux et les régles de per-
ception des droits;

- veiller a l'application, dans le domaine des hydrocarbures, des lois et
réglements;

- veiller 4 Fapplication des conventions signées entre la Républigue du
Congo et les sociétés pétrolieres;

- suivre 1a politique des prix pratiqués par les opérateurs en vue de
contrdler les coiits de recherche, de développement et d'exploitation ;

- analyser le marché pétrolier en vue d'une meilleure valorisation

des ressources en hydrocarbures;

- assurer le contrdle technique des installations et des équipements
pétroliers et participer & leur certification;

- promouvoir les périmétres des bassins sédimentaires non attribués en
permis de recherche;

- suivre I'exécution des programmes de recherche, de développement,
de production, de raffinage, de pétrochimie et de distribution, établis
par les organismes sous tutelle;

- prendre part a I'élaboration des prix des produits pétroliers;

- constituer une banque des données relatives aux hydrocarbures liqui-
des et gazeux;

- participer aux études initiées par le Gouvernement avec les tiers et
suivre leur réalisation;

- réaliser des études relevant de sa compétence.

Titre 11
- De Porganisation

Article 2: La direction générale des hydrocarbures est dirigée et ani-
mée par un directeur général.

Article 3: La direction générale des hydrocarbures, outre le secrétariat
de direction, le service de l'informatique, de la documentation et des
archives, la direction des études et de la planification, comprend:

- la direction de I'exploration et de la production;

- la direction des carburants;

- la direction du contrdle fiduciaire;

- la direction de la réglementation et de la tarification;

- la direction administrative et financiére;

- la direction régionale des hydrocarbures au Kouilou.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.
11 est chargé, notamment, de:
- la réception et I'expédition du courrier;
- Fanalyse sommaire des correspondances et autres documents admi-
nistratifs;
- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
regus;
- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre 11
- Du service de V'informatique, de la documentation
et des archives

Article 5; Le service de l'informatique, de !a documentation et des
archives est dirigé et animé par un chef de service.

1l est chargé, notamment, de:

- assurer l'acquisition et l'utilisation rationnelle des moyens modernes
de communication et de I'outil informatique;

- réaliser I'analyse fonctionnelle des activités de fa direction générale
pour y assurer une meilleure circulation de I'information scientifique et
technique;

- organiser et gérer la banque des données relatives an domaine pétro-
tier;

- diffuser la documentation scientifique, technique et économique rela-
tive au domaine pétrolier;

- superviser les opérations de sajsie informatique dans les différentes
directions rattachées 4 la direction générale;

- étudier et assurer la mise en place des procédures de communication
et/ou d'interconnexion avec les systemes informatiques et les marchés
pétroliers.

Chapitre HI
- De Ia direction des études et de la planification

Article 6: La direction des études et de la planification exerce ses attri-
butions et est organisée conformément aux textes qui la régissent.

Chapitre IV
- De la direction de P'exploration et de la production

Article 7: La direction de I'exploration et de la production est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- assurer la gestion rationnelle et efficiente des ressources du sous-sol
national ;

- contribuer a la définition de la politique nationale en matiére de
recherche et de production;

- veiller a I'application des lois et réglements;

- promouvoir le périmétre des bassins sédimentaires non attribués en
permis de recherche;

- contribuer a I'élaboration des programmes de recherche, de dévelop-
pement et de production en vue d'une exploitation efficiente et
rationnelle du patrimoine national;

- suivre et controler I'exécution des programmes de recherche, de déve-
loppement et de production des gisements pétroliers sur le territoire
national ;

- assurer le contréle technique des installations, des équipements pétro-
liers et participer 4 leur certification;

- assurer le contrdle des opérations de comptage, de livraison et d'auto-
consommation du brut;

- participer aux études initiées par le Gouvernement avec les tiers et
swivre leur réalisation;

- réaliser des études relevant de sa compétence;

- constituer une banque de données sur le domaine pétrolier.

Article 8: La direction de I'exploration et de la production comprend:
- Je service de I'exploration;

- le service de la production;

- le service des études et des projets.

Chapitre V
- De la direction des carburants

Article 9: La direction des carburants est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- participer 4 I'élaboration de Ia politique de raffinage, de pétrochimie,
d'approvisionnement, de distribution et de commercialisation des pro-
duits pétroliers;

- controler I'exécution des programmes de production en raffinage et
pétrochimie, ainsi que le réseau de distribution des produits pétroliers;
- suivre et contréler Papplication de la politique tarifaire des produits
pétroliers;

- participer aux analyses de marché et de valorisation des hydrocarbu-
res;

- procéder aux contréles des installations et des équipements du secteur
de raffinage, de Ja pétrochimie, du stockage et de la distribution des
produits pétroliers;

- veiller 4 I'application des normes de sécurité dans les unités de pro-
duction, les réseaux de distribution et les dépots de stockage;

- suivre et contréler les différents travaux de modification ou d'exten-
sion des installations de raffinage, de pétrochimie, de stockage et de
distribution des produits pétroliers;

- concevoir et metire en cuvre une banque de données du secteur.

Article 10: La direction des carburants comprend :

- le service du contréle de )a production;

- le service du contréle de l'approvisionnement;

- le service du contréle du réseau de commercialisation.

Chapitre VI
- De Ia direction du contréle fiduciaire

Articie 11: La direction du controle fiduciaire est dirigée et animée par
un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

. assurer le controle des codts opératoires des sociétés pétroligres;

- entreprendre des études économiques ct financiéres;

- apprécier les études et les projets de développement;;

- veiller 4 la conformité de la réglementation en vigueur dans le domai-
ne pétrolier; N

- effectuer des analyses et des études de marché;

- suivre et évaluer les revenus de I'Etat provenant du secteur pétrolier;
- suivre et analyser le marché pétrolier international en vue d'une
meilleure valorisation des ressources en hydrocarbures du pays;

- suivre I'évolution du prix du brut et des produits pétroliers sur le mar-

ché international ;

57



Journal Officiel de la République du Congo

- participer 4 la détermination des prix du brut et des produits pétroliers
sur Je marché national ;

- établir les statistiques sur la production du brut, les revenus et la
consommation des produits pétroliers;

- gérer les titres miniers;

- participer 4 la préparation des projets de conventions, de contrats,
d'accords particuliers et de tout autre acte juridique;

- tenir les statistiques économiques et constituer une banque de don-
nées.

Article 12: La direction du contréle fiduciaire comprend:
- le service juridique;

- le service de valorisation;

- le service du contréle des coiits.

Chapitre VIT
- De la direction de la réglementation et de la tarification

Article 13: La direction de la réglementation et de la tarification est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- contribuer & la conception de la politique tarifaire des produits pétro-
liers, en suivre et contrdler I'application;

- dlaborer la législation et la réglementation relative aux hydrocarbures
et veiller 4 leur application;

- étudier et préparer les textes législatifs et réglementaires relatifs i la
tarification des produits pétroliers;

- participer & I'élaboration de la politique de préservation du milieu
marin et veiller & I'application de la réglementation en vigueur;

- €laborer et gérer les titres miniers;

- préparer les projets de convention, de contrats, d'accords particuliers
et tout autre acte juridique;

- participer a I'analyse technico-économique des offres de contrats et
des accords;

- participer 4 la préparation et au contrdle des travaux d'exécution,
selon les contrats conclus avec les organismes internationaux ou dans
te cadre des accords bilatéraux;

- participer 2 l'arbitrage et aux réglements des différends qui découle-
raient de l'application de la législation en vigueur dans le secteur des
hydrocarbures.

Article 14: La direction de la réglementation et de la tarification com-
prend:

- le service de la réglementation;

- le service de la tarification.

Chapitre VIII
- De la direction administrative et financiére

Article 15: La direction administrative et financiére est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer le personnel et le matériel;

- préparer et exécuter le budget.

Article 16: La direction administrative et financiére comprend:
- le service administratif et du personnel;
- le service des finances et du matériel ;

Chapitre IX
- De la direction régionale des hydrocarbures au Kouilou

Article 17: La direction régionale des hydrocarbures au Kouilou est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- appliquer, dans le domaine de sa compétence, les lois et réglements;
- suivre, au plan régional, la bonne marche des services;

- promouvoir le développement des activités pétroliéres;

- gérer le personnel, les finances et le matériel de la direction régiona-
le;

- constituer une banque de données statistiques;

- conserver les archives et les documents relatifs a ['activité des orga-
nismes et des sociétés sous tutelle.

Titre HI
- Dispaositions diverses et finales

Article 18: Les attributions, I'organisation et le fonctionnement de la
direction régionale des hydrocarbures au Kouilou, des services et des
bureaux, a créer, sont fixés, en tant que de besoin, par arrété du minis-
tre. i

Article 19: Chaque direction centrale dispose d'un sccrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 20: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antériey-
res contraires, sera publié au Journal Officiel.

Fait & Brazzaville, le 25 février 1998,

Le Général d’Armée Denis SASSOU NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre des hydrocarbures,

Jean-Baptiste TATI-LOUTARD
Le ministre des finances et du budget,

Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET
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Décret n° 98-84 du 25 février 1998

portant attributions et organisation du ministére des hydrocarbu-
res

Le Président de la République,

Vu PActe Fondamental;

Vu l'ordonnance n° 14 - 73 du 4 juin 1973 portant création de fa socié-
té nationale de recherche et d'exploitation pétrolitres: Hydro-Congo;
Vu le décret n° 84 - 402 du 23 avril 1984 approuvant les statuts de la
société Hydro-Congo;

Vu les statuts du 5 décembre 1982 créant Ja Congolaise de raffinage ;
Vu le décret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n® 98 - 5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

Vu le décret n° 98 - 83 du 25 février 1998 portant attributions et orga-
nisation de la direction générale des hydrocarbures;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier: Le ministére des hydrocarbures est Yorgane de
conception et d'exécution de la politique du Gouvernement dans le
domaine des hydrocarbures.

A ce titre, il est chargé, notamment, de:

- promouvoir et développer le secteur des hydrocarbures ;

- participer & I'élaboration des plans et des programmes de développe-
ment du secteur des hydrocarbures;

- participer & I'élaboration des accords de coopération;

- suivre et appliquer les accords de coopération conclus avec les tiers
dans le domaine des hydrocarbures;

- suivre et appliquer la réglementation internationale et nationa-
le en matiére de prévention des risques de pollution et de lutte contre la
pollution pétroliére ;

- participer aux travaux des organismes internationaux et régionaux
dans le secteur des hydrocarbures;

- gérer le patrimoine national en matiére des hydrocarbures liquides et
gazeux;

- définir et élaborer la politique nationale en vue d'une gestion effi-
ciente des ressources pétroliéres;

- suivre et analyser le marché pétrolier en vue d'une meilleure valorisa-
tion des ressources en hydrocarbures;

- promouvoir le développement d'une industrie nationale dans le sec-
teur pétrolier;

- contrdler, suivre les programmes de recherche, de développement, de
production, de raffinage, de pétrochimie et de distribution établis par
les organismes sous tutelle et contribuer A I'exécution de ces program-
mes;

- participer a I'élaboration des prix des produits pétroliers;

- établir des relations de coopération avec les organismes internatio-
naux du secteur pétrolier;

- apprécier et suivre la politique de fi t des investi
pétroliers par les organismes et les sociétés privés;

- contribuer 3 |'¢laboration des programmes d'aménagement du réseau
de distribution des produits pétroliers et de I'implantation de nouveaux
points de vente sur I'ensemble du territoire national ;

- accroitre les capacités du controle de I'Etat en matiére des produits
pétroliers;

- orienter et contrdler les entreprises d'Etat sous tutelle;

- controler les sociétés privées et les organismes dont les activités relé-
vent des hydrocarbures.

Titre IT
-~ De I'organisation

Article 2 : Le ministére des hydrocarbures comprend :
- le cabinet;

- des directions et une cellule, rattachées au cabinet ;

- une direction générale;

- des entreprises sous tutelle.

Chapitre 1
- Du cabinet

Article 3: Placé sous I'autorité d'un directeur, le cabinet est I'organe de
conception, de coordination, d'animation et de contréle qui assiste le
ministre dans son action,

11 est chargé de régler, au nom du ministre et sur délégation, les ques-
tions politiques, administratives et techniques relevant du ministére.
La composition du cabinet et les modalités de nomination de ses mem-
bres sont celles qui sont définies par la réglementation en vigueur.

Chapitre I1
- Des directions et 1a cellule rattachées

Article 4; Les directions et la cellule rattachées au cabinet sont
- la direction de la coopération;

- la direction du contréle et de l'orientation;

- la cellule antipollution.

Section 1
- De la direction de Ja coopération

~
Article 5: La direction de la coopération est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- participer & I'élaboration des accords de coopération;

- suivre et appliquer les accords conclus avec les tiers dans le domaine
des hydrocarbures;

- établir des relations de coopération avec les organismes internatio-
naux du secteur pétrolier.

Article 6: La direction de !a coopération comprend :
- le service de la coopération bilatérale;
- le service de la coopération multilatérale.

Section 11
- De 1a direction du contrdle et de l'orientation

Article 7: La direction du contréle et de l'orientation exerce ses attri-
butions et est organisée conformément aux textes qui la régissent.
Section I1I
- De la cellule antipollution

Article 8: La cellule antipoltution, placée sous l'autorité directe du
ministre, est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- veiller 4 la préservation du milieu marin et des sites proches de Facti-
vité pétroliére ;

- participer, de concert avec le ministére chargé de I'environnement, &
I'élaboration de la politique de prévention des risques de pollution et de
lutte contre la pollution pétroliére.

Chapitre It
- De la direction générale

Article 9: La direction générale, dénommée direction générale des
hydrocarbures, est régie par des textes spécifiques.

Chapitre IV
- Des organismes et des entreprises sous tutelle

Article 10: Les organismes et les entreprises sous tutelle, régis par des
textes spécifiques, sont:

- la société nationale de recherche et d'exploitation pétroliéres;

- la Congolaise de raffinage.

Titre 111
- Dispositions finales

Article 11: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera publié au Journal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 25 février 1998,
Le Général d’Armée Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre des hydrocarbures,
Jean-Baptiste TATI-LOUTARD

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Ministére de ’énergie et de 1’ hydraulique.

Décret n° 98 - 135 du 12 mai 1998

portant attributions et organisation de la direction générale de V'é-
nergie

Le Président de Ia République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vau fe décret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que medifié par Je déc-
ret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement:

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier : La direction générale de I'énergie est Forgane lec.h-
nique qui assiste le ministre dans V'exercice de ses attributions en matié-
re d'énergie.

Elic est chargée, notamment, de:

- concevoir et appliquer la politique du Gouvernement en mati¢re d'é-

nergie;
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- élaborer les projets de lois et des textes réglementaires et veiller & leur
bonne application;

- assurer la promotion et le développement du secteur de I'énergie;

- élaborer et controler I'exécution des plans et des programmes natio-
naux d'équipement du secteur de I'énergie;

- inventorier les sites aménageables;

- réunir toutes les informations relatives aux ressources énergétiques
nécessaires a fa production de l'électricité sur toute V'étendue du terri-
toire national ;

- participer & I'élaboration des accords de coopération ;

- sujvre et appliquer les accords de coopération conclus dans le domai-
ne de I'électricité ;

- assurer, conformément & la réglementation en vigueur, le controle de
la production, du transport et de la distribution de I'électricité;

- assurer la réglementation et le contrdle de I'importation et de 'expor-
tation de l'électricité;

. assurer I'électrification rurale;

- élaborer les plans et les programmes de promotion des énergies nou-
velles et renouvelables et en assurer la mise en ceuvre

- évaluer les coiits de production de I'énergie.

Titre I
- De Porganisation

Article 2.: La direction générale de I'énergie est dirigée et animée par
un directeur général.

Article 3 : La direction générale de I'énergie, outre le secrétariat de
direction, le service administratif et financier, le service informatique et
les structures d’appui et les projets, comprend:

- La direction de I'électricité ;

- La direction de la réglementation et du contrdle;

- La direction des énergies nouvelles et renouvelables;

- Les directions régionales.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le sccrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment de:

- la réeeption et I'expédition du courrier;

- 'analyse sommaire des correspondances et autres documents

- Ia saksie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs ; d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui
étre confice.

Chapitre 1T
- Du service administratif et financier

Artide 5: Le service administratif et financier est dirigé et animé par
un chef de service.

1l estehargé, notamment, de:

- gérex fe personnel et définir les besoins de la direction générale;

- préparer et organiser les commissions administratives et paritaires d'a-
vancement du personnel;

- veiler & 1a formation et au recyclage du personnel;

- gérenles finances et le matériel de la direction générale;

- préparer et exécuter le budget;

- cepmaliser et gérer Ia documentation et les archives.

Chapitre 111
- Du service informatique

Artice 6: Le service informatique est dirigé et animé par un chef de
serviee.

1f estebargé, notamment, de:

- gérarle matériel informatique de la direction générale;

- déwdopper l'utilisation des logiciels d'application spécifique au
domame de I'énergic;

- éladarer fes plans de développement informatique de la direction
généale.

Chapitre IV
- Des structures d'appui et des projets.

Artie 7: Les structures d'appui et les projets sont dirigés et animés
par desehefs de structures et des chefs de projets qui ont rang de chef
de sereike.
1Is samtchargés, notamment, de:
- extonter les tiches spécifiques confiées aux structures d'appui et aux
projs;
- gérerie personne] des structures d'appui et des projets;
- gérorke matéried des structures d'appui et des projets;
- élabawer les plams et les programmes de développement des structures
d'appeiet des projjets.
Chapitre V
- De la direction de I'électricité

Articke 8: La dircection de I'électricité est dirigée et animée par un
direcrat

Elie dechargée, nwtamment, de:

- paniikper a I'élabroration de la réglementation en mati¢re de réduction,

de transport, de distribution et de commercialisation de 1'électricité ;

- veiller a la bonne application du code de 1'électricité;

- assurer le suivi de I'exécution des plans, des programmes et des tra-
vaux d'électrification;

- suivre I'état d'approvisionnement en électricité sur le territoire natio-
nal;

- inventorier les sites aménageables;

- collecter les informations relatives aux ressources énergétiques néces-
saires a la production de I'électricité sur toute I'étendue du territoire
national ;

- assurer l'électrification urbaine et rurale;

- centraliser et traiter les statistiques en matiére d'électricité et en
assurer Ia diffusion;

- établir les prévisions de consommation d'électricité et analyser les
conditions d'approvisionnement en électricité;

- établir les plans et les programmes de développement du secteur de
I'électricité;

- réaliser I'analyse financiére et économique des activités du secteur de
'électricité;

- évaluer les coiits de production de I'électricité.

Article 9: La direction de I'électricité comprend:

- le service des inventaires et de la gestion des ressources énergétiques;
- le service de I'ingénierie énergétique;

- le service des infrastructures;

- le service des statistiques énergétiques.

Chapitre VI
- De la direction de 1a réglementation et du contrdle

Article 10: La direction de la réglementation et du contrle est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- élaborer la réglementation en matiére d'énergie et veiller & son appli-
cation;

- élaborer les procédures de contrdle et veiller a leur application;

- participer & I'élaboration des accords de coopération conclus dans le
domaine de I'électricité et veiller a leur application;

- contrdler fa qualité de I'électricité;

- émettre des avis sur les dossiers de demande de construction des cen-
trales et des réseaux électriques.

Article 11: La direction de la réglementation et du contrdle comprend :
- le service de la réglementation;
- le service du contrdle.

Chapitre VII
- De la direction des énergies nouvelles et renouvelables

Article 12: La direction des énergies nouvelles et renouvelables est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- promouvoir les énergies nouvelles et renouvelables;

- élaborer et exécuter les plans et les programmes de mise en valeur des
énergies nouvelles et renouvelables;

- suivre P'état d'approvisionnement en énergies nouvelles et renouve-
lables et en assurer la diffusion;

- réaliser I'analyse financiére et économique des activités du secteur des
énergies nouvelles et renouvelables;

- développer les capacités nationales d'acquisition des technologies
appropriées pour la maitrise des énergies nouvelles et renouvelables;
- assister les artisans dans la production des biens d'équipements néces-
saires 4 la maitrise des énergies nouvelles et renouvelables.

Article 13.: La direction des énergies nouvelles et renouvelables com-
prend:

- te service de I'énergie solaire;

- le service de la micro-hydroélectricité ;

- le service de Ja biomasse.

Chagitre VH1
- Des directions régionales

Article 14: Les directions régionales de I'énergie sont dirigées et ani-
mzcs par des directeurs régionaux.

Etles sont chargées, notamment, de:

- appliquer, au niveau des régions, la politique du Gouvernement en
matiére d'énergie;

- exécuter les lois et réglements au niveau régional;

- préparer et suggérer toute étude relative au domaine de I'énergie sur
le plan local.

Article 15: Chaque direction régionale comprend:
- le service des inventaires des ressources;
- le service des travaux.

Titre 111
- Dispositions diverses et finales

Article 16: Les attributions ct 'organisation des services et des
bureaux, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 17.: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 18: Le présent décret sera publi¢ au Journal Officiel.
Fait a4 Brazzaville, ie 12 mai _I928,

Le Général d'Armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre de I'énergie et de I'hydraulique,
Jean-Marie TASSOUA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 136 du 12 mai 1998

portant attributions et organisation de la direction générale de
I'hydraulique

Le Président de 1a République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n® 002-97 du 2 novembre 1997 te! que modifié par le déc-
ret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article Premier: La direction générale de I'hydraulique est I'organe
technique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses attributions en
matiére d'hydraulique.

Elle est chargée, notamment, de:

- concevoir et appliquer la politique du Gouvernement en matiére de
ressources hydrauliques;

- veiller 4 la bonne application du code de I'eau;

- élaborer les projets de lois et des textes réglementaires et veiller a leur
application;

-~ assurer 1a promotion et le développement du secteur de I'hydraulique;
- élaborer et contrdler I'exécution des plans et des programmes natio-
naux d'équipement du secteur de 'hydraulique;

- assurer la gestion des ressources en eau sur toute I'étendue du terri-
toire national ;

- participer & I'élaboration des accords de coopération et veiller & leur
application;

- assurer Y'approvisionnement des populations en eau potable sur toute
'étendue du territoire national;

- promouvoir le développement de 'hydraulique villageoise ;

- évaluer les codts de production de I'eau;

- assurer la gestion du patrimoine,

Titre IT
- De I'organisation

Article 2: La direction générale de I'hydraulique est dirigée et animée
par un directeur général.

Article 3: La direction générale de I'hydraulique, outre le secrétariat de
direction, le service administratif et financier, le service informatique et
les structures d'appui et les projets, comprend :
- la direction de I'hydraulique et de l'assainissement ;
- fa direction de la réglementation et du contréle;
- la direction de la gestion des ressources I}ydrauliques.
Chapitre i¥
- Du secrétariat de direction
1

Article 4-1€ secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

1! est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment de:

- la réception et I'expédition du courrier;
- l'analyse sommaire des correspond:

- la saisie et la reprographie des corresp
administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

et autres de
d et autres dc

Chapitre 11
- Du service administratif et financier

Article 5.: Le service administratif et financier est dirigé et animé par
un chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- gérer le personnel et définir les besoins de la direction générale;

- préparer et organiser les commissions administratives paritaires d'a-
vancement du personnel ;

- veiller 4 1a formation et au recyclage du personnel;
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- gérer les finances et le matériel de la direction générale;
- préparer et exécuter le budget;
- centraliser et gérer la documentation et les archives.

Chapitre III
- Du service informatique

Article 6: Le service informatique est dirigé et animé par un chef de
service.
11 est chargé, notamment, de:
- gérer le matériel informatique de la direction générale;
- assurer la vulgarisation et F'utilisation de l'informatique a la direction
générale;
- développer l'utilisation des logiciels d'application spécifique av
domaine de I'hydraulique et de I'assainissement ;
- élaborer les plans de développement informatique de la direction
générale.
Chapitre 1V
- Des structores d'appui et dFes projets

Article 7: Des structures d'appui et des projets sont dirigés et animés
par des chefs de structures ou de projets qui ont rang de chef de servi-
ce.

Elles sont chargées, notamment, de:

- exécuter les tiches spécifiques confiées aux structures d'appui et aux
projets;

- gérer le personnel des structures d'appui et des projets;

- gérer le matériel des structures d'appui et des projets;

- élaborer les plans et les programmes de développement des structures
d'appui et des projets.

Chapitre V
- De la direction de I'hydraulique et de V'assainissement

Article 8: La direction de I'hydraulique et de I'assainissement est diri-
gée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- élaborer les plans et les programmes nationaux d'équipement hydrau-
fique et en assurer la mise en ceuvre;

- réaliser les €tudes de projets d'alimentation en eau potable et de pro-
jets d'assainissement;

- promouvoir la politique d'animation et de sensibilisation des popula-
tions pour la maintenance et I'entretien des équipements hydrauliques
en milieu rural;

- concevoir et réaliser des réseaux d'assainissement urbain ainsi que des
dispositifs d'assainissement rural ;

- assurer l'approvisionnement en eau en milieu agricole et pastoral;

- suivre la production, le transport et la distribution de I'eau en milieu
urbain et rural;

- inventorier les sites d'assainissement;

~ participer a I'élaboration de la réglementation en matiére de produc-
tion, de transport, de distribution d'eau et d'assainissement;

- réaliser les études de projets d'amélioration des infrastructures
hydrauliques;

- promouvoir les technologies appropriées d’alimentation en eau pota-
ble et d'assainissement.

et de I

Article 9: La direction de I'hydrauliq
rend:

- le service de l'ingénierie hydraulique;
- le service des infrastructures hydrauliques;
- le service de I'hydraulique villageoise.

comp-

Chapitre VI
- De la direction de la réglementation et du contréle

Article 10 : La direction de la réglementation et du contrdle est diri-
gée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- élaborer la réglementation en matiére d'eau et veiller & son applica-
tion;

- donner un avis technique sur les contrats €laborés dans le secteur de
la production et de la distribution d'eau ainsi que de Iassainissement;;
- évaluer les cofits de production de l'eau;

- délivrer les certificats de construction des systémes d'approvisionne-
ment en eau potable et d'assainissement sur toute I'étendue du territoi-
re national;

- assurer le contréle de la qualité des eaux produites et veiller & 'appli-
cation des normes de potentialités et de rejets;

- évaluer I'exécution des marchés publics du secteur de l'eau;

- définir les conditions d'exploitation des systémes d'assainissement en
milieux urbain et rural.

Article 11: La direction de la réglementation et du contrdle comprend:
- le service de la réglementation;
- le service du contrdle.

Chapitre VII
- De la direction de la gestion des ressources hydrauliques

Article 12 : La direction de la gestion des ressources hydrauliques est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- assurer la coordination des activités des différentes structures interve-
nant dans le secteur de I'eau;

- gérer les ressources en eau sur toute I'étendue du territoire national et
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en évaluer les potentialités;

- suivre I'évolution de fa qualité des eaux de surface et souterraines;

- centraliser et traiter les statistiques hydrauliques et en assurer la dif-
fusion;

- établir le bilan des ressources en eau;

Article 13: La direction de la gestion des ressources hydrauliques
comprend :

« Je service des inventaires et de la gestion des ressources hydrauliques;
~ le service de la coordination.

Chapitre VIII
- Des directions régionales

Article 14: Les directions régionales de 'hydraulique sont dirigées et
animées par des directeurs régionaux.

Elles sont chargées, notamment, de:

- appliquer la politique du Gouvernement en mati¢re d'hydraulique;

- exécuter Jes lois et réglements;

~ préparer et suggérer toute étude relative au domaine de I'hydraulique
sur le plan régional ;

- procéder a l'inventaire des ressources en eau;

~ suivre F'exécution des travaux d'équipement hydraulique et d'assainis-
sement;

- assurer I'entretien et la maintenance des ouvrages hydrauliques et
d'assainissement ;

< veiller a l'implication des populations bénéficiaires dans la mise en
ccuvre des projets hydrauliques et d'assainissement.

Article 15: Chaque direction régionale comprend:
~ le service des inventaires des ressources;

- le service des travaux et du suivi des ouvrages.

Titre 11
- Dispositions diverses et finales

Article 16: Les attributions et I'organisation des services et des
bureaux, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 17 : Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 18: Le présent décret sera publié¢ au Journal Officiel.
Fait 4 Brazzaville, le 12 mai 1998,

Le Général d'Armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de 1a République,

Le ministre de I'énergie et de I'hydraulique,
Jean - Marie TASSOUA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de a fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n® 98 - 137 du 12 mai 1998
portant attributions et organisation du ministére de I'énergie et de
I'hydraulique

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu la loi n° 6-67 du 15 juin 1967 portant création de la société natio-
nale d'énergic;

Vu la loi n® 067-84 du 11 septembre 1984 portant modification de la
société nationale d'énergie;

Vu la loi n® 5-67 du 15 juin 1967 portant création de la société natio-

nale de distribution d'eau; i .
Vu la foi n° 16-67 du 22 juin [967 déterminant certaines régles d'ad-

ministration et de gestion communes aux entreprises d'Etat

Vu le décret n® 98-135 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de la direction générale de I'énergie;

Vu le décret n® 98-136 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de la direction générale de I'hydraulique;

Vu le décret n°® 002-97 tel que modifié par le décret n® 98-5 du 20 jan-
vier 1998 portant nomination des membres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier: Le ministére de I'énergie et de Phydravlique est l'or-
gane de conception et d'exécution de la politique du Gouvernement
dans les domaines de I'énergie et de I'hydrauligue.

11 est chargé, notamment, de:

- concevoir et appliquer la politique du Gouvernement dans les secteurs

- promouvoir, assister et développer les secteurs relevant de sa compé-
tence;

- définir les principaux canaux d'jntervention des ministéres qui traitent
des problémes de J'énergie et de I'hydraulique;

- participer 4 I'élaboration des plans et des programmes nationaux de
développement économique;

- définir les objectifs a atteindre dans les domaines de I'énergie et de
I'hydraulique conformément aux prévisions des programmes;

- rechercher les financements nécessaires aux études et aux investisse-
ments dans les domaines de sa compétence;

- rechercher, systématiquement dans les domaines de sa compétence,
toutes les richesses nationales capables de constituer la base d'un déve-
loppement régional ;

- promouvoir la transformation industrielle des ressources dans les
domaines de I'énergie et de I'hydraulique;

- élaborer la réglementation relative aux domaines de sa compétence et
veiller & son application ;

- participer  I'élaboration des accords de coopération;

- suivre et appliquer les accords de coopération conclus dans le domai-
ne de sa compétence;

- contribuer & I'élaboration de la politique de formation et de recyclage
du personnel.

Titre I
- De I’organisation

Article 2: Le ministére de I'énergie et de I'hydraulique comprend:
- le cabinet;

- les directions rattachées au cabinet;

- deux directions générales;

- des entreprises et des organismes sous tutelle.

Chapitre I
- Du cabinet

Article 3 : Placé sous l'autorité d'un directeur, le cabinet est V'organe
de conception, de coordination, d’animation et de contrdle qui assiste le
ministre dans son action.

1! est chargé de régler, au nom du ministre et sur délégation, les ques-
tions politiques, administratives et techniques relevant du ministére.
La compoesition du cabinet ainsi que les modalités de nomination de ses
membres sont celles qui sont définies par la réglementation en vigueur.

Chapitre 11
- Des directions rattachées au cabinet

Article 4: Les directions rattachées au cabinet, régies par des textes
spécifiques, sont:

- la direction des études et de la planification;

- 1a direction du contréle ¢t de {'orientation.

Section I
- De )a direction des études et de Ja planification

Article § : La direction des études et de la planification exerce ses
attributions et est organisée conformément aux textes qui la régissent.

" Section 11
- De 1a direction du contrdle et de Forientation

Article 6 : La direction du contrle et de l'orientation exerce ses attri-
butions et est organisée conformément aux textes qui la régissent.

Chapitre 111
- Des directions générales

Article 7 : Les directions générales, régies par des textes spécifiques,
sont:

- la direction générale de I'énergie;

- la direction générale de I'hydrauligue.

Chapitre IV
- Des entreprises et des organismes sous tutelle

Article 8 : Les entreprises et les organismes sous tutelle, régis par dcs
textes spécifiques, sont:

- la société nationale d'électricité;

- la société nationale de distribution d'eau;

- le prisme;

- I faboratoire photovoltaique de Dijiri;

- le projet hydraulique Plateaux-Niari;

- le projet forage d'eau.

Titre HI
- Dispositions finales

Article 9 :Le présent décret sera publié au Journal Officiel.
Fait 4 Brazzaville, le 12 mai 1998,

Le Général d'Armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de 1a République,

Le ministre de 'énergie et de 'hydraulique,
Jean - Marie TASSOUA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de ta fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

de V'électricité, des énergies nouvelles et renouvelables, de l'assainisse-
ment ainsi que de I'approvisionnement en eau potable des populations;
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Ministére de la culture et des arts, chargé
du tourisme.

Décret n° 98 ~-147 du 12 mai 1998

portant attributions et organisation de la direction générale du tou-
risme et de I'hdtellerie.

Le Président de Ia République,

Vu l'Acte Fondamental ;

Vu le décret N° 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret N° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article Premier: La direction générale du tourisme et de I'hétellerie
est I'organe technique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses attri-
butions dans le domaine du tourisme et de I'hétellerie.

Elle est chargée, notamment, de:

- élaborer les projets relatifs A 'ensemble de la politique touristique et
hoteligre;

- assurer, dans le secteur du tourisme et de I'hétellerie, le contrble des
établissements publics, des sociétés d'économie mixte et privée;

- établir, de concert avec les services compétents, I'inventaire du poten-
tie) touristique du Congo et proposer toute mesure tendant 4 la recons-
truction du patrimoine national ;

- présider les commissions d’agrément et de classement des établisse-
ments touristiques et hiteliers;

- étudier les mesures d'ordre 1égislatif et réglementaire nécessaires a la
mise en ceuvre de la politique touristique et hoteliére;

- organiser des excursions, des voyages, des visites guidées ou toute
autre manifestation dans les lieux d'intérét touristique;

- définir les normes de création et d'exploitation des établissements de
tourisme et d’hétellerie et veiller 4 leur application;

- identifier les formes d'utilisation du temps libre et susciter l'intérét de
la population pour les loisirs.

Titre I
- De organisation

Artidde 2: La direction générale du tourisme et de 'hétellerie est diri-
gée danimée par un directeur général,

La direction générale du tourisme et de I'hdtellerie, outre le secrétariat
de direction et le service des archives et de la documentation, comp-
rend:

- la direction du tourisme;

- Ja dwection de I'hotellerie;

- la dis de la régl ion;

- {a dwection des affaires administratives et financiéres;

- les directions régionales.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Articde 3: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef
de seorétariat qui a rang de chef de service.

11 estehargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

- la siception et I'expédition du courrier;

- I'amlyse sommaire des correspondances €t autres documents;

- fa saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
admisistratifs;

- et, dunc maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre IT
- Du service de la documentation et des archives

Artiéh 4: Le service de la documentation et des archives est dirigé et
animgpar un chef de service.

11 estehargé, notamment, de:

- génata documentation nationale sur le tourisme;

- géreles archives nationales en matiére de tourisme;

- géreela banque des données nationales sur le tourisme.

Chapitre 111
- De la direction du tourisme

Arfiek5: La dimection du tourisme est dirigée et animée par un direc-
teur.

Elle e chargée, motamment de:

- prosgecter les protentialités touristiques

. coosdonner, de @oncert avec les départements ministériels intéressés,
les ations promaitionnelles;

~ suiw les activiités des organismes internationaux spécialisés;

- asswer Ia promotion du tourisme tant A Vintérieur qu'a Fextérieur du

payss

- identifier les formes d'utilisation du temps libre;

- organiser les excursions et les voyages 2 caractére touristique;

- assurer la promotion des loisirs 4 I'échelon national ;

- organiser, de concert avec les structures intéressées, les activités de
détente de la population et proposer des mesures de facilitation;

- assurer l'accueil des touristes étrangers;

- assister les promoteurs par la mise  leur disposition d'un personnel
qualifié;

- vérifier les normes des équipements techniques;

- vérifier les espaces 4 aménager et proposer les plans d'aménagement;
- représenter les sites et les circuits sous forme de cartes touristiques;
- étudier les dossiers d'architecture des établissements du tourisme et de
loisirs;

- éditer et produire les supports touristiques.

Article 6: La direction du tourisme comprend:
- le service de la programmation et de la prospective.
- le service des relations publiques et des loisirs.

Chapitre IV
- De la direction de I'htellerie

Article 7: La direction de 'hotellerie est dirigée et animée par un direc-
teur.

Elle est chargée, notamment, de:

- contréler le recouvrement et le reversement de {a taxe touristique;

- déceler les établissements touristiques clandestins et irréguliers;

- veiller 4 la bonne exécution des différents contrats des hétels de
I'Etat;

- contrdler 1a qualité des services par rapport aux normes de classifica-
tion et aux exigences de la profession et proposer le déclassement des
hétels, des restaurants et des débits de boissons;

- proposer la réouverture des établissements touristiques; .

- constater les infractions, proposer les sanctions et veiller 4 leur appli-
cation;

- tenir & jour un fichier du patrimoine hotelier;

- proposer des mesures de relance de Photellerie;

- classer les établissements touristiques;

- appliquer les mesures d'ordre et de facilitation aux entreprises hote-
ligres;

- assurer l'assistance des entreprises touristiques dans l'organisation et
fa gestion;

- proposer, en faveur du personnel évoluant dans le secteur de I'hdtel-
lerie, des séminaires et des stages de recyclage.

Article 8: La direction de I'hGtellerie comprend:
- le service de l'assistance et du patrimoine;
- le service de linspection et du contrdle de la taxe.

Chapitre V
- De la direction de la réglementation

Article 9: La direction de la réglementation est dirigée et animée par
un directeur.

Elle est chargée, notamment de:

- proposer les mesures d'ordre législatif et réglementaire nécessaires 3
la mise en ceuvre de la politique touristique;

- instruire les dossiers présentés par les différents promoteurs en vue de
la délivrance des autorisations;

- préparer les dossiers de la commission technique d'agrément des éta-
blissements touristiques;

- préparer les textes réglementaires en mati¢re de tourisme et d'hotelle-
rie;

- autoriser et réglementer I'ouverture des agences de tourisme;

- délivrer les permis de conduire internationaux.

Article 10: La direction de la réglementation comprend :
- le service de la 1égislation et du contenticux;
- le service des autorisations.

Chapitre V1
- De Ia direction des affaires administratives et financiéres

Article 11: La direction des affaires administratives et financiéres est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- pérer le personnel, les finances et le matériel de la direction générale
du tourisme et de I'hétellerie;

- percevoir les différentes taxes et les frais d'études des dossiers;

- préparer et exécuter l¢ budget de la direction géncrale;

- centraliser les besoins en ressources humaines dans le domaine du
tourisme et de I'hétellerie, et dresser le planning de formation du per-
sonnel;

- gérer le patrimoine mobilier et immobilier de Ia direction générale du
tourisme et de l'hotellerie;

- recenser et programmer les moyens matériels existants ou & acquérir
pour assurer le bon fonctionnement de a direction générale du touris-
me et de I'hétellerie.

ives et fi iéres

Article 12: La direction des affaires admini
comprend :

- le service administratif et du personnel,

- le service des finances et du matériel.

Chapitre VI1
- Des directions régionales

~
Article 13: Les directions régionales du tourisme et de I'hdtellerie sont
dirigées et animées par des directeurs régionaux.

Elles sont chargées, notamment, de:

- veiller & I'exécution de la politique du Gouvernement en matiére de
tourisme et d'hétellerie au niveau régional ;

- faire appliquer les lois et réglements en matiére de tourisme et d'hd-
tellerie;

- recenser l'ensemble des activités du tourisme existant dans les régions
et établir les fichiers y afférents;

- suggérer et analyser toute €tude intéressant le domaine du tourisme a
Péchelon régional, ainsi que l'organisation pratique des activités du
ministére au niveau régional en vue de la concrétisation des objectifs
du Gouvernement dans le domaine du tourisme et de I'hbtellerie;

- conserver les archives;

- gérer le personnel, les finances et le matériel ;

- préparer et exécuter le budget;

- percevoir les différentes taxes et les frais d'étude des dossiers.

Article 14: Les directions régionales du tourisme ¢t de I'hotellerie
comprennent

- le service administratif et financier;

- le service de J'assistance et des autorisations;

- le service des loisirs.

Titre 111
- Dispositions diverses et finales

Article 15: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, & créer, sont détermindes par arrété du ministre.

Article 16: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 17: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera inséré au Journal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 12 mai 1998,

Le Général d'Armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre du tourisme et de I’environnement,
Docteur Dambert René NDOUANE

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n°® 98 - 260 du 16 juillet 1998

portant attributions et organisation de la direction générale de la
culture et des arts

Le Président de 1a République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n° 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifi¢ par le déc-
ret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier : La direction générale de la culture et des arts est 'or-
gane technique qui assiste le ministre dans V'exercice de ses attributions
en matiére de culture et d'arts.

Elle est chargée, notamment, de:

- assurer la mise en ceuvre de la politique du Gouvernement dans les
domaines des musées, des monuments €t des sites historiques, des
fouilles archéologiques, des arts traditionnels et populaires, des langues
et des traditions ainsi que des arts dramatiques, des arts plastiques, du
livre, de la lecture publique et de la promotion artistique et littéraire;

- formuler les stratégies en matiére de conservation et de protection du
patrimoine et de promotion d'arts;

. inventorier, étudier, classer, conserver, metire en valeur et faire
connaitre les éléments constitutifs du patrimoine;

« élaborer et appliquer la réglementation relative 4 fa sauvegarde et & la
protection du patrimoine;

« préparer et coordonner les travaux de la commission nationale du
patrimoine;

« contrdler I'exécution des fouilles archéologiques menées sur le terri-
toire national;

- promouvoir ia coopération avec les institutions culturelles et scienti-
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fiques ceuvrant dans le domaine du patrimoine ;

« soutenir la création artistique et littéraire ;

+ favoriser l'organisation des manifestations culturelles par des exposi-
tions, des spectacles, des festivals, des concours artistiques;

« contribuer & I'laboration et 4 la mise en ceuvre des programmes et des
projets visant la promotion du livre et le développement de la lecture
publique;

« encourager la collaboration avec les associations culturelles et artis-
tiques;

« veiller 4 la formation du personnel de 1a direction générale.

Titre 1T
De Porganisation

Article 2 : La direction générale de la culture et des arts est dirigée et
animée par un directeur général.

Article 3 : Ladirection générale de la culture et des arts, outre le secré-
tariat de direction, comprend:

« la direction du patrimoine et du développement culturel;

« la direction des arts et des lettres;

« la direction de I'animation et de la promotion culturelle;

« {a direction administrative et financiére;

« les directions régionales de la culture et des arts;

» les organismes rattachés.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4 : Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef
de secrétariat qui a rang de chef de service.

1t est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

« la réception et I'expédition du courrier;

* l'analyse sommaire des correspond et autres dc

» la saisi¢ et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

« et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre II
- De la direction du patrimoine et
du développement culturel

Article § : La direction du patrimoine et du développement culturel est

dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

* sauvegarder et valoriser le patrimoine culturel, matériel et immaté-

rief;

« veiller & la promotion et au développement des musées;

« assurer le contrdle technique des dossiers d'implantation des musées;

« identifier les monuments et les sites historiques a proposer au classe-

ment;

» organiser les opérations de restauration ou de sauvegarde des collec-

tions et des monuments historiques menacés de dégradation et de des-

truction;;

« contrdler la sortie du territoire national des biens culturels, notam-

ment, par la délivrance d'une autorisation de sortie;

« suivre l'exécution des fouilles archéologiques;

« veiller & la préservation et 2 la valorisation des savoir-faire et des tech-
logies traditionnelles dans les d de l'ali ion, de la

santé, de l'artisanat, de I'habitat, de 'agriculture et des arts;

« collecter, préserver et faire connaitre les expressions particuli¢res du

folklore par la danse, les jeux traditionnels, les rites, les chants et la

musique;

« soutenir I'apprentissage des instruments traditionnels de musique;

« appuyer les recherches et les études en ethnomusicologie ;

« contribuer 4 la mise en place d'une politique linguistique nationale;

« préserver, au moyen de la recherche, de la collecte et de la publica-

tion, les éléments de la tradition orale, notamment les contes, les pro-

verbes, les 1égendes, les mythes, les épopées et les coutumes;

= encourager l'organisation des manifestations liées aux traditions ora-

les: expositions, festivals, colloques, ateliers, et appuyer la diffusion et

1a publication des matériels, des documents et autres résultats de ces

manifestations;

+ appuyer, de concert avec les ministéres intéressés, 1'apprentissage

des langues nationales et promouvoir la création ittéraire dans ces fan-

gues.

Article 6 : La direction du patrimoine et du développement cul-
turel comprend:

- le service des fouilles archéologiques des sites, des monuments his-
toriques et de I'architecture ;

- le service des arts et des civilisations;

- le service des langues et des traditions orales;

- le service des interventions et du controle.

Chapitre ITI
- De la direction des arts et des lettres

Article 7: La direction des arts et des lettres est dirigée et animée par
un directeur. .

Elle est chargée, notamment, de:

- assurer la promotion des arts et des lettres;

- créer et organiser des prix spéciaux dans les domaines des arts dra-
matiques, de la musique, de la peinture, de la sculpture, du dessin, de
ta photographie;
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- établir, de concert avec les troupes de ballet et de théétre, la saison
artistique nationale;

- assurer I'encadrement technique des jeunes troupes de théitre et de
ballet;

- découvrir et soutenir les jeunes talents artistiques;

- organiser des ateliers de création et d'échange entre artistes;

- promouvoir la culture et 'enseignement artistique ;

- favoriser l'intégration des arts plastiques;

- suivre les grands travaux d'arts;

- promouvoir le livre et la lecture publique et la création des biblio-
théques;

- contribuer a la connaissance de la littérature congolaise et des autres
littératures.

Article 8 : La direction des arts et des lettres comprend :

« le service des arts scéniques, de la mode et de la musique;

« e service des beaux - arts;

* le service de la photographie et du cinéma;

« fe service du livre, de la lecture publique, de 1a promotion littéraire et
de la recherche.

Chapitre IV
- De la direction de I'animation et
de la promotion culturelle

Article 9: La direction de I'animation et de la promotion culturelle est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« assurer l'animation & travers les activités culturelles et artistiques et
contribuer au développement de la vie culturelle en milieu urbain et
dans les centres ruraux;

« appuyer l'organisation des manifestations culturelles notamment par:
les expositions, les spectacles, les conférences, les concours artis-
tiques;

» soutenir Ies projets novateurs des associations culturelles et artis-
tiques;

» apporter un concours technique au montage des expositions et des
spectacles & présenter a l'étranger;

« réaliser, de concert avec les structures techniques compétentes, des
produits audiovisuels, en particulier sur les grandes manifestations cul-
turelles;

» collecter et diffuser I'information culturelle.

Article 10: La direction de I'animation et de la promotion culturelle
comprend :

« le service de I'animation et des moyens audiovisuels;

« le service de la formation culturelle et artistique ;

« le service de la communication.

Chapitre V
- De la direction administrative et financiére

Article 11: La direction administrative et financiére est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

* gérer le personnel ;

» préparer et exécuter le budget;

« gérer la documentation et les archives.

Article 12: La direction administrative et financiére comprend:
» le service du personnel et des affaires administratives;

» le service des finances et du matériel;

« le service de la documentation et des archives.

Chapitre VI
- Des directions régionales de la culture et des arts

Article 13: Les directions régionales de la culture et des arts sont diri-
gées et animées par des directeurs régionaux.

Elles sont chargées, notamment, de:

- exécuter, de concert avec les institutions et les autorités locales, la
politique du Gouvernement et de la région en matiére de culture, d'arts
et de patrimoine culturel;

- assurer I'animation et }a promotion artistique ;

- favoriser et promouvoir la lecture publique;

- protéger et valoriser le patrimoine culturel;

- encourager la collaboration avec les associations culturelles et artis-
tiques locales;

- gérer le personnel.

Article 14 : Chaque direction régionale de la culture et des arts, outre
le secrétariat, comprend

- Je service de l'animation culturelle et de la promotion artistique;

- le service du patrimoine culturel;

- fe service du livre et de la lecture publique;

- le service administratif et financier.

Chapitre VH
- Des organismes rattachés

Article 15: Les organismes rattachés a la direction générale de la cul-
ture et des arts et régis par des textes spécifiques, sont:

- le centre national des archives et de la documentation;

- 1a bibliothéque nationale; i

- le centre de formation et de recherche en art dramatique;

- fa manufacture d'arts et d'artisanat congolais;

- I'école de peinture de Poto-Poto.

-

Titre 111
- Dispositions diverses et finales

Article 16: Les attributions et organisation des services et des
bureaux, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 17: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 18: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel:
Fait 2 Brazzaville, le 16 juillet 1998,

Le Général d’Armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de ia République,

Le ministre de la culture et des arts chargé de la francophonie,
Mambou Aimée GNALI

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 204 du 31 octobre 1999
portant attributions et organisation du ministére
de la culture et des arts, chargé du tourisme

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n° 82-293 du 16 avril 1982 portant attributions et organi-
sation de 1a direction du contréle et de T'orientation;

Vu le décret n° 98-260 du 16 juillet 1998 portant attributions et organi-
sation de la direction générale de la culture et des arts;

Vu Je décret n® 98-147 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de la direction générale du tourisme et de I'hétellerie;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des memb-
res du Gouvernement;

Vu le décret n® 99-2 du 12 janvier 1999 portant organisation des inté-
rims des membres du Gouvernement ;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier: Le ministére de la culture et des arts, chargé du tou-
risme est I'organe de conception et d'exécution de Ia politique du Gou-
vernement dans les domaines de la culture, des arts et du tourisme.

A ce titre, il est chargé, notamment, de:

- formuler les stratégies, adopter fes mesures et entreprendre les actions
en vue de la promotion des arts et des lettres, |a préservation, la valori-
sation et I'enrichissement du patrimoine culturel;

- encourager la création artistique et littéraire;

- favoriser la protection des droits des créateurs;

- soutenir les études et la recherche dans les domaines de la culture et
des arts;

- appuyer l'action des associations culturelles et artistiques;

- participer au rayonnement culturel du Congo 2 I'étranger;

- assurer, dans le domaine de Ia culture, I'application des accords de
coopération, des traités et des conventions auxquels le Congo est par-
tie;

- appuyer le role intégrateur de Ja culture;

- ¢laborer les politiques et les stratégies du Gouvernement en matiére
de tourisme et veiller a leur application;

- assurer le développement du tourisme;

- protéger et entretenir fes sites touristiques.

Titre Il
- De Porganisation

Article 2: Le ministére de la culture et des arts, chargé du tourisme

comprend :

- le cabinet;

- des directions rattachées au cabinet;

- des directions générales; .
- des organismes sous tutelle.

Chapitre 1
~ Du cabinet

Article 3: Placé sous 'autorité d'un directeur, le cabinet est organe de
conception, de coordination, d'animation ct de contrdle qui assiste le
ministre dans son action.
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Il est chargé de régler, au nom du ministre et sur délégation, les ques-
tions politiques, administratives et techniques relevant du ministére.

La composition du cabinet ¢t les modalités de nomination de ses mem-
bres sont celles qui sont définies par la réglementation en vigueur.

Chapitre 11
- Des directions rattachées au cabinet

Article 4: Les directions rattachées au cabinet sont:
- la direction de la coopération culturelle et artistique;
- la direction du contrle et de l'orientation.

-Section 1
- De la direction de la coopération culturelle et artistique.

Articte 5: La direction de la coopération culturelle et artistique est diri-
gée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- proposer les grands axes de la politique culturelle du Congo 4 I'étran-
ger;

- favoriser, sur la base de programmes et de projets précis, les échanges
artistiques avec les autres pays;

- préparer les projets culturels ou touristiques réalisés dans le cadre de
la coopération bilatérale ou multilatérale ;

- participer & I'élaboration des protocoles ou des conventions en matié-
re culturelle ou touristique;

- promouvoir le partenariat en matiére culturelle ou touristique;

- appuyer l'action des associations culturelles ou artistiques.

Article 6: La direction de la coopération culturelle et artistique comp-
rend:

- le service du partenariat et des marchés;

- le service des échanges culturels, artistiques et du mécénat;

- le service des rel avec les ions culturelles et artistiques.

Section I1
- De la direction du contrdle et de L'orientation

Article 7: La direction du contréle et de T'orientation exerce ses attri-
butions et est organisée conformément aux textes qui la régis-
sent.

Chapitre ITE
- Des directions générales

Article 8: Les directions générales, régies par des textes spécifiques,
sont:

- la direction générale de la culture et des arts;

- Ia direction générale du tourisme et de I'hatellerie.

Chapitre IV
- Des organismes sous tutelle

Article 9: Les organismes sous tutelle, régis par des textes spécifiques,
sont:

- le commissariat général du festival panafricain de musique;

- le bureau congolais du droit d'auteur; .

- le fonds nationat de développement culturel ;

- fe musée national;

- le musée Marien NGOUABL

Titre IIT
- Dispositions finales

Article 10: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res ou contraires, sera inséré au Journal Officiel

Fait 4 Brazzaville, le 31 octobre 1999,
Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de la Républigue,

Le ministre de la culture et des arts, chargée du tourisme,
Mambou Aimée GNALIT

Pour le ministre de 'économie, des finances et du budget, en mission:
le ministre du ce et des approvisio ts, des petites et
moyennes entreprises, chargé de I'artisanat,

Pierre Damien BOUSSOUKOU - BOUMBA

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,

Jeanne DAMBENDZET

Ministére de la santé, de Ia solidarité et de
Paction humanitaire.

Décret n° 98 - 171 du 12 mai 1998

portant attributions et organisation de la direction générale de la
solidarité et de 12 réinsertion sociale

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n® 002-97du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n® 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier: La direction générale de la solidarité et de !a réinser-
tion sociale est l'organe technique qui assiste le ministre dans l'exerci-
ce de ses attributions en matiére de solidarité et de réinsertion sociale.
Elle est chargée, notamment, de:

- élaborer les politiques et les stratégies globales et spécifiques en
matiére de solidarité nationale et de réinsertion sociale;

- proposer et exécuter les programmes de lutte préventive contre les
précarités, les exclusions et les marginalisations sociales;

- proposer les techniques et les modalités d'intervention susceptibles de
mettre en ceuvre, en cas de besoin, la solidarité des citoyens;

- élaborer la réglementation en matiére de prévention, de protection et
de réinsertion sociale des sinistrés et veiller 4 son application;

- assurer la vulgarisation des principes et des méthodes de solidarité
nationale et de réinsertion sociale;

- étudier et proposer les modalités de financement de la solidarité natio-
nale;

- veiller & la promotion du mouvement associatif en matiére de solida-
rité nationale, d'entraide et de réinsertion sociale;

- veiller 4 la formation et au recyclage du personnel.

Titre IT
- De ’organisation’
Article 2: La direction générale de la solidarité et de la réinsertion
sociale est dirigée et animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale, outre le secrétariat de direction et le
service administratif et financier, comprend:

- la direction des études et de la promotion des politiques de solidarité ;
- la direction de la réinsertion sociale et de la protection des sinistrés;
- fes directions régionalés.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

- la réception et I'exploitation du courrier;

- l'analyse sommaire des correspond et autres doc
- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confide.

Chapitre Il
- Du service administratif et financier

Article 5 : Le service administratif et financier est dirigé et animé par
un chef de service.

1 est chargé, notamment, de:

- gérer les ressources humaines et matérielles;

- veiller 2 la formation et au recyclage du personnel;

- préparer et exécuter le budget.

Chapitre IIT
- De Ia direction des études et de la promotion
des politiques de solidarité

Article 6: La direction des études et de 1a promotion des politiques de
solidarité est dirigée et animée par un directeur,

Elle est chargée, notamment, de:

- élaborer les politiques et les stratégies globales et spécifiques en
matiére de solidarité nationale et de réinsertion sociale;

- proposer les programmes de lutte préventive contre les précarités, les
exclusions et les marginalisations sociales;

- promouvoir et renforcer la collaboration avec les organisations non
gouvernementales et les mutuelles d’entraide et de solidarité;

- concevoir les domaines d'intervention et les formes d'action de la soli-
darité nationale;

- promouvoir les organisations non gouvernementales et Jes mutuelles
d'entraide;

- collecter et exploiter les données statistiques des organisations non
gouvernementales et des mutuelles d'entraide et de solidarité;

- collecter et exploiter les données statistiques en matiére de solidarité

nationale et de réinsertion sociale.

Article 7: La direction des études et de la promotion des politiques de
solidarité comprend: :

- le service des recherches, des études et des méthodes;

- le service des actions promotionnelles et du marketing de la solidari-
té;

- le service des statistiques, des évaluations et de la prévision.

Chapitre IV
- De la direction de la réinsertion sociale et
de [a protection des sinistrés

Article 8 : La direction de la réinsertion sociale et de 1a protection des
sinistrés est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- participer a |'élaboration des stratégies et des plans de lutte préventi-
ve contre I'exclusion sociale et veiller a jeur application;

- €laborer les stratégies et les plans d'intervention en faveur des victi-
mes de guerre, des sinistrés et des exclus sociaux ;

- concevoir, appliquer et évaluer les politiques globales et spécifiques
de la solidarité a I'échelon national, local ou sectoriel;

- recenser les sinistrés et les victimes de guerre;

- actualiser les connaissances sur les situations de précarité et/ou de
marginalisation sociale;

- coordonner les interventions des différents partenaires sociaux, éco-
nomiques et humanitaires en matiére de réinsertion sociale et de pré-
vention des sinistres.

Articlé 9 : La direction de la réinsertion sociale et de la protection des
sinistrés comprend :

- le service de la prévention des sinistres;

- le service de Ia solidarité nationale;

- le service de la réinsertion des sinistrés et des victimes de guerre.

Chapitre V
- Des directions régionales

Article 10: Les directions régionales de la solidarité et de fa réinsertion
sociale sont dirigées et animées par des directeurs régionaux.

Elles sont chargées de Fexécution de la politique du Gouvernement en
matiére de solidarité nationale et de réinsertion sociale, au plan régio-
nal.

Article 11 : Chaque direction régionale comprend :
- le service de la solidarité;

- le service de fa réinsertion sociale;

- le service administratif et financier.

Titre 111
- Dispasitions diverses et finales

Article 12 : Les attributions et I'organisation des services et des
bureaux, & créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 13: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 14: Le présent décret, qui abroge toutes disp(?sitions antérieu-
res contraires, sera enregistré, publié au Journal Officiel

Fait a Brazzaville, le 12 mai 1998,
Le Général d'Armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de Ia République,

Le ministre de la solidarité nationale, des sinistrés et victimes de guer-
re, chargé de I'action humanitaire,
Dr Léon-Alfred OPIMBAT

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de Ja fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 172 du 12 mai 1998
portant attributions et organisation de la direction générale de {"ac-
tion sociale.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;
Vu le décret n° 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifi€ par le déc-
ret 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du Gou-

vernement;
En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier : La dircction générale de I'action sociale est forgane

technique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses attributions en
matiére d'action sociale.
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) Chapitre IV
- De Ia direction de Ia gestion des catastrophes

naturelles ou provoquées

Article 7: La direction de la gestion des catastrophes naturelles ou pro-
voquées est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- étudier et proposer, de concert avec les ministéres intéressés, les poli-
tiques et les stratégies en matidre de prévention et de lutte contre les
catastrophes naturelles ou provoquées;

- développer les méthodes et les techniques de mobilisation des per-
sonnels et des citoyens en cas de calamités publiques, de catastrophes
naturelles ou provoquées;

- promouvoir les relations de coopération avec les organisations non
gouvernementales ou les institutions compétentes en matiére de
secours et d'aides d'urgence;

- étudier, prévoir et mettre en ceuvre les mécanismes et les différentes
formes d'action humanitaire ;

- élaborer et actualiser le fichier des sinistrés et des victimes des cata-
strophes;

- évaluer et analyser I'impact des catastrophes naturelles et des calami-
tés publiques;

- procéder et/ou faire procéder aux constats et a I'expertise des sinistres
et des catastrophes;

- faire procéder, aprés évaluation et expertises, aux préliquidations et
aux liquidations;

- évaluer les dommages et proposer les modalités de prise en charge
et/ou de dédommagements des victimes de catastrophes ou de sinistres;
- faire procéder aux enquétes sociales et aux visites médico-1égales des
sinistrés et des victimes des catastrophes;

- connaitre du contentieux relevant des domaines de sa compétence ;

- assurer la coordination des aides multiformes en matiére d'assistance
humanitaire.

Article 8: La direction de la gestion des catastrophes naturelles ou pro-
voquées comprend :

- le service des interventions et de la coordination des actions humani-
taires;

- le service médico-légal;

- le service de V'évaluation et des expertises;

Chapitre V
- Des directions régionales

Article 9: Les directions régionales de l'action humanitaire sont diri-
gées et animées par des directeurs régionaux.

Elles sont chargées, au niveau régional, d'exécuter la politique du Gou-
vernement en matiére d'action humanitaire.

Article 10 : Chaque direction régionale comprend :

- le service des interventions et de P'appui aux actions humanitaires;
- le service de I'évaluation et des expertises;

- le service de la liquidation;

- le service administratif et financier.

Titre 11
- Dispositions diverses et finales

Article 11: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, & créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 12: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
L o N \
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 13: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu~
res contraires, sera publié au Journal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, {e 12 mai 1998,

Le Général d’Armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre de la solidarité nationale, des sinistrés et victimes de guer-
re, chargé de l'action humanitaire, .

Dr Léon-Alfred OPIMBAT

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 256 du 16 juillet 1998

portant attributions et organisation de la direction générale de la
santé,

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n® 96-525 du 31 décembre 1996 portant définition, classi-
fication et mode de gestion des formations sanitaires publiques;

Vu le décret n° 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier : La direction générale de la santé est l'organe tech-
nique qui assiste le ministre dans P'exercice de ses attributions en matié-
re de santé.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

- concevoir et appliquer la politique sanitaire du Gouvernement dans
les domaines préventifs, promotionne! et curatif;

- coordonner les activités de santé;

- veiller & I'exécution des plans d'action en matiére de santé et en assu-
rer I'évaluation;;

- fournir Yappui stratégique a la réalisation des programmes sanitaires;
- définit, de concert avec les directions régionales, les besoins sanitai-
res;

- organiser I'exercice des professions médicales, paramédicales et phar-
maceutiques, publiques et privées;

- coordonner la mise en ceuvre de la décentralisation et du développe-
ment du systéme national de santé.

Titre IT
- De I"organisation

Article 2 : La direction générale de la santé est dirigée et animée par
un directeur général.

Article 3: La direction générale de la santé, outre le secrétariat de
direction, le service de la coordination de l'action sanitaire, le service
médico-social, le service de la documentation et des archives, le servi-
ce de l'information, de {'éducation et de la communication, le service
informatique et le programme national de lutte contre le sida, comp-
rend:

- la direction des services sanitaires;

- la direction de fa luite contre la maladie;

- la direction de la santé de la famille;

- la direction des pharmacies, des laboratoires et du médicament

- la direction de I'hygiéne générale;

- la direction de I'administration et des finances;

- la direction de I'équipement et de la maintenance;

- les directions régionales;

- les hopitaux généraux.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4 : Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef
de secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents;

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confice.

Chapitre 1T
- Du service de la coordination de Faction sanitaire

Article 5; Le service de la coordination de l'action sanitaire est dirigé
et animé par un chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- veiller au développement de Ia couverture sanitaire nationale ;

- coordonner la mise en ceuvre du plan national de développement sani-
taire et en assurer I'évaluation;

- mobiliser les ressources nécessaires 4 la mise en ceuvre du plan natio-
nal de développement sanitaire;

- coordonner les interventions des agences de coopération dans le cadre
de la mise en ceuvre du plan national de développement sanitaire.

Chapitre IT
- Du service médico-social

Article 6: Le service médico-social est dirigé et animé par un chef de
service.

1! est chargé, notamment, de:

- centraliser et examiner les dossiers d'évacuation sanitaire en vue de
Jes soumettre au conseil de santé;

- prendre les dispositions nécessaires pour fa mise en route des person-
nes évacuées sanitaires;

- suivre I'évolution de la santé des personnes évacuées sanitaires.

Chapitre IV
- Du service de la documentation et des archives*

-~
Article 7 ; Le service de la documentation et des archives est dirigé et
animé par un chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- organiser et gérer la documentation de la direction générale;

- conserver et gérer les archives.

Chapitre V
~ Du service de I'information, de 'éducation et
de la communication

Article 8: Le service de 'information, de I'éducation et de la commu-
nication est dirigé et animé par un chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- élaborer les programmes de formation en information, en éducation et

en communication et en assurer I'évaluation;

- coordonner les programmes d'information, d'éducation et de commu-
nication;

- assurer la vulgarisation du plan national de développement sanitaire ;
- réaliser les enquétes relatives aux connaissances, aux attitudes, et aux
pratiques dans les circonscriptions socio-sanitaires;

- former les formateurs en matiére d'information, d'éducation et de

communication;;
- mobiliser les ressources en matiére d'information, d'éducation ¢t de

communication;

- organiser les manifestations relatives aux journées mondiales de la
promotion de la santé;

- promouvoir la mobilisation sociale;

- produire et diffuser des émissions radiotélévisées en faveur de la
santé.

Chapitre V1
~ Du service informatique

Article 9.: Le service informatique est dirigé et animé par un chef de
service. Il est chargé, notamment, de:

- organiser et gérer le systéme informatique de la direction générale;

- assurer I'encadrement technique du personnel de la direction généra-

fe de la santé;
- assurer ['entretien et la maintenance du réseau informatique de la

direction générale de la santé.

Chapitre VI
- Du programme national de lutte contre le sida

Article 10 : Le programme national de lutte contre le sida est dirigé et
animé par un chef de service.

If est chargé, notamment, de:

- concevoir et élaborer la politique du Gouvernement en matiére de
futte contre le sida;

~ ¢laborer le plan d'action de lutte contre le sida;

- mobiliser les ressources nécessaires 2 la lutte contre le sida et les mal-
adies sexuellement transmissibles;

- assurer la surveillance épidémiologique de linfection au virus de l'im-
munodéficience humaine;

« développer la recherche sur le sida et les maladies sexuellement trans-
missibles;

- développer l'information, I'éducation et la communication sur le sida.

Chapitre VIIT
- De 1z direction des services sanitaires

Article 11 : La direction des services sanitaires est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- établir les normes d'organisation et de gestion des formations sanitai-
res, publiques et privées;

- élaborer les stratégies d’amélioration des prestations dans les hopitaux
et les formations sanitaires ambulatoires;

« suivre et évaluer la mise en ccuvre de la décentralisation du systéme
sanitaire;

~ promouvoir les stratégies et les programmes de revalorisation de la
médecine traditionnelle.

Article 12 : La direction des services sanitaires comprend:

- le service des hopitaux;

- le service des formations sanitaires ambulatoires publiques et privées;
« le service du suivi de la décentralisation du systéme sanitaire;

« le service de la médecine traditionnelle.

Chapitre 1X
- De la direction de Ia lutte contre 1a maladie

Article 13: La direction de a lutte contre Ja maladie est dirigée et ani-

mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

. &laborer les programmes nationaux de lutte contre les mal-
adies tr ibles et non transmissibles;

- assurer le suivi épidémiologique et l'évaluation réguliere des pro-

grammes de santé;
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- veiller & une bonne application du réglement sanitaire inter-
national,

Article 14: La direction de la lutte contre la maladie comprend:

- le service de Ia lutte contre les maladies transmissibles et non trans-
missibles;

- le service de I'épidémiologie et des situations d'urgence ;

- le service de la santé mentale.

Chapitre X
- De Ia direction de la santé de Ia famille

Article 15 : La direction de 1a santé de la famille est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- formuler des stratégies et des programmes relatifs i la pro-
motion et 4 la protection de la santé de la famille en ce qui concerne,
notamment :

- [a santé de la mére et de l'enfant;

- la santé de l'adolescent;

- 1a sant¢ de la reproduction;

- la nutrition ;

- Ia santé de Ia personne dgée.

- assurer l'appui stratégique nécessaire 4 la mise en ceuvre des pro-
grammes dans les circonscriptions socio-sanitaires ;

- assurer, de concert avec la direction de la lutte contre la maladie et les
directions régionales de Ia santé, ['évaluation épidémiologique des pro-
grammes relatifs 4 la santé de la famille.

Article 16 : La direction de la santé de la famille comprend

- le service de 1a santé de Ia mére, de 'enfant et de la planification fami-
liale;

- le service de la nutrition et de I'alimentation ;

- le service de la santé des personnes du troisieme 4ge, de la médecine
du sport et du travail;

- le service de la sant¢ préscolaire, scolaire et universitaire.

Chapitre X1
- De la direction de I'hygi¢ne générale

Article 17: La direction de I'hygiéne générale est dirigée et animée par
un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- formuler des stratégies en matiére d'environnement dans le domaine
de l'hygigne générale:

- élaborer les normes en matiére d'approvisionnement en eau potable et
de traitement hygiénique des déchets liquides, solides et gazeux nuisi-
bles a 'environnement;

- veiller 4 la formation du personnel technique des centres d'hygiéne et
des services techniques;

- promouvoir la recherche opérationnelle dans le domaine de la salu-
brité de I'environnement et du génie sanitaire;

- assurer ['appui stratégique aux centres d'hygiéne et aux services tech-
niques municipaux.

Article 18 : La direction de I'hygiéne générale comprend:
- le service de Phygiéne générale;
- le service du laboratoire d'hygiéne des eaux et des aliments.

Chapitre XII
- De la direction des pharmacies, des laboratoires
et du médicament

Article 19 : La direction des pharmacies, des laboratoires et du médi-
cament est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- élaborer la réglementation relative & l'exercice des professions phar-
maceutiques et biomédicales et veiller & son application;

- élaborer les plans de couverture des établissements pharmaceutiques,
la pharmacopée et Je formulaire national du médicament;

- concevoir et proposer la politique nationale du médicament;;

- évaluer et actualiser, de concert avec les directions intéressées, la liste
des médicaments essentiels;

- participer, de concert avec les directions et les inspections régionales,
2 la lutte contre le trafic et I'ntilisation illicite des stupéfiants et des
psychotropes; .

- organiser, coordonner et superviser les activités des laboratoires d'a-
nalyse biomédicale;

- assurer un appui technique aux laboratoires et aux cabinets de méde-
cine traditionnelle.

Article 20 : La direction des pharmacies, des laboratoires et du médi-
cament comprend :

- le service des enregistrements et des consommations;

- le service des laboratoires et du contrdle de la qualité des médica-
ments;

- le service de la réglementation;

- le service de la documentation et de I'information pharmaceutique.
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Chapitre XIIT
- De la direction de I'administration et des fi

Article 21 : La direction de 'administration et des finances est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- préparer et exécuter le budget;

- gérer le personnel;

- concevoir et proposer la réglementation en matiére de santé;

- connaitre du contentieux administratif;

- élaborer, de concert avec les directions intéressées, la réglementation
sanitaire, pharmaceutique et biomédicale et veiller 4 son application.

Article 22 : La direction de I'administration et des finances comprend :
- le service des affaires administratives et du personnel;

- le service des finances et du matériel;

- le service de la réglementation et du contentieux.

Chapitre XIV
- De la direction de I'équip t et de la maint

Article 23: La direction de I'équipement et de la maintenance est diri-
gée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- évaluer les besoins et proposer les normes d'équipement;;

- concevoir et exécuter les programmes d'acquisition du matériel bio-
médical ;

- initier les utilisateurs a la manipulation;

- assurer la gestion et la maintenance;

- veiller & la standardisation et & la qualité des équipements biomédi-
caux généraux.

Article 24: La direction de I'équip etde la

€ comp-
rend:

- le service des études et de I'équipement;;

- le service de la maintenance.

Chapitre XV
- Des directions régionales de la santé

Article 25 : Les directions régionales de la santé sont dirigées et ani-
mées par des directeurs régionaux.
Elles sont placées sous I'autorité du directeur général de la santé.

Article 26: Chaque direction régionale de la santé comprend

- le service de I'action sanitaire;

- Ie service des études, de la planification, de I'évaluation et de la for-
mation

le service administratif, du personnel, des finances et du matériel.

Chapitre XVI
- Des hipitaux généraux

Article 27 Les hopitaux généraux sont dirigés et animés par des direc-
teurs généraux.
11s sont placés sous l'autorité du directeur général de la santé.

Titre 111
- Dispositions diverses et finales

Article 28: Les attributions et I'organisation des services et des direc-
tions régionales sont fixées par arrété du ministre.

Article 29 : Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 30: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera publié au Journat Officiel.

Fait & Brazzaville, le 16 juillet 1998,
Le Général d'Armée Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de Ja santé et de la population,
Mamadou KAMARA DEKAMO

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 257 du 16 juillet 1998

isation de la direction générale de la

portant attrik et orga
population. T

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n° 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article Premier : La direction générale de la population est I'organe
technique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses attributions en
matiére de population.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

- promouvoir I'intégration de la variable population dans les plans et les
programmes de développement;

- formuler des politiques démographiques compatibles avec les besoins
du pays;

- coordonner, au niveau national, les activités relatives 4 la population;
- veiller 2 l'intégration de P'approche genre-femme dans les études
socio-démographiques et économiques;

- promouvoir des relations de coopération avec les ministéres, les orga-
nisations non gouvernementales, les institutions internationales et aut-
res organismes intéressés aux problémes de population.

Titre I
- De Porganisation

Article 2 : La direction générale de la population est dirigée et animée
par un directeur général.

Article 3 : La direction générale de la population, outre le
secrétariat de direction, le service de la documentation et des archives,
te service de la coordination et le service informatique, comprend:

- la direction de la recherche et de la santé de la reproduction;

- la direction de )a prospective ;

- la direction des migrations des populations et du traitement des cata-
strophes;

- la direction de I'administration et des finances;

- les directions régionales de la population.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat: notamment de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre 11
- Du service de la documentation et des archives

Article 5 : Le service de la documentation et des archives est dirigé et
animé par un chef de service.

il est chargé, notamment, de:

- collecter et gérer les documentations;;

- centraliser et conserver les archives;

- diffuser les publications de la direction générale.

Chapitre 1T
- Du service de la coordination

Article 6 : Le service de la coordination est dirigé et animé par un chef
de service.

11 est chargé, notamment, de:

- suivre, au niveau national, les activités de la population;

- analyser et synthétiser les dossiers en provenance des directions cen-
trales;

- assurer les relations publiques.

Chapitre 1V
- Du service informatique

Article 7 : Le service informatique est dirigé et animé par un chef de
service, 1l est chargé, notamment, de: .

- organiser et gérer le systéme informatique de la direction générale;

- assurer I'encadrement technique du personnel;

- assurer P'entretien et la maintenance du réseau informatique de la
direction générale.
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- veiller & une bonne application du réglement sanitaire inter-
national.

Article 14: La direction de la lutte contre la maladie comprend::

- le service de la lutte contre les maladies transmissibles et non trans-
missibles;

- le service de I'épidémiologie et des situations d'urgence;

- le service de la santé mentale.

Chapitre X
- De la direction de la santé de la famille

Article 15 : La direction de la santé de la famille est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- formuler des stratégies et des programmes relatifs & la pro-
motion et & la protection de Ja santé de la famille en ce qui concerne,
notamment :

- la santé de la mére et de I'enfant;

- la santé de I'adolescent;

- la santé de la reproduction;

- la nutrition;

- Ia santé de la personne 4gée.

- assurer l'appui stratégique nécessaire 2 la mise en ceuvre des pro-
grammes dans les circonscriptions socio-sanitaires;

- assurer, de concert avec la direction de la lutte contre la maladie et les
directions régionales de 1a santé, I'évaluation épidémiologique des pro-
grammes relatifs 3 la santé de la famille.

Article 16 : La direction de [a santé de [a famille comprend:

- le service de la santé de la mére, de 'enfant et de la planification fami-
liale;

- le service de la nutrition et de Palimentation ;

- le service de la santé des personnes du troisi¢me dge, de la médecine
du sport et du travail;

- le service de la santé préscolaire, scolaire et universitaire.

Chapitre XI
- De 1a direction de I'hygiéne générale

Article 17: La direction de I'hygiéne générale est dirigée et animée par
un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- formuler des stratégies en matiére d'environnement dans le domaine
de I'hygiene générale:

- élaborer les normes en matidre d'approvisionnement en eau potable et
de traitement hygiénique des déchets liquides, solides et gazeux nuisi-
bles a l'environnement;

- veiller  la formation du personnel technique des centres d'hygiéne et
des services techniques;

- promouvoir la recherche opérationnelle dans le domaine de la salu-
brité de l'environnement et du génie sanitaire ;

- assurer {'appui stratégique aux centres d'hygiéne et aux services tech-
niques municipaux.

Article 18 : La direction de 'hygiéne générale comprend:
- le service de I'hygiéne générale;
- le service du laboratoire d’hygiéne des eaux et des aliments.

Chapitre XI1
- De la direction des pharmacies, des laboratoires
et du médicament

Article 19 : La direction des pharmacies, des laboratoires et du médi-
cament est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- élaborer la réglementation relative 4 l'exercice des professions phar-
maceutiques et biomédicales et veiller A son application;

- élaborer les plans de couverture des €tablissements pharmaceutiques,
la pharmacopée et le formulaire national du médicament;

- concevoir et proposer la politique nationale du médicament;

- évaluer et actualiser, de concert avec les directions intéressées, la liste
des médicaments essentiels;

- participer, de concert avec les directions et les inspections régionales,
a la lutte contre le trafic et l'utilisation illicite des stupéfiants et des
psychotropes;

- organiser, coordonner et superviser les activités des laboratoires d'a-
nalyse biomédicale;

- assurer un appui technique aux laboratoires et aux cabinets de méde-
cine traditionnelle.

Article 20 : La direction des pharmacies, des laboratoires et du médi-
cament comprend

- le service des enregistrements et des consommations ;

- le service des laboratoires et du contrdle de la qualité des médica-~
ments;

- le service de la régfementation;

- le service de la documentation et de I'information pharmaceutique.
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Chapitre XIIT
- De la direction de I'sdministration et des fi

Article 21 : La direction de I'ad ation et des fi est dirigée
et animée par un directeur.

Elfie est chargée, notamment, de:

- préparer et exécuter le budget;

- gérer le personnel;

- concevoir et proposer la réglementation en matiére de santé;

- connaitre du contentieux administratif;

- élaborer, de concert avec les directions intéressées, la réglementation

sanitaire, pharmaceutique et biomédicale et veiller  son application.

Article 22 : Ladirection de 'administration et des fi comprend :
- le service des affaires administratives et du personnel;
- le service des finances et du matériel;

- le service de la réglementation et du contentieux.

Chapitre XIV
- De la direction de I'équi t et de la maint, e

t et de la 1ance est diri-

Article 23: La direction de I'équir
gée et animée par un directeur.
Elle est chargée, notamment, de:
- évaluer les besoins et proposer les normes d'équipement;

- concevoir et exécuter les programmes d'acquisition du matériel bio-
médical ;

- initier les utilisateurs a la manipulation;

- assurer la gestion et la maintenance ;

~ veiller & la standardisation et 4 la qualité des équipements biomédi-

caux généraux.

Article 24: La direction de I'équipement et de la maintenance comp-
rend:
- le service des études et de I'équipement;;

- le service de la maintenance.

Chapitre XV
- Des directions régionales de Ia santé

Article 25 : Les directions régionales de la santé sont dirigées et ani-
mées par des directeurs régionaux.
Elles sont placées sous I'autorité du directeur général de Ia santé.

Article 26: Chaque direction régionale de la santé comprend :

- le service de l'action sanitaire;

~ le service des études, de la planification, de I'évaluation et de la for-
mation;

le service administratif, du personnel, des finances et du matériel.

Chapitre XVI
- Des hdpitaux généraux

Article 27: Les hépitaux généraux sont dirigés et animés par des direc-

teurs généraux.
Uls sont placés sous 'autorité du directeur général de la santé.

Titre HI
- Dispositions diverses et finales

Article 28: Les attributions et l'organisation des services et des direc-
tions régionales sont fixées par arrété du ministre.

Article 29 : Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 30: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera publié au Journal Officiel.

Fait & Brazzaville, le 16 juillet 1998,
Le Général d'Armée Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de la santé et de la population,
Mamadou KAMARA DEKAMO

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 257 du 16 juillet 1998

portant attributions et organisation de a direction générale de la
population. S

Le Président de 1a République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n°® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article Premier : La direction générale de la population est I'organe
technique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses attributions en
matiére de population.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

- promouvoir I'intégration de Ja variable population dans les plans et les
programmes de développement;

- formuler des politiques démographiques compatibles avec les besoins
du pays;

- coordonner, au niveau national, les activités relatives a la population;
- veiller & l'intégration de I'approche genre-femme dans les études
socio~démographiques et économiques;

- promouvoir des relations de coopération avec Jes ministéres, les orga-
nisations non gouvernementales, les institutions internationales et aut-
res organismes intéressés aux problémes de population,

Titre 11
- De I’organisation

Article 2 : La direction générale de la population est dirigée et animée
par un directeur général.

Article 3 : La direction générale de la population, outre le
secrétariat de direction, le service de la documentation et des archives,
le service de la coordination et Je service informatique, comprend :

- la direction de la recherche et de la santé de la reproduction;

- la direction de la prospective;

- la direction des migrations des populations et du traitement des cata-
strophes;

- la direction de P'administration et des finances;

- les directions régionales de la population.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

1l est chargé de tous les travaux de secrétariat : notamment de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents

- la saisie et 1a reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre 11
- Du service de la documentation et des archives

Article 5 : Le service de la documentation et des archives est dirigé et
animé par un chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- collecter et gérer les documentations;;

- centraliser et conserver les archives;

- diffuser les publications de la direction générale.

Chapitre I
- Du service de la coordination

Article 6 : Le service de la coordination est dirigé et animé par un chef
de service.

1t est chargé, notamment, de:

- suivre, au niveau national, les activités de la population;

- analyser et synthétiser les dossiers en provenance des directions cen-
trales;

- assurer les relations publiques.

Chapitre IV
- Du service informatique

Article 7 : Le service informatique est dirigé et animé par un chef de
service. 1l est chargé, notamment, de: .

- organiser et gérer le systéme informatique de [a direction générale;

- assurer I'encadrement technique du personnel;

- assurer l'entretien et la maintenance du réseau informatique de la
direction générale.



Journal Officiel de la République du Congo

Chapitre V
- De )a direction de )a recherche et

de la santé de la reproduction

Article 8 : La direction de la recherche et de la santé de la reproduc-
tion est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- recueillir les données et autres informations relatives & la population;
- étudier les incidences réciproques des-tendances démographiques et
de I'¢volution socio-économique;

- promouvoir des relations de coopération avec les ministéres, les
organisations non-gouvernementales, les institutions internationales et
avtres organismes intéressés par les problémes de population;

- coordonner, de concert avec les structures intéressées, les études sur
la population;

- veiller a l'intégration de I'approche genre-femme dans les études
socio-démographiques et économiques.

Article 9 : La direction de la recherche et de la santé de la reproduc-
tion comprend ;

- le service de I'état et de la dynamique de la population;

- le service des problémes d'urbanisation;

- le service de la santé de Ia reproduction et de la planification des nais-
sances;

- le service des études socio-économiques.

Chapitre VI
- De la direction de la prospective

Article 10 : La direction de !a prospective est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- promouvoir l'intégration de la variable population dans les plans et les
programmes de développement socio-économique du pays;

- concevoir et proposer la politique du Gouvernement en matiére de
population;

- assurer, d'une maniére permanente, I'appui aux activités d'informa-
tion, d'éducation et de communicatioh dans les différentes structures
administratives et les organisations non gouvernementales intéressées
aux problémes de population.

Article 11: La direction de la prospective comprend:

- le service des conditions de vie des ménages;

- le service des politiques de population et d'information;

- Ie service de la prévention des maladies sexuellement transmissibles,
du sida et de la stérilité.

Chapitre VII
- De la direction des migrations des populations
et du traitement des catastrophes

Article 12 : La direction des migrations des populations et du traite-
ment des catastrophes est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- élaborer, de concert avec la direction de la lutte contre la maladie,
la direction de la santé de la famille et les directions régionales de la
population, une cartographie de la vulnérabilité et recenser les risques
épidémiologiques associés;

- participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre d'une politique de pré-
vention des catastrophes;

- participer & {'étude et & la réalisation des conditions de pré-
vention des catastrophes et de préparation aux situations d'urgence;

- contribuer, de concert avec la direction de la lutte contre la maladie, &
la préparation aux situations d'urgence;

- analyser, de concert avec les structures mtéressées, I'impact des flux
migratoires sur I'environnement physique et social.

Article 13: La direction des migrations des populations et du traite-
ment des catastrophes comprend :

- le service des migrations des populations;

- le service de la prévention et du traitement des catastrophes;

- le service de I'équilibre spatial.

Chapitre VIII
- De la direction de I'administration et des finances

Article 14 : La direction de I'administration et dés finances est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer le personne! de la direction générale;

- ¢laborer la réglementation en mauere de population;

- itre du cont dministratif;
- préparer et exécuter le budget.

tieux

Article 15: La direction de 'administration et des finances comprend :
- [e service des affaires administratives et du personnel;

- le service de la réglementation et du contentieux;

- le service des finances et du matériel.

Chapitre IX
- Des directions régionales de la population

Article 16 : Les directions régionales de la population sont dirigées et
animées par des directeurs régionaux.
Elles sont placées sous l'autorité du directeur général de la population.

Article 17: Chaque direction régionale de la population comprend :
- le service de fa recherche et de la planification de la population

- le service des migrations et du traitement des catastrophes,

- le service administratif et financier.

Titre N1
- Dispositions diverses et finales

Article 18: Les attributions et l'organisation des services €t des
bureaux, & créer, sont fixées par arrété du ministre.

Articte 19 : Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 20 : Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera publié au Journal Officiel.

Fait a Brazzaville, le 16 juillet 1998,
Le Général d’Armée Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de la santé et de la population,
Mamadou KAMARA DEKAMO

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 258 du 16 juin 1998

portant attributions et organisation de Vinspection générale de la
santé,

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le déeret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n°® 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier : L'inspection générale de la santé est l'organe tech-
nique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses attributions
en matiére d'inspection et de contrdle.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

- définir, de concert avec les services intéressés, les stratégies et les
outils de contrdle et d'inspection;

- veiller au bon fonctionnement du systéme de santé, des servi-
ces et des établissements socio-sanitaires;

- assurer la coordination des actions des inspections régionales.

Titre 1T
- De I'organisation

Article 2 : L'inspection générale de la santé est dirigée et animée par
un inspecteur général qui a rang de directeur général.

Article 3. - L'inspection générale de la santé, outre le secréta-
riat de direction, le service de la documentation et des archives et le ser-
vice administratif et financier, comprend:

- I'inspection des formations sanitaires publiques et privées;

- I'inspection des pharmacies et des laboratoires;

- l'inspection régionale de la santé

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4 : Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef
de secrétariat qui a rang de chef de service.

1l est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs,

- et, d'une maniére générale, de toute autre tache qui peut lui étre
confiée.

Chapitre 11
- Du service de 1a documentation et des archives

Article 5 : Le service de la documentation et des archives est dirigé et
animé par un chef de service.

11 est chargé, notamment, de:
- organiser et gérer fa documentation de l'inspection générale;
- conserver et traiter les archives.de l'inspection générale.

Chapitre ITI

- Du service administratif et financier

Article 6 : Le service administratif et financier est dirigé et animé par
un chef de service:
1 est chargé, notamment de:
- gérer le personnel de l'inspection générale:
- préparer et exécuter le budget;
- gérer le matérie! de l'inspection générale.

Chapitre IV
- De I’inspection des formations sanitaires
publiques et privées

Article 7: L'inspection des formations sanitaires publiques et privées
est dirigée et animée par un inspecteur qui a rang de directeur central.
Elle est chargée, notamment, de:

- contrdler I'application de la réglementation relative 4 I'organisation et
a la gestion des formations sanitaires publiques et privées;

- contribuer & I'amélioration de )a gestion des ressources humaines,
matérielles et financiéres des formations sanitaires publiques et pri-
vées;

- assurer le contrdle des prestations des hdpitaux et des formations sani-
taires publiques et privées.

Article 8: L'inspection des formations sanitaires publiques et privées
comprend:

- la division des formations sanitaires publiques;

- la division des formations sanitaires privées.

Chapitre V
- De ’inspection des pharmacies et des laboratoires

Article 9': L'inspection des pharmacies et des laboratoires est dirigée et
animée par un inspecteur qui a rang de directeur central.

Elle est chargée, notamment, de:

- veiller a l'application des lois et réglements relatifs a la pharmacie et
aux laboratoires;

- veiller aux bonnes pratiques de fabrication des produits pharmaceu-
tiques et aux bonnes pratiques des laboratoires;

- garantir 1a qualité du médicament sur le marché;

- contrdler les prix et les circuits de distribution du médicament;

- controler les bonnes pratiques d'importation et de vente des produits
et des réactifs des laboratoires d'analyses de biologie médicale.

Article 10: L'inspection des pharmames et des laboratoires comprend:
- la division des pharmacies;
- la division des taboratoires.

Chapitre VI
- De Vinspection régionale de la santé

Article 11: L'inspection régionale de la santé est dirigée et animée par
un inspecteur qui a rang de directeur régional.

Elle est chargée, notamment, de:

- veiller, au plan local, a l'application de la réglementation relative a
I'organisation et au fonctionnement du systéme de santé, des services et
des établissements socio-sanitaires;

- assurer le contrdle des actions en matiére de santé.

Article 12 : L'inspection régionale de la santé, outre le bureau de coor-
dination, le bureau de la documentation et des archives, le bureau admi-
nistratif et financier, comprend les inspections sectorielles suivantes:

- lmspectron des formations sanitaires ambulatoires publigues et pri-

vées;
- Iinspection des services régionaux et des hopitaux;
- I'inspection des pharmacies et des laboratoires.

Titre 11
- Dispositions diverses et finales

Article 13 : Les attributions et Porganisation des services et des
bureaux, & créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 14 : Chaque mspectlon divisionnaire dispose d'un secrétariat
dirigé et animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 15: Le présent décret sera publi¢ au Journal Officiel.
Fait a Brazzaville, le 16 juillet 1998,

Le Général d'Armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre de la santé et de la population,

Mamadou KAMARA DEKAMO

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administra-

tives,
Jeanne DAMBENDZET
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Décret n° 99 - 205 du 31 octobre 1999
portant attributions et organi n du ministére de la santé, de la
solidarité et de I'action humanitaire

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu I'ordonnance n® 9-69 du 28 mars 1969 portant création d'un labora-
toire national de santé publique;

Vu la loi n° 008-87 du 7 février 1987 portant création d'un centre hospi-
talier universitaire ;

Vu la loi n® 014-92 du 29 avril 1992 portant institution d'un plan natio-
nal de développement sanitaire;

Vu le décret n® 77-228 du 5 mai 1977 portant création de la direction
des études et de Ia planification au sein des ministéres

Vu le décret n° 88-622 du 30 juillet 1988 portant organisation et fonc-
tionnement du centre hospitalier universitaire de Brazzaville

Vu le décret n® 94-613 du 26 octobre 1994 portant création, organisa-
tion et fonctionnement du centre national de transfusion sanguine;

Vu le déeret n° 95-207 du 13 novembre 1995 portant création de la cen-
trale d'achat de médicaments, vaccins et consommables médicaux
essentiels;

Vu le déeret n® 98-171 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de la direction générale de la solidarité et de la réinsertion sociale;
Vu le décret n® 98-172 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de la direction générale de l'action sociale;

Vu le décret n° 98-173 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de la direction générale de l'action humanitaire;

Vu le décret n® 98-256 du 16 juillet 1998 portant attributions et organi-
sation de la direction générale de ta santé;

Vu le décret n° 98-257 du 16 juillet 1998 portant attributions et organi-
sation de [a direction générale de la population ;

Vu le décret n® 98-258 du 16 juillet 1998 portant attributions et organi-
sation de ['inspection générale de la santé;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des memb-
res du Gouvernement;

Vu le décret n°® 99-2 du 12 janvier 1999 portant organisation des inté-
rims des membres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte

Titre 1
- Des attributions

Article premier : Le ministére de la santé, de la solidarité et de I'action
humanitaire est I'organe de conception et d'exécution de

la politique du Gouvernement en matiére de santé, de solidarité et d'ac-
tion humanitaire.

A ce titre, if est chargé, notamment, de:

- élaborer les plans nationaux et les stratégics dans les domaines de sa
compétence et veiller & leur application;

- coordonner les interventions des partenaires nationaux et étrangers en
faveur du développement sanitaire et de la lutte contre la maladie;

- mobiliser les ressources humaines, matérielles et financiéres a I'é-
chelle nationale;

- assurer la mise en ceuvre de la décentralisation du systéme sanitaire;
- assurer la surveillance des progrés vers la santé et le développement
durable;

- étudier et mettre en ccuvre, de concert avec les ministéres intéres-
sés, les mécanismes d'intervention en cas de catastrophes naturelles ou
provoquées ;

- promouvoir, de concert avec les ministéres intéressés, le libre exerci-
ce, la jouissance et la protection des droits au plan économique,
social et culturel;

- participer 2 la vulgarisation du droit humanitaire 4 travers 1'éduca-
tion et la formation;

- organiser et promouvoir des actions de protection, de promo-
tion et de réadaptation sociale en faveur des populations vulnérables et
des personnes handicapées ou en situation de précarité ou de margina-
lisation.

Titre I
- De Porganisation

Article 2: Le ministére de Ia santé, de la solidarité et de I'action huma-
nitaire, comprend :

- le cabinet;

- des directions rattachées au cabinet;

- des directions générales;

- Pinspection générale;

- des organismes sous-tutelle;

- les services médico-sociaux prés les ambassades du Congo.

Chapitre I
- Du cabinet

Article 3. - Placé sous J'autorité d'un directeur, le cabinet est l'organe
de conception, de coordination, d'animation et de contrdle qui assiste le
ministre dans son action.

11 est chargé de régler, au nom du ministre et sur délégation, les ques-
tions politiques, administratives et techniques relevant du ministére.
La composition du cabinet et les modalités de nomination de ses mem-
bres sont celles qui sont définies par la réglementation en vigueur.
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Chapitre 1T
- Des directions rattachées au cabinet

Article 4. - Les directions rattachées au cabinet sont:
- la direction des études et de la planification;
- la direction de la coopération.

Section I
- De la direction des études et de la planification

Article S. - La direction des études et de la planification exerce ses
attributions et est organisée conformément aux textes qui la régissent.

Section IT
- De la direction de la coopération

Article 6. - La direction de la coopération est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- assurer la coordination de la coopération en matiére de santé, de soli-
darité et d'action humanitaire ;

- initier et étudier les projets d'accords de coopération, de traités et de
conventions sur la base de besoins identifiés;

- suivre et évaluer les actions de coopération nationale et inter-
nationale en matiére de développement sanitaire et de population;

- identifier les besoins en formation;

- élaborer les plans de formation et veiller & leur bonne appli-
cation.

Article 7. - La direction de la coopération, outre le secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau, comprend:

- le service de la coopération bilatérale et multilatérale;

- le service de la coordination de I'action des agences de coopération et
des organisations non gouvernementales;

- le service de la formation.

Chapitre 111
- De Pinspection générale

&

Article 8. - L'inspection générale, dé inspection générale de la

santé, est régie par des textes spécifiques.

Chapitre IV
- Des directions générales

Article 9. - Les directions générales, régies par des textes spécifiques,
sont:

- la direction générale de la santé;

- la direction générale de la population;

- la direction générale de la solidarité et de la réinsertion sociale;

- la direction générale de l'action sociale;

- la direction générale de I'action humanitaire.

Chapitre V
- Des organismes sous tutelle

Article 10. - Les organismes sous tutelle, régis par des textes spéci-
fiques, sont:

- le centre hospitalier et universitaire de Brazzaville;

- le laboratoire nationa! de santé publique;

- le centre national de transfusion sanguine; .

- la centrale d’achat de médicaments, vaccins et consommables médi-

caux essentiels.
Chapitre VI
- Des services médico-sociaux
prés les ambassades du Congo

Article 11. - Les services médico-sociaux prés les ambassades du
Congo sont régis par des textes spécifiques.

Titre ITI
- Dispositions finales

Article 12. - Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res ou contraires, sera publié au Journal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 31 octobre 1999,
Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de la sant¢, de la solidarité et de F'action humanitaire,
Dr Léon Alfred OPIMBAT

Pour le ministre de 'économie, des finances et du budget, en mission:

Le ministre du commerce et des approvisionnements, des petites et
moyennes entreprises, chargé de l'artisanat,
Pierre-Damien BOUSSOUKOU-BOUMBA

La ministre de ta fonction publique, des réformes administratives et de

Ia promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Ministére de 1’industrie miniére et
de I’environnement.

Décret n° 98 - 142 du 12 mai 1998

portant attributions et organisation de la direction générale des
mines et de Ja géologie

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n® 002 - 97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article Premier : La direction générale des mines et de la géologie est
Yorgane technique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses
attributions dans le domaine des mines et de la géologie.

Elle est chargée, notamment, de:

- établir les programmes prioritaires, basés sur les disciplines d'appui
aux recherches miniéres et aux travaux d'aménagement - effectuer les
missions d'audit, d'études et d'enquétes spécifiques qui peuvent lui étre
confiées pour le compte du ministére

- effectuer les études des plans d'équipement dans les domaines des
mines et de fa géologie;

- participer aux études techniques et économiques;

- gérer le patrimoine national et en faciliter Ja promotion;

- controler le commerce des minerais et des métaux sur le territoire
national ainsi que leurs flux d'importation et d'exportation;

- élaborer 1a législation miniére et veiller 4 son application;

- veiller 2 une bonne application de la législation et de la
réglementation du travail dans les mines, les carriéres et leurs dépen-
dances;

- veiller & I'apptication de la législation et de la réglementation relatives
aux explosifs et aux substances radioactives;

- appliquer la politique du Gouvernement en matiére de carto-
graphie géologique et de recherche de géomatériaux de construction, de
substances & utilisation agricole, de substances pour I'industrie;

- promouvoir les conditions de base de l'installation d'un rush minier
sur Je territoire national;

- soutenir et favoriser initiative privée en vue de sa participation au
développement;

- promouvoir et développer les industries extractives en parte-
nariat avec des investisseurs locaux et étrangers;

- définir et appliquer la politique miniére du Gouvernement axée sur
une mise en valeur optimale des substances minérales;

- susciter et développer l'intérét des investisseurs locaux dans le domai-
ne minier 4 travers la promotion de la petite mine;

- promouvoir I'échange de I'information scientifique avec les organis-
mes tiers relativement 4 la géologie, 1a cartographie, 1'hy drogéologie,
1a géotechnique et aux substances utiles;

- assurer ['abonnement aux revues de lindustrie minérale;

- promouvoir les opérations visant le perfectionnement des cadres de la
direction dans les divers domaines d'expertise des professions minié-
res;

- susciter et organiser un marketing en vue d'attirer les inves-
tisseurs nationaux et étrangers;

- veiller a fa bonne exécution des contrats, des conventions et des
accords conclus par le Gouvenement dans le domaine de la prospec-
tion, de la recherche et de I'exploitation des substances minérales soli-
des;

- participer a Pélaboration des régimes fiscaux de longue durée et des
conventions d’établissement institués en faveur des entreprises
miniéres et industrielles annexes;

- conserver la documentation scientifique, technique et écono-
mique relative a I'industrie minérale;

- assurer Ja gestion des ressources humaines, du patrimoine, du maté-
riel et des finances de Ja direction générale.

Titre 1T
- De I’organisation

Article 2: La direction générale des mines et de la géologie est dirigée
et animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale des mines et de la géologie, outre le
secrétariat de direction, le service de l'informatique, comprend:
- la direction des mines;
- la direction de {a géologie;
- fa direction du contréle technique et de la certificatton;
- 1a direction des affaires administratives et financiéres;
- les zones miniéres.
Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chefde
secrétariat qui a rang de chef de service.
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If est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

- la réception et ['expédition du courrier;

- I'analyse sommaire des correspond et autres dc

- la saisie et la reprographie des correspondances ¢t autres documents
administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre I
- Du service de {'informatique

Article 5: Le service de l'informatique est dirigé et animé par un chef
de service.
1t est chargé de tous les travaux d'informatique, notamment :
- assurer la formation des cadres et des secrétaires dans le maniement
de I'outil informatique;
- assister les secrétaires dans leur tiche quotidienne de saisies et de
reprographie des documents;
- mettre en place une banque de projets;
- créer et gérer le systéme de gestion de base de données géo-
logiques:
- informatiser I'ensemble des données miniéres, métalliques et non
métalliques.
Chapitre 111
- De la direction des mines

Article 6: La direction des mines est dirigée et animée par un directeur.
Elle est chargée, notamment, de:

- suivre la politique des prix des minerais;

- suivre et analyser les éléments de la bourse des métaux pour une
meilleure promotion et valorisation des ressources minérales;
- établir les statistiques sur les différentes activités de production en vue
de constituer une banque de données du secteur;

- promouvoir le développement de I'industrie minérale;

- préparer les dossiers techniques en vue de contribuer & la
promotion des activités de la recherche des substances minérales uti-
les;

- contrdler la circulation et le commerce des minerais, des pierres pré-
cieuses et des métaux sur toute ['étendue du territoire national;
- exercer le contréle technique de sécurité sur toutes les phases des acti-
vités miniéres;

- exercer le contrdle technique des dépots des substances explosives et
radioactives;

- organiser les escortes des substances explosives et radioacti-
ves;

- procéder aux enquétes de commodo et incommodo sur toute person~
ne physique ou morale désirant exploiter un dépdt de substances explo-
sives et radioactives.

Article 7: La direction des mines comprend:

- le service de la Jégislation miniére;

- le service des mines et des carriéres;

- le service des substances explosives et radioactives;
- le service de la bourse des métaux.

Chapitre IV
- De la direction de la géologie

Article 8: La direction de la géologie est dirigée et animée par un
direceur.

Elle est chargée, notamment, de:

- réakiser et coordonner les activités relatives a la reconnaissance
géologique générale et détaillée du sous-sol national ;

- susditer la production des cartes géologiques, métallo géniques et
thématiques du territoire national;

- conribuer 2 I'actualisation des données géologiques nationales;

- comdler tous les travaux géologiques, géophysiques et hydrogéolo-
giques liés au sol national ;

- metwe en place une banque de projets;

- gérexrfes bases de données géologiques;

- contevoir et réaliser les programmes de prospection et de recherche
de géematériaux de construction, de substances a utilisation agricole et
de sulstances pour l'industrie;

- effeduer et contrdler les tests minéralurgiques;

- infamnatiser I'ensemble des données miniéres, métalliques et non
métafliques existantes, et en tirer une évaluation des zones potentielles;
- constituer, au coiit minimum, de vastes domaines miniers centrés sur
d'anciemnes mines;

- repémr‘les petits projets miniers porteurs et en assurer la promotion;
- défmir et modéliser les environnements géologiques par le support
cartogaphique et la gitologie prévisionnelle;

-- établde Jes programmes prioritaires, basés sur les disciplines d'appui
aux retherches minidres et aux travaux d'aménagement;

- exéenter et participer au contréle des travaux géologiques et géophy-~
siquesmelatifs aux travaux publics, au génie civil, au génie minier et &
I'hydraslique ;

- veiller A la protection de P'environnement et en prévenir les risques
naturch, de concert avec les administrations concernées;

- effecweer ou contrdler les analyses chimiques, pétrographiques, miné-~
ralogigmes et géochimiques relatives aux substances minérales
solideset liquides;

- évalmer les accumulations des substances minérales solides et en esti~
mer lesréserves;

- contsiller I'exécution des programmes de prospection et de recherche
miniées mis en ceuvre par les entreprises privées et

les orgmisations sous-tutelle;

- assurer des prestations de service dans les domaines de sa compéten-
ce.

Article 9: La direction de la géologie comprend :

- le service de la prospection géologique et miniére ;
- le service de la cartographie;

- le service du laboratoire et de la minéralurgie.

Chapitre V
- De la direction du contrdle technique
et de la certification

Article 10: La direction du contrdle technique et de Ja certification
est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- exercer le contrle technique dans les mines, les carriéres et les ate-
liers;

- procéder a la certification des installations industrielles, de concert
avec la direction générale de I'industrie;

- exercer, de concert avec Ja direction générale de l'industrie, le contrd-
le technique des installations industrielles, des appareils 4 pression, &
gaz et A vapeur, des appareils de levage, de manutention et des instru-
ments de mesure;

- analyser et prévenir les risques d'incendie et d'explosion;

- faire appliquer la réglementation en vigueur en matiére d'installation
des ouvrages miniers;

- étudier et préparer la législation relative au contréle et 4 la sécurité
industrielle;

- contrdler, de concert avec la direction générale de I'industrie, les éta-
blissements industriels classés.

Article 11: La direction du contrdle technique et de la certification
comprend:

- le service des établissements classés;

- le service des appareils  pression, & gaz et & vapeur;

- le service du contrdle technique.

Chapitre VI
- De la direction des affaires administratives et financiéres

Article 12 : Ladirection des affaires administratives et financiéres est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer les finances et le patrimoine de la direction générale;

- controler le mouvement du personnel;

- gérer les ressources humaines de la direction générale;

- suivre les dossiers administratifs des agents de la direction générale;
- donner des avis techniques en matiére de législation du travail;

- centraliser et gérer la documentation et les archives;

- veiller 4 la formation et 4 'utilisation rationnelle des agents.

Article 13: La direction des affaires administratives et finan-
ciéres comprend :

- le service administratif et des ressources humaines;

- le service de la documentation et des archives;

- le service des finances et de la gestion du patrimoine.

Chapitre VII
- Des zones miniéres

Article 14: Dans le cadre d'une bonne connaissance géologique et
métallo génique du pays, des zones miniéres sont créées au sein de la
direction générale des mines et de la géologie.

Article 15: Les zones miniéres sont placées sous l'autorité du directeur
général des mines et de la géologie.

Article 16: La zone miniére est dirigée et animée par un chef de zone
qui a rang de directeur régional.

Titre 11T
- Dispositions finales

Article 17: Les attributions et l'organisation des services et des zones
miniéres sont définies par arrété du ministre.

Article 18: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 19: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera inséré au Journal Officiel.

Fait a Brazzaville, le 12 mai 1998,
Le Général d'Armée Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de P’industrie et des mines,
Miche! MAMPOUYA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n°® 98 - 148 du 12 mai 1998

portant attributions et organisation de la direction générale de
I'environnement. T

Le Président de 1a République,

- Vu I'Acte Fondamental;

- Vu le décret N° 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le
décret N° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article Premier: La direction générale de I'environnement est l'orga-
ne technique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses attributions
dans le domaine de I'environnement.

Elle est chargée, notamment, de:

- orienter, coordonner et contrdler les activités des directions centrales
et régionales, des organismes et des institutions spécialisés dans le
domaine de I'environnement;

- entretenir la coopération avec les organismes nationaux et internatio-
naux en matiére d'environnement;

- veiller 4 une bonne application de la politique nationale en matiére
d'environnement;

- entretenir des relations de collaboration avec les directions générales
et autres secteurs impliqués dans la gestion de I'environnement;

- veiller 3 )a protection dv patrimoine national naturel, culturel, histo-
rique et étudier les mesures susceptibles d'assurer I'équilibre des éco-
systémes;

- préparer les agréments des bureaux d'études chargés de réali-
ser les études d'impact ou autres études;

- faire intégrer les préoccupations environnementales aux poli-
tiques macro-économiques.

Titre 11
- De Porganisation

Article 2: La direction générale de 'environnement est dirigée et ani-
mée par un directeur général.

La direction générale de I'environnement, outre le secrétariat de direc-
tion, le service de la documentation et des archives, comprend :

- la direction de la prévention des pollutions et de I'environnement
urbain;

- la direction du droit de I'éducation & I'environnement et de la coopé-
ration;

- la direction de la conservation des écosystémes naturels;

- la direction des affaires administratives et financi¢res;

- les directions régionales.

Chapitre |
- Du secrétariat de direction

Article 3: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.
1l est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment de :
- la réception et J'expédition du courrier;
- l'analyse sommaire des correspondances et autres documents;
- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs; .
- et, d'une maniére générale de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.
Chapitre 11
- Du service de la documentation et des archives .

Article 4: Le service de la documentation et des archives est dirigé et
animé par un chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- gérer la documentation nationale sur l'environnement;

- gérer les archives nationales en matiére d'environnement;

- animer lg point focal national d'information pour la terre: INFOTER-
RA.

- gérer la base des données nationales sur I'environnement.

Chapitre 1T
- De la direction de la prévention des pollutions
et de I'environnement urbain

Article 5: La direction de la prévention des pollutions et de I'environ-
nement urbain est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- identifier les sources des pollutions et des nuisances;

- étudier la nature des pollutions, des nuisances et-¢valuer leur fré-
quence, leur importance et leurs effets directs ou indirects sur les
milieux naturels et humains;

- prendre des mesures nécessaires de lutte contre les pollutions et les
nuisances identifies;

- assurer la coordination des programmes nationaux relatifs 4 la lutte
contre fes pollutions et les nuisances;

- établir ou faire établir les normes de rejet des effluents et veiller a une
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bonne application des textes juridiques relatifs aux établisse-
ments classés;

controler les installations classées;

- promouvoir l'utilisation des technologies propres et les actions ten-
dant & I'amélioration du cadre de vie;

- veiller au démantélement des installations industrielles et 4 1a réhabi-
litation des sols et des sites pollués;

- assurer la gestion des déchets, de concert avec les autres départements
concernés;

- assister les mairies et autres institutions pour la réalisation des projets
d'assainissement, de création des décharges contrdlées, des cimetiéres
et des unités de traitement et de recyclage des déchets;

- conseiller fes opérateurs industriels et économiques en ce qui concer-
ne la réalisation des projets ayant un impact sur l'environne-
ment;

- élaborer et suivre les plans d'intervention pour la lutte contre les pol-
lutions industrielles, de concert avec les administrations concernées.

Article 6: La direction de la prévention des pollutions et de
I'environnement urbain comprend :

- le service de I'environnement industriel;

- le service de I'assainissement et de la qualité de Ja vie.

Chapitre IV
- De Ia direction de la conservation
des écosystémes naturels

Article 7: La direction de la conservation des écosystémes naturels est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée notamment, de:

- proposer la politique de conservation et d'utilisation rationnelle des
€écosystémes naturels et de leurs ressources et veiller 4 son application;
- identifier les sites et les écosystémes d'importance scientifique ; tou-
ristique, économique ou culturelle et étudier les dispositions nécessai-
res 4 feur sauvetage;

- initier des études relatives & la connaissance des écosystémes et par-
ticiper & Jeur réalisation;

- élaborer les plans d'intervention d'urgence en cas de catastrophes;

- assurer la concertation avec les différentes structures nationa-
les et internationales impliquées dans la politique de conservation de la
nature et des ressources naturelles;

- promouvoir la recherche dans le domaine de la conservation de la
nature, des sites, des aires protégées et des ressources naturel-
les;

- préparer les dossiers relatifs aux classements des sites naturels;

- participer aux activités Man and Biosphére Congo: MAB-CONGO;
- évaluer les coiits de dégradation des écosystémes naturels.

Article 8: La direction de la conservation des écosystémes naturels
comprend :

- le service des écosystémes aquatiques;

- le service des écosystémes forestiers et savanicoles.

Chapitre V
- De 1a direction du droit de I'éducation
4 'environnement et de la coopération

Article 9: La direction du droit de I'éducation a l'environnement et de
Ia coopération est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- concevoir les textes juridiques visant la protection ¢t la conservation
de l'environnement et veiller a leur application;

- participer au réglement des contentieux entre différentes personnes
morales ou physiques en conflit dans le domaine de I'environnement;
- suivre les traités, les conventions, les accords et les contrats interna-
tionaux relatifs a I'environnement et susciter Fadhésion du Congo;

- susciter Vintérét des organismes internationaux et gouvernementaux
pour le financement des programmes et des projets en matiére
d'environnement ;

- assurer la collaboration avec les autres organes d'information et d'é-
ducation sur le plan tant national qu'international ;

- impliquer les associations et les organisations non-gouvernementa-
les dans la gestion de I'environnement;

- promouvoir la coopération bilatérale et multilatérale en matiére d'en-
vironnement; .

- assurer la sensibilisation, l'information, I'éducation et la formation du
public en matiére d'environnement.

Article 10: La direction du droit de I'éducation 4 I'environnement et de
la coopération comprend :

- le service de droit et de la coopération ;

- le service de I'éducation a I'environnement.

Chapitre VI
- De la direction des affaires administratives
et financiéres

Article 11 ; La direction des affaires administratives et financiéres est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer le personnel, Jes finances et le matériel de la direction générale
de I'environnement;

- préparer et exécuter le budget de la direction générale;

- centraliser les ressources humaines dans le domaine de I’environne-
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ment et dresser le planning de formation du personnel;

- gérer le patrimoine mobilier et immobilier de la direction générale de
I'environnement;

- recenser et programmer les moyens matériels existants ou & acquérir

tré par un comité de gestion composé ainsi qu'il suit:

Président: le ministre chargé de 'envirc ou son repré 5
Vice-Président: le ministre chargé des fi ou son repré; H
Secrétaire: le directeur général de Venvironnement :

pour assurer le bon fonctionnement de la direction générale de I'envi-  Membres:

ronnement. - le conseiller du Président de la République chargé de Fenvironne-
ment;

Article 12: La direction des affaires administratives et fi iéres - un repré du chargé de I'agriculture et de I'élevage;

comprend : - un représentant du ministére chargé de la justice;

- le service administratif et du personnel ;
- le service des finances et du matériel.

Chapitre V11

- Des directions régionales de I'envir

Article 13: Les directions régionales de l'environnement sont dirigées
et animées par. des directeurs régionaux.

Elles sont chargées, notamment, de:

- veiller & I'exécution de 1a politique du Gouvernement en matiére d'en-
vironnement au niveau régional ;

- faire appliquer les lois et réglements en matiére d'environnement ;

- contrdler Jes établi classés et h H

- suivre la réalisation des études d'impact sur 'environnement;

- assurer la réalisation des plans d'urgence;

- conserver les archives;

- gérer le personnel, les finances et le matériel;

- préparer et exécuter le budget;

- percevoir les différentes taxes et les frais d'études des dossiers.

Article 14 : Les directions régionales de l'environnement comptennent :
- le service administratif et financier;

- le service de la prévention des pollutions et de la conservation de la
nature;

- le service du droit et de I'éducation a 'environnement.

Titre TIT
- Dispositions diverses et finales

Article 15: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux 3 créer sont déterminées par arrété du ministre.

Article 16: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 17: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera inséré au Journal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 12 mai 1998,

Le Général d'Armée Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de 1a République,

Le ministre du tourisme et de I’environnement,
Docteur Dambert René NDOUANE

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 149 du 23 aoiit 1999

t du fonds pour

tion et foncti

portant org:
la protection de I'environnement

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu la loi n°® 003-91 du 23 avril 1991 sur la protection de I'environne-
ment;

Vu le décret n® 98-148 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de la direction générale de I'environnement;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Chapitre [
- Dispositions générales

Article premier: Le présent décret détermine, conformément A Varti-
cle 86 de 1a loi n° 003-91 du 23 avril 1991 sur la protection de I'envi-
ronnement, les modalités d’ ion et de fonctic t du fonds
pour la protection de V'environnement.

Les sources de financement du fonds pour la protection de I'environne-
ment sont celles qui sont prévues a l'article 87 de la loi n® 003-91 du
23 avril 1991 sus-mentionnée.

Chapitre IT
- De I’organisation

ion de l'envirc t est adminis-

Article 2: Le fonds pour Iz p!

- un représentant du ministére chargé de la marine marchande;

- un représentant du ministére chargé de I'aménagement du territoire;
- un représentant du ministére chargé de Vintérieur;

- un représentant du ministére chargé des hydrocarbures;

- un représentant du ministére chargé de I'énergie et de I'hydraulique;
- un représentant du ministére chargé de la santé;

- un représentant du ministére chargé de l'industrie;

- un représentant du ministére chargé de la péche et des ressources
halieutiques;

- un représentant du ministére chargé des petites et moyennes entrepri-
ses;

- un représentant du ministére chargé de la recherche scientifique;

- un représentant du ministére chargé des eaux et foréts;

- un représentant du ministére chargé des mines;

- un représentant de I'union patronale et interprofessionnelle du Congo;
- un représentant des donateurs, a titre consultatif’;

- un comptable relevant du ministére des finances.

Article 3: Le comité de gestion délibére sur toutes les questions relati-
ves a la protection de I'environnement, notamment:

* I'adoption des programmes d'activités visant Ja lutte contre les cata-
strophes naturelles, la prévention, T'assainissement et la protection de
I'environnement;;

« l'examen et I'adoption du budget;

« adoption du rapport d'activités.

Article 4: Le directeur général de [‘environnement est chargé, notam-
ment de:

* concevoir et proposer fe programme d'activités;

« préparer et exécuter le budget;

« exécuter les décisions du comité de gestion dont il assure I'organisa-
tion et le secrétariat.

Chapitre IIT
- Du fonctionnement

Article 5: Le comité de gestion du fonds pour la protection de Fenvi-
ronnement se réunit deux fois par an, en session ordinaires, aux mois
de juin et de décembre, sur convocation de son Président.

1 peut se réunir, en sessions extraordinaires, sur initiative de son Prési-
dent ou 2 la demande des deux tiers de ses membres.

Article 6: Le comité de gestion ne peut valablement délibérer que si les
deux tiers de ses membres sont présents ou représentés.

Article 7: Les délibérations du comité de gestion sont prises 4 la majo-
rité simple ; en cas de partage égal de voix, celle du Président est pré-
pondérante.

Article 8: La fonction de membre du comité de gestion du fonds pour
la protection de I'environnement est gratuite.

Les frais de fonctionnement du comité de gestion sont pris en charge
par le budget du fonds pour la protection de F'environnement.

Article 9: Le ministre de 'enviro est l'orde principal
du fonds pour la protection de Fenvironnement, le directeur général de
en est l'ord délégué.

T'envirc

Chapitre IV
- Dispositions finales

Article 10: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.
Fait & Brazzaville, le 23 aoiit 1999,

Le Général d'Armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de 12 République,

Le ministre de I'industrie miniére et de I’environnement,
Michel MAMPOUYA

Le ministre de I’économic, des finances et du budget,
Mathias DZON
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Décret n°® 99 - 206 du 31 octobre 1999
portant attributions et organisation du ministére de l'ind ie
miniére et de I'environnement

Le Président de la République,

Vu ['Acte Fondamental ;

Vau le décret n® 98-142 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de la direction générale des mines et de la géologie ;

Vu le décret n° 98-148 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de la direction générale de I'environnement;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier : Le ministére de I'industrie mini¢re et de I'environne-
ment est l'organe de conception et d'exécution de la politique du Gou-
vernement dans les domaines de I'industrie miniére et de 'environne-
ment.

A ce titre, il est chargé, notamment, de:

- concevoir et appliquer la politique du Gouvernement en matiére d'in-
dustrie miniére et d'environnement;

- promouvoir, assister et développer les secteurs de l'industrie miniére
et de l'environnement;

- participer 4 I'élaboration des plans et des programmes nationaux de
développement économique;

- définir les objectifs a atteindre par les unités miniéres, conformément
aux prévisions du programme;

- rechercher les financements nécessaires aux études et aux investisse-
ments dans les domaines de sa compétence;

- mettre en valeur, dans les domaines de sa compétence, les richesses
nationales capables de constituer la base d'un développement national ;
- promouvair la transformation industrielle des ressources miniéres;

- assurer a protection des écosystémes naturels ;

- gérer rati ! 3
- élaborer la législation en matiére de mines et d'environnement et
veiller 4 son application;

- participer & I'élaboration des accords de coopération et contribuer 4 en
assurer |'application;

- participer aux travaux des organismes sous - régionaux et internatio-
naux en matiére de mines et d'environnement;

- controler, par I'envoi de missions techniques de surveillance, les
entreprises et les organismes dont les activités relévent des domaines de
I'industrie miniére et de I'environnement;

- concevoir et promouvoir des programmes relatifs 4 l'information, a
I'éducation et 2 la sensibilisation des populations en matigre d'environ-
nement.

A
ment I'envirc

Titre 1T
- De I’organisation
Article 2: Le ministére de l'industrie miniére et de l'envirc t
comprend :
- le cabinet;

- deux directions générales.

Chapitre I
- Du cabinet

Article 3: Placé sous l'autorité d'un directeur, le cabinet est l'organe de
conception, de coordination, d'animation et de contrdle qui assiste le
ministre dans son action.

Il est chargé de régler, au nom du ministre et sur délégation, les ques-
tions politiques, administratives et techniques relevant du ministére.
La composition du cabinet et les modalités de nominations de ses mem-
bres sont celles qui sont définies par la réglementation en vigueur,

Chapitre I1
- Des directions générales

Article 4: Les directions générales, régies par des textes spécifiques,
sont:

- la direction générale des mines et de la géologie;

- la direction générale de l'environnement.

Titre 1T
- Dispositions finales

Article 5: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieures
ou contraires sera publié au Journal Officiel.

Fait & Brazzaville, le 31 octobre 1999,
Denis SASSOU - NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de P'industrie miniére et de I’environnement,
Michel MAMPOUYA

Pour le ministre de I’économie, des finances et du budget, en mission::
Pierre-Damien BOUSSOUKOU-BOUMBA

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 280 du 31 décembre 1999

portant création du conseil supérieur de 'environnement
Le Président de ]2 République,

Vu 'Acte Fondamental ;

Vu la loi n° 003-91 du 23 avril 1991 sur la protection de Fenvironne-
ment;

Vu le décret n°® 82-072 du 12 janvier 1982 portant création du conseil
supérieur de {'environnement ;

Vu le décret n® 98-148 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de la direction générale de l'environnement;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Article premier: Il est créé un organe dénommé conseil supérieur de
I'environnement.

Article 2: Le conseil supérieur de I'environnement est un organe
consultatif qui a pour tiche de donner des avis sur toute question géné-
rale liée & l'environnement.

11 est chargé, notamment:

- d'apporter sa contribution a I'élaboration et & la réalisation de la poli-
tique nationale en matiére d'environnement;

- de donner son avis dans tous les cas oi 1a loi et les réglements I'exi-
gent;

- de proposer au Gouvernement, sur la base des études et des projets
présentés par le ministre chargé de l'environnement, des mesures d'or-
dre législatif et réglementaire nécessaires a la mise en ceuvre de la poli-
tique nationale en matiére d'environnement;

- de donner des avis sur le cl décl

t et le déc it des établisse-

ments dangereux, insalubres ou incommodes.

Article 3: Le conseil supérieur de l'environnement est composé ainsi
qu'it suit:

Président: Le ministre chargé de l'environnement.

Vice Président: Le ministre chargé de 'économie.

Membres:

« le représentant de la Présidence de la Républigue;

* le représentant du ministére chargé de l'agriculture;

» le représentant du ministére chargé de Ia justice;

« le représentant du ministére chargé des finances;

* le représentant du ministére chargé des affaires étrangéres;

« le représentant du ministére chargé des transports;

« le représentant du ministére chargé de I'aménagement du territoire ou
du développement régional ;

« le représentant du ministére chargé de la réforme fonciére;

« le représentant du ministére chargé de 'équipement ou des travaux
publics;

« le représentant du ministére chargé de Pintérieur;

» le représentant du ministére chargé de I'énergie ou de Phydraulique;
« le représentant du ministére chargé du tourisme;

« le représentant du ministére chargé de Ja santé;

« le représentant du ministére chargé des hydrocarbures;

« le représentant du ministére chargé du commerce;

« le représentant du ministére chargé de la recherche scientifique;

« le représentant du ministére chargé des postes et télécommunications;
« le représentant des chambres consulaires;

« le représentant des organisations non gouvernementales;

« le directeur général de V'environnement;

« le recteur de I'Université Marien NGOUABI.

Article 4: Le conseil supérieur de I'environnement peut s'adjoindre, &
titre consultatif, tout sachant.

Article 5: le conseil supérieur de I'environnement se réunit une fois par
an en session ordinaire sur convocation de son Président.

11 peut se réunir en sessions extraordinaires, sur convocation de son
Président.

Article 6: Les fonctions de membres du conseil supérieur de Penvi-
ronnement sont gratuites. Toutefois, les frais de transport et de séjour
sont, conformément & la réglementation en vigueur, remboursés aux
membres qui se déplacent de leur résidence.

Article 7: Le secrétariat du conseil supérieur de I'environnement est
assuré par le directeur général de I'environnement.

Article 8: Des sections techniques spécialisées, ayant pour réle d'étu-
dier des dispositions spécifiquement de F'environnement, peuvent étre
créées par le ministre chargé de l'environnement.

Article 9: Les dépenses de fonctionnement du conseil supérieur de
I'environnement sont imputables sur le budget de I'Etat.

Un arrété du ministre chargé de I'environnement précise les modalités
de fonctionnement du conseil supéricur de 'environnement.

Article 10: [e présent décret, qui abroge e décret, sus-visé, n® 82-072
du 12 janvier 1982, sera inséré au Journal Officiel.
~

Fait 4 Brazzaville, le 31 décembre 1999,
Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre de 1’industrie miniére et de I’environnement,
Michel MAMPOUYA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

Ministére de ’économie forestiére, chargé
de la péche et des ressources halieutiques.

Décret n° 98 - 156 du 12 mai 1998

portant attributions et organisation de )a direction générale de la
péche et des ressources halieutiques

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamenta!;

Vu le décret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du Gou-
vernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier : La direction générale de la péche et des res-
sources halieutiques est 'organe technique qui assiste le ministre dans
I'exercice de ses attributions.

A ce titre, elle est chargée notamment de:

- coordonner, animer et superviser la mise en ccuvre de la poli-
tique de péche, d'aquaculture et de gestion des ressources halicu-
tiques;

- procéder aux explorations et aux études hydrobiologiques et des plans
d'eau;

- inventorier et déterminer l'ensemble des espéces existantes en mer et
en eau douce;

- veiller & 'équilibre de Ja biomasse de concert avec les autres admi-
nistrations intéressées;

- entreprendre, seule ou de concert avec tout autre service intéressé, les
études et la programmation des études sectorielles et des projets dans
les d de sa compé 3

- organiser et planifier, en accord avec le ministére chargé du commer-
ce, la commercialisation du poisson, des produits de péche et de leurs
dérivés;

- proposer et élaborer les textes législatifs et réglementaires relatifs & la
péche, a I'aquaculture et a la gestion des ressources halieutiques;

- controler I'application de la réglementation nationale et internationa-
le en matiere de péche, d'aquaculture et de gestion des ressources
halieutiques, par les administrations, les professionnels, les particuliers
ou les pays tiers; i i i

- participer aux fravaux des organismes nationaux et internationaux
dans les domaines de la péche, de I'aquaculture et de 1a gestion des res-
sources halieutiques;

- promouvoir la coopération internationale en matiére de péche, d'a-
quaculture et de gestion des ressources halieutiques;

- assurer la formation et le perfectionnement du personnel de la direc-
tion générale et des professionnels de la péche, de 'aquaculture et des
ressources halieutiques;

- gérer les finances, le matéricf et les ressources humaines de la direc-
tion générale;

- suivre et contrdler les activités des directions régionales;

- veiller 4 Ia salubrité des établi: ts de trai de transforma-
tion, de stockage et de transport du poisson, des produits de péche et de
leurs dérivés;

- garantir la salubrité et Ja qualit¢ du poisson, des produits de péche et
de leurs dérivés i la consommation;

- développer un systéme national d'inspection sanitaire et d'assurance
qualité du poisson, des produits de péche et de leurs dérivés;

- développer un systéme national de surveillance des péches;

- veiller A I'application des mesures de lutte contre 1a pollution, les éro-
sions cotieres et les effets d'eutrophisation;

- veiller 4 la conservation de la nature, de concert avec fes services et
les organismes nationaux ou internationaux intéressés.
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Titre I1
- De Porganisation

Article 2: La direction générale de la péche et des ressources halieu-
tiques est dirigée et animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale de la péche et des ressources halieu-
tiques, outre le secrétariat de direction, le service de la documentation
et de la statistique, comprend :

- la direction de Fhydrobiologie, de 'aménagement et de !a législation;
- la direction de la péche maritime;

- la direction de la péche continentale;

- la direction de I'aquaculture;

- la direction de I'inspection et de la valorisation;

- la direction des affaires administratives et financiéres;

- les directions régionales.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par'un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment de:

- la réception et Pexpédition du courrier;

- l'analyse sommaire des correspondances et autres documents

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- et d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre I1
- Du service de la documentation et de la statistique

Article 5: Le service de Ja documentation et de la statistique est dirigé
et animé par un chef de service.

1l est chargé notamment de:

- collecter, traiter et conserver la documentation;

- centraliser, gérer et conserver les archives;

- constituer et gérer la bibliothéque;

- traiter toute question ayant trait 4 la documentation et aux archives;
- élaborer un réseau informatique dans les domaines de la péche, de l'a-
quaculture et de la gestion des ressources halieutiques;

- promouvoir et suivre la gestion informatique des états de stocks sous
Peffet des activités halieutiques et des facteurs liés 4 I'environnement.

Chapitre 111
- De la direction de 'hydrobiologie, de I'aménagement et de la
légistation

Article 6: La direction de I'nydrobiofogie, de f'aménagement et de [a
Iégislation est dirigée et animé par un directeur.

Elle est chargée notamment de:

- promouvoir les études hydrobiologiques et d'aménagement des plans
d'eau et des ressources;

- procéder & ['inventaire des ressources halieutiques et & I'établissement
des cartes, des albums de 1a faune et de la flore aquatique du pays;

- recenser les méthodes et les engins de péche existants en mer et dans
les eaux intérieures et veiller a I'introduction et & V'utilisation de nou-
velles technologies de péche;

- élaborer la législation en matiére de péche, d'aquaculture et de gestion
des ressources halieutiques;

- veiller 4 une bonne application des conventions, des protocoles d'ac-
cord et des contrats;

- collecter, seule ou de concert avec d'autres services ou organismes
spécialisés, des données sur la qualité physico-chimique des eaux
nationales et prévenir la pollution;

- participer & I'élaboration des plans et des programmes;

- procéder 2 l'inventaire des plans d'eaux et des sites favorables a I'a-
quaculture en vue de leur aménagement;

- veiller & I'application de }a réglementation en matiére de conservation
de Y'environnement par I'équilibre de la biomasse et des écosystémes;
- concevoir et expérimenter les méthodes de péche, d'élevage de la
faune aquatique et de culture de la flore aquatique;

- mener des études sur la pathologie des animaux aquatiques et d'éle-
vage;

- fixer les volumes admissibles de capture;

- mener, seule ou de concert avec d'autres services ou organismes spé-
cialisés, des études visant A prendre des mesures de lutte contre I'éro-
sion et I'ensablement des milieux aquatiques;

- compiler les données de base sur I'hydrologie, I'hydrobiologie et I'hy-
drobiométrie dans les cours d'eau.

Article 7: La direction de I'hydrobiologie, de 'aménagement et de la
légistation comprend:

- le service de I'hydrobiologie;

- le service de I'aménagement;

- le service de la législation.

Chapitre IV
- De la direction de la péche maritime

Article 8: La direction de la péche maritime est dirigée et animée par
un directeur.

Elle est chargée notamment de:

- concevoir et promouvoir un programme de développement de la
péche maritime ;

initier et appliquer la politique nationale en matiére de la péche mariti-
me;
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- faciliter I'approvisionnement des pécheurs et des aquaculteurs en
intrants;

- participer aux inventaires et aux aménagements des ressour-
ces marines et veiller au maintien de 1'équilibre de la biomasse;
- participer au recensement des méthodes et des engins de péche exis-
tants en mer et veiller & lintroduction et & l'utilisation de nouvelles
technologies;

- participer 2 la fixation du volume de prises admissibles des poissons
et des produits de péche;

- assurer la répartition des quotas de production;

- participer a l'actualisation des cartes de péche permettant la localisa-
tion des lieux de meilleures péches;

- susciter la promotion des technologies appropriées en matié-
re de péche maritime artisanale et industrielle;

- participer & ['¢laboration des plans et des programmes;

- apporter l'assistance technique aux opérateurs de péche et contrdler
leurs activités;

- faire appliquer la réglementation sur la péche maritime;

- veiller & I'application des accords de coopération régionale, sous-
régionale et internationale en matiére de péche maritime;

- participer aux conférences et aux séminaires relatifs a la péche mari-
time;

- veiller & 'application de la réglementation en matiére de conservation
de [a nature;

tenir des fichiers sur les pirogues et les navires de péche.

Article 9: La direction de la péche maritime comprend :
- le service de la péche industrielle;
- le service de la péche artisanale.

Chapitre V
- De 1a direction de la péche continentale

Article 11: fa direction de la péche continentale est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée notamment de:

- concevoir et promouvoir les programmes de développement de la
péche continentale;

- promouvoir la création et le développement des infrastructures de
péche continentale;

initier et appliquer la politique nationale en matiére de péche continen-
tale;

- participer 2 la fixation du volume des prises admissibles;

- assurer la répartition des quotas de production;

- susciter la mise en place des projets et des programmes de dévelop-
pement de la péche continentale, suivre et contrdler I'exécution;

- veiller & I'¢laboration et 4 l'application de la réglementation sur la
péche continentale;

- organiser I'assistance technique des pécheurs dans les domaines de la
formation et de I'approvisionnement en intrants;

- susciter la promotion des innovations et des technologies appropriées
en matiére de péche continentale;

- tenir & jour des fichiers sur les piroguiers et les bateaux de péche;

- participer a I'élaboration des plans d'aménagement des péche-
ries continentales;

- participer au recensement des méthodes et des engins de péche exis-
tants dans les eaux intérieures et veiller & I'introduction et  l'utilisation
de nouvelles technologies de péche;

- participer a I'élaboration des plans et des programmes;

- faire appliquer Ja législation en matiére de péche continentale.

Article 12: La direction de la péche comprend :
- le service de la promotion de la péche continentale ;
- le service d'appui technique et technologique.

Chapitre V1
- De 1a direction de I'aquacultare

Article 13: La direction de I'aquaculture est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée notamment de:

- concevoir et promouvoir les programmes de développement de F'a-
quaculture;

- initier et appliquer la politique nationale en matiére d'aqua-
culture;

- suivre et contrdler les projets et les programmes de dévelop-
pement de l'aquaculture;

- veiller & I'application de la réglementation sur I'aquaculture;

- organiser I'assistance technique des aquaculteurs dans les domaines
de la formation et de I'approvisionnement en intrants;

- susciter et vulgariser la promotion des innovations et des technologies
appropriées en matiére d'aquaculture ;

- participer & I'élaboration des plans et des programmes;

- participer a I'élaboration des plans d'aménagement des sites aquaco-
les;

- délivrer des certificats sanitaires des espéces a élever;

- favoriser la relance des stations aquacoles domaniales;

- prendre des mesures prophylactiques des especes aquacoles;

- promouvoir Faquaculture en milieu rural et périurbain;

- participer aux conférences et aux séminaires relatifs a l'aqua-
culture.

Article 14: La direction de I'aquaculture comprend:
- le service de 1a promotion aquacole;
- le service de I'équipement et des infrastructures.

Chapitre VII
- De la direction de I'inspection et de la valorisation

Article 15: La direction de I'inspection et de la valorisation est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée notamment de:

- veiller a I'application de Ja réglementation sur les normes, I'assurance
qualité du poisson, des produits de péche, de leurs dérivés, des instal-
lations et des matériels;

- veiller 4 la salubrité des lieux de vente du poisson, des produits de
péche et de leurs dérivés;

- recenser et vulgariser les techniq
conservation et de transformation;

- contrdler {'application des textes réglementant la manipulation, le trai-
tement, I'entreposage et le conditionnement du poisson, des produits de
péche et de leurs dérivés;

- délivrer les certificats sanitaires du poisson, des produits de péche et
de leurs dérivés;

- participer  I'élaboration des plans et des programmes;

- participer aux études, aux conférences et aux séminaires sur les pro-
blémes d'assurance - qualité du poisson, des produits de péche et de
leurs dérivés;

- étudier les conditions d'autorisation d'installation des points d'entre-
posage et de vente du poisson, des produits de péche et de leurs déri-
vés;

- assister les opérateurs du secteur de la transformation du poisson, en
matiére de formation du personnel et de I'hygi¢ne des produits;

- initier un systéme national d'inspection sanitaire et d'assuran-
ce qualité du poisson, des produits de péche et de Jeurs dérivés;

- promouvoir I'élaboration des produits compétitifs du point de vue tant
de la qualité que du prix.

de trai

dentreposage, de

Article 16 La direction de l'inspection et de la valorisation comprend:
- le service de I'inspection et de I'assurance - qualité;
- le service de la valorisation.

Chapitre VIN
- De la direction des affaires administratives

Article 17: La direction des affaires administratives et financiéres est
dirigée et animée par un directeur.

Etle est chargée notamment de:

- participer 4 la formation de la politique générale en matiére des res-
sources humaines;

- participer 4 I'élaboration des plans et des programmes;

- planifier I'acquisition et l'utilisation des moyens généraux ;

- préparer et exécuter le budget;

- gérer fes crédits ouverts au budget du fonds d'aménagement halieu-
tiques au profit de la direction générale de la péche et des ressources
halieutiques;

- organiser et gérer le fichier du personnel;

- gérer le patrimoine mobilier et immobilier de Ja direction générale de
la péche et des ressources halieutiques.

Article 18: La direction des affaires administratives et financiéres
comprend :

- le service administratif et du personnef;

- le service aux finances et du matériel.

Chapitre IX
- Des directions régionales de la péche
et des ressources halieutiques

Article 19 Les directions régionales de la péche et des ressources
halieutiques sont dirigées et animées par des directeurs régio-
naux.

Elles sont chargées notamment de:

- exécuter la politique du gouvernement en matiére de péche, d'aqua-
culture et de gestion des ressources halieutiques;

- appliquer les fois et régfements dans le domaine de leur compétence;
- concevoir les programmes et les plans portant sur les domaines d'in-
1érét local;

- participer a I'élaboration des plans et des programmes;

- contrbler I'implantation des activités de péche, d'aquaculture et de
gestion des ressources halieutiques dans les régions et en assurer la pro-
motion;

- collecter les statistiques de péche et d'aquaculture;

- encadrer et assister les activités de péche et d'aquaculture;

- vulgariser les techniques appropriées en matiére de péche, d'aqua-
culture et de gestion des ressources halicutiques;

- assurer la surveillance et I'inspection des activités de péche;

- assurer linspection sanitaire du poisson, des produits de péche et de
leurs dérivés;

- recenser I'ensemble des activités de péche et d'aquaculture existant
dans les régions et mettre en place les fichiers y relatifs;

- gérer le personnel, les finances et le patrimoine de Ja direction.
Article 20 : Chaque direction régionale de la péche et des res-
sources halieutiques comprend:

- le service de la surveillance et de l'inspection des péches;

- le service du contrdle de qualité;

- 1e service de I'encadrement et de la vulgarisation;

- le service administratif et financier.
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Titre IIT
- Dispositions diverses et finales

Article 21: En cas de besoin, il peut &tre créé des secteurs opération-
nels de 1a péche et des ressources halieutiques. Les chefs des secteurs
opérationnels de la péche et des ressources halieutiques ont rang de
chef de bureau.

Article 22: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 23: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a un rang de chef de bureau.

Article 24: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.
Fait 4 Brazzaville, le 12 mai 1998,

Le Général d'Armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de 1a République,

Le ministre de [a péche et des ressources halieutiques,
Pierre PASSI

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 175 du 12 mai 1998
portant attributions et organisation de la direction générale de 1'é-
conomie foresti¢re

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n® 77-228 du 5 mai 1977 portant création de la direction
des études et de !a planification au sein des ministéres;

Vu le décret n°® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre |
- Des attributions

Article premier : La direction générale de P'économie forestiere est
I'organe technique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses attri-
butions en matiére de faune et de forét.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

- concevoir, proposer et faire appliquer Ja politique de développement
du secteur forestier;

- orienter, coordonner et contrdler les activités des directions centrales
et régionales;

- promouvoir les études relatives au développement du secteur fores-
tier;

- sulvre et coordonner, au plan technique, les activités des services pla-
cés sous son autorité ;

- concevoir et suivre, au plan technique, la mise en ceuvre des plans, des
programmes et des projets en matiére de foréts, de faune et d'aires pro-
tégées, de conservation des sols, de bassins versants, de sources, de
cours d'eau et de plans d'cau;

- entretenir des relations de coopération avec les organismes nationaux,
régionaux ¢t internationaux spécialisés dans le domaine de sa compé-
tence; gérer la documentation et les archives de I'administration fores-
tiére.

Titre 11
- De I'organisation

Article 2: La direction générale de I'économie forestiére est dirigée et
animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale de I'économic forestiére, outre le
secrétariat de direction, le service de la documentation et des archives,
le service informatique, comprend:

- 1a direction des foréts;

- {a direction de la faune et des aires protégées;

- la direction de la valorisation des ressources forestiéres;

- la direction des études et de la planification;

- 1a direction administrative et financiére;

- les directions régionales de I'économie forestiére ;

- les directions des parcs et des réserves.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4 : Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef
de secrétariat qui a rang de chef de service.
11 est chargé, notamment, de:
- la réception et 'expédition du courrier;
I'analyse sommaire des correspondances et autres documents ;
- la saisic et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- et, d'unec maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confide.
Chapitre 11-
- Du service informatique

Article 5 : Le service informatique est dirigé et animé par un chef de
service.

Il est chargé, notamment, de:

- traiter les informations de la direction générale;

- administrer et gérer les systémes, les réseaux et les bases de données
en matiére de forét et de faune;

- assurer la gestion et I'archivage informatique des documents.

Chapitre I
- Du service de la documentation et des archives

Article 6: Le service de la documentation et des archives est dirigé et
animé par un chef de service.

It est chargé, notamment, de:

- collecter, traiter et conserver la documentation;

- centraliser, gérer et conserver les archives;

- constituer et gérer la bibliothéque et la vidéothéque;

- réaliser les travaux d'impression, de reprographie et d'édition;

- et, d'une maniére générale, traiter toute question liée a la documenta-
tion et aux archives.

Chapitre IV
- De )a direction des foréts

Article 7: La direction des foréts est dirigée et animée par un directeur.
Elle est chargée, notamment, de:

- proposer la politique de gestion durable des ressources forestiéres et
veiller & son application;

- proposer des programmes nationaux d'inventaires forestiers et en
contrbler I'exécution;

- proposer la délimitation du domaine forestier permanent ;

- participer A I'élaboration des plans d'aménagement du domaine fores-
tier;

- élaborer la réglementation en matiére de gestion durable des foréts et
veitler a son application;

- inspecter les chantiers d'exploitation forestiére et de reboisement;

- veiller au recouvrement des taxes et des redevances forestiéres par les
directions régionales;

- concevoir les stratégies de mise en ceuvre de la politique du Gouver-
nement en mati¢re de développement de la sylviculture, de l'agrofo-
resterie et de la foresterie communautaire ;

- veiller a I'application de la politique du Gouvernement en matiére de
conservation des sols;

- veiller A la réalisation et a I'application des programmes de conserva-
tion des sols, des bassins versants, des sources, des cours d'eau et des
plans d'eau;

- participer a I'élaboration des plans d'affectation et d'utilisation des
terres;

- participer & I'élaboration de la réglementation fonciére et veiller a son
application;

- entretenir des relations de coopération avec les organismes nationaux,
régionaux et internationaux spécialisés dans les domaines de sa com-
pétence.

Article 8: La direction des foréts comprend :

- le service de la gestion foresti¢re;

- le service des inventaires et des aménagements forestiers;

- le service de la sylviculture, de V'agroforesteric et de la foresterie
communautaire ;

- le service de 1a conservation des eaux.

Chapitre V
- De la direction de Ja faune et des aires protégées

Article 9: La direction de la faune et des aires protégées est dirigée et
animée par un directeur,

Elle est chargée, notamment, de:

- proposer la politique du Gouvernement en matiére de gestion durable
de la faune et des aires protégées et veiller & son application;

- proposer des programmes d'inventaires de la faune et de la flore et en
contrdler Fexécution;

- controler I'application des plans d'amé des aires protégé

- concevoir et proposer la réglementation en matiére de gestion durable
de la faune et des aires protégées et veiller a son application;

- contribuer & la promotion des activités cynégétiques;

- participer 4 la délimitation du domaine forestier permanent;

- participer & I'élaboration des titres d'exploitation;

- participer a I'application des traités et des conventions internationaux
ratifiés par le Congo dans les domaines de la faune, de la flore et des
aires protégées;

- participer au contrdle de la circulation et du commerce des spécimens
de la faune et de la flore sauvages;

- entretenir des relations de coopération avec les organismes nationaux,
régionaux et internationaux spécialisés dans les domaines de sa com-

pétence.

Article 10: La direction de la faune et des aires protégées comprend:
- le service de la conservation et de la gestion de la faune;

- le service des inventaires et des aménagements de la faune;

- le service des parcs et des aires protégées.

Chapitre VI
- De Ia direction de Ia valorisation
des ressources forestiéres

Article 11: La direction de la valorisation des ressources forestitres est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- concevoir et promouvoir les stratégies de mise en ceuvre de la poli-
tique de valorisation des produits forestiers ligneux et non ligneux;

- concevoir la réglementation en matiére d'industrie du bois;

- suivre et contrdler les activités de transformation du bois;

- promouvoir la transformation et l'utilisation artisanale et industrielle
des essences peu connues et des produits forestiers transformés;

- veiller a Fapplication de la réglementation dans les industries fores-
ticres;

- participer & I'élaboration des titres d'exploitation;

- assister les artisans et les industries du bois dans leurs activités;

- entretenir des relations de coopération avec les organismes nationaux,
régionaux et internationaux spécial dans les dc de sa com-
pétence.

Article 12: La direction de fa valorisation des ressources forestiéres
comprend:

- le'service des industries du bois;

- le service de la valorisation des produits forestiers non ligneux.

Chapitre VII
« De Ia direction des études et de la planification

Article 13 : La direction des études et de la planification exerce ses
attributions et est organisée conformément aux textes qui la régissent.

Chapitre VIII
- De la direction administrative et financiére

Article 14: La direction administrative et financiére est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer les ressources humaines;

- gérer les finances, le matériel et I'équipement;

- préparer et exécuter le budget de la direction générale.

Article 15: La direction administrative et financiere comprend :
- le service administratif et du personnel;
- le service des finances et du matériel.

Chapitre IX
- Des directions régionales de I'économie forestiére

Article 16: Les directions régionales de I'économie forestiére sont diri-
gées et animées par des directeurs régionaux.

Les directions régionales de 1'économie foresti¢re sont chargées,
notamment, de:

- exécuter les lois et réglements et les décisions du Gouvernement en
matiére de faune, de foréts et d'aires protégées;

- concevoir et réaliser ou faire réaliser les programmes locaux d'amé-
nagement des ressources forestiéres et fauniques;

- concevoir et faire réaliser fes programmes de plantations forestiéres,
d'agroforesterie ou de foresterie communautaire d'intérét local ;

- conseiller les exploitants, les usiniers et les artisans du bois dans leurs
activités;

- assister les collectivités locales, les communautés rurales, les organi-
sations non gouvernementales et les associations en matiére de foréts,
de faune ct d'eaux;

- réaliser ou participer a la réalisation des études en matiére de forét, de
faune, de flore et d'eaux;

- contrdler et suivre, au plan local, les activités en matiére de foréts,
d'industrie du bois, de faune, de flore, d'aires protégées et d'eaux;

- collecter, traiter et publier les statistiques en matiére de forét, de
faune, d'artisanat et de transformation des produits forestiers

- gérer les ressources humaines, financiéres et matérielles, ainsi que la
documentation et les archives;

- assurer le recouvrement des taxes et des redevances forestiéres.

Article 17 : Chaque direction régionale de I'économie forestiére, outre
les brigades de I'économie forestiére, comprend:

- le service des foréts;

- le service de la faune et des aires protégées;

- le service de la valorisation des ressources forestiéres;

- le service des études et de la planification;

- le service administratif et financier.

Article 18 : Les brigades de I'économie foresticre sont créées, selon fa
nécessité, dans les régions et les districts par arrété du ministre. )
Elles sont dirigées et animées par des chefs de brigades qui ont rang de

chef de bureau.
Chapitre X
- Des parcs et des réserves

Article 19: Les parcs et les réserves, selon la nécessité, sont créés par
voie réglementaire dans les arrondissements, les communes, les régions

et les districts.

Article 20: Les parcs et les réserves sont dirigés et animés par un
conservateur qui a rang de chef de service.
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Chapitre XI
- Dispositions diverses et finales

Article 21: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, a créer, sont fixés par arrété du ministre.

Article 22 : Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 23 : Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieu-
res et contraires & celles du présent décret qui sera inséré au Journa!
Officiel.

Fait & Brazzaville, le 12 mai 1998,

Le Général d'Armée Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de Ia République,

Le ministre de I’économie forestiére,

Henri DIOMBO

Le ministre des finances et du budget,

Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 176 du 12 mai 1998

portant attributions et organisation de V'inspection
générale de I'économie forestiére

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n® 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
~ Des attributions

Article premier: L'inspection générale de I'économie forestiere est
I'organe qui assiste le ministre dans l'exercice de ses attributions en
matiére d'inspection et de contrdle.

Elle est chargée, notamment, de:

- évaluer et contrdler I'application de la réglementation en matiére de
ressources forestiéres, fiydrographiques et faunigues;

- effectuer le contrdle technique, administratif, juridique, financier et
matériel des services et des organismes sous tutelle;

- procéder a I'évatuation des programmes d'activités et des budgets des
services centraux, régionaux azinsi que des organismes sous tutelle;

- veiller au bon fonctionnement des services et des organismes sous
tutelle;

- vérifier I'état d'exécution des cahiers de charges et des plans d'inves-
tissement des entreprises forestiéres, cynégétiques et des organismes
sous tutelle.

Titre 11
- De I’organisation

Article 2 : L'inspection générale de I'économie forestiére est dirigée et
animée par un inspecteur général qui a rang de directeur général.

Article 3: L'inspection générale de I'économie forestiére, outre le
secrétariat de direction, comprend:

- l'inspection de la forét;

- I'inspection de la faune et des aires protégées;

- I'inspection du contrdle administratif, juridique et financier.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.
Il est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:
- la réception et I'expédition du courrier;
- 'analyse sommaire des correspondances et autres documents
- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;
- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre 11

- De Pinspection de Ja forét

Article 5: L'inspection de la forét est dirigée et animée par un inspec-
teur qui a rang de directeur central.

Elle est chargée, notamment, de:

- évaluer et contraler I'application des politiques et'de la réglementation
en mati¢re de foréts;
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- procéder & I'évaluation de la politique du Gouvernement en matiére de
développement de la sylviculture, de Pagroforesterie et de la foresterie
communautaire ;

- procéder a I'évaluation de I'application de la politique de valorisation
des produits forestiers ligneux et non ligneux.

L'inspection de la forét comprend:

- la division de la forét;

- la division de Ja valorisation des produits forestiers.

Chapitre I
- De I'inspection de [a faune et des aires protégées

Article 6 : L'inspection de la faune et des aires protégées est dirigée et
animée par un inspecteur qui a rang de directeur central ;

Elle est chargée, notamment, de:

- évaluer et controler I'application des politiques et de la réglementation
en matiére de faune et de flore sauvage;

- procéder a I'évaluation de la politique du Gouvernement en matiére
d'aires protégées, de parcs et de réserves;

- proposer toutes mesures utiles visant une gestion plus efficiente de Ia
faune et des aires protégées;

- suivre les activités des services, des organismes et des projets de
conservation de la faune et de la flore sauvage.

L'inspection de la faune et des aires protégées comprend :

- la division de la faune;

- la division des aires protégées.

Chapitre 1V
- De Pinspection du contrdle administratif,
juridique et financier

Article 7 : L'inspection du contrdle administratif, juridique et financier
est dirigée et animée par un inspecteur qui a rang de directeur central.
Elle est chargée, notamment, de:

- effectuer le contrdle technique, administratif, financier et juridique
des services et des organismes sous tutelle;

- vérifier I'état d'exécution des cahiers de charges et des plans d'inves-
tissement des entreprises foresti¢res

- procéder a I'évaluation des programmes d'activités et des budgets des
services centraux, régionaux ainsi que des organismes et des projets
sous tutelle.

L'inspection du contrdle administratif, juridique et financier comprend :
- la division du contréle administratif;

- la division du contréle juridique;

- la division du contréle financier.

Titre HI
- Dispositions diverses et finales

Article 8: L'organisation et le fonctionnement des divisions sont fixés
par arrété du ministre.

Article 9 : Chaque division dispose d'un secrétariat dirigé et animé par
un chef de secrétariat qui a rang de chef de bureau.

Article 10 : Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera inséré au Journal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 12 mai 1998,

Le Général d'Armée Denis SASSOU-NGUESSO
Par Je Président de la République,

Le ministre de I’économie forestitre,
Henri DJOMBO

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 207 du 31 octobre 1999

portant attributions et org tion du ministére de I'é ie
forestidre, chargé de 1a péche et des ressources halieutiques

Précident Rénuhl:
Le Pr de la Rép que,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu e décret n° 77-228 du 5 mai 1977 portant création de la direction
des études et de Ja planification au sein des ministéres;

Vu le décret n° 89-042 du 21 janvier 1989 portant création, attributions
et organisation du service national de reboisement;

Vu le décret n® 98-156 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de la direction générale de la péche et des ressources halieutiques;
Vu le décret n® 98-175 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de la direction générale de I'économie forestiére ;

Vu le décret n® 98-176 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de I'inspection générale de I'économie forestiére;

Vu le décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

Vu le décret n® 99-2 du 12 janvier 1999 organisant les intérims des
membres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier: Le ministére de I'“conomie foresti¢re, chargé de la
péche et des ressources halieutiques est 'organe de conception et d'exé-
cution de la politique du Gouvernement en matiére de gestion des res-
sources forestieres, halieutiques, aquacoles, hydrographiques et fau-
niques, ainsi que des activités connexes.

Titre IT
- De I’organisation

Article 2 Le ministére de 'économie forestiére, chargé de la péche et
des ressources halieutiques comprend:

- le cabinet,

- les directions rattachées au cabinet;

- les directions générales;

- I'inspection générale de 'économie forestire;

- un organisme sous tutelle.

Chapitre 1
- Du cabinet

Article 3: Placé sous Jautorité d'un directeur, le cabinet est I'organe de
conception, de coordination, d'animation et de contrdle qui assiste le
ministre dans son action.

1! est chargé de régler au nom du ministre et sur délégation, les ques-
tions politiques, administratives et techniques relevant du ministére,
La composition du cabinet et les modalités de nomination de ses mem-
bres sont celles qui sont définies par la réglementation en vigueur.

Chapitre Il
- Des directions rattachées au cabinet

Article 4 : Les directions rattachées au cabinet sont:
la direction des études et de la planification;

- la direction de la coopération;

- fa direction de I'informatique.

Section 1
- De 1a direction des études et de la planification

Article 5: La direction des études et de la planification est dirigée et
animée par un directeur.

Elle exerce ses attributions et est organisée conformément aux textes
qui la régissent.

Section 11
- De la direction de la coopération

Article 6: La direction de la coopération est dirigée et animée par un
directeur. Elle est chargée, notamment, de:

- participer 4 I'¢laboration de la politique de coopération en matiére
dexploitation des foréts, de gestion et de conservation de la faune, de
gestion et d'aménagement des pécheries; .

- promouvoir la coopération régionale, sous-régionale et internationa-
fe;

- participer aux travaux des commissions mixtes;

- veiller a I'application des conventions, des protocoles d'accord et des
contrats;

- participer aux conférences et aux séminaires internationaux relatifs
aux foréts, 4 la faune, 3 1a péche, 4 Faquaculture et au droit de la mer;
- promouvoir la coopération avec les organismes intergouvernemen-
taux d'information et de coopération en matiére de commercialisation
du bois, des produits de la péche et de leurs dérivés.

Article 7: La direction de la coopération comprend :

- le service de fa coopération bilatérale ;

Ie service de la coopération multilatérale.

Section 11
- De fa direction de I'Informatique

Article 8: La direction de I'Informatique est dirigée et animée par un

directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- organiser et gérer le systéme informatique du ministére;
- gérer les bases et les banques de données;

e des € ts et du matériel

assurer l'entretien et la
informatique.

Article 9: La direction de I'informatique comprend :
- le service de I'exploitation;
- le service technique.
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Chapitre 111
- Des directions générales

Article 10: Les directions générales régies par les textes spécifiques
sont:

- la direction générale de I'économie forestiére;

- la direction générale de la péche et des ressources halieutiques.

Chapitre IV
- De Pinspection générale

Article 11: L'inspection générale, dénommée inspection générale de
I'économie forestiére, est régie par des textes spécifiques.

Chapitre V
- De I’organisme sous tutelle

Article 12: L'organisme sous tutelle, dénommé service national de
reboisement, est régi par des textes spécifiques.

Titre HI
- Dispositions diverses et finales

Article 13: Les attributions et lorganisation des services et des
bureaux, & créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 14: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 15: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.

Fait & Brazzaville, le 31 octobre 1999,

Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre de ’économie forestidre, chargé de la péche et des res-
sources halieutiques,

Henri PYOMBO

Le ministre de I’économie des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la prometion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Minsstére du commerce et des approvisionne-
ments, des petites et moyennes entreprises, char-
gé dePartisanat.

Décret n° 98 - 144 du 12 mai 1998

portast attributions et organisation de la direction générale des
petites et moyennes entreprises.

Le Préisident de la République,

Vu {'Ade Fondamental ;

Vu le disret n° 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n°® %8-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvemement ;

En Comstil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Articlepremier: La direction générale des petites et moyennes entre-
prises edt Porgane technique qui assiste le ministre dans le domaine des
petites@moyennes entreprises.

A ce time, elle est chargde, notamment, de:

. concomsir et appliquer la politique générale du Gouvernement dans le
domaimedes petites et moyennes entreprises;

- détemmiier les priorités et les étapes de réalisation des objectifs du
Gouvemement dans le domaine des petites et moyennes entreprises;

- établirks plans et les programmes de développement des petites et
moyesses entreprises ;

- promesxoir la cr&ation et le développement des petites et moyennes
entrepeisss dans tows les secteurs d'activité de I'économie nationale;

- donncrmn avis 4 propos de la création ou de F'extension de toute peti-
te et mm prise, conformé t au programme national de
développmment des; petites et moyennes entreprises.

Titre Il
- De Porganisation

ArticleZ: La directiion générale des petites et moyennes entreprises est
dirigéeamimée par un directeur général.

Article 3: La direction générale des petites et moyennes entreprises,
outre le secrétariat de direction, le service informatique et le service
administratif et financier, comprend:

- la direction des analyses économiques et de la législation;

- la direction de !a promotion;

- les directions régionales.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

1 est chargé, notamment, de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents admi-
nistratifs;

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
requs;

- et, d'une manitre générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre 11
- Du service informatique

Article 5: Le service informatique est dirigé et animé par un chef de
service.

11 est chargé, notamment, de:

- organiser et gérer la banque des données statistiques relatives aux
petites et moyennes entreprises;

- assurer la formation et le recyclage du personnel de la direction géné-
rale en informatique;

- exécuter toute autre tache qui peut tui étre confide.

Chapitre IT1
- Du service administratif et financier

Article 6: Le service administratif et financier est dirigé et animé par
un chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- élaborer et exécuter le budget de fonctionnement et d'investissement
de a direction générale;

- gérer le personnel;

- gérer le patrimoine de la direction générale.

Chapitre IV
- De la direction des analyses économiques
et de la Iégislation

Article 7: La direction des analyses économiques et de la législation
est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- réaliser toute analyse utile dans le domaine des petites et moyennes
entreprises;

- concevoir un cadre juridique favorable 4 I'éclosion des petites et
moyennes entreprises;

- étudier, proposer et appliquer la législation dans le domaine des peti-
tes et moyennes entreprises;

- veiller & Vapplication des mesures visant [I'assainissement et I'amé-
lioration de environnement juridique et de la fiscalité des petites et
moyennes entreprises;

- étudier, proposer et développer un cadre institutionnel favorable  la
promotion de la petite et moyenne entreprise.

Article 8: La direction des analyses économiques et de la législation
comprend :

- le service des analyses économiques;

- le service de la législation et des réformes.

Chapitre V
- De la direction de la promotion

Article 9: La direction de la promotion est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- promouvoir l'initiative privée, I'esprit et la culture d'entreprise;

- collecter et diffuser les informations relatives aux petites et moyennes
entreprises.

Article, 10: La direction de la promotion des petites et moyennes entre-
prises comprend :

- le service de la promotion de la culture et de Vesprit d'entreprisc;

- le service de l'information et de la documentation.

Chapitre VI
-~ Des directions régionales

Article 11: Les directions régionales des petites et moyennes entrepri-
ses sont dirigées et animées par des directeurs régionaux.

Elles sont chargées d'exécuter la politique du Gouvernement dans le
domaine des petites et moyennes entreprises au niveau régional.

Titre 111
- Dispositions diverses et finales

~
Article 12: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, 4 créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 13: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 14: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera publié au Journal Officiel.

Fait & Brazzaville, le 12 mai 1998,

Le Général d'Armée Denis SASSOU - NGUESSO

Par le Président de Ja République,

Le ministre des petites et moyennes entreprises, chargé de I’artisanat,
Pierre-Damien BOUSSOUKOU - BOUMBA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 145 du 12 mai 1998

portant attributions et organisation de la direction générale de
I'artisanat.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n° 98-5 du 20 janvier 1998, portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier: La direction générale de I'artisanat est l'organe tech-
nique qui assiste le ministre en matiére d'artisanat.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

- concevoir et appliquer la politique du Gouvernement dans le domai-

ne de l'artisanat;
- établir les plans et les programmes de développement de l'artisanat;
- déterminer les mécanismes de passage du secteur informel au secteur

formel;
- veiller 4 la vulgarisation de l'esprit de créativité.

Titre I1
- De I’organisation

Article 2: La direction générale de I'artisanat est dirigée et animée par
un directeur général.

Article 3: La direction générale de lartisanat, outre le secrétariat de
direction, le service informatique et le service administratif et financier,
comprend :

- la direction des analyses économiques et de la légistation;

- la direction de la promotion;

- les directions régionales.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.
11 est chargé, notamment, de:
- la réception et I'expédition du courrier;
- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents admi-
nistratifs;
- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
requs;
- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre IT

- Du service informatique

Article §: Le service informatique est dirigé et animé par un chef de
service.

1i est chargé, notamment, de:

- organiser et gérer la banque des données statistiques relatives a Varti-

sanat;
- assurer la formation et le recyclage du personnel de Ja direction géné-

rale en informatique;
- exécuter toute autre tiche qui peut lui étre confiée.
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Chapitre IIT
- Du service administratif et financier

Article 6: Le service administratif et financier est dirigé et animé par
un chef de service.

1 est chargé, notamment, de:

- €laborer et exécuter le budget de fonctic
de la direction générale;

- gérer le personnel;

- gérer le patrimoine de la direction générale de I'artisanat.

et d'investi

Chapitre IV
- De 1a direction des analyses économiques et
de la Kgislation

Article 7: La direction des analyses économiques et de la législation
est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- réaliser toute analyse utile dans le domaine de I'artisanat;

- concevoir un cadre juridique favorable a "éclosion de I'artisanat ;

- étudier, proposer et appliquer fa [égislation dans le domaine de I‘arti-
sanat;

- veiller & I'application des mesures visant I'assainissement et 'amélio~
ration de f'environnement juridique et de [a fiscalité de I'artisanat;

- étudier, proposer et développer un cadre institutionnel favorable 4 la
promotion de I'artisanat.

Article 8: La direction des analyses économiques et de la 1égislation
comprend :

- le service des analyses économiques;

- le service de la législation et des réformes,

Chapitre V
- De la direction de la promotion

Article 9: La direction de 1a promotion est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- promounvoir I'initiative privée et Pesprit de créativité;

- collecter et diffuser les informations relatives a l'artisanat.

Article 10: La direction de la promotion comprend:
- le service de la promotion artisanale;
- le service de I'information et de la documentation.

Chapitre VI
- Des directions régionales

Article 11: Les directions régionales de I'artisanat sont dirigées et ani-
mées par des directeurs régionaux.

Elles sont chargées d'exécuter la politique du Gouvernement dans le
domaine des petites et moyennes entreprises et de l'artisanat, au
niveau régional.

Titre IHT
- Dispositions diverses et finales

Article 12: Les attributions et lorganisation des services et des
bureaux, & créer en tant que de besoin, sont fixées par arrété du minis-
tre.

Article 13: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 14: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera publi¢ au Journal Officie!.

Fait a Brazzaville, le 12 mai 1998,
Le Général d'Armée Denis SASSOU - NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre des petites et moyennes entreprises, Ehargé de Partisanat,
Pierre-Damien BOUSSOUKOU - BOUMBA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de !a fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET
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Décret n° 98 - 158 du 12 mai 1998
Portant attrib et org ion de la direction générale du
commerce, de la consommation et des approvisionnements

Le Présid

¢ Républi
de 1a Républiq

- Vu I'Acte Fondamental ;

- Vu le décret n® 77-228 du 5 mai 1977 portant création de la direction
des études et de la planification au sein des ministéres;

- Vu le décret n° 83 - 629 du 18 juillet 1983 portant création et organi-
sation du bureau d'informations techniques, économiques et commer
ciales de Ja République Populaire du Congo  Paris (France);

- Vu le décret n° 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement ;

En Consei! des ministres,

Décréte:

Titre I
Des attributions.

Article premier: La direction générale du commerce, de la consom-
mation et des approvisionnements est I'organe technique d'exécution
de la politique du Gouvernement dans les domaines du commerce, de
la consommation et des approvisionnements,

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

- contribuer & la promotion du commerce intérieur et extérieur;

- veiller & I'approvisionnement du marché national;

- élaborer les textes 1égislatifs et réglementaires dans les domaines du
commerce, de la consommation et des approvisionnements;

- veiller & la qualité des biens et des services destinés & la consomma-
tion;

- réprimer les infractions 2 la réglementation en matiére de commerce,
de consommation, des normes et de métrologie;

- administrer les activités commerciales.

Titre I1
De Porganisation.

Article 2: La direction générale du commerce, de la consommation et
des approvisionnements est dirigée et animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale du commerce, de la consommation et
des approvisionnements, outre le secrétariat de direction et le service
informatique comprend :

- la direction des études et de la planification;

- la direction du commerce intérieur et des approvisionnements;

- la direction du commerce extérieur et de la coopération;

- la direction de la consommation, de la concurrence et de la répression
des fraudes;

- la direction administrative et financiére; .

- les directions régionales du commerce, de la consommation et des
approvisionnements ;

- les représentations commerciales & I'étranger.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de
- la réception et I'expédition du courrier;

- Y'analyse sommaire des correspondances et autres documents;
- la saisie et la reprographie des correspc et autres dc
administratifs;

- et, d'une mani¢re générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confide.

Chapitre 11
- Du service informatique

Article 5: Le service informatique est dirigé et animé par un chef de
service.

11 est chargé de tous les travaux informatiques, notamment de:

- réaliser des applications informatiques pour les besoins de la direction
générale;

- exploiter et faire exploiter tous les logiciels adaptés aux besoins de la
direction générale;

- réaliser ou faire réaliser la maintenance de V'outil informatique ;

- gérer le réseau et e systéme informatique;

- réaliser ou faire réaliser la formation du personnel en informatique.

Chapitre 111
- De la direction des études et de la planification

Article 6 La direction des études et de la planification exerce ses attri-
butions et est organisée conformément aux textes qui la régissent.

Chapitre 1V
- De 1a direction du commerce intérieur
et des approvisionnements

Article 7: La direction du commerce intéricur et des approvisionne-
ments est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- contribuer & la promotion des activités commerciales;

- élaborer [a réglementation du commerce intérieur;

- veiller a la régularité de l'approvisionnement du marché
national; -

- participer & l'organisation des campagnes de commercialisation des
produits agricoles;

- suivre la création, le développement, la cession et la fermeture des
entreprises ;

- étudier les prix.

Article 8: La direction du commerce intérieur et des approvisionne-
ments comprend :

- Le service de Ja promotion commerciale;

- Le service des prix;

- Le service des approvisionnements et de la distribution.

Chapitre V
- De la direction du commerce extérieur
et de fa coopération

Article 9: La direction du commerce extéricur et de [a coopération est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- veiller & I'application de la politique du Gouvemnement dans lcs
domaines du commerce extérieur et de la coopération;

- suivre I'évolution du commerce international ;

- suivre I'évolution des indicateurs du commerce extérieur;

- participer a I'élaboration des accords, des traités et des conventions de
coopération dans le domaine du commerce et veiller & leur application,

Article 10: La direction du commerce extérieur et de la coopération
comprend:

- le service des importations;

- le service des exportations;

- le service de ta coopération.

Chapitre VI
- De la direction de la consommation, de la concurrence
et de la répression des fraudes

Article 11 : La direction de Ja consommation, de 1a concurrence et de

ta répression des fraudes est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- élaborer la réglementation dans les dc

la concurrence et de Ja répression des fraudes;

- veiller 4 la qualité des produits et des services destinés & la consom-

mation;

- participer aux études relatives a I'évolution du pouvoir d'achat des

ménages;

- garantir le libre jeu de la concurrence;

- identifier et réprimer les infractions  la réglementation en matiére de
ce, de ¢ jon, des normes et de métrologie.

de la cor ion, de

Article 12: La direction de la consommation, de la concurrence ct de
la répression des fraudes comprend :

- le service de la consommation;

- le service de la concurrence;

- le service des enquétes et de la répression des fraudes;

- le service juridique et du contentieux.

Chapitre VII
- De la direction administrative et fi (]

Article 13: La direction administrative et financiére est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- élaborer et exécuter le budget de la direction générale;

- gérer les affaires administratives et le personne! de la direction géné-
rale;

- gérer fe matériel et le patrimoine de la direction générale;

- gérer la documentation et les archives de fa direction générale.

Article 14: La direction administrative et financiére comprend :
- le service administratif et du personnel;

- le service de la comptabilité et des finances;

- le service du matériel et du patrimoine;

- le service de la documentation et des archives.

Chapitre VIII
- Des directions régionales du commerce,
de 1a consommation et des approvisionnements

Article 15: Les directions régionales du commerce, de la consomma-
tion et des approvisionnements sont dirigées et animées par des direc-
teurs régionaux qui ont rang de chefs de services centraux.

Chapitre IX
- Des représentations commerciales A I'étranger

Article 16: Les représentations commerciales & I'éranger sont régies
par des textes spécifiques.

Titre 111
- Dispositions diverses et finales.

Article 17: Les attributions et I'organisation des services, des l).uxfeaux,
a créer, et des directions régionales sont fixées par arrété du ministre.
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Article 18: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 19: Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieures
z:et;.onlraires a celles du présent décret qui sera publié au Journal Offi-
Fait a Brazzaville, le 12 mai 1998,

Lf' Général d’Armée Denis SASSOU - NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre du commerce, de la consommation et des approvisionne-
ments,

Félix BOUENO

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n® 99 - 208 du 31 octobre 1999

portant attributions et organisation du ministére du commerce et
des approvisionnements, des petites et moyennes entreprises, char-
gé de I'artisanat.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vula loi n® 008 - 86 du 19 mars 1986 portant création de I'agence natio-
nale de l'artisanat;

Vu la loi n° 019 - 86 du 13 juillet 1986 instituant des mesures propres
4 promouvoir les petites et moyennes entreprises en République Popu-
laire du Congo;

Vu la loi n® 25 - 94 du 23 aoit 1994 réglementant I'exercice du com-
merce;

Vu le décret n° 73 - 207 du 4 juillet 1973 portant création et organisa-
tion du centre congolais du commerce extérieur;

Vu le décret n° 082 - 293 du 16 avril 1982 portant attributions et orga-
nisation de la direction du contrdle et de I'orientation;

Vu le décret n° 95 - 193 du 18 octobre 1995 portant création et organi-
sation d'un centre de formalités administratives des entreprises;

Vu le déeret n°® 95 - 245 du 4 décembre 1995 portant institution des
chambres de commerce, d'industrie, d'agriculture et des métiers;

Vu le décret n°® 98 - 144 du 12 mai 1998 portant attributions et organi-
sation de la direction générale des petites et moyennes entreprises;

Vu le décret n® 98 - 145 du 12 mai 1998 portant attributions et organi-
sation de la direction générale de l'artisanat;

Vu le décret n° 98 - 158 du 12 mai 1998 portant attributions et organi-
sation de la direction générale du commerce, de la consommation et des
approvisionnements;

Vu le décret n® 99 - 1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

Vu le décret n° 99 - 2 du 12 janvier 1999 portant organisation des inté-
rims des membres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,
Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier: Le ministére du commerce et des approvisionne-
ments, des petites et moyenne entreprises, chargé de l'artisanat est I'or-
gane de conception et d'exécution de la politique du Gouvernement
dans Jes domaines du commerce, des approvisionnements, des petites
et moyennes entreprises et de l'artisanat.
A ce titre, il est chargé, notamment, de:
- promouvoir fe commerce intérieur et extérieur;
- veiller & Fapprovisionnement du marché national’;
- élaborer la réglementation dans les domaines du commerce et des
approvisionnements;
- administrer les activités commerciales;
- préparer et mettre en ceuvre, de concert avec les ministéres intéressés,
la politique du Gouvernement relative aux petites et moyennes entre-
prises et a 'artisanat;
- définir et mettre en ceuvre, ensemble et de concert avec les ministéres
intéressés, les mesures de simplification des formalités relatives a la
création des entreprises.

Titre I1

- De I'organisation

Article 2: Le ministére du commerce et des approvisionnements, des
petites et moyennes entreprises, chargé de l'artisanat comprend :

- e cabinet;

- des directions rattachées au cabinet;

- des directions générales;

- des organismes sous-tutelle.

Chapitre I
- Du cabinet

Article 3: Placé sous l'autorité d'un directeur, le cabinet est I'organe de
conception, de coordination, d'animation et de contrdle qui assiste le
ministre dans son action.

11 est chargé de régler, au nom du ministre et sur délégation, toutes les
questions politiques, administratives et techniques relevant du ministe-
re.

La composition du cabinet et les modalités de nomination de ses mem-
bres sont celles qui sont définies par la réglementation en vigueur,

Chapitre 11
- Des directions rattachées au cabinet

Article 4; Les directions rattachées au cabinet sont:
- la direction de la coopération;;
- la direction du contrdle et de l'orientation.

Section 1
- De Ia direction de la coopération

Article 5: La direction de la coopération est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- définir la politique de coopération du ministére dans les domaines du
commerce, des petites et moyennes entreprises et de 'artisanat;

- contribuer & la recherche des partenaires en matiére de commerce, de
petites et moyennes entreprises et d'artisanat;

- veiller 4 l'élaboration et & [application des accords et des conventions
de coopération dans les domaines du commerce, des petites et moyen-
nes entreprises et de lartisanat.

Article 6: La direction de la coopération, outre le secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau, comprend :

- le service du partenariat;

- le service du suivi des accords et des conventions.

Section 1}
- De la direction du contrdle et de I'orientation

Article 7: La direction du contrdle et de l'orientation exerce ses attri~
butions et est organisée conformément aux textes qui la régissent.

Chapitre II
- Des directions générales

Article 8: Les directions générales, régies par des textes spécifiques,
sont:

- la direction générale du commerce, de la consommation et des appro-
visionnements;

- Ia direction générale des petites et moyennes entreprises;

- 1a direction générale de l'artisanat.

Chapitre 1V
- Des organismes sous tutelle

Article 9: Les organismes sous tutelle, régis par des textes spécifiques,
sont:

- le centre de formalités administratives des entreprises;

- le fonds de garantic et de soutien;

- I'agence de développement des petites et moyennes entreprises

- I'agence nationale de l'artisanat;

- le centre congolais du commerce extérieur;

- les chambres de commerce, d'industrie, d'agriculture et des métiers.

Titre IIT
- Dispositions finales

Article 10: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res ou contraires, sera publié au Journal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 31 octobre 1999,
Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de 1a République,

Le ministre du commerce et des approvisionnements, des petites et

moyennes entreprises, chargé de l'artisanat,
Pierre-Damien BOUSSOUKOU - BOUMBA

Pour le ministre de I'économie, des finances et du budget:
Pierre-Damien BOUSSOUKOU - BOUMBA

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
fa promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Ministére de la fonction publique, des
réformes administratives et de Ia
promotion de la femme.

Décret n° 99 - 209 du 31 octobre 1999

portant attributions et organisation de la direction
générale de la fonction publique

Le Président de la République,

Vu l'Acte Fondamental ;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 postant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

Vu le décret n® 99-2 du 12 janvier 1999 portant organisation des inté-
rims des membres du Gouvernement ;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier: La direction générale de la fonction publique est I'or-
gane technique qui assiste le ministre de la fonction publique dans la
conception, I'élaboration, la promotion, l'organisation et le contrdle de
toutes Jes activités en matiére de gestion du personnel civil de I'Etat.
Elle est chargée, notamment, de:

- assurer l'organisation et le fonctionnement des services publics de la
fonction publique;

- élaborer la législation et la réglementation dans les domaines de sa
compétence;

- gérer et contrbler le personnel civil de I'Etat en adéquation avec I'en-
vironnemént économique et social et conformément 2 la réglementa-
tion en vigueur;

- favoriser et développer la communication et I'information avec les
usagers;

- définir les normes et les plans de gestion du personnel civil de
I'Etat;

- connaitre du contentieux de la fonction publique;

- faire assurer la formation du personnel civil de I'Etat;

- exécuter toute mission qui peut lui étre confiée par le Gouvernement
dans le cadre de ses compétences.

Titre 11
- De I'organisation

Article 2: La direction générale de la fonction publique est dirigée et
animée par un directeur général qui coordonne, oriente et contrdle les
activités des directeurs placés sous son autorité.

Article 3: La direction générale de fa fonction publique, outre le secré-
tariat de direction et le secrétariat central, comprend:

- la direction de la prévision et de la maitrise des effectifs;

- la direction de la gestion des carriéres administratives;

- la direction des affaires juridiques;

- la direction de la formation continue;

- la direction administrative et financiére;

- les délégations de la fonction publique auprés des autres ministéres;
- les directions régionales.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

Il est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- Fanalyse sommaire des correspondances et autres documents;

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- le classement et la conservation des actes signés;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tache qui peut lui étre

confiée.

Chapitre 1l
- Du secrétariat central

Article 5: Le secrétariat central est dirigé et animé par un chef de ser-
vice. I{ est chargé notamment de:

- enregistrer et ventiler le courrier;

- assurer les tiches de relations publiques;

- informer et renseigner les usagers sur le circuit et le traitement des

dossiers. .

Chapitre T11
- De la direction de fa prévision et de
la maitrise des effectifs

Article 6: La direction de la prévision et de Ja maitrise des effectifs est
dirigée et animée par un directeur.
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Elle est chargée, notamment, de:

- assurer la maitrise des effectifs et des coits de la fonction publique;
- faire des projections et procéder 4 la planification des besoins en res-
sources humaines des administrations;

- contribuer & la détermination des emplois et des postes de travail dans
les départements ministériels et autres administrations publiques;

- publier les bulletins statistiques en tant qu'instrument d'aide 2 la déci-
sion;

- organiser les opérations relatives au recensement régulier des agents
de I'Etat;

- assurer le renouvellement des effectifs de la fonction publique

- mettre en congé, procéder a F'affectation, 4 la disponibilité et au déta-
chement;

- placer a la retraite et procéder a la radiation;

- exploiter les rapports d'activités des directions régionales et des délé-
gations ministérielles de la fonction publique.

Article 7: La direction de la prévision et de la maitrise des effectifs
comprend :

- le service des études;

- le service de la programmation de la gestion;

- le service de la maitrise des codts salariaux et des effectifs;

- le service des recrutements;

- le service des mouvements du personnel;

- le service de la retraite et de la radiation.

Chapitre IV
- De Ia direction de la gestion des carridres administratives

Article 8: La direction de la gestion des carri¢res administratives est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- procéder 2 la titularisation du personnel;

- assurer l'avar le recl la reconstitution de carri¢re et
le changement de qualification;

- conserver les dossiers manuels.

Article 9: La direction de la gestion et des carriéres administratives
comprend:

- fe service des avancements;

- le service des reclassements et des révisions de situations administra-
tives;

- le service du fichier central,

Chapitre V
- De la direction des affaires juridiques

Article 10: La direction des affaires juridiques est dirigée et animée par
un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- veiller au respect du droit dans la gestion du personnel civil de I'Etat
par les administrations;

- élaborer tout texte réglementaire relatif a 'application du statut géné-
ral des fonctionnaires;

- effectuer des études sur I'évaluation de V'application du statut général
des fonctionnaires et proposer toute modification éventuelle nécessai-
re;

- proposer des textes relatifs a 'amélioration de la gestion du personnel
civil de I'Etat;

- examiner les requétes des agents de I'Etat génératrices du contentieux
de la fonction publique;

- préparer les dossiers 4 soumettre aux conseils de discipline et prend-
re les actes y relatifs;

- contribuer 4 I'application de la discipline dans les administrations
publiques, notamment par la participation aux conseils de discipline.

Article 11: La direction des affaires juridiques comprend :
- le service des études juridiques et de la réglementation;
- le service du contentieux de la fonction publique;

- le service de la discipline.

Chapitre VI
- De la direction de Ia formation continue

Article 12: La direction de la formation continue est dirigée et animée
par un directeur. .

Elle est l'organe de réflexion et d’exécution de la politique du Gouver-~
nement en matiére de stage de formation, de recyclage et de perfec-
tionnement des agents civils de I'Etat.

Elle est chargée, notamment, de:

- €valuer les besoins en formation et en qualification spécifique des
personnels des administrations publiques;

- programmer les stages de perfectionnement et de recyclage, de
concert avec les départements ministériels concemnés;

- exploiter les offres de bourses de recyclage et de perfectionnement du
personnel civil de I'Etat;

- actualiser le fichier et les statistiques des agents de I'Etat en stage;

- suivre, 4 partir des formalités de départ, la scolarité des agents de
I'Etat en stage et faciliter les contacts entre 'administration congolaise
et celle du pays d'accueil des agents en stage.

Article 13: La direction de 1a formation continue comprend:
- fe service des stages;

- e service des concours et des tests professionnels;

- le service de la valorisation des formations.

Chapitre VII
~ De 1a direction ad

rative et fi idre

Article 14: La direction administrative et financiére est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, pour le compte de la direction générale de
la fonction publique, de:

- administrer, gérer et contrdler le personnel;

- élaborer les projets de budget de fonctionnement et d'investissement;
- gérer les crédits et le matériel ;

- gérer la documentation et les archives.

Article 15: La direction administrative et financiére comprend:
- le service administratif et du personnel;

- le service des finances et du matériel ;

- le service de la documentation et des archives.

Chapitre VIH
- Des délégations de la fonction publique
auprés des autres ministéres

Article 16: Les délégations de la fonction publique auprés des autres
ministéres sont dirigées et animées par les délégués ayant rang de chef
de service.

Article 17: Les délégations de la fonction publique sont les antennes
du ministére de la fonction publique auprés des autres ministéres ou des
administrations centrales.

A ce titre, elles relévent, techniquement, de 'autorité hiérarchique du
directeur généra! de la fonction publique & qui elles rendent réguliére-
ment compte de leurs activités.

Article 18: Les délégations de la fonction publique sont chargées
notamment de:

- préparer les opérations de titularisation, d'avancement, de reclasse-
ment, de révision des situations administratives, de congé, d'affecta-
tion, de détachement, de mise en disponibilité et d'admission 3 la retrai-
te;

- émettre des avis quant a la définition des besoins en personnel et a I'é-
laboration du planning des congés et de la formation professionnelle
des agents des ministéres concernés;

- tenir les statistiques du personnel et assurer la gestion du fichier
secondaire des agents des administrations intéressées;

- informer le ministére sur l'application de la législation et de la régle-
mentation de {a fonction publique.

Chapitre IX
- Des directions régionales de la fonction publique

Article 19: Les directions régionales de la fonction publique sont diri-
gées et animées par des directeurs régionaux.

Elles sont placées sous l'autorité du représentant du Gouvernement
dans la région.

Article 20: Les directions régionales de la fonction publique sont char-
gées notamment de:

- assurer le suivi de la situation administrative des agents civils de I'E-
tat en service dans les régions;

- tenir les statistiques et le fichier des agents civils de I'Etat en service
dans les régions;

- tenir les documents et les archives liés i la fonction publique;

- diffuser les informations ainsi que les textes de portée générale rele-
vant du domaine de la fonction publique;

- participer aux opérations des concours professi Is organisés par
les divers ministéres techniques;

- organiser les tests de qualification et de changement de spécialité pour
'ensemble des agents de 'Etat;

- vérifier les conditions a réunir par les candidats aux concours profes-
sionnels et aux différents stages & I'étranger et préparer les actes en
autorisant I'accés;

- contribuer, de concert avec les administrations concernées et & travers
fa ¢ des équival administratives des diplomes, & la
détermination des niveaux de correspondance entre les diplomes déli-
vrés par les écoles nationales de formation des fonctionnaires et ceux
décernés par les institutions étrangéres de méme vocation;

- préparer les dossiers & soumettre a la commission administrative des
dquivalences des diplomes en vue dc lintégration 3 la fonction
publique;
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-tr re aux agents de I'Etat, en service dans la région, les actes
administratifs, individuels ou collectifs, é de lad
centrale et relatifs a la gestion de leur carriére;

- transmettre 4 la direction générale de la fonction publique toute infor-
mation utile A la bonne gestion des agents civils de I'Etat en service
dans la région;

- assurer le secrétariat du conseil régional de discipline;

- suggérer ou effectuer toute étude relative & la fonction publique;

- suivre le mouvement du personnel & l'intérieur de fa région;

- vérifier les dossiers de candidature aux différents concours
professionnels et aux différents stages de formation;

- identifier les besoins et les plans de formation;

- concourir, en cas de besoin, A la formation des agents dans la région.

ation

Titre I
- Dispositions diverses et finales
.

Article 21: L'organisation des directions régionales et des délégations
de la fonction publique auprés des autres ministéres ou des autres admi-
nistrations centrales est déterminée par arrété du ministre.
Sont également déterminées, par arrété du ministre, les attribu-
tions et l'organisation des services et des bureaux & créer.

Article 22 : Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 23: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res ou contraires, sera inséré au Journal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 31 octobre 1999,

Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,

Jeanne DAMBENDZET.

Pour le ministre de I'économie, des finances et du budget, en mission:
le ministre & la présidence de la République, chargé du cabinet du chef

de VEtat et du contrdle d’Efat,
Gérard BITSINDOU

Décret n° 99 - 210 du 31 octobre 1999

portant attributions et organisation de [a direction
générale des réformes administratives

Le Président de la République,

,Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier: La direction générale des réformes administratives
est l'organe technique qui assiste le ministre dans la conception, I'éla-
boration et la promotion des réformes administratives.

Elle est chargée notamment de:

- assurer l'organisation et le fonctionnement des services de Ja direction
générale des réformes administratives;

- étudier les questions relatives aux réformes, des administrations
publiques, des établissements publics administratifs et des collectivités
locales;

- proposer au Gouvernement, aux administrations, aux établissements
publics administratifs et aux collectivités locales les mesures suscep-
tibles de remédier aux insuffisances constatées ans l'organisation ou le
fonctionnement des structures étudiées;

- assister les administrations, les établissements publics administratifs
et les collectives Jocales dans I'application des réformes préconisées;
- assurer la coordination et I'évaluation des actions de réformes enga-
gées tant par les départements ministériels, les établissements publics
administratifs que par les collectivités locales;

- mobiliser les agents publics et les usagers de I'administration autour
des programmes des réformes;

- participer 4 I'¢laboration et 4 la révision des textes législatifs et régle-
mentaires qui régissent les administrations, les établissements publics
administratifs et les collectivités locales;

- vulgariser les techniques en matiére d'organisation et de simplifica-
tion du travail administratif;

- procéder 4 la diffusion des décisions gouvernementales en matiére de
réforme administrative;

- assurer la préparation et I'exécution des dossiers du ministére en
matiére de réforme des administrations publiques;

- étudier les divers matériels et équipements qui concourent & Famélio-
ration et 4 la bonne gestion des administrations publiques, des établis-
sements publics administratifs et des collectivités locales.

Titre I1
- De IPorganisation

Article 2: La direction générale des réformes administratives est diri-
gée et animée par un directeur général qui contrdle, coordonne et oricn-
te les activités des directeurs placés sous son autorité.

Article 3: La direction générale des réformes administratives, outre lc
secrétariat de direction et le service administratif et financier, comp-
rend:

- la direction de Vorganisation et de la restructuration administratives;
-la direction de la modemisation et de I'évaluation administrati-

VES.
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Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.
1l est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment de:
- la réception et I'expédition du courrier;
- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents;
- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;
- le classement et la conservation des actes signés;
- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre IT

- Du service administratif et financier

Article 5: Le service administratif et financier est dirigé et animé par
un chef de service.

1l est chargé notamment de:

- contribuer 4 I'¢laboration des projets du budget de fonctionnement et
d'investissement de la direction générale;

- gérer les crédits et le matériel de fa direction générale des réformes
administratives;

- administrer, gérer et controler le personnel de la direction générale des
réformes administratives;

- gérer la documentation et les archives de la direction générale

des réformes administratives.

Chapitre ITI
- De la direction de I'organisation et
de la restructuration administrative

Article 6: La direction de l'organisation et de la restructuration admi-
nistrative est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée notamment de:

- mener toute étude de nature 3 aboutir A la rationalisation des structu-
res, des procédures et des modes de gestion ;

- assurer la préparation et l'exécution des dossiers du ministére en
matigre de réforme des administrations publiques;

- centraliser les opérations relatives aux changements, 4 la modification
des structures des administrations publiques;

- procéder a la diffusion des décisions gouvernementales en matiére de
réforme administrative;

- vulgariser les techniques et les technologies en matiéres d'organisa-
tion et de simplification du travail administratif;

- élaborer les textes en matiére de réforme administrative ;

- éablir des rapports fonctionnels avec les autres ministéres.

Article 7: La direction de Forganisation et de la restructuration admi-
nistrative comprend :

- fe service de Yorganisation et de la coordination des programmes de
réforme;

- le service de fa simplification des formalités et des procédures admi-
nistratives;

- le service de la législation, de la documentation et des archives.

Chapitre IV
- De ia direction de la modernisation et
de I'évaluation administrative

Article 8: La direction de la modernisation et de I'évaluation adminis-
trative est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée notamment de:

- mener des ¢tudes en vue de la modernisation de P'administration
publique;

- suivre et contrdler les mesures adoptées dans le cadre des réformes
administratives;

- définir les normes devant servir d'indicateur pour I'organisation et la
gestion dans les services publics.

Article 9: La direction de la modernisation et de I'évaluation adminis-
trative comprend :

le service de la modernisation administrative ;

le service de I'évaluation administrative.

Titre IIT
- Dispositions diverses et finales

Article 10: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, A créer, sont déterminées par arrété du ministre.

Article 11: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 12: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
Tes ou contraires, sera inséré au Journal Officiel.

Fait & Brazzaville, le 31 octobre 1999,

Denis SASSOU - NGUESSO
Par le Président de la République,

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,
‘Jeanne DAMBENDZET

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

Décret n® 99 - 211 du 31 octobre 1999

portant attributions et organisation de Ia direction
générale de la promotion de !a femme

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n® 99 - 1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement ;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier: La direction générale de la promotion de la femme
est I'organe technique qui assiste le ministre dans, le domaine de la pro-
motion de la femme.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

« assurer la mise en ceuvre de la politique du Gouvernement en matié-
re de promotion de la femme;

« contribuer & la conception et au suivi des lois, des mesures et autres
dispositions qui ont pour but d'assurer I'égalité¢ entre 'nomme et la
femme et un meilleur appui 4 la promotion de la femme;

* concevoir et suivre l'ensemble des mesures et des dispositions sus-
ceptibles de favoriser la participation de la femme 2 la vie publique,
économique et socio-culturelle;

« mettre en ceuvre, de concert avec les administrations intéressées, une
politique pour un meilfeur appui 4 la famille, 4 sa stabilité, et 4 son
bien-étre;

= promouvoir la collaboration avec les associations et les organisations
non gouver les fé ;

= assurer la collecte et la diffusion de l'information nationale et interna-
tionale relative au réle de la femme et & sa contribution au développe-
ment;

« veiller, a la prise en compte de la composante femme dans les pro-
grammes et les politiques des autres départements ministériels;

« élaborer les projets de textes législatifs et réglementaires garantissant
les droits et {es libertés de fa femme;

« vulgariser les traités, les accords et les conventions internationaux sur
les droits de fa femme.

Titre 11
- De P'organisation

Article 2: La direction générale de la promotion de la femme est diri-
gée et animée par un directeur général.

Articfe 3: La direction générale de la promotion de la femme, outre le
secrétariat de direction, comprend :

« la direction de la promotion de la femme;

« Ja direction de la formation, de I'animation et de Ja vulgarisation

« la direction de la famille;

* 1a direction des affaires administratives et financiéres;

« les directions régionales.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

1 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

= la réception et I'expédition du courrier;

« I'analyse sommaire des correspondances et autres documents

« la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

« et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre 11
- De la direction de la promotion de la femme

Article 5: La direction de la promotion de la femme est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« coordonner et harmoniser les opérations socio~économiques des fem-
mes avec les programmes nationaux de développement

» identifier, réaliser et promouvoir les études nécessaires afin de déter-
miner de nouvelles actions pour Vintégration de la femme au dévelop-
pement;

» veiller 2 la prise en compte des femmes comme agents et bénéficiai-
res du développement au niveau de la politique générale et au
niveau des politiques sectoriclles;

« contribuer a I'élaboration et 4 la mise en ceuvre des politiques et des
programmes visant & favoriser la pleine participation de la femme & la
vie économique;

« susciter la création des groupements féminins et participer a leur épa-
nouissement par un appui et une assistance technique spécifique en
faveur des activités génératrices de revenus;

« susciter la collaboration des groupements féminins nationaux entre
eux, d'une part, et les organisations féminines internationales, d'autre
part;

- élaborer les projets de textes législatifs et réglementaires garantissant
fes droits et les libertés de la femme;

« recenser les traités, les accords et les conventions internatio-
naux sur les droits de la femme.

-
Article 6: La direction de la promotion de la femme comprend:
= le service de la promotion socio-économique de la femme;

« le service d'appui et d'assistance technique;

* le service des affaires juridiques.

Chapitre IHI
- De la direction de !a formation, de I'animation
et de la vulgarisation

Article 7: La direction de la formation, de animation et de la vulgari-
sation est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« concevoir et élaborer la politique de formation de la femme ainsi que
les actions d'animation rurale et urbaine;

» procéder & linventaire et a Ja vulgarisation des textes, des conventions
et autres instruments juridiques nationaux et internationaux relatifs & la
femme;

« procéder au recensement des ressources humaines féminines en vue
de la constitution d'une banque de données.

Article 8: La direction de Ia formation, de I'animation et de {a vulgari-
sation comprend:

» le service de la formation et de I'encadrement;;

» le service de 'animation et de la vulgarisation.

Chapitre IV
- De la direction de la famille

Article 9: La direction de Ia famille est dirigée et animée par un direc-
teur. Elle est chargée, notamment, de:

« collecter et diffuser les informations relatives 4 fa population, 4 fa pro-
tection, a la consolidation et & I'épanouissement de la famille;

« concevoir et mettre en ceuvre des actions de bien-étre et de protection
de la famille;

« développer I'entraide familiale et le sens moral dans la famille

« sensibiliser et initier les populations aux programmes de pla-
nification familiale, de protection maternelle et infantile, de concert
avec les services assermentés;

« élaborer et promouvoir, de concert avec les employeurs, des mesures
propres a concilier la vie active et les responsabilités parentales;

+ susciter des réformes, politiques et judiciaires notamment, propres &
protéger la famille;

« contribuer 4 fa définition des actions et des mesures visant 4 promou-
voir la santé et Ja survie de la mére et de I'enfant;

» participer 4 la réduction des disparités entre les villes et les campa-
gnes dans le domaine de la santé de la famille;

« définir les actes et les mesures permettant aux pouvoirs publics d'ai-
der les familles monoparentales et d'accorder une attention particuliére
aux besoins des veuves et des orphelins;

« contribuer A {'élaboration et & 'exécution des politiques et des straté-
gies susceptibles de promouvoir I'égalité des chances offertes & tous les
membres de la famille.

Article 10: La direction de la famille comprend:
» le service de la protection de la famille;
* le service de la promotion de la famille.

Chapitre V
- De la direction des affaires administratives et financiéres

Article 11 : La direction des affaires administratives et financiéres est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« gérer les ressources humaines;

* gérer le personnel;

« gérer et conserver le patrimoine, la documentation et les archives.

Article 12: La direction des affaires administratives et financiéres
comprend:

« le service des ressources humaines;

« le service des finances et du matériel;

« le service de la documentation et des archives.

Chapitre V1
- Des directions régionales

Article 13: Les directions régionales sont dirigées et animées par des

directeurs régionaux.
Elles sont chargées, notamment, d'appliquer la politique du Gouverne-
ment au plan régional en matiére de familie et de promotion de la

femme.

Article 14: Chaque direction régionale, outre le secrétariat, comprend:
« fe service de la promotion de la femme;

« le service de la famille; .

» le service administratif et financier.

Titre 111
- Dispositions diverses et finales

Article 15: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, & créer, sont fixées par arrété du ministre.
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Article 16 : Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 17: Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieures
ou contraires & celles du présent décret qui sera inséré au Journal Offi-
ciel.

Fait & Brazzaville, le 31 octobre 1999,

Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,

Jeanne DAMBENDZET

Le ministre de l'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

Décret n° 99 - 212 du 31 octobre 1999

portant attributions et organisation du ministére de la fonction
publique, des réformes administratives et de la promotion de la
femme.

Le Président de 1a République,

Vu FActe Fondamental;

Vu le décret n® 77-228 du 5 mai 1977 portant création de la direction
des études et de la planification au sein des ministéres

Vu fe décret n° 99-209 du 31 octobre 1999 portant attributions et orga-
nisation de la direction générale de la fonction publique;

Vu e décret n° 99-210 du 31 octobre 1999 portant attributions et orga-
nisation de la direction générale des réformes administratives;

Vu le décret n° 99-211 du 31 octobre 1999 portant attributions et orga-
nisation de la direction générale de la promotion de 1a femme;

Vu le décret n° 99 - 1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier: Le ministére de la fonction publique, des réformes
administratives et de la promotion de la femme est I'organe de concep-
tion et d'exécution de la politique du Gouvernement dans les domaines
de 1a fonction publique, des réformes administratives et de la promo-
tion de Ia femme.

Titre 11
- De I'organisation

Article 2: Le ministére de Ja fonction publique, des réformes adminis-
tratives et de la promotion de la femme comprend::
* le cabinet;
« des directions rattachées au cabinet;
* des directions générales;
* un organisme sous tutelle.
Chapitre I
- Du cabinet

Article 3: Placé sous l'autorité d'un directeur, le cabinet est l'organe de
conception, de coordination, d'animation et de contrdle qui assiste le
ministre dans son action.

11 est chargé de régler, au nom du ministre et sur délégation, toutes les
questions politiques, administratives et techniques relevant du ministé-
re.

La composition du cabinet et les modalités de nomination de ses mem-

_bres sont celles qui sont définies par la réglementation en vigueur.

Chapitre I1
- Des directions rattachées au cabinet

Article 4: Les directions rattachées au cabinet sont:
- la direction des études et de la planification;

- la direction de la coopération;

- la direction de I'informatique.

Section
- De la direction des études et de la planification

Article 5: La direction des études et de la planification exerce ses attri-
butions et est organisée conformément aux textes qui la régissent.

Section IT
- De la direction de Ia coopération

Article 6: La direction de la coopération est dirigée et animée par un
directeur. Elle est chargée, notamment, de:
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- rechercher les partenaires pour la coopération bilatérale et multitaté-
rale;

- coordonner, au niveau du ministére, les actions de coopération

- élaborer et promouvoir les conventions et les accords particu-
liers de coopération dans les domaines de la promotion de la femme et
suivre leur application;

- assurer la mobilisation, 1a coordination et la gestion des aides multi-
formes liées & la promotion de la femme;

- suivre les différents types de coopération et mettre en ccuvre, de
concert avec d'autres organismes nationaux, des stratégies visant la pro-
motion de la femme et sa contribution au développement ;

- promouvoir la coopération sous - régionale, régionale et internationa-
le en matiére de famille et d'intégration de la femme au développe-
ment;

- promouvoir le développement de la vie associative et des organisa-
tions non gouvernementales.

Article 7: La direction de Ja coopération comprend:
- le service de la coopération bilatérale;
- le service de la coopération multilatérale.

Section 111
- De la direction de I'informatique

Article 8: La direction de I'informatique est dirigée et animée par un
directeur. Elle est chargée, notamment, de:

- gérer l'outil informatique de la fonction publigue ;

- mener les études et assurer les réalisations informatiques des pro-
cédures de gestion;

- mettre en ceuvre la politique de rationalisation de la gestion informa-
tisée et bureautisée du personnel;

- définir et gérer les bases et les banques de données statistiques et
maintenir les relations avec les autres départements ministériels pour
toutes les activités relatives 4 la gestion informatique du personnel;

- assurer I'informatisation des archives;

- initier les études sur les méthodes de formation en informatique les
mieux adaptées.

Article 9: La direction de l'informatique comprend :
- le service de l'informatique;
- le service des données statistiques.

Chapitre ITT
- Des directions générales

Article 10: Les directions générales, régies par des textes spécifiques,
sont:

- la direction générale de la fonction publique;

- la direction générale des réformes administratives;

- la direction générale de la promotion de la femme.

Chapitre 1V
- De I'organisme sous tutelle

Article 11: L'organisme sous tutelle, dénommé maison de la femme,
est régi par des textes spécifiques.

Titre ITI
- Dispositions diverses et finales

Article 12: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, & créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 13: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 14: Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieures
ou contraires & cefles du présent décret qui sera inséré au Journal Offi-
ciel.

Fait 4 Brazzaville, le 31 octobre 1999,

Denis SASSOU NGUESSO

Par le Président de la République,

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Le ministre de I'économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

Décret n° 99 - 299 du 31 décembre 1999

portant création, org: lio t du centre de
recherche, d'information et de decumentation sur la femme

jon et foncti

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n® 99-211 du 31 octobre 1999 portant attributions et orga-
nisation de la direction générale de la promotion de la femme;

Vu le décret n® 99-212 du 31 octobre 1999 portant attributions et orga-
nisation du ministére de la fonction publique, des réformes administra-
tives et de la promotion de la femme;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Chapitre I
- Dispositions générales

Article premier: 1l est créé, sous la dénomination de centre de recher-
che, d'information et de documentation sur la femme, un établissement
public doté de la personnalité civile et de autonomie financiére.

Le centre de recherche, d'information et de documentation sur la
femme est placé sous la tutelle du ministére ayant en charge les ques-
tions relatives a la promotion de la femme.

Article 2: Le siége social du centre de recherche, d'information et de
documentation sur Ja femme est fixé 4 Brazzaville. Toutefois, il peut
étre transféré en tout autre lieu du territoire national, sur décision du
conseil d'administration.

Chapitre 1
- De I'objet

Article 3: Le centre de recherche, d'information et de documentation
sur la femme est un lieu d'accueil, de rencontres, d'échanges d'infor-
mations, d'éducation et de communication, de formation, d'orientation
et de promotion socio-économique de la femme.

A ce titre il a pour missions, notamment:

- d'accueillir les femmes et de les écouter sur leurs préoccupations quo-
tidiennes;

- d'informer les femmes sur leurs intéréts et leurs droits fondamentaux ;
- d'exposer aux femmes le sens général des démarches a entreprendre
ou de la procédure a suivre en cas de discriminations 4 leur égard;

- d'orienter les femmes vers les services administratifs ou les organis-
mes compétents en fonction des problémes a résoudre;

- de contribuer a la formation des femmes en vue de leur épanouisse-
ment sur tous les plans;

- d'informer les pouvoirs publics sur les préoccupations majeures des
femmes, afin de susciter I'adoption des lois favorables & la femme;

- I'harmonisation des textes législatifs nationaux applicables & la femme
aux conventions internationales ratifiées par le Congo;

- d'aider les femmes a créer des activités génératrices de revenus;

- de servir de vitrine aux principales réalisations des femmes;

- de coordonner les actions des antennes régionales du centre de recher-
che, d'information et de documentation sur la femme;

- de développer le partenariat avec les organisations non gouverne-
mentales et les associations nationales et internationales poursuivant
des objectifs similaires;

- de constituer une banque de données sur les femmes.

Chapitre Il
- Des moyens d'action

Article 4: Les moyens d'action du centre de recherche, d’information
et de documentation sur la femme sont:

- I'information par le canal des départements spécialisés;

- les activités d'animation;

- la publication et I'édition de documents d'information, notamment les
guides, les dépliants, les bulletins d'information;

- l'organisation de stages de formation en direction des organisations
non gouvermnementales et des associations régionales et locales;

- la réalisation d'études et d'enquétes sur les besoins exprimés par les
femmes;

- tout autre moyen correspondant a son objet et 4 la réalisation de ses
buts.

Chapitre IV

- De I'org: et du foncti t

Article 5: Le centre de recherche, d'information et de documentation
sur la femme est dirigé et animé par un directeur général.

Section I
- Du conseil d'administration
Article 6: Le conseil d'administration est l'organe de conception, d'o-
rientation et de contrdle du centre de recherche, d'information et dv
documentation sur la femme.
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Article 7: Les fonctions de membre du conseil d'administration sont
gratuites.

Article 8: Le conseil d'administration délibére sur toutes les questions
relatives au bon fonctionnement du centre de recherche, d'information
et de documentation sur la femme,

Article 9: Le conseil d'administration se réunit une fois par an en ses-
sion ordinaire sur convocation de son président et, en session extraor-
dinaire, 4 la demande des deux tiers de ses membres.

Article 10; Le conseil d'administration ne peut délibérer valablement
que si fa majorité des membres qui e composent sont présents ou repré-
sentés.

Les décisions sont prises 4 la majorité des membres présents ou régu-
li¢rement représentés. En cas de partage égal des voix, celle du prési-
dent est prépondérante.

Article 11: Les délibérations du conseil d'administration sont consta-
tées par des procés-verbaux contresignés du secrétaire de séance et
signés par Je président de séance du conseil.

Le secrétaire de séance du conseil d'administration est assuré par la
direction générale du centre.

Article 12: Les régles relatives A J'organisation et au fonctionnement
du conseil d'administration sont fixées par arrété du ministre,

Section I1
De )a direction générale

Article 13: La direction générale comprend:

- les départements spécialisés;

- le centre d'information, de ¢ ion et de d ion
- la direction administrative et financiére;

- les antennes régionales et locales.

Article 14: Le centre de recherche, d'information et de documentation
sur la femme est dirigé et animé, sous 'autorité du président, ministre
chargé de la promotion de la femme, par un directeur général nommé
en Conseil des ministres.

Le directeur général est responsable de la gestion du centre de recher-
che, d'information et de documentation sur la femme dont il coordonne
I'ensemble des activités.

1l rend compte de sa gestion au conseil d'administration au moyen d'un
rapport circonstancié.

Article 15: Le directeur général du centre de recherche, d'information
et de documentation sur la femme représente le centre de recherche,
d'information et de documentation sur la femme dans tous les actes de
la vie civile.

Il ordonne les dépenses et peut ester en justice.

I1 a autorité sur le personnel qu'il gére conformément 4 la Iégislation en
vigueur.

Article 16: Outre le secrétariat de direction, le directeur général est
assisté de collaborateurs,

Article 17: Le secrétariat de direction est dirig€ et animé par un chef
de secrétariat.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

- la réception et l'expédition du courrier;

- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents;

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs.

Article 18: Les départements spécialisés sont dirigés et animés par des
chefs de départements qui ont rang de directeurs centraux.

Its sont chargés, notamment :

- d'accueillir, d'informer, de former les femmes et de communiquer
avec elles;

- d'orienter les femmes vers les services spécialisés en fonction de leurs
besoins.

Article 19; Le centre de recherche, d'information et de documentation
sur la femme comprend :

- le département de la femme et des droits fondamentaux;;

- fe département de la femme, de la santé et des affaires sociales;

- le département de la formation, de }'éducation et des loisirs;

- le département de la femme et de I'économie;

- le département du tourisme et de I'environnement;

- le département de la petite fille;

- les antennes régionales et locales.

Article 20: Le centre d'information, de commiunication et de docu-
mentation est dirigé et animé par un chef de département.

11 a pour missions, notamment, de:

- assurer la recherche, la collecte, le traitement, la conservation et la
diffusion des informations pertinentes sur la femme en général, la
femme africaine et la femme congolaise en particulier

- constituer une banque de données et organiser les fonds documentai-
res manuels et informatisés relatifs 4 la femme et susceptibles d'aider
les individus, les associations, les chercheurs, les institutions, les
bailleurs de fonds, impliqués dans fa problématique « femme, genre et
développement »;

- assurer I'édition, la publication, la diffusion et la vulgarisation des

résultats de la recherche, des informations nationales et internationales
et des travaux du centre sur la femme, ainsi que les activités féminines
réalisées sur le terrain;

- organiser des activités,  Brazzaville et dans les régions, a travers des
conférences, des séminaires, des activités culturelles et autres;

- favoriser 'organisation de rencontres de foires et de forums;

- documenter les activités des femmes sur le terrain pour renforcer leurs
motivations: reportages, séminaires, interviews, émissions radio-
diffusées et télévisées et autres médias et permettre les échanges d'ex-
périence entre groupes et organisations de femmes;

- favoriser la réalisation d'émissions a travers les médias sur les activi-
tés du Centre de recherche, d'information et de documentation sur la
femme;

- créer et coordonner le réseau d'information sur les femmes au niveau
national et participer au fonctionnement des réseaux aux niveaux sous
- régional, et international;

- établir des échanges avec d'autres centres ou maisons de la femme;

- éditer et publier un bulletin national sur la femme.

Article 21: Le centre d'information, de communication et de docu-
ion comprend, nc :

- une bibliothéque;

- un hall d'exposition;

- une salle de conférence;

- une vidéothéque;

- une salle informatique ;

- une banque de données.

Article 22 La direction administrative et financiére est dirigée et ani-
mée par un directeur. 1l est chargé, notamment, de:

- gérer le personnel;

- gérer les finances;

- gérer et conserver le patrimoine et les archives du centre.

Article 23: Les antennes régionales et locales assurent la représenta-
tion du centre de recherche, d'information et de documentation sur la
femme aux niveaux régional et Jocal.
Elles sont créées par arrété du ministre en charge des questions de la
femme,
Chapitre V
- Des dispositions financiéres

Article 24: Les ressources du centre de recherche, d'information et de
documentation sur la femme proviennent des:

- produits des activités lucratives du centre;

- subventions de I'Etat;

- contributions des bailleurs de fonds;

- dons et legs.

Article 25: Les dépenses du centre de recherche, d'information et de
documentation sur la femme sont constituées par:

- les dépenses de fonctionnement ;

- les dépenses d'investissement;

- les dépenses d'intervention au profit des activités féminines.

Article 26: Les régles financiéres et comptables du centre de recher-
che, d'information et de documentation sur la femme sont celles qui
sont définies par la réglementation en vigueur.

Chapitre VI
- Du partenariat avec les associations et Jes organisations non
gouvernementales, les associations
et autres partenaires du développement

Article 27 Le centre de recherche, d'information et de documentation
sur la femme développe des relations de partenariat avec les associa-
tions et les organisations non gouvernementales nationales, internatio-
nales et avec les bailleurs de fonds. Il s'emploie & développer des rela-
tions avec les membres des Nations Unies ainsi qu'avec Ja coopération
bilatérale.

Chapitre VII
- Dispositions diverses et finales

Article 28: Le personnel du centre de recherche, d'information et de
documentation sur la femme est régi par les mémes régles que les
agents civils de I'Etat.

Article 29 : Le présent décret sera enregistré, publié au Journal Officiel
et communiqué partout oit besoin sera.

Fait & Brazzaville, le 31 octobre 1999,

Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de 1a République,

La ministre dc la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,

Jeanne DAMBENDZET

Le ministre de économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

Ministére de la communication, chargé
des relations avec le Parlement.

Décret 98 - 385 du 9 novembre 1998

portant attributions et organisation de l'agence
Congolaise d'information.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu la loi n° 10-66 du 22 juin 1966 abrogeant la loi n® 40-61 du 20 juin
1961 portant création et organisation de I'agence congolaise d'informa-
tion et transformant celle-ci en un service public;

Vu le décret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Dispositions générales

Article premier; L'agence congolaise d'information est un service
public & caractére industriel et commercial,

Titre 11
- Des attributions

Article 2: L'agence congolaise d'information est chargée, notamment,
de:
- rechercher les éléments d'une information compléte et objective;
- distribuer, outre ses informations propres, les informations mondiales
qu'elle se procure par convention ou par alliance;
- mettre 4 la disposition des usagers, contre paiement, 'ensemble de ses
informations.
Titre ITT
- De Porganisation

Article 3: L'agence congolaise d'information est administrée par unc
direction générale.

La direction générale de l'agence congolaise d'information est dirigée
et animée par un directeur général.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer les ressources humaines, matériclles et techniques de I'agence;
- coordonner l'activité des services de I'agence;

- exécuter la politique du Gouvernement en mati¢re d'information;

- assurer I'équipement et la modemisation de I'agence.

Article 4: La direction générale de I'agence congolaise d'information,
outre le secrétariat de direction, le service des études, de la planifica-
tion, de }a formation et de la coopération et le service de la documen-
tation et des archives, comprend:

- la direction technique;

- 1a direction de l'information;

- la direction commerciale;

- la direction administrative et financiére;

- les directions régionales;

- les bureaux régionaux.

Chapitre |
- Du secrétariat de direction

Article 5: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.
Il est chargé, notamment, de:
- la réception et I'expédition du courrier;
- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents
- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;
- et, d'une maniére générale, de foute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre 11

- Du service des études, de la pfanification,
de la formation et de la coopération

Article 6: Le service des études, de la planification, de la formation et
de 1a coopération est dirigé et animé par un chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- étudier et ¢laborer le programme d'activités de I'agence;

- promouvoir la coopération dans les domaines de sa compétence;

- participer aux accords de coopération dans te domaine des informa-

tions.

Chapitre 111
- Du service de la documentation et des archives

Article 7: Le service de la documentation et des archives est dirigé et
aminé par un chef de service.
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11 est chargé, notamment, de:

- organiser et gérer la documentation et les archives;

- assister les journalistes et autres personnes dans leur quéte documen-
taire;

- contribuer & I'amélioration des prestations des journalistes.

Chapitre IV
- De la direction technique

Article 8: La direction technique est dirigée et animée par un directeur.
Elle est chargée, notamment, de:

- coordonner et orienter les opérations de I'agence;

- assurer la des équip techniques;

- assurer la réception et la distribution des nouvelles et des parutions;
- assurer la saisie, la reprographie et la reliure.

Article 9: La direction technique comprend :

- e service de I'exploitation des réseaux radioélectriques:

- le service bureautique:

- le service de la maintenance;

- le service de la gestion, du contrdle et de I'inspection des réseaux.

Chapitre V
-~ De 1a direction de I'information

Article 10: La direction de 'information est dirigée et animée par un
directeur.

Elie est chargée, notamment, de:

- orienter et coordonner les activités éditoriales des services de la
rédaction;

- mettre 4 la disposition du public les informations nationales et inter-
nationales;

- réaliser les opérations éditoriales de I'agence;

- confectionner des plaquettes et des bulletins;

- veiller A une bonne application des régles en matiére d'écriture jour-
nalistique;

- veiller au respect de la déontologie professionnelle;

- présider les conférences de rédaction.

Article 11: La direction de l'information, outre le secrétariat général de
rédaction, comprend :

- le service politique;

- le service économique et social;

- le service de la culture;

- le service des sports.

Chapitre VI
- De 1a direction commerciale

Article 12: La direction commerciale est dirigée et animée par un
directeur. Elle est chargée, notamment, de:

- définir la politique de vente;

- assurer le suivi des abonnés.

Article 13: La direction commerciale comprend :
- le service du marketing;

- le service des relations publiques;

- le service de la vente.

Chapitre VII
- De la direction administrative et financiére

Article 14 La direction administrative et financidre est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer les finances, le matériel et le patrimoine;

- gérer les ressources humaines;

- organiser le systéme informatique de la direction générale.

Article 15: La direction administrative et financiére comprend:
- le service administratif et du personnel ;
- je service des finances et du matériel ;
- le service informatique.
Chapitre VIIT
- Des directions régionales

Article 16: Les directions régionales sont dirigées et animées par des
directeurs régionaux.

Elles sont chargées, notamment, de:

- collecter, pour ie compte de l'agence centrale, les informations régio-
nales;

- assurer la distribution des informations au niveau des régions;

- assurer le relais de l'agence centrale dans les régions.

Article 17: Chaque direction régionale comprend:
- le service de rédaction et de la documentation;

- le service administratif et financier;

- le service de la maintenance.

Chapitre IX
- Des bureaux régionaux

Article 18: Les bureaux régionaux sont dirigés et animés par des chefs

de bureaux régionaux qui ont rang de chefs de service.
1Is sont chargés, notamment, de:
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- centraliser les dépéches de la région;

- couvrir l'activité politique, sociale, économique, culturelle et sportive
de la région;

- transmettre, par voie de télécommunication, les informations régiona-
les.

Titre IV
- Dispositions diverses et finales

Article 19: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 20: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 21: Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antéricures
et contraires 4 celles du présent décret qui sera inséré au Journal Offi-
ciel.

Fait 4 Brazzaville, le 9 novembre 1998,

Le Général d'Armée Denis SASSOU - NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre de a communication, porte-parole du Gouvernement,
Francois IBOVI

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 386 du 9 novembre 1998

portant création, attributions et organisation de la télédiffusion du
Congo.

Le Présid

de 1a Républiq

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n° 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre |
- De la création

Article premier: 1l est créé un service public a caractére technique et
commercial dénommé télédiffusion du Congo.

Titre I1
- Des attributions

Article 2: La télédiffusion du Congo est chargée, notamment, de:

- assurer la diffusion des programmes radiophoniques et télévisés sur le
territoire national et & destination de ['‘étranger;

- assurer la des é , des réseaux et des installa-
tions de diffusion;

« rechercher les équipements susceptibles de couvrir les zones non
encore desservies par la radiodiffusion et la télévision nationales;

- participer a la fixation des normes relatives aux équipements et aux
techniques de radiodiffusion et de télédiffusion;

- veiller 2 une bonne réception des émissions de la radiodiffusion et de
fa télévision nationales;

- offrir des prestations 4 toute personne et a tout organisme en matiére
de télédiffusion;

- assurer la formation des agents sur le site et veiller a leur recyclage;
- proposer, aux usagers, des prestations en matiére de téléphonie ou de
télécommunication.

Titre 11
- De ’organisation

Article 3: La télédiffusion du Congo est administrée par une direction
générale.

La direction générale de la télédiffusion du Congo est dirigée et animée
par un directeur général.

Article 4: La direction générale de la télédiffusion du Congo, outre le
secrétariat de direction, le service de l'organisation et de la méthode, le
service de I'ingénierie et du développement, comprend :

- la direction des mesures, de l'inspection technique des réseaux et de
la qualité des services;

- la direction de la diffusion;

- la direction des transmissions;

- la direction administrative et financiére ;

- les stations de télédiffusion.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

e
Article 5: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.
Il est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:
- la réception et I'expédition du courrier;
- l'analyse sommaire des correspondances et autres documents
- 1a saisie et 1a reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;
- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre 11
- Du service de l'organisation et de Ia méthode

Article 6: Le service de l'organisation et de 1a méthode est dirigé et
animé par un chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- élaborer le tableau de bord des activités de la direction géné-
rale et veiller 4 leur exécution;

- développer les procédures d’exploitation des réseaux et des program-
mes.

Chapitre II1
- Du service de I'ingénierie et du développ t

Article 7: Le service de I'ingénierie et du développement est dirigé et
animé par un chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- analyser les rapports d'exploitation;

- concevoir et proposer des modifications ou des améliorations des sys-
témes des équipements.

Chapitre IV
- De 1a direction des mesures, de l'inspection technique des
réseaux et de 1a qualité des services

Article 8: La direction des mesures, de I'inspection technique des
réseaux et de la qualité des services est dirigée et animée par un direc-
teur.

Elle est chargée, notamment, de:

- assurer Ja maintenance des appareils et des équipements de mesure;
- effectuer des mesures de niveau et de contréle de qualité des équipe-
ments et des réseaux;

- assurer 'entretien et la maintenance des équipements;

- organiser des campagnes d'écoute périodique et proposer toute mesu-
re susceptible d'améliorer la qualité des services.

Article 9: La direction des mesures, de ['inspection technique des
réseaux et de la qualité des services comprend :

- le service de la maintenance centrale;

- le service de la gestion des fréquences;

- le service de l'inspection technique des réseaux;

- le service de la qualité des services.

Chapitre V
- De Ia direction de la diffusion

Article 10: La direction de la diffusion est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- maintenir au troisiéme et au quatri¢éme degré, en atelier ou sur les
sites, les équipements de diffusion.

Article 11: La direction de la diffusion comprend:

~ le service des ondes métriques de modulation de fréquence;

- le service des ondes métriques de télévision;

- le service des ondes hecto décamétriques, des ondes moyennes et des
ondes courtes;

- le service de I'électricité, du froid et de I'électromécanique.

Chapitre VI
- De la direction des transmissions

Article 12: La direction des transmissions est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- assurer la diffusion et la retransmission des programmes de la radio-
diffusion et de la télévision nationales;

- maintenir au premier, au deuxiéme et au troisi¢éme degré, les réseaux
¢t les instaliations de diffusion et de transmission;

- assurer 'entretien et la maintenance du matériel et des équipements;
- rechercher les solutions pour la couverture des zones d'ombres qui
existent dans le territoire;

- proposer, aux usagers, des prestations en mati¢re de téléphonie et aut-
res techniques de communication.

Article 13: La direction des transmissions comprend :
- le service des faisceaux légers de reportage ;

~ le service des faisceaux hertziens fixes terrestres;

- le service des segments spatiaux ;

- le service nodal et de télésignalisation.
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Chapitre VII
- De la direction administrative et financidre

Article 14: La direction administrative et financiére est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer les ressources humaines;;

- gérer les finances, e matériel et le patrimoine;

- organiser le systéme informatique de la direction générale.

Article 15: La direction administrative et financiére comprend :
- le service administratif et du personnel;

« le service des finances et du matériel ;

- le service informatique.

Chapitre VIIT
- Des stations de télédiffusion

Article 16: Les stations de télédiffusion sont chargées, notamment, de:
- assurer, au plan local, la diffusion des programmes radiophoniques et
télévisées;

~ proposer, aux usagers, des prestations en matiére de téléphonic ou de
télécommunication.

Article 17: Chaque station de télédiffusion comprend:

- le service des mesures, de Iinspection technique et du contréle de
qualité;

- le service de la diffusion;

- le service de la transmission ;

- le service du froid et de I'électromécanique ;

- le service de fa logistique et des approvisionnements;

- le service administratif et financier.

Titre IV
- Dispeositions diverses et finales

Article 19: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, & créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 20: Chaque direction centrate dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 21: Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieures
et contraires & celles du présent décret qui sera inséré au Journal Offi-
ciel.

Fait a Brazzaville, le 9 novembre 1998,

Le Général d'Armée Denis SASSOU - NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre de la communication, porte-parole du Gouvernement,
Frangois IBOVI

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 387 du 9 novembre 1998

portant création, attributions et organisation de la
radiodiffusion nationale.

Le Président de Ia Républigue,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n°® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le
décret n® 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- De la création

Article premier: Il est créé une radiodiffusion nationale dénommée
« RADIO CONGO ».
La radiodiffusion nationale est un service public 4 caractére culturel et

commercial.
Titre 11

- Des attributions

Article 2: La radiodiffusion nationale est chargée, notamment, de:

- assurer le service public de Vinformation;

-.concevoir et programmer des émissions destinées A satisfaire les
besoins d'information, d'éducation et de culture ;

- produire ou faire produire des ceuvres et des documents sonores;

- participer a des accords de coproduction;

- commercialiser et faire commercialiser les ceuvres et les documents
dont elle détient les droits.

Titre IIT
- De Porganisation

Article 3: La radiodiffusion nationale est administrée par une direction
générale.

La direction générale de la radiodiffusion nationale est dirigée et ani-
mée par un directeur général.

Elle est chargée, notamment, de:

- assurer l'exécution de la politique du Gouvernement dans le domaine
de la communication;

- coordonner et contrdler les activités de la radiodiffusion nationale;

- promouvoir les relations entre la radiodiffusion nationale et 'extérieur
ainsi qu'avec les institutions, les administrations et les entreprises;

- veiller & I'application des techniques de production de la radiodiffu-
sion.

Article 4: La direction générale de la radiodiffusion nationale, outre le
secrétariat de direction, le service de la régie générale, le service des
études, de la formation et de la coopération et le service de la docu-
mentation et des archives, comprend:

- 1a direction technique;

- la direction de I'information ;

- la direction de la production;

- la direction des programmes;

- la direction commerciale;

- la direction administrative et financiére;

- les directions locales;

- les bureaux régionaux.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 5: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- Panalyse sommaire des correspondances et autres documents

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre TI
- Du service de la régie générale

Article 6 : Le service de la régie générale est dirigé et animé par un chef

de service. 11 est chargé, notamment, de: X
- coordonner les activités refatives  la production des programmes et

des informations ;

- coordonner la gestion des moyens roulants et du matériel de produc-
tion;

- entretenir des relations fonctionnelles avec les producteurs et les édi-
teurs des eceuvres phonographiques et littéraires;

- répertorier et classer les documents destinés & la bandotheque.

Chapitre Il
- Du service des études, de la formation et
de la coopération

Article 7: Le service des études, de la formation et de ta coopération
est dirigé et animé par un chef de service.

11 est chargé, notamment, de:
- concevoir et proposer les programmes d'activités;
- participer aux accords de coopération en matiére de production radio-
phonique;
- veiller & la formation du personnel;
- promouvoir la politique de modemisation des services de la radiodif-
fusion.
Chapitre IV
- Du service de fa documentation et des archives

Article 8: Le service de la documentation et des archives est dirigé et
animé par un chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- organiser et gérer la documentation et les archives;

- assister les journalistes dans leur quéte documentaire.

Chapitre V
- De la direction technique

Article 9: La direction technique est dirigée et animée par un directeur.
Elle est chargée, notamment, de:

- exécuter toute activité relative 4 1a communication;

- veiller au bon fonctionnement technique de la radiodiffusion nationa-
le;

- organiser et gérer la documentation technique;

- définir, de concert avec la direction de la production, les équipements
nécessaires a la réalisation des programmes.

Article 10: La direction technique comprend ;
- le service de I'énergie;

- le service de l'exploitation de |'antenne;
- le service de I'étude et de I'équipement;
- le service de la maintenance,

Chapitre VI
- De la direction de I'information
=

Article 11: La direction de l'information est dirigée et animée par un
directeur.
Elle est chargée, notamment, de:
- assurer la coordination de [a production des nouvelles en différentes
langues;
- veiller 4 une bonne application des régles en matiére d'écriture jour-
nalistique;
- veiller au respect de la déontologie professionnelle:
- présider les conférences de rédaction ;
- coordonner les activités des structures placées sous son autorité;
- participer  I'élaboration des programmes;
- veiller au respect de la ligne éditoriale de la radiodiffusion nationale.

Article 12: La direction de 'information, outre le secrétariat général de
rédaction, comprend:

- le service de la rédaction en frangais;

- le service de la rédaction en lingala;

- le service de la rédaction en kituba;

- le service politique;

- le service économique et social;

- le service de la culture;

- le service des sports;

- le service des informations générales.

Chapitre VII
- De la direction de la production

Article 13: La direction de la production est dirigée et animée par un
directeur. Elle est chargée, notamment, de:

- exécuter toute activité relative & la production;

- veiller, de concert avec la direction des programmes, au bon déroule-
ment des programmes;

- rechercher les artistes de talent;

- choisir les participants 2 la réalisation des messages publics;

- déterminer le coiit des programmes ou des messages publicitaires;

- signer les contrats avec les artistes; .

- élaborer les émissions consacrées aux affaires publiques et aux acti-
vités du monde rural.

Article 14: La direction de la production comprend :

- le service de la gestion des dossiers et du budget de production;

- le service de la planification des productions et des montages;

- le service de la gestion et de la coordination des moyens techniques
et artistiques de production.

Chapitre VIIT
- De la direction des programmes

Article 15: La direction des programmes est dirigée et animée par un
directeur. Elle est chargée, notamment, de:

- assurer I'exécution de la politique définie par la direction générale en
matiére de programmes;

- établir, au quotidien, les horaires des émissions de la radiodiffusion
nationale;

- superviser le travail des artistes et autres personnes étrangéres 2 la
direction des programmes;

- mettre en ceuvre les programmes et les annonces exploitables sur le
plan commercial;

- promouvoir les langues et les cultures naticnales.

Article 16: La direction des programmes comprend:

- fe service de la coordination, de la planification et du suivi de I'an-
tenne;

- le service des projets et de la production;

- le service des liaisons.

Chapitre IX
- De Ia direction commerciale

Article 17: La direction commerciale est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- assurer I'exécution de la politique commerciale;

- entretenir des relations fonctionnelles avec les usagers, les réseaux et
les organismes d‘études des marchés;

- assurer le suivi de la clienttle;

- définir la politique de vente;

- participer 4 la programmation des émissions publicitaires et la pré-
vision de leur passage & l'antenne.

Article 18: La direction commerciale comprend:
- le service du marketing ;

- le service des relations publiques;

- le service de la vente.

Chapitre X
- De la direction administrative et financiére

Article 19: La direction administrative et financidre est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer les finances, le matériel et le patrimoine ;

- gérer les ressources humaines;

- organiser le systéme informatique de la direction générale,
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Article 20: La direction administrative et financi¢re comprend :
- le service administratif et du personnel ;

- le service des finances et du matériel;

- le service informatique.

Chapitre XI
- Des directions des télévisions locales

Article 21: Les directions des télévisions locales sont dirigées et ani-
mées par des directeurs.

Elles sont chargées, notamment, de:

- assurer le service public de I'information de proximité;

- concevoir et produire des programmes des émissions locales;

- produire et faire produire des ceuvres et des documents audiovisuels;
- assurer {'exploitation et la maintenance des équipements de produc-
tion.

Article 22: Chaque direction de télévision locale comprend:

- le service technique;

- le service de rédaction;

- le service des programmes et de la production ;

- le service de la régie générale;

- le service administratif et financier.

Chapitre XTI
- Des bureaux régionaux

Article 23: Les bureaux régionaux sont dirigés et animés par des chefs
de bureaux régionaux qui ont rang de chefs de service.

Ils sont chargés, notamment, de:

- assurer la couverture médiatique de I'activité régionale;

- coordonner les activités des personnels;

- assurer le relais de la télévision nationale;

- produire des reportages destinés 2 la télévision nationale,

Article 24: Les chefs des bureaux régionaux sont les correspondants
permanents de la télévision nationale.

Titre IV
- Dispositions diverses et finales

Article 25: Les attributions et 'organisation des services et des
bureaux, & créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 26: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 27: Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieures
et contraires 4 celles du présent décret qui sera inséré au Journal Offi-
ciel. ’

Fait & Brazzaville, le 9 novembre 1998,

LE GENERAL D'ARMEE Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de la communication, porte-parole du Gouvernement,
Francois IBOVI

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n°® 98 - 388 du 9 novembre 1998

portant création, attributions et organisation de la télévision natio-
nale.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;
Vu le décret n° 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le
décret n°® 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du

Gouvernement;
En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- De la création

Article premier:
« TELE CONGO ».
La télévision nationale est un service public a caractére culture! et com-
mercial.

Il est créé une télévision nationale dénommde

Titre IT
- Des attributions

Article 2: La télévision nationale est chargée, notamment, de:

- assurer le service public de l'information;

- concevoir et programmer des émissions destinées A satisfaire les
besoins d'information, d'éducation et de culture;

- produire ou faire produire des ceuvres et des documents audiovisuels;
- participer a des accords de coproduction;

- commercialiser et faire commercialiser les ceuvres et les documents
dont elle détient les droits,
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Titre IIT
- De I’organisation

Article 3: La télévision nationale est administrée par une direction
générale.

La direction générale de la télévision nationale est dirigée et animée par
un directeur général.

Elle est chargée, notamment, de:

- assurer |'exécution de la politique du Gouvernement dans le domaine
de la communication;

- coordonner et contrdler les activités de la télévision nationale;

- promouvoir les relations entre la télévision nationale et I'extérieur
ainsi qu'avec les institutions, les administrations et les entreprises;

- veiller A I'application des techniques de production télévisuelle.

Article 4: La direction générale de la télévision nationale, outre le
secrétariat de direction, le service de la régie générale, le service des
études, de la formation et de la coopération et le service de la docu-
mentation et des archives, comprend:

- la direction technique;

- la direction de l'information;

- la direction de la production;

- la direction des programmes;

- la direction commerciale;

- la direction administrative et financiére;

- des directions locales;

- les bureaux régionaux.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 5: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- l'analyse sommaire des correspondances et autres documents

- la saisie et la reprographie des correspond et autres d

administratifs; i i
- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre

confiée.

Chapitre 11
- Du service de la régie générale

Article 6: Le service de larégie générale est dirigé et animé par un chef
de service, Il est chargé, notamment, de:

- coordonner les activités relatives a la production des programmes et
des informations;

- coordonner la gestion des moyens roulants et du matériel de produc-
tion;

- entretenir des relations fonctionnelles avec les producteurs et les édi-
teurs des ceuvres audiovisuelles et littéraires;

- répertorier et classer les documents destinés 4 la bandothéque.

Chapitre I11
- Du service des études, de la formation
et de la coopération

Article 7: Le service des études, de la formation et de la coopération
est dirigé et animé par un chef de service.

1l est chargé, notamment, de:

- concevoir et proposer les programmes d'activités;

- participer aux accords de coopération en matiére de production
audiovisuelle ;

- veiller & la formation du personnel;

- promouvoir la politique de moderisation des services de fa télévi-
sion.

Chapitre IV
- Du service de la documentation et des archives

Article 8. Le service de la documentation et des archives est dirigé et
animé par un chef de service.

11 est chargé, notamment, de:_

- organiser et gérer la documentation et les archives;

- assister les journalistes dans leur quéte documentaire.

Chapitre V
- De la direction technique

Article 9: La direction technique est dirigée et animée par un directeur.
Elle est chargée, notamment, de:

- exécuter toute activité relative 4 la communication;

- veiller au bon fonctionnement technique de la télévision nationale’;

- organiser et gérer la documentation technique;

- définir, de concert avec Ja direction de Ia production, les équipements
nécessaires 4 la réalisation des programmes.

Article 10: La direction technique comprend:*
- le service de la production;

- le service de I'exploitation de I'antenne;

- le service de la diffusion;

- le service de reportage ;

- le service de la maintenance.

Chapitre VI
- De la direction de I'information

L
Article 11: La direction de I'information est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- assurer la coordination de la production des nouvelles en différentes
langues;

- veiller 4 une bonne application des régles en matiére d'écriture jour-
nalistique;

- veiller au respect de la déontologie professionnelle:

- présider les conférences de rédaction;

- participer a I'élaboration des programmes;

- veiller au respect de la ligne éditoriale de la télévision nationale.

Article 12: La direction de l'information, outre le secrétariat général de
rédaction, comprend :

- le service de la rédaction en frangais;

- le service de la rédaction en lingala;

- le service de la rédaction en kituba;

- le service politique ;

- le service économique et social ;

- le service de la culture;

- le service des sports;

- le service des informations générales.

Chapitre VI
- De la direction de la production

Article 13: La direction de la production est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- exécuter toute activité relative a la production;

- veiller, de concert avec Ja direction des programmes, au bon déroule-
ment des programmes;

- rechercher les artistes de talent;

- choisir les participants 4 Ja réalisation des messages publics;

- déterminer le colt des programmes ou des messages publici-
taires;

- signer les contrats avec les artistes;

- élaborer les émissions consacrées aux affaires publiques et aux acti-
vités du monde rural.

Article 14: La direction de la production comprend:

- le service de la gestion des dossiers et du budget de production;

- le service de la planification des productions et des montages ;

- le service de la gestion et de la coordination des moyens techniques
et artistiques de production.

Chapitre VIII
- De la direction des programmes

Article 15: La direction des programmes est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- assurer I'exécution de la politique définie par la direction générale en
matiére de programmes;

- établir, au quotidien, les horaires des émissions de la télévision ;

- superviser le travail des artistes et autres personnes étrangéres 2 la
direction des programmes;

- mettre en ceuvre les programmes et les annonces exploitables sur le
plan commercial;

- promouvoir les langues et les cultures nationales.

Article 16: La direction des programmes comprend :

- le service de la coordination, de la planification et du suivi de l'an-
tenne;

- le service des projets et de la production;;

- le service des liaisons;

- le service de la presse et de l'organisation de la production.

Chapitre IX
- De la direction commerciale

Article 17: La direction commerciale est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- assurer l'exécution de la politique commerciale;

- entretenir des relations fonctionnelles avec les usagers, les réseaux et
les organismes d'études des marchés;;

- assurer le suivi de la clientéle;

- définir la politique de vente;

- participer & la programmation des émissions publicitaires et & la pré-
vision de leur passage & l'antenne.

Article 18: La direction commerciale comprend:
- le service du marketing; o
- le service des relations publiques;

- le service de la vente.

Chapitre X
- De la direction administrative et financiére

Article 19: La direction administrative et financiére est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer les finances, le matéricl et le patrimoine ;

- gérer les ressources humaines;

- organiser le systéme informatique de la direction générale.
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Article 20: La direction administrative et financiére comprend:
- le service administratif et du personnel;

- le service des finances et du matériet;

- le service informatique.

Chapitre XI
- Des directions des radios locales

Article 21: Les directions des radios locales sont dirigées et animées
par des directeurs.

Elles sont chargées, notamment, de:

- assurer le service public de I'information de proximité;

- concevoir et produire des programmes des émissions locales;

- produire et faire produire des ceuvres et des documents sonores;

- assurer l'exploitation et la maintenance des équipements de produc-
tion;

Article 22: Chaque direction de radio locale comprend :
- le service technique;

- le service de rédaction;

- le service des programmes et de la production;

- le service de la régie générale;

- le service administratif et financier.

Chapitre XII
- Des bureaux régionaux

Article 23: Les bureaux régionaux sont dirigés et animés par des chefs
de bureaux qui ont rang de chefs de service.

1ls sont chargés, notamment, de:

- assurer la couverture médiatique de l'activité régionale;

- coordonner les activités des personnels;

- assurer le relais de la radiodiffusion nationale ;

- produire des reportages destinés a la radiodiffusion nationale.

Article 24: Les chefs des bureaux régionaux sont les correspondants
permanents de la radiodiffusion nationale.

Titre IV
- Dispaositions diverses et finales

Article 25: Les attributions et 'organisation des services et des
bureaux, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 27: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 28: Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieures
et contraires 2 celles du présent décret qui sera inséré au Journal Offi-
ciel .

Fait 4 Brazzaville, le 9 novembre 1998,

LE GENERAL D'ARMEE Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,
Le ministre de la communication, porte-parole du Gouvernement,

Frangois IBOV]

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 389 du 9 novembre 1998

portant création, attributions et organisation d'un groupe
national de presse.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- De la création

Article premier: Il est créé un groupe national de presse dénommé
« LANOUVELLE REPUBLIQUE ».

La nouvelle république est un service public & caractére culturel et
commercial.

Titre IT
- Des attributions

Article 2: La nouvelle république est chargée, notamment, de:
- assurer le service public dans le domaine de l'information;

- participer 4 I'exercice de la liberté de pensée et d'action;

- commercialiser les documents dont elle détient les droits.

Titre ITE
- De Porganisation

Article 3: La nouvelle république est administrée par une direction
générale.

La direction générale du groupe national de presse la nouvelle répu-
blique est dirigée et animée par un directeur général.

Le directeur général oriente, coordonne et contrdle les activités des ser-
vices placés sous son autorité.

Article 4: La direction générale, outre le secrétariat de direction, le ser-
vice des études, de la planification, de la formation et de la coopération
et le service de la documentation et des archives, comprend:

- la direction technique;

- la direction des publications;

- la direction commerciale;

- la direction administrative et financiére;

- les directions des éditions régionales;

- les bureaux régionaux.

Chapitre [
- Du secrétariat de direction

Article 5: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un secré-
taire qui a rang de chef de service,

11 est chargé, notamment, de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- l'analyse sc des correspc et autres documents

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui &tre
confiée.

Chapitre 11
- Du service des études, de la planification,
de la formation et de la coopération

Article 6: Le service des €tudes, de la planification, de Ja formation et
de la coopération est dirigé et animé par un chef de service.

It est chargé, notamment, de:

- concevoir et proposer les programmes d'activités de I'agence;

- promouvoir la coopération dans les domaines de sa compétence;

- participer aux accords de coopération dans le domaine des informa-
tions.

Chapitre IT1
- Du service de la documentation et des archives

Article 7: Le service de la documentation et des archives est dirigé et
animé par un chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- organiser et gérer la documentation et les archives;

- assister les journalistes et autres personnes dans leur quéte documen-
taire;

- contribuer a Pamélioration des prestations des journalistes.

Chapitre IV
- De la direction technique

Article 8: La direction technique est dirigée et animée par un directeur.
Elle est chargée, notamment, de:

- saisir, composer et imprimer les différentes publications;

- assurer l'installation et I'entretien du matériel et des équipements.

Article 9: La direction technique comprend:
- le service de l'impression;

- le service informatique;

- le service de la maintenance.

Chapitre V
- De la direction des publications

Article 10: La direction des publications est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- veiller au respect des régles de base de Pécriture journalistique

- veitler au respect de la déontologie professionnelle;

- présider les conférences de rédaction;

- veiller au respect de la ligne éditoriale du groupe de presse.

Article 11: la direction des publications, outre le secrétariat général de
rédaction, comprend:

- le service de I'édition du quotidien;

- le service de I'édition du magazine ;

- le service de I'édition du sport.

Chagque service est dirigé par un rédacteur en chef.

Chapitre V1
- De la direction commerciale

Article 12: La direction commerciale est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- concevoir et proposer la politique commerciale de la direction géné-
rale et veiller a son application;

- assurer le suivi de la clientéle.

Article 13: La direction commerciale comprend :
- e service du marketing;

- le service des relations publiques;
- le service de la vente,

~

Chapitre VII
- De la direction administrative et financiére

Article 14: La direction administrative et financiére est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer les finances, le matériel et le patrimoine;

- gérer les ressources humaines;

- organiser le systéme informatique de la direction générale.

Article 15: La direction administrative et financiére comprend:
- le service administratif et du personnel;

- le service des finances et du matériel ;

- le service informatique.

Chapitre VIIT
- Des directions des éditions régionales

Article 16: Les directions des éditions régionales sont dirigées et ani-
mées par des directeurs régionaux.

Elles sont chargées, notamment, de:

- assurer la distribution des informations au niveau des régions;

- assurer le relais du groupe national de presse la nouvelle république.

Chapitre IX
- Des bureaux régionaux

Article 17: Les bureaux régionaux sont dirigés et animés par des chefs
de bureaux régionaux qui ont rang de chefs de service.

1is sont chargés, notamment, de:

- assurer, pour le compte du groupe national de presse la nouvelle répu-
blique, la collecte des informations régionales;

- transmettre, par voie de télécommunication, les informations régiona-
les. .

Titre IV
- Dispositions diverses et finales

Article 18: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, & créer, sont définies par arrété du ministre.

Article 19: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 20 Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieures
et contraires a celles du présent décret qui sera inséré au Journal Offi-
ciel.

Fait 4 Brazzaville, le 9 novembre 1998,
Le Général d’Armée Denis SASSOU - NGUESSO

Par le Président de la République,
Le ministre de la communication, porte-parole du Gouvernement,

Francois IBOVI

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 390 du 9 novembre 1998

portant création, attributions et organisation de
I'imprimerie nationale.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental;
Vu le décret n° 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n® 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du

Gouvernement,
Décréte:

Titre 1
- De la création

Article premier: 1l est créé une imprimerie dénommeée « imprimerie

nationale ». )
L'imprimerie nationale est un service public & caractére industriel et

commercial.

Titre II
- Des attributions

Article 2: L'imprimerie nationale est chargée, notamment, de:

- exécuter des travaux de création, de saisie informatique, de photogra-
vure, de sérigraphie, d'impression et de reliure;

- promouvoir des métiers d'arts et d'industries graphiques.
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Titre IT
- De Porganisation

Article 3: L'imprimerie nationale est administrée par une direction. La
direction de I'imprimerie nationale est dirigée et animée par un direc-
teur.

Article 4: La direction de l'imprimerie nationale est chargée, notam-
ment, de:

- gérer les ressources humaines, matérielles et financiéres de I'impri-
merie nationale;

- exécuter la politique du Gouvernement en matiére d'imprimerie et d'é-
dition ;

- orienter, coordonner et controler les activités de 'imprimerie nationa-
le.

Article 5: La direction de I'imprimerie nationale, outre le secrétariat
dirigé et animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau, comp-
rend:

- le service de la production;

- le service de la fabrication;

- le service des approvisionnements;

- le service commercial ;

- le service de la maintenance;

- le service de la documentation et des archives;

- le service administratif et financier.

Titre IV
- Dispositions diverses et finales

Article 6: Les attributions et 'organisation des services et des bureaux,
a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 7: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.
Fait a Brazzaville, le 9 novembre 1998,

LE GENERAL D'ARMEE Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de la communication, porte-parole du Gouvernement,
Frangois IBOVI

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 391 du 9 novembre 1998
portant création, attributions et organisation du centre de forma-
tion et de perfecti t des professi Is de 'information et
de la communication

Le Président de 1a République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n°® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement,

Décréte:

Titre I
De la création

Article premier: Il est créé un service public 4 caractére culturel
dénommé centre de formation et de perfectionnement des profession-
nels de I'information et de la communication.

Titre It
- Des attributions

Article 2: Le centre de formation et de perfectionnement des profes-
sionnels de I'information et de la communication est chargé, notam-
ment, de:

- organiser la formation des personnels de I'information;

- assurer le perfectionnement et le recyclage des cadres et autres agents
de la communication ;

- effectuer des recherches relatives 4 la profession de journaliste et 4 I'u-
nivers des médias.

Titre IIT
- De ’organisation

Article 3: La direction du centre de formation et de perfectionnement

des professionnels de l'information et de la communication, outre le
secrétariat dirigé et animé par un secrétaire qui a rang de chef de
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bureau, comprend :

- le service de la scolarité;

- le service de la documentation et des archives;
- le service administratif et financier.

Titre IV
- Des dispositions diverses et finales

Article 4: Les attributions et I'organisation des services, a créer, sont
définies par arrété du ministre.

Article 5: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.
Fait a Brazzaville, le 9 novembre 1998,

Le Général d'Armée Denis SASSOU - NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre de ta communication, porte-parole du Gouvernement,
Frangois IBOVI

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 392 du 9 novembre 1998

portant création, attributions et organisation du centre
de documentation pour les médias

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement,

Décréte:

Chapitre 1
- De la création

Article premier: Il est créé un centre de documentation pour les
médias.
Chapitre I1
- Des attributions

Article 2: Le centre de documentation pour les médias est un service
public a caractére culturel et technique spécialisé dans la dc

tion des services et des organes de presse.
A ce titre, il est chargé, notamment, de:

- organiser et gérer une banque de données dans le domaine de l'infor-
mation;

- mettre, & la disposition des personnels de la communication, l'infor-
mation, les manuels et autres matériels relatifs aux médias

- contribuer 2 Ia libre circulation de linformation nationale, régionale
et internationale;

- exploiter et conserver les archives audiovisuelles et écrites.

Chapitre ITI
- De ’organisation

Article 3: Le centre de documentation pour les médias est dirigé et
animé par un directeur.

Le directeur du centre de documentation pour les médias est chargé,
notamment, de:

- exécuter la politique du Gouvernement dans le domaine de Ja docu-
mentation pour les médias;

- coordonner, orienter et contréler les activités du centre de documen-
tation pour les médias.

Article 4: Le centre de documentation pour les médias, outre le secré-
tariat dirigé et animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau,
comprend:

- le service informatique;

- le service de la documentation sonore d'actualité;

- le service de la documentation écrite ;

- le service de la bibliothéque;

- le service de I'édition et de la reprographie;

- le service de la consignation, de la réclamation et de l'accueil;

- le service administratif et financier;

- le fichier central,

Chapitre IV
- Dispositions diverses et finales

Article 5: Les attributions et T'organisation des services et des bureaux,
a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 6: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.
Fait 4 Brazzaville, le 9 novembre 1998,

LE GENERAL D'ARMEE Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de la communication, porte-parole du Gouvernement,
Frangois IBOVI

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 153 du 23 aoiit 1999
portant création, attributions et organisation du centre internatio-
nal de presse.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental;
Vu le décret n°® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

Décréte:

Titre 1
- De la création

Article premier: I est créé un centre international de presse.

Titre I1
- Des attributions

Article 2: Le centre international de presse est un service public &
caractére culturel et technique spécialisé dans la gestion de Finforma-
tion internationale et électronique.

A ce titre, il est chargé, notamment, de:

- favoriser fa diffusion,  'extérieur, de toute information relative aux
activités de la Présidence de [a République;

- assister les correspondants de presse accrédités en République du
Congo;

- organiser et gérer une banque de données en matiére de presse inter-
nationale.

Titre ITY
- De Porganisation

Article 3: Le centre international de presse est dirigé et animé par un
directeur.

Article 4: Le centre international de presse, outre le secrétariat de
direction, comprend:

- le service des relations extérieures;

- le service de I'image et de la photographie;

- le service du matériel ;

- le service de la documentation.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 5: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- analyse sommaire des correspondances et autres documents

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre Il
- Du service des relations extérieures

Article 6: Le service des relations extéricures est dirigé et animé par
un chef de service.

11 est chargé, notamment, de :

- collecter toute information relative aux activités de la résidence de Ia
République et veiller a sa diffusion & Vextérieur;

- assister les correspondants de presse accrédités au Congo.

Article 7: Le service des relations extérieures comprend :
- le bureau des informations;
- le bureau des relations publiques.

Chapitre 11
- Du service de I'image et de la photographie

Article 8: Le service de I'image et de la photographie est dirigé et
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animé par un chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- produire des images et des photographies de la Présidence de la Répu-
blique et veiller 4 leur diffusion & f'extérieur;

- réaliser et diffuser toute autre production documentaire.

Article 9: Le service de I'image et de Ia photographie comprend :
- le bureau des images ¢t de la photographie;
- le bureau des productions documentaires.

Chapitre IV
- Du service du matériel

Article 10: Le service du matériel est dirigé et animé par un chef de
service. Il est chargé, notamment, de:

- assister, techniquement, les correspondants de presse;

- veiller a l'acquisition et a I'entretien du matériel.

Article 11: Le service du matériel comprend:
- le bureau de l'assistance technique ;
- le bureau de la maintenance.

Chapitre V
- Du service de 12 documentation

Article 12: Le service de la documentation est dirigé et animé par un
chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- organiser et gérer la documentation et la banque des données électro-
niques;

- acquérir, traiter, communiquer et conserver les périodiques, les arti-
cles de la presse étrangére et tout autre document;

- diffuser les produits documentaires de la Présidence de la République.

Article 13: Le service de la documentation comprend :

- le bureau des acquisitions, des analyses et des synthéses;
- le bureau du prét et des échanges documentaires;

- le bureau des données électroniques.

Chapitre VI
- Dispositions finales

Article 14: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.

Fait a Brazzaville, le 23 aodt 1999,

Le Général d'Armée Denis SASSOU - NGUESSO

Par le Président de 1a République,

Le ministre de la communication, chargé des relations avec le Parle-
ment, porte-parole du Gouvernement,

Frangois IBOVI

Le ministre de I’économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 213 du 31 octobre 1999

portant attributions et organisation de la direction générale de
I'administration de V'information.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

Vu le décret n® 99-2 du 12 janvier 1999 portant organisation des inté-
rims des membres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:
Titre I
- Des attributions

Article premier: La direction générale de Yadministration de I'infor-
mation est I'organe technique qui assiste le ministre dans l'exercice de
ses attributions dans le domaine de I'administration de I'information et
de la communication.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

- concevoir et proposer la réglementation en matiére d'information et de
communication;

- suivre et analyser les informations diffusées par les médias publics et
privés;

- orienter, contréler et coordonner les activités des directions placées
sous son autorité;

- préparer et exéeuter Je budget de 1a direction générale.

Titre 1
- De Porganisation

Article 2: La direction générale de I'administration de l'information est
dirigée et animée par un directeur général.

Le directeur général oriente, coordonne et contrdle les activités des
directions centrales placées sous son autorité.

Article 3: La direction générale de I'administration de I'information,
outre le secrétariat de direction et le service des affaires administratives
et financiéres, comprend:

- la direction de l'information et de la diffusion;

- la direction de l'audiovisuel;

- la direction de la presse et de I'édition;

- la direction des affaires juridiques.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- F'analyse sommaire des correspondances et autres documents

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tche qui peut lui &tre
confie.

Chapitre 11
- Du service des affaires administratives et financi¢res

Article 5: Le service des affaires administratives et financiéres est diri-
g¢ et animé par un chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- gérer les ressources humaines;

- gérer le budget;

- gérer le matériel et le patrimoine.

Chapitre 111
- De la direction de I'information et de la diffusion

Article 6: La direction de l'information et de la diffusion est dirigée et
animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- assurer la coordination de la communication du Gouvernement

- concevoir les campagnes d'information du Gouvernement;

- établir des dossiers divers sur I'activité gouvernementale;

- renseigner le Gouvernement sur I'état de l'opinion;

- produire et diffuser toute information utile relative au Congo et aux
pays étrangers.

Article 7: La direction de I'information et de la diffusion comprend:
- le service de la documentation audiovisuelle;

- le service de la presse et de I'édition;

- le service de la diffusion.

Chapitre IV
- De la direction de I'audiovisuel

Article 8: La direction de Paudiovisuel est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- suivre et analyser les problémes audiovisuels;

- promouvoir et développer un systéme national et pluraliste de la com-
munication audiovisuelle;

- concevoir et proposer la politique du Gouvernement en matiére de
communication audiovisuelle;

- étudier les autorisations d'exploitation et affecter les fréquences aux
services d'émission;

- gérer les questions lides aux cessions, & l'emploi et & la modification
des équipements;

- contribuer & I'étude et a F'élaboration de la réglementation des activi-
tés audiovisuelles;

- veiller a lapplication, par les services de l'audiovisuel publics et pri-
vés, des techniques de production et des nouvelles technologies de ta
communication.

Article 9: La direction de I'audiovisue! comprend:

- le service de la radio;

- le service de la télévision;

- le service de la cinématographie;

- le service des techniques et des technologies de communication.

Chapitre V
- De la direction de Ia presse et de I'édition

Article 10: La direction de la presse et de I'édition est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- suivre et analyser les problémes de la presse et de V'édition;

- promouvoir et développer un systéme national et pluraliste de com-
munication dans le domaine de la presse;

- concevoir et proposer fa politique du Gouvernement en matiére de
presse et d'édition;

- gérer les questions liées aux cessions, & I'emploi et & la modification

des équipements ;

- contribuer & l'étude et & 'élaboration de la réglementation relative aux
activités de la presse et de I'édition;

- veiller a l'application des régles de la déontologie professionnelle
dans le domaine de la presse écrite publique et privée.

Article 11: La direction de la presse et de I'édition comprend:
- le service de la presse écrite;
- le service de I'édition.

Chapitre VI
- De la direction des affaires juridiques

Article 12: La direction des affaires juridiques est dirigée et animée par
un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- concevoir et élaborer la réglementation en matiére d'information et de
communication;

- connaitre du contentieux de I'information et de la communication.

Article 13: La direction des affaires juridiques comprend:
- le service de la réglementation ;
- le service du contentieux.

Titre 111
- Dispositions diverses et finales

Article 14: Les attributions et l'organisation des services et des
bureausx, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 15: Chagque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 16: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res ou contraires, sera inséré au Journal Officiel.

Fait & Brazzaville, le 31 octobre 1999,
Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de 1a République,

Le ministre de la communication, chargé des relations avec le Parle-
ment, porte-parole du Gouvernement,
Francois IBOVI

Pour le ministre de 1’économie, des finances et du budget, en mission:
le ministre du commerce et des approvisionnements, des petites et
moyennes entreprises, chargé de {’artisanat,

Pierre-Damien BOUSSOUKOU-BOUMBA

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
fa promotion de la femme, .
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 214 du 31 octobre 1999

portant attributions et organisation de la direction des
relations avec le Parlement

Le Président de la République,

Vu l'Acte Fondamental;
Vu le décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-

bres du Gouvernement;

Vu le décret n° 99-2 du 12 janvier 1999 portant organisation des inté-
rims des membres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier: La direction des relations avec le Parlement est I'or-
gane technique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses attributions
dans le domaine des relations avec le Parlement. A ce titre, elle est char-
gée, notamment, de:

- suivre, pour le compte du Gouvernement et de concert avec fe Secré-
tariat général du Gouvernement, le déroulement de la procédure 1égis-
lative;

- assurer la laison avec les services du Parlement.

Titre IE
- De I’organisation

Article 2 La direction des relations avec le Parlement est dirigée et

animée par un directeur. -
Le directeur oriente, coordonne et contrdle les activités des services

placés sous son autorité.

Article 3: La direction des relations avec le Parlement, outre le secré-
tariat, comprend :

- le service des affaires législatives;

- le service des liaisons avec le Parlement.
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Chapitre 1
- Du secrétariat

Article 4: Le secrétariat est dirigé et animé par un chef de secrétariat
qui a rang de chef de bureau.

1l est chargé, notamment, de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents

Décréte:
Titre 1
- Des attributions

Article premier: Le ministére de la communication, chargé des rela-
tions avec le Parlement est I'organe de conception et d'exécution de la
politique du Gouvernement dans les domaines de Iinformation, de la
cC ication et des relations avec le Parlement,

- la saisie et la reprographie des correspond: et autres dc
administratifs;
- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre

confiée.

Chapitre 1T
- Du service des affaires 1égislatives

Article 5: Le service des affaires Iégislatives est dirigé et animé par un
chef de service.

Il est chargé, notamment, de suivre, pour le compte du Gouvernement
et de concert avec le Secrétariat général du Gouvernement, le déroule-
ment de la procédure 1égislative.

Chapitre 111
-~ Du service des liaisons avec le Parlement

Article 6: Le service des liaisons avec le Parlement est dirigé et animé
par un chef de service.
1l est chargé, notamment, d'assurer, de concert avec le secrétariat géné-
ral du Gouvernement, une liaison administrative et fonctionnelle per-
manente avec les services du Parlement.
Titre 111
- Dispositions diverses et finales

Article 7: Les attributions et I'organisation des services et des bureaux,
4 créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 8: Le présent décret sera publié au Journa! Officiel.
Fait & Brazzaville, le 31 octobre 1999,

Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre de la communication, chargé des relations avec le Parle-
ment, porte-parole du Gouvernement,
Frangois 1BOVI

Pour le ministre de I’économie, des finances et du budget en mission:
le ministre du commerce et des approvisionnements, des petites et
moyennes entreprises, chargé de Iartisanat,

Pierre-Damien BOUSSOUKOU-BOUMBA

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 215 du 31 octobre 1999

portant attributions et organisation du ministére de la communi-
cation, chargé des relations avec le Parlement

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n® 77-228 du 5 mai 1977 portant création de la direction
des études et de la planification au sein des ministéres;

Vu le décret n® 98-385 du 9 novembre 1998 portant attributions et
organisation de l'agence congolaise d'information;

Vu le décret n° 98-386 du 9 novembre 1998 portant création, attribu-
tions et organisation de la télédiffusion du Congo;

Vu le décret n® 98-387 du 9 novembre 1998 portant création, attribu-
tions et organisation de la radiodiffusion nationale;

Vu le décret n® 98-388 du 9 novembre 1998 portant création, attribu-
tions et organisation de la télévision nationale ;

Vu le décret n° 98-389 du 9 novembre 1998 portant création, attribu-
tions et organisation d'un groupe national de presse;

Vu le décret n°® 98-390 du 9 novembre 1998 portant création, attribu-
tions et organisation de l'imprimerie nationale;

Vu le décret n°® 98-391 du 9 novembre 1998 portant création, attribu-
tions et organisation du centre de formation et de perfectionnement des
professionnels de I'information et de fa communication;

Vu e décret n° 98-392 du 9 novembre 1998 portant création, attribu-
tions et organisation du centre de documentation pour les médias;

Vu le décret n® 99-213 du 31 octobre 1999 portant attributions et orga-
nisation de la direction générale de I'administration de I'information;
Vu le décret n® 99-214 du 31 octobre 1999 portant attributions et orga-
nisation de fa direction des relations avec le Parlement;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

Vu le décret n® 99-2 du 12 janvier 1999 portant organisation des inté-
rims des membres du Gouvernement ;

En Conseil des ministres,
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A ce titre, il est chargé, notamment, de:

- élaborer la réglementation en matiére d'information et de communi-
cation et veiller 4 son application;

- assurer le suivi des problémes du secteur de linformation et de la
communication ;

- assurer la coordination de la communication gouvernementale

- expliquer I'action gouvernementale;

- promouvoir le pluralisme des médias;

- assurer l'orientation, la coordination et le controle des services et des
organismes sous-tuteile;

- assurer les relations entre le Gouvernement et le Parlement.

Titre 11

- De I'organisation
Article 2: Le ministére de la ¢ ion, chargé des relations avec
le Parfement comprend :
- le cabinet;
- des directions rattachées au cabinet;
- une direction générale;
- une direction centrale;
- des organismes sous tutelle.

Chapitre [
- Du cabinet

Article 3: Placé sous i'autorité d'un directeur, le cabinet est I'organe de
conception, de coordination, d'animation et de contrdle qui assiste le
ministre dans son action.

11 est chargé de régler, au nom du ministre et sur délégation, les ques-
tions politiques, ad atives et techniques relevant du ministé

La composition du cabinet et les modalités de nomination de ses mem-
bres sont celles qui sont définies par la réglementation en vigueur.

Chapitre 11
- Des directions rattachées au cabinet

Article 4: Les directions rattachées au cabinet sont:

- la direction des études et de la planification;

- la direction de la coopération et de la formation ;

- la direction des finances, de 'équipement et du personnel.

Section |
- De la direction des études et de la planification

Article 5: La direction des études et de fa planification exerce ses attri-
butions et est organisée conformément aux textes qui la régissent.

Section 11
- De la direction de la coopération et de la formation

Article 6: La direction de la coopération et de {a formation est dirigée
et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- promouvoir la coopération bilatérale et multilatérale dans les domai-
nes de sa compétence;

- veiller a la formation et au recyclage des personnels des médias
publics.

Article 7: La direction de la coopération et de la formation comprend :
- le service de la coopération bilatérale;

- le service de la coopération multilatérale;

- le service de la formation.

Section ITI
- De la direction des finances, de I'équipement
et du personnel

Article 8: La direction des finances, de I'équipement et du personnel
est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de gérer:

- les ressources humaines du ministére;

~ le budget du ministére;

- le matériel et le patrimoine du ministére;

- le systéme informatique ;

- la documentation et les archives.

Article 9: La direction des finances, de I'équipement et gu personnel
comprend:

- le service des ressources humaines;

- le service des finances et du matériel ;

- le service informatique;

- le service de la documentation et des archives.

Chapitre 111
- De la direction générale
A

Article 10: La direction générale, dénommée direction générale de
I'administration de l'information, est régie par des textes spécifiques.

Chapitre IV
- De la direction centrale

Article 11: La direction centrale, dénommée direction des relations
avec le Parlement, est régie par des textes spécifiques.

Chapitre V
- Des organismes sous tutelle

Article 12: Les organismes sous tutelle, régis par des textes spéci-
fiques, sont:

- 'agence congolaise d'information;

- la télédiffusion du Congo;

- la radiodiffusion nationale;

- la télévision nationale;

- le groupe national de presse;

- l'imprimerie nationale;

- le centre de formation et de perfectionnement des professionnels de
I'information et de la communication;

- le centre de documentation pour les médias.

Titre I
- Dispositions diverses et finales

Article 13: Les attributions et ['organisation des services et des
bureaux, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 14: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 15: Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antéricures
ou contraires 4 celles du présent décret qui sera inséré au Journal OfTi-
ciel.

Fait 4 Brazzaville, le 31 octobre 1999,

Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de la communication, chargé des relations avec le Parle-
ment, porte-parole du Gouvernement,
Francois IBOVI

Pour le ministre de ’économie, des finances et du budget en mission:
le ministre du commerce et des approvisionnements, des petites et
moyennes entreprises, chargé de 'artisanat,

Pierre-Damien BOUSSOUKOU-BOUMBA

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
{a promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Ministére de Penseignement primaire,
secondaire et supérieur, chargé de le
recherche scientifique.

Décret n° 98 - 138 du 12 mai 1998

portant attributions et organisation de la direction
générale de I'enseignement supérieur

Le Président de 1a République,

Vu I'Acte Fondamental ;
Vu le décret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par fe déc-

ret n® 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;
En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier : La direction générale de l'enseignement supérieur est
I'organe technique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses attribu-
tions en matiére d'enseignement supérieur.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

- concevoir et appliquer la politique du Gouvernement en matiére d'en-
seignement supérieur;

- coordonner les activités des directions spécialisges de I'enseignement

supérieur;
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- coordonner la gestion du cycle supérieur de I'enseignement, notam-
ment les écoles et les instituts;
- promouvoir les échanges inter-universitaires,

Titre I
- De Porganisation

Article 2: La direction générale de I'enseignement supérieur est dirigée
et animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale de I'enseignement supérieur, outre Je
secrétariat de direction, comprend:

- la direction de I'enseignement supérieur;

- la direction de I'informatique, de la documentation et des archives;

- la direction du personnel, de 'administration et des finances.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre IT
- De la direction de I'enseignement supérieur

Article 5: La direction de I'enseignement supérieur est dirigée et ani-
mée par un directeur,

Elle est chargée, notamment, de:

- veiller au bon déroulement du processus de dispensation de l'ensei-
gnement supérieur, en conformité avec les programmes officiels;

- assurer {a promotion de la recherche au sein des organismes relevant
de la direction générale;

- promouvoir les échanges inter-universitaires.

Article 6: La direction de I'enseignement supérieur comprend:

- le service de I'enseignement supérieur public;

- le service des établissements privés de I'enseignement supérieur;
- le service des relations internationales.

Chapitre I
- De la direction de 'informatique, de la documentation
et des archives

Article 7: La direction de I'informatique, de la documentation et des
archives est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- organiser et gérer le syst¢me informationnel de la direction générale;
- collecter et traiter les informations en vue de constituer une banque de
données universitaires;

- collecter, centraliser et gérer la documentation et les archives;

- favoriser l'implantation des centres de documentation relative a l'en-
seignement supérieur.

Article 8: La direction de l'informatique, de la documentation et des
archives comprend :

- le service de I'informatique;

- le service de I'information et de la coordination des centres de docu-
mentation;;

- le service de la documentation et des archives.

Chapitre 1V
~ De la direction du personnel, de 'administration
et des finances

Article 9: La direction du personnel, de I'administration et des finan-
ces est dirigée et animde par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer le personnel;

- préparer et exécuter le budget;

- gérer le matériel.

Article 10: La direction du personnel, de I'administration et des finan-
ces comprend :

- le service du personnel;

- le service des finances;

- le service du matériel.

Titre I11
- Dispositions diverses et finales

Article 11: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux,  créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 12: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 13: Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieures
et contraires a celles du présent décret qui sera publi¢ au Journal Offi-
ciel.

Fait & Brazzaville, le 12 mai 1998,
Le Général d'Armée Denis SASSOU - NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de 1’enseignement supérieur et de la recherche scientifique,
Professeur Fran¢ois LUMWAMU

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n® 98 - 139 du 12 mai 1998

portant attributions et organisation de la direction
générale des affaires sociales et des ceuvres universitaires

Le Président de la République,

Vu l'Acte Fondamental ;

Vu le décret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifi¢ par le déc-
ret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier: La direction générale des affaires sociales et des
ceuvres unjversitaires est l'organe technique qui assiste le ministre dans
Pexercice de ses attributions en matiére d'affaires sociales et culturelles,
de bourses et d'aides scolaires, d'ccuvres universitaires et d'orientation.
Elle est chargée, notamment, de:

- gérer les ceuvres universitaires;

- gérer les aides sociales;

- payer les bourses aux étudiants;

- exécuter la politique du Gouvernement en matiére sociale et sanitai-
re;

- organiser les activités sociales, culturelles et sportives;

- assurer l'orientation des étudiants et suivre leur scolarité.

Titre 11
- De ’organisation

Article 2: La direction générale des affaires sociales et des ccuvres uni-
versitaires est dirigée et animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale des affaires sociales et des ceuvres
universitaires, outre le secrétariat de direction, comprend :

- la direction de Forientation et dés bourses;

- la direction des ceuvres universitaires;

- la direction des activités sociales, culturelles et sportives;

- la direction administrative et financiére.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

- la réception et ['expédition du courrier;

- 'analyse sommaire des correspondances et autres documents

- 1a saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut fui étre
confiée.

Chapitre IT
- De la direction de V’orientation et des bourses

Article §: La direction de l'orientation et des bourses est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- spécifier les paliers et les modalités d'orientation universitaire ;

- assurer l'orientation des étudiants et suivre leur scolarité;

- accueillir, documenter, informer et conseiiler le public scolaire;

- centraliser les offres de bourses des étudiants, tant & I'intérieur qu'a
'extérieur du pays;

- centraliser les dossiers de demande de bourses en provenance des
facultés, des instituts et des grandes écoles;

- préparer les dossiers de demandes de bourses a présenter 4 la com-
mission nationale des ressources humaines;

- préparer les arrétés d'attribution, de renouvellement, de suspension €t
de suppression de bourses;

- vérifier, dans les différents établissements, si les étudiants pergoivent

effectivement leurs bourses;

- assurer la mise en route des étudiants nouvellement orientés a I'étran-
ger; ~

- assurer I¢ rapatriement des étudiants en fin de formation;

- assurer le remboursement des frais de mémoire, de thése, des bagages
et des billets supportés personnellement par les intéressés;

- appliquer les décisions de la commission nationale Des attributions de

bourses;
- élaborer les documents relatifs & l'orientation et 4 la bourse des étu-

diants.

Article 6: La direction de l'orientation et des bourses, outre les servi-
ces extérieurs, comprend:

- le service d'accueil et d'orientation ;

- le service du suivi de la scolarité;

- le service du placement et du portefeuille;

- le service des bourses;

- le service de Pinspection des bourses;

- le service pédagogique prés les ambassades du Congo;

- e service administratif et financier.

Chapitre 111
- De 1a direction des ceuvres universitaires

Article 7: La direction des ccuvres universitaires est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer les ceuvres universitaires et les aides sociales;

- payer les bourses aux étudiants.

Article 8: La direction des ceuvres universitaires comprend :
- le service des restaurants universitaires;

- le service des résidences universitaires;

- le service des bourses.

Chapitre IV
- De la direction des activités sociales,
culturelles et sportives

Article 9: La direction des activités sociales, culturelles et sportives est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- organiser et développer l'action sociale et assurer la couverture sani-

taire en milieu universitaire;
- organiser les activités culturelles, physiques, sportives et artistiques.

Article 10: La direction des activités sociales, culturelles et sportives

comprend:
- le service des affaires sociales et de la santé;
- le service de I'animation culturelle et sportive.

Chapitre V
- De [a direction administrative et financiére

Article 11: La direction administrative et financiére est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer le personnel ;

- préparer et exécuter le budget;

- gérer le matériel;

- gérer la documentation et les archives.

Article 12 - La direction administrative et financiére comprend:
- le service administratif et du personnel;

- I service des finances et du matériel;

- le service de la documentation et des archives.

Titre HI
- Dispositions diverses et finales

Article 13: Les attributions et I'organisation des services et des
bureaux, & créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 14: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 15: Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieures
et contraires a celles du présent décret qui sera publié au Journal Offi-

ciel.

Fait a Brazzaville, le 12 mai 1998,

Le Généraf d’Armée Denis SASSOU - NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de I’enseignement supérieur et de la recherche scientifique,
Professeur Frangois LUMWAMU .

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET
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Décret n° 98 - 150 du 12 mai 1998

portant attributions et organisation de la direction générale de I'é-
ducation de base.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n® 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier: La direction générale de I'éducation de base est I'or-
gane technique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses attributions
dans le domaine de I'enseignement de Base.

Elle est chargée, notamment, de:

« coordonner les activités des directions centrales;
» assurer la tutelle des établi des

re, du primaire et de I'alphabétisation;

« faire des analyses et des suggestions en vue de réaliser les objectifs
définis par le Gouvernement en mati¢re d'éducation dans le domaine de
I'enseignement de base. N

du préscolai-

Titre I1
- De I'organisation
Article 2: La direction générale de I'éducation de base est dirigée et
animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale de I'éducation de base, outre le secré-
tariat de direction et le service de la ctordination, comprend:

« la direction de I'éducation du préscolaire;

« la direction l'enseignement primaire ;

« ja direction de I'alphabétisation et de I'éducation pour tous.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

1! est chargé de tous les travauR de secrétariat, notamment, de:

« la réception et Fexpédition du courrier;

» I'analyse sommaire des correspondances et autres documents

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

« et, d'une manitre générale, de toute autre tiche qui peut lui tre
confiée.

. Chapitre IT
- Du service de 1a coordination

Article 5: Le service de la coordination est dirigé et animé par un chef
de service.

11 est chargé, notamment, de:

- assurer la coordination des activités de la direction générale avec les
autres entités administratives;

« analyser et synthétiser les dossiers en provenance des autres entités
administratives ainsi que ceux qui leur sont destinés;

« suivre les différentes activités administratives de la direction généra-
le.

Chapitre ITT
- De la direction de I'éducation du préscolaire

Article 6: La direction de I'éducation du préscolaire est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« promouvoir I'éducation préscolaire;

» préparer le mouvement du personnel enseignant ;

« participer & I'¢laboration des plans de formation des personnels

« contribuer 2 Ja formation initiale;

» assurer le perfectionnement et le recyclage des agents en activité.

Article 7: La direction de I'éducation du préscolaire comprend :
« le service de I'encadrement pédagogique;
« le service des affaires administratives.

Chapitre IV
- De la direction de I'enseignement primaire

Article 8: La direction de 'enseignement primaire est dirigée et animée
par un directeur.

Efle est chargée, notamment, de:
-+ promouvoir les enseignements du premier cycle et veiller 3 'appro-
fondissement des connaissances et des savoirs acquis;

» assurer, de concert avec la direction des études et de la planification,
la correspondance emplois/personnes.

« préparer le mouvement du personnel enseignant;
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« participer 4 I'élaboration des plans de formation des personnels
« contribuer  la formation initiale;
« organiser le perfectionnement et le recyclage des agents en activité.

Article 9 La direction de I'enseignement primaire comprend :
« le service de Fencadrement pédagogique;
« le service des affaires administratives.

Chapitre V
- De la direction de I'alphabétisation
et de I'éducation pour tous

Article 10: La direction de l'alphabétisation et de I'éducation pour tous
est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« promouvaoir I'éradication de I'analphabétisme ;

« veiller A I'acquisition des notions fondamentales de I'éducation.

Article 11: La direction de I'alphabétisation et de Péducation pour tous
comprend :

« le service de l'alphabétisation;

« le service de I'éducation pour tous;

« le service de Ia linguistique appliquée.

« le service des programmes et des méthodes;

» le service de post alphabétisation;

« le centre de recherche pour la formation des adultes.

Titre HI
- Dispositions diverses et finales

Article 12: Les attributions et organisation des services et des
bureaux sont fixées par arrété du ministre.

Article 13: Chaque direction dispose d'un secrétariat dirigé et animé
par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 14: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera publié au Journal Officiel.

Fait A Brazzaville, le 12 mai 1998,
Le Général d'Armée Denis SASSOU - NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de ’enseignement fondamental et secondaire,
Pierre NZILA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 151 du 12 mai 1998

portant attributions et organisation de la direction générale de
I'enseignement secondaire.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n° 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n® 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement ;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier: La direction générale de I'enseignement secondaire
est I'organe technique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses attri-
butions dans le domaine de I'enseignement secondaire.

Elle est chargée, notamment, de:

« coordonner les activités des directions centrales; -

« assurer la tutelle des établi: de I secondaire;

« faire des analyses et des suggestions en vue de réaliser les objectifs
définis par le Gouvernement en matiére d'éducation dans le domaine de
I'enseignement secondaire ;

= mettre en ccuvre la politique du Gouvernement en matiére d'orienta-
tion scolaire et d'ceuvres scolaires.

Titre 11
- De I’organisation

Article 2: La direction générale de I'enseignement secondaire est diri-
gée et animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale de F'enseignement secondaire, outre le
secrétariat de direction et le service de la coordination, comprend:

« la direction des colldges d'enseignement général;

« la direction des lycées d'enseignement général ;

« fa direction de l'orientation et des eeuvres scolaires.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service,

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

« la réception et I'expédition du courrier;

« I'analyse sommaire des correspond: et autres d 1

» Ia saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

« ¢t, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre 11
- Du service de 1a coordination

Article 5: Le service de la coordination est dirigé et animé par un chef
de service. 11 est chargé; notammerit, de;

« assurer la coordination des activités de la direction générale avec les
autres entités administratives;

« analyser et synthétiser les dossiers en provenance des autres entités
administratives ainsi que ceux qui leur sont destinés;

« suivre les différentes activités administratives de la direction généra-
fe.

Chapitre I11
- De la direction des colléges d’enseignement général
Article 6: La direction des colléges d'enseig général est dirigée

et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamnient, de:

« promouvoir les enseignements du premier cycle de I'enseignement
secondajre;

» préparer le mouvement du personnel enseignant;

« participer & I'élaboration des plans de formation des personnels

« contribuer a la formation initiale, de concert avec les établissements
de formation;

« organiser le perfectionnement et le recyclage des agents en activité;
» assurer, de concert avec la direction des études et de la planification,
la correspondance emplois/personnes.

Article 7: La direction des coll¢ges d'enseignement général comprend :
« le service pédagogique;
= le service des affaires administratives.

Chapitre 1V
- De la direction des lycées d'enseignement général

Article 8: La direction des lycées d'enseignement général est dirigée et
animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« promouvoir les enseignements du second cycle de I'enseignement
secondaire ;

« préparer le mouvement du personnel enseignant;

« assurer, de concert avec la direction des études et de la planification,
la correspondance emplois/personnes;

« participer 4 I'élaboration des plans de formation des personnels

« contribuer a la formation initiale, de concert avec les établissements
de formation;

« organiser le perfectionnement et le recyclage des agents en activité.

Article 9: La direction des lycées d'enseignement général comprend:
« le service pédagogique;
« le service des affaires administratives.

Chapitre V
- De la direction de I'orientation et des ceuvres scolaires

Article 10: La direction de I'orientation et des ceuvres scolaires est diri-
gée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« exécuter la politique du Gouvernement en matiére d'aides scolaires;
* préparer les arrétés d'attribution et de renouvellement des bourses et
des aides scolaires;

« suivre la scolarité des éléves et centraliser Jes dossiers scolaires en
vue de leur orientation; )
« suivre les opérations relatives au mandatement des aides en espéce;
« promouvoir les scolaires, par les animations cul-
turelles sportives et artistiques.

Article 11: La direction de F'orientation et.des ceuvres scolaires comp-
rend:

* le service de l'orientation et de la scolarité;

« le service des bourses et des aides scolaires;

* le service de I'hygiéne et des ceuvres scolaires.

Titre HI
- Dispositions diverses et finales

Article 12: Les attributions et l'organisation dgs services et des
bureaux sont fixées par arrété du ministre.

Article 13: Chaque direction dispose d'un secrétariat dirigé et animé
par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 14: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antéricu-
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res contraires, sera publié au Journal Officiel.

Fait 2 Brazzaville, Je 12 mai 1998,

Le Général d'Armée Denis SASSOU - NGUESSO

Par le Président de fa République,

Le ministre de I’enseignement fondamental et secondaire,

Pierre NZILA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 152 du 12 mai 1998

portant attributions et organisation de Ia direction
générale de I'administration scolaire.

Le Président de la République,

Vu FActe Fondamental;

Vu le décret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier: La direction générale de I'administration scolaire est
l'organe technique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses attribu-
tions dans le domaine de Fadministration scolaire.

Elle est chargée, notamment, de:

» coordonner les activités des directions centrales;

« assurer la gestion des personnels, des finances et du patrimoine des
structures qui relévent du ministére;

» faire des analyses et des suggestions en vue de réaliser les objectifs
définis par le Gouvernement en matiére d'administration scolaire;

« assurer la formation continue des agents du ministére;

« connaitre du contentieux du ministére.

Titre I1
- De Porganisation

Article 2: La direction générale de I'administration scolaire est dirigée
et animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale de I'administration scolaire, outre le
secrétariat de direction et le service de la coordination comprend :
* la direction du personnel et des affaires administratives;
« Ja direction de la formation continue;
« la direction des finances et de I'équipement;
« les directions régionales de I'enseignement fondamental et secondai-
re.
Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.
1 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:
« la réception et I'expédition du courrier;
« 'analyse sommaire des correspondances et autres documents
« la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;
« et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre Il

- Du service de la coordination

Article 5: Le service de la coordination est dirigé et animé par un chef
de service. Il est chargé, notamment, de:
« assurer la coordination des activités de la direction générale avec les
autres entités administratives;
« analyser et synthétiser les dossiers en provenance des autres entités
administratives ainsi que ceux qui leur sont destinés;
« suivre les différentes activités administratives de la direction généra-
le.
Chapitre 111
- De la direction du personnel et
des affaires administratives

Article 6: La direction du personnel et des affaires administratives est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« assurer la gestion administrative du systéme éducatif de I'enseigne-
ment fondamenta) et secondaire;

« assurer toutes les opérations relatives 4 la promotion du personnel ;

+ connaitre du contenticux du personnel du ministére;

» assurer le mouvement du personnel;

* mettre & jour les données statistiques du personnel enseignant

« tenir le fichier du personnel;
* élaborer le budget du personnel.

Article 7: La direction du personnel et des affaires administratives
comprend :
« le service du personnel;
« le service des affaires administratives;
« le service du contentieux;
* le service du fichier.
Chapitre 1V
- De 1a direction de la formation continue

Article 8: La direction de la formation continue est dirigée et animée
par un directeur. Elle est chargée, notamment, de:

« ¢laborer, analyser et évaluer, en liaison avec les autres directions, les
plans de formation des personnels;

« suivre la scolarité des agents de I'Etat mis en position de stage

+ organiser la formation continue des personnels du ministére;

« promouvoir une politique de recyclage et de perfectionnement.

Article 9: La direction de }a formation continue comprend :
« le service des stages et des recyclages;
« le service de la formation.

Chapitre V
- De la direction des finances et de I'équipement

Article 10: La direction des finances et de I'équipement est dirigée et
animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« centraliser les besoins exprimés par les structures centrales et les
directions régionales;

- veiller a I'acquisition du matériel et des équipements;

* gérer et contrdler le matériel mis 4 la disposition du ministére;

« préparer et exécuter Je budget du ministére ;

» procéder & la réfection du matériel, des biens, meubles et immeubles
du ministére.

Article 11: La direction des finances et de I'équipement est dirigée et
animée par un directeur.

Article 12: La direction des finances et des équipements comprend :
« le service des finances;
« le service du matériel.

Chapitre VI

- De la direction régionale

Article 13: La direction régionale de I'enseignement fondamental et
secondaire est ditigée par un directeur régional.

Elle est notamment chargée de:

» appliquer la politique du Gouvernement en matiére d'enseignement
fondamental et secondaire;

» exécuter les lois, les réglements et les décisions du Gouvernement;

* concevoir les projets et les plans d'intérét local ;

« suivre, au plan local, la bonne marche des services qui relévent du
ministére;

» donner des avis et faire des suggestions au conseil régional de I'en-
seignement fondamental et secondaire et aux autorités locales;

Décret n° 98 - 153 du 12 mai 1998

portant attributions et organisation de I'inspection
générale de I i t fontt tal et daire.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n° 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier : L'inspection générale de I'enseignement fondamental
et secondaire est l'organe technique qui assiste le ministre dans I'exer-
cice de ses attributions en matiére d'inspection et de contréle.

Elle est chargée, notamment, de:

« assurer I'encadrement et le contrdle des activités administratives et
pédagogiques de l'enseignement fondamental et secondaire ;

« assurer le suivi des programmes, des méthodes et des techniques
pédagogiques, en liaison avec I'institut national de recherche et d'action
pédagogiques;

« participer 4 la conception des supports pédagogiques;

« faire des analyses et des suggestions en vue de réaliser les objectifs
définis par le Gouvernement en matiére d'enseignement fondamental et
secondaire ;

« orienter et coordonner les activités des divisions;

« participer 4 l'organisation des différents examens d'état;

« assurer le controle des finances et du matériel du ministére,

Titre I1
- De I’organisation

Arficle 2 - L'inspection générale de l'enseignement fondamental et
secondaire est dirigée et animée par un inspecteur général qui a rang de
directeur général.

Article 3: L'inspection générale de Tenseignement fondamental et
secondaire, outre le secrétariat de direction, comprend:

« Iinspection du contrdle pédagogique;

« Iinspection du contrdle administratif, financier et matériel.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

Il est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

« la réception et l'expédition du courrier;

« I'analyse sommaire des correspondances et autres documents

« la saisic et la reprographie des correspondances et autres documents

« préparer et suggérer toute étude qui intéresse le développ du
systéme éducatif a 'échelon régional.

Article 14: La direction régionale de I'enseignement fondamental et
secondaire comprend :

« le service de I'enseignement fondamental et de l'alphabétisation;

« le service de I'enseignement secondaire;

+ le service du personnel et des affaires administratives et
financiéres;

« le service des études et de la planification;

« le service de F'orientation et des ceuvres scolaires;

« le service des examens et des concours.

Titre 111
- Dispositions diverses et finales

Article 15: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux sont fixées par arrété du ministre.
Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et animé par
un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 16: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera publié au Journal Officiel.

Fait & Brazzaville, le 12 mai 1998,
Le Général d'Armée Denis SASSOU - NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre de Penseignement fondamental et secondaire,
Pierre NZILA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

A atifs;
« et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.
Chapitre I1
- De P'inspection du contréle pédagogique

Article 5: L’inspection du contrdle pédagogique est dirigée et animée
par un inspecteur qui a rang de directeur central.

Elle est chargée, notamment, de:

« organiser le contrdle de l'encadrement pédagogique et de la formation

des enseignants;
« assurer le suivi des programmes, des méthodes et des techniques

pédagogiques, en liaison avec l'institut national de recherche d'action
pédagogiques;

« participer 4 la conception des supports pédagogiques;

« établir un rapport annuel sur V'état de chaque discipline;

« analyser et évaluer les rapports d'inspection pédagogique.

Article 6: L'inspection du contrdle pédagogique comprend:
« la division de 'évaluation des programmes et des méthodes;
» la division de l'inspection pédagogique.

Chapitre T
- De Pinspection du contrdle administratif,
financier et matériel

Article 7: L’inspection du contrdle administratif, financier et matériel
est dirigée et animée par un inspecteur qui a rang de directeur central.
Elle est chargée, notamment, de:

« assurer le contrdle, aux plans administratif et financier, des person-
nels, des services et des organismes relevant ou bénéficiant d'un
concours du ministére;

« effectuer toutes missions d'étude et d'évaluation surie fonctionnement
des établi its de 1" i t fond: 1 et secondaire;

« assurer le controle du patrimoine du ministére.

Article 8: L'inspection du contrdle administratif, financier et matérie!

comprend:
« la division du contréle administratif;
« 1a division du contrdle financier et matériel.
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Titre IIT
- Dispositions diverses et finales

Article 9: Les attributions et I'organisation des inspections sont fixées
par arrété du ministre.

Article 10: Chaque inspection dispose d'un secrétariat dirigé et animé
par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 11: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera publié au Journal Officiel.

Fait a Brazzaville, le 12 mai 1998,
Le Général d'Armée Denis SASSOU - NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de ’ensei fond:
Pierre NZILA

I et secondaire,

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n® 99 - 216 du 31 octobre 1999

portant attrib etorg: ion du ministére de l'enseignement
primaire, secondaire et supérieur, chargé de la recherche scienti-
fique

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu l'ordonnance n° 29-71 du 4 décembre 1971 portant création de I'u-
niversité de Brazzaville;

Vu l'ordonnance n° 9-74 du 14 mai 1974 portant modification de I'or-
donnance n°® 29-71 du 4 décembre 1971 portant création de l'universi-
té de Brazzaville;

Vu l'ordonnance n°® 76-439 du 16 novembre 1976 portant organisation
de l'université de Brazzaville;

Vu l'ordonnance n® 34-77 du 28 juillet 1977 portant changement de

nom de Funiversité de Brazzaville en université Marien NGOUABI;
Vu la loi n°® 15-95 du 7 septembre 1995 portant orientation et program-

mation du développement scientifique et technologique;

Vu le décret n® 62-4 du 4 janvier 1962 portant institution de la com-
mission nationale congolaise pour I'Organisation des Nations-Unies
pour I'Education, la Science et la Culture;

Vu le décret n° 77-228 du 5 mai 1977 portant création de la direction
des études et de la planification au sein des ministéres;

Vu le décret n° 97-252 du 5 aoiit 1997 portant organisation et fonc-
tionnement de la délégation générale de la recherche scientifique et
technologique;

Vu le décret n® 98-138 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de la direction générale de I'enseignement supérieur;

Vu le décret n° 98-139 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de la direction générale des affaires sociales et des ceuvres univer-
sitaires;

Vu le décret n® 98-150 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de la direction générale de I'éducation de base;

Vu le décret n® 98-151 du 123 mai 1998 portant attributions et organi-
sation de la direction générale de I' ig daire;

Vu le décret n® 98-152 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de la direction générale de Fadministration scolaire

Vu le décret n° 98-153 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de I'inspection générale de l'enseignement fondamental et secon-
daire;

Vu le décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier: Le ministére de I'enseignement primaire, secondaire
et supérieur, chargé de la recherche scientifique est Forgane de concep-
tion et d'exécution de la politique du Gouvernement dans les domaines
de Penseignement primaire, secondaire et supéricur et de la recherche
scientifique et technologique.

A ce titre, il est chargé notamment, de:

» assurer le service de I'enseignement dans les cycles et les degrés rele-
vant de sa compétence ; !

"> orienter et contrdler I'élaboration et la mise en ceuvre des programmes
d'enseignement primaire, secondaire et supérieur ainsi que les pédago-
gies y afférentes;

*sanctionner les enscignements dispensés par des certificats et des
diplomes;
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~assurer Vorientation scolaire des éléves et des étudiants;

eexécuter la politique du Gouvernement en matiére d'aides scolaires et
universitaires;

eagréer les demandes d'ouverture des établissements scolaires et supé-
rieurs privés et en assurer le contrdle;

eassurer la formation continue des agents du ministére;

spromouvoir et coordonner les activités de recherche scientifique et
technologique ;

scoordonner les activités relevant des domaines de compétences de
1'Organisation des Nations-Unies pour I'Education, la Science et la Cul-
ture.

Titre 11
- De IPorganisation

Article 2: Le ministére de 'enseignement primaire, sccondaire et supé-
rieur, chargé de la recherche scientifique comprend:

» le cabinet;

« des directions rattachées au cabinet;

» des directions générales;

= une inspection générale;

« des organismes sous tutelle.

Chapitre [
- Du cabinet

Article 3: Placé sous l'autorité d'un directeur, le cabinet est Forgane de
conception, de coordination, d'animation et de contrdle qui assiste le
ministre dans son action.

11 est chargé de régler, au nom du ministre et sur délégation, toutes les
questions politiques, administratives et techniques relevant du mini-
stére.

La composition du cabinet et les modalités de nomination de ses mem-
bres sont celles qui sont définies par la réglementation en vigueur.

Chapitre 11
- Des directions rattachées au cabinet

Article 4: Les directions rattachées au cabinet sont:

» la direction des études et de la planification;

« la direction de la coopération ;

« la direction des examens et des concours;

- la direction de la documentation et de Ja gestion informatique;
« la direction du contréle des établissements privés.

Section 1
- De la direction des études et de la planification

Article §: La direction des études et de la planification exerce ses attri-
butions et est organisée conformément aux textes qui la régissent.

Section IT
- De Ja direction de la coopération

Article 6: La direction de la coopération est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

« rechercher des partenaires pour la coopération bilatérale et multilaté-
rale;

« coordonner, au niveau du ministére, les actions de coopération

« participer a I'élaboration des conventions et des accords de coopéra-
tion dans les domaines de I'éducation, de la formation, de l'alphabéti-
sation et de la recherche scientifique et technologique et veiller & leur
application;

= assurer des relations fonctionnelles avec les ministéres et les organi-
sations non gouvernementales intéressés aux problémes de I'éducation,
de la formation et de I'alphabétisation.

Article 7: La direction de la coopération comprend :
« le service de la coopération bilatérale;
« le service de la coopération multilatérale.

Section I1T
- De la direction des examens et des concours

Article 8: La direction des examens et des concours est dirigée et ani-
mée par un directeur. Elle est chargée, notamment, de:

« organiser les examens et les concours;

« délivrer les diplomes sanctionnant I'enseignement primaire et secon-
daire

Article 9: La direction des examens et des concours comprend:
* le service du baccalauréat;

« le service des concours du premier cycle;

« le service du brevet d'études du premier cycle;

« le service des diplomes;

» e service des finances et du matériel.

Section IV
- De la direction de la documentation
et de Ia gestion informatique,

Article 10: La direction de la documentation et de la gestion informa-
tique est dirigée et animée par un directeur.
Elle est chargée, notamment, de:

» promouvoir et coordonner les activités des centres de documentation
et d'information des établissements;

« mettre, 4 la disposition du ministére, les informations nécessaires 4 la
promotion du systéme éducatif;

« promouvoir informatisation des administrations centrales et des ser-
vices extérieurs;

« assurer le traitement informatique des examens et des concours;

« tenir a jour Je fichier informatisé des données;

« organiser et gérer le centre informatique;

« faire des publications en matiére d'enseignement primaire et secon-
daire.

Article 11: La direction de la documentation et de la gestion informa-
tique comprend :

* le service de la coordination des centres de documentation et d'infor-
mation;

« le service de 1a documentation et de Ja diffusion de I'information

« le service de la gestion informatique.

Section V
- De la direction du contrdle des établissements privés de 'ensei-
gnement primaire et secondaire

Article 12: La direction du contrdle des établissements privés de I'en-

seignement primaire et secondaire est dirigée et animée par un direc-

teur.

Elle est chargée, notamment, de:

« veiller a I'application des lois et réglements relatifs a I'exercice de I'en-
ig dans les établi: s privés;

« donner un avis sur les demandes de création ou d'ouverture des éta-

blissements privés;

« préparer et soumettre, 4 la commission d'agrément, les dossiers rela-

tifs aux demandes d'ouverture des établissements privés;

« tenir & jour le fichier et les fiches individuelles des établissements;

= veiller a I'exécution des décisions prises par fa commission d'agré-

ment;

- recueillir, des &tablissements privés, des rapports statistiques et péda-

gogiques.

Article 13: La direction du contrdle des établissements privés comp-
rend:

« le service des afTaires administratives;

« le service d'agrément;

« le service de contréle.

Chapitre 111
- De Pinspection générale

Article 14: L'inspection générale, dénommée inspection générale de
I'enseignement primaire et secondaire, est régie par des textes spéci-
fiques.
Chapitre IV
- Des directions générales

Article 15: Les directions générales, régies par des textes spécifiques,
sont:

« la direction générale de I'éducation de base;

« la direction générale de Penseignement secondaire;

« la direction générale de l'administration scolaire;

« la direction générale des affaires sociales et des ceuvres universitaires.

Chapitre V
- Des organismes sous tutelle

Article 16: Les organismes sous tutelle, régis par des textes spéci-
fiques, sont:

« 'université Marien NGOUABI;

« la délégation générale a la recherche scientifique et technologique;

* la commission nationale congolaise pour 'Organisation des Nations-
Unies pour I'Education, la Science et ta Culture;

« l'institut national de recherche et d'actions pédagogiques.

Titre 11
- Dispositions diverses et finales
Article 17: Les attributions et lorganisation des services et des
bureaux, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 18: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé ct
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 19: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.

Fait a Brazzaville, le 31 octobre 1999,

Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre de I’enseignement primaire, secondaire et supérieur, char-
gé de la recherche scientifique,

Pierre NZILA

Pour le ministre de I’économie des finances et du budget, en mission,
le ministre a la Présidence de la République, chargédu cabinet du chef

de V’Etat et du contréle d’Etat,
Gérard BITSINDOU

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET
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Ministére de I’enseignement
technique et professionnel, chargé du
redéploiement de la jeunesse,
de Pinstruction civique et des sports.

Décret n°® 98 - 162 du 12 mai 1998

Portant attributions et organisation de 1a direction générale de
'enseignement technique

Le Président de la République,

Vu {'Acte Fondamental ;

Vu le déeret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article Premier ; Ladirection générale de I'enseignement tech-
nique est I'organe qui assiste le ministre dans I'exercice de ses attri-
butions en matiére d’'enseignement technique.

Elle est chargée, notamment, de:

- coordonner les activités des directions centrales;

- assurer la tutelle des établissements de I'enseignement tech-
nique;

- faire des analyses et des snggestions en vue de réaliser Jes objectifs
définis par le Gouvernement en matiére d'éducation dans les domaines
de l'enseignement technique;

- élaborer et gérer le budget de la direction générale;

- préparer le mouvement du personnel enseignant;

- veiller & 'acquisition et & I'entretien des équipements.

Titre IT
- De I’organisation

Article 2 : La direction générale de I'enseignement technique est diri-
gée et animée par un directeur général.

Article 3 :La direction générale de I'enseignement technique, outre le
secrétariat de direction, Ie service de la coordination et le service des
afTaires administratives et du personnel, comprend:

- La direction de I'enseignement technique du premier degré;

- La direction de I'enseignement technique du second degré;

- la direction des finances, de 1'équipement et des bourses;

- les directions régionales de l'enseignement technique et de la forma-
tion professionnefle.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4 : Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef
de secrétariat qui a rang de chef de service.

1 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- et, d'une maniére géndrale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre IT
- Du service de la coordination

Article 5: Le service de la coordination est dirigé et animé par un chef
de service.

If est chargé, notamment, de:

- assurer la coordination des activités de la direction générale avec les
autres entités administratives;

- analyser et synthétiser les dossiers en provenance des autres entités
administratives ainsi que ceux qui leur sont destinés;

- suivre les différentes activités administratives relevant de la direction
générale.

Chapitre IH
- Du service des affaires administratives et du personnel

Article 6 : Le service des affaires administratives et du personnel est
dirigé et animé par un chef de service.

1l est chargé, notamment, de:

- assurer la gestion individuelle et collective des carriéres des différen-
tes catégories des personnels de I'enseignement technique;

- tenir 2 jour le fichier et les dossiers individuels des personnels

- élaborer le budget du personnel de 1a direction générale;

- connaitre du contentieux administratif;

- définir les principes de la politique de formation des personnels

- élaborer, analyser et évaluer, de concert avec la direction des études
et de la planification, fes plans ou les plannings de formation.

Chapitre IV
- De la direction de P’enseignement technique
du premier degré

Article 7: La direction de l'enseignement technique du premier degré
est dirigée et animée par un directeur

Elle est chargée, notamment, de:

- veiller & l'acquisition des connaissances théoriques, des savoirs pra-
tiques nécessaires & l'exercice d'une profession;

- organiser le mouvement des personnels en fonction des impératifs de
1a carte scolaire;

- €élaborer, exécuter et évaluer le plan de formation des personnels;

- organiser le perfectionnement et le recyclage des agents en activité;
- promouvoir un systéme de concertation avec les établissements de
formation.

Article 8: La direction de I'enseignement technique du premier degré
comprend :

- le service de I'encadrement pédagogique;

- le service des études et de la prospective.

Chapitre ¥
- De la direction de I'enseignement technigue du second degré

Article 9: La direction de I'enseignement technique du second degré
est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- asseoir et approfondir les acquisitions et les appropriations des
connaissances théoriques et des savoirs pratiques et organisationnels
recus depuis les premiers degrés des enseignements général et tech-
nique;

- veillera I ition des cc théoriques et des savoirs pra-
tiques nécessaires 4 l'exercice d'une profession;

- organiser le mouvement des personnels en fonction des impératifs de
la carte scolaire;

- élaborer, exdcuter et évaluer le plan de formation des personnels;

- organiser le perfectionnement et le recyclage des agents en activité;
- promouvoir un systéme de concertation avec les établissements de
formation.

Article 10: La direction de I'enseignement technique du second degré
comprend :

- Le service de l'encadrement pédagogique;

- Le service des études et de la prospective.

Chapitre VI
- De la direction des finances, de I'équipement et
des bourses

Article 11 : La direction des finances, de I'équipement et des bourses
est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- centraliser les besoins exprimés par les structures centrales et les
directions régionales;

- entreprendre toutes démarches utiles en vue de l'acquisition du maté-
riel et des équipements;

- gérer et controler le matériel mis 4 la disposition de Ia direction géné-
rale;

- élaborer et exécuter le budget de la direction générale;

- procéder & l'entretien du matériel, des biens, meubles et immeubles de
la direction générale;

- exécuter la politique du Gouvernement en matiére d'aides scolaires;
- suivre les opérations relatives au mandatement des aides scolaires;

- vérifier, dans les établissements scolaires, le versement effectif des
aides scolaires aux bénéficiaires;

- préparer les textes d'attribution et de renouvellement des bourses et
des aides scolaires,

Article 12 : La direction des finances, de I'équipement et des bourses
comprend:

- le service des finances et des bourses;

- le service du matériel et de I'équipement;

- le service de la maintenance du patrimoine.

Chapitre VII
- Des directions régionales de l'enseignement technique
et de 1a formation professionnelle

Article 13 : Les directions régionales de V'enseignement technique et
de la formation professionnelle sont dirigées et animées par des direc-
teurs régionaux.

Elles sont chargées, notamment, de:-

- appliquer, au plan local, la politique du Gouvernement dans les
domaines de V'enseignement technique et de la formation profession-
nelle;

- exéeuter les lois et réglements et les décisions du Gouvernement;

- concevoir des projets et des plans d'intérét local;

- suivre, au plan local, Ia bonne marche des services;

- préparer et suggérer toute étude qui intéresse le développement de
J'enseignement technique et de la formation professionnelle a I'échelon
régional;

- élaborer et gérer le budget.

Article 14 : Chaque direction régionale comprend:
- le service régional de l'inspection de I'enseignement technique et de la
formation professionnelle;

- le service des affaires administratives et du personnel ;

- Ie service des finances, de ['équipement et des bourses;

- le service des études, de laplanification et de la documentation
- le service de Ja formation permanente;

- le service des examens et des concours.

Titre 11
- Dispositions diverses et finales

Article 15: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux sont fixées par arrété du ministre.

Article 16 : Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 17: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera publié au Journal Officiel.

Fait a Brazzaville, le 12 mai 1998,

Le Générat d'Armée Denis SASSOU - NGUESSO

Par le Président de fa République,

Le ministre de I’enseignement technique et de la formation profession-
nelle,

André OKOMBI SALISSA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publigue et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 164 du 12 mai 1998

portant attributions et organisation de l'inspection générale de
P’enseignement technique et de la formation profes-
sionnelle

Le Président de 1a République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décrite:

Titre I
- Des attributions

Article Premier - L'inspection générale de l'enseignement
technique et de la formation professionnelle est l'organe qui
assiste le ministre dans I’exercice de ses attributions en matié-
re d'inspection et de contrdle.

Elle est chargée, notamment, de:

- coordonner les activités des divisions;

- assurer le contrdle de la conformité et de I'efficacité de I'en-
cadrement a tous les niveaux de 'enseignement technique et de la for-
mation professionnelle;

- veiller au bon fonctionnement des services;

- faire des analyses et des suggestions en vue de réaliser les objectifs
définis par le Gouvernement dans les domaines de I'enscignement tech-
nique et de la formation professionnelle.

Titre I1
- De I’organisation

Article 2 : L'inspection générale est dirigée et animée par un inspec-
teur général qui a rang de directeur général.

Article 3 : L'inspection générale, outre le secrétariat de direction, com-
prend:

- inspection du contrdle pédagogique;

- I'inspection du contrdle administratif, financier et matériel.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4 : Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef
de secrétariat qui a rang de chef de service.
11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:
- 1a réception et I'expédition du courrier; R
- I'anatyse sommaire des correspondances et autres documents
- Ja saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;
- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.
Chapitre IT
- De I'inspection du contrdle pédagogique

Article § : L'inspection du contréle pédagogique est dirigée et animée
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par un inspecteur qui a rang de directeur central.

Elle est chargée, notamment, de:

- participer a la conception de supports didactiques;

- organiser fe contrdle de l'encadrement pédagogique;

- analyser et évaluer les programmes, les méthodes et les techniques
pédagogiques et en contrdler le suivi;

- analyser et évaluer les rapports d'inspection pédagogique des &tablis-
sements, des directions centrales et régionales;

- participer & I'élaboration et & I'exécution des plans de formation des
personnels d'encadrement pédagogique; o

- participer & la promotion de la formation initiale, de concert avec les
écoles de formation;

- organiser le perfectionnement et le recyclage des agents en cours d'ac-
tivité,

Article 6 : L'inspection du contrdle pédagogique comprend:
- 1a division de I'¢valuation des programmes et des méthodes;
- fa division de I'inspection pédagogique.

Chapitre ITI
- De l'inspection du contrdle administratif, financier
et matériel

Article 7 : L'inspection du contrdle administratif, financier et matériel

est dirigée et animée par un inspecteur qui a rang de directeur central.
Elle est chargée, notamment, de:

- assurer le contrdle, aux plans administratif et financier, des personnels
et des services a tous les niveaux de I'enseignement technique et dé la
formation professionnelle ;

- assurer le contréle de la gestion du patrimoine du ministére a tous les
niveaux;

- analyser et évaluer les rapports administratifs en provenance des éta-
blissements scolaires, des directions régionales et centrales;

- participer & I'¢laboration et & I'exécution des plans de formation des
personnels administratifs;

- organiser le perfectionnement et le recyclage des agents en cours d'ac-
tivités.

Article 8: L'inspection du contrdle administratif, financier et matériel
comprend:

- la division du contrble administratif;

- la division du contrdle financier et matériel.

Titre INI
- Dispositions diverses et finales

Article 9 : Les attributions et l'organisation des divisions et des
bureaux sont fixées par arrété du ministre.

Article 10 : Chaque division dispose d'un secrétariat dirigé et animé
par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 11 : Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera publi¢ au Journal Officiel.

Fait & Brazzaville, le 12 mai 1998,
Le Général d'Armée Denis SASSOU - NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de Ienseignement technique et de la formation profession-
nelle,
André OKOMBI SALISSA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de 1a fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n® 98 - 396 du 11 novembre 1998

portant attributions et organisation de la direction
générale du redéploi tdelaj

Le Président de la République,
Vu l'Acte Fondamental;

Vu le décret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du Gou-
vernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

_ Titre I
- Des attributions

Article premier: La direction générale du redéploiement de la jeunes-
se est I'organe technique qui assiste le ministre dans l'exercice de ses
attributions en matiére de redéploiement de Ia jeunesse.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:
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- coordonner, orienter et contrdler les activités des services placés sous
son autorité;

- favoriser I'épanouissement des jeunes dans les domaines sociocultu-
rel, économique, scientifique et technique;

- contribuer a la prise en compte des intéréts des jeunes handicapés et
des jeunes délinquants en danger moral;

- favoriser la diffusion et la vulgarisation des informations liées aux
activités de la jeunesse;

- centraliser toute information susceptible de favoriser les échanges
entre les jeunes dans les domaines culturel, socio-économique, scientis
fique et technique;

- veiller & la formation et au recyclage du personnel de la direction
générale;

- organiser les sessions de formation des moniteurs, des instructeurs et
des gestionnaires des colonies de vacances et des camps pour adoles-
cents;

- promouvoir les centres de vacances et de loisirs, les colonies et les
camps de vacances et veiller a leur bon fonctionnement.

Titre 1T
- De Porganisation -

Article 2: La direction générale du redéploiement de la jeunesse est
dirigée et animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale du redéploiement de la jeunesse,
outre le secrétariat de direction comprend :

- la direction des mouvements juvéniles;

- la direction de Tentreprehariat juvénile; . . .-

- la direction de Péducation et de Ia formation ;

- la direction administrative et financiére;

- les directions régionales du redéploiement de la jeunesse.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

- la réception et 'expédition du courrier;

- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents;

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre II
- De la direction des mouvements juvéniles

Article 5: La direction des mouvements juvéniles est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- participer a la promotion, 4 l'organisation et 3 l'animation des mou-
vements et des manifestations juvéniles;

- susciter 'organisation des centres de vacances et de loisirs et veiller
4 leur fonctionnement ;

- favoriser Ia diffusion et la vulgarisation des informations juvéniles;
- promouvoir I'activité des mouvements et des associations juvéniles.

Article 6: La direction des mouvements juvéniles comprend:
- Ie service des mouvements juvéniles;

- le service des cérémonies et des manifestations juvéniles;

- le service des vacances et des Joisirs.

Chapitre II1
- De la direction de I'entreprenariat juvénile

Article 7: La direction de l'entreprenariat juvénile est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- susciter et promouvoir l'esprit d'initiative et de responsabilité ;

- favoriser la participation de 1a jeunesse a la réalisation des projets de
développement économique et des travaux d'utilité publique;

- concevoir et proposer, de concert avec les administrations ou les
organismes intéressés, toute action utile en vue de favoriser l'insertion
ou la réinsertion professionnelle des jeunes désceuvrés et des diplomés
sans emploi;

- promouvoir des relations de coopération avec les organisations non
gouvernementales;

- collecter et centraliser les informations susceptibles de favoriser les
€échanges entre les jeunes dans les domaines économique, financier,
scientifique et technique.

Article 8: La direction de I'entreprenariat juvénile comprend :
- le service du mouvement entreprenarial ;

- le service des programmes et des projets;

- le service d'appui 2 l'initiative et A I'esprit d'entreprise.

Chapitre IV
- De la direction de I'éducation et de la formation

Article 9: La direction de I'éducation et de la formation est dirigée et
animée par un direcieur.

Elle est chargée, notamment, de:

- veiller & la formation des encadreurs et des animateurs des jeunes;

- assurer la qualification des animateurs bénévoles;

- encourager toute initiative qui vise I'éducation des jeunes désceuvrés;
- promouvoir des activités éducatives en organisant des cercles de for-
mation et des universités vacances.

Article 10: La direction de I'éducation et de la formation comprend:
le service de I'éducation juvénile;

- le service de la formation ;
- le service de V'animation juvénile.

R
Chapitre V
- De la direction administrative et financiére

‘_Arﬁcle 11: La direction administrative et financiére est dirigée et ani-
‘mée par un directeur. ’

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer le personnel;

- préparer et exécuter le budget;

- gérer le matériel et les biens meubles et immeubles de la direction
générale;

- centraliser et gérer la documentation et les archives.

Article 12: La direction administrative et financiére comprend:
le service du personnel;

le service des finances et du matériel ;

le service de la documentation et des archives.

Chapitre VI
- Des directions régionales

Article 13: Les directions régionales du redéploiement de la jeunesse
sont dirigées et animées par des directeurs régionaux.

Elles sont chargées, notamment, de:

- exééuter, au niveau régional, la politique du Gouvernement dans le
domaine de la jeunesse;

- concevoir les programmes et les projets d'intérét local en matiére de
redéploiement de la jeunesse.

Article 14: Chaque direction régionale comprend :
- le service des mouvements juvéniles;

- le service de l'entreprenariat juvénile;

- le service de I'éducation et de la formation ;

- le service administratif et financier;

- les inspections sectoriclles.

Titre III
- Dispositions diverses et finales

Article 15: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux, a créer, sont fixées par arrété du ministre.,

Article 16: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 17: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera publié au Journal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 11 novembre 1998,

Le Général d'Armée Denis SASSOU - NGUESSO

Par le Président de 1a République,

Le ministre du redéploiement de la jeunesse, des sports, chargé de Iins-

truction civique,
Claude Ernest NDALLA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de a fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 397 du 11 novembre 1998

portant attributions et organisation de la direction générale des
sports et de 'éducation physique.

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-
ret 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du Gou-
vemnement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier: La direction générale des sports et de I'édu-
cation physique est l'organe technique qui assiste le ministre dans
P'exercice de ses attributions en mati¢re de sports et d'éducation phy-
sique.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

- coordonner, orienter et contrdler les activités des services placés sous
son autorité;

- suivre les questions relatives 4 I'enseignement de I'éducation physique
dans les différents cycles d'enseignemént;;

- favoriser la diffusion et la vulgarisation des informations relatives aux
activités physiques et sportives;

- favoriser les activités internationales des fédérations sportives natio-
nales;

- veiller, de concert avec les fédérations sportives, 4 la formation de
base des dirigeants des clubs officiels et des entraineurs;

- veiller & la formation et au recyclage du personnel ;
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- veiller & la promotion des carriéres sportives;

- promouvoir une coopération multiforme avec les organisations natio-
nales et internationales spécialisées dans les domaines du sport, de I'é-
ducation physique et de la médecine du sport.

Titre I1
- De I’organisation

Article 2: La direction générale des sports et de I'éducation physique
est dirigée et animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale des sports et de I'éducation physique,
outre le secrétariat de direction, comprend:

- la direction des sports;

- la direction de I'éducation physique;

- Ja direction de la médecine du sport;

- la direction administrative et financiére;

- les directions régionales.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

1! est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

la réception et I'expédition du courrier;

- l'analyse sommaire des correspondances et autres documents

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres documents
administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée,

Chapitre I1
- De la direction des sports

Article 5: La direction des sports est dirigée et animée par un directeur.
Elle est chargée, notamment, de:

- concevoir et proposer la politique du Gouvernement en mati¢re de
sports;

~ vulgariser le sport sur toute I'étendue du territoire nationaf;

- assurer 'organisation technique des activités sportives en milieu pro-
fessionnel, urbain et rural ;

~ suivre le fonctionnement des fédérations, des ligues et des sous-
ligues sportives;

- veiller A I'application de la réglementation en matiére de sports

- favoriser la création et I'organisation du brevet sportif, la détection et
le suivi des jeunes talents dans le domaine du sport;

~ veiller 4 la préparation et 4 I'encadrement des équipes nationales;

~ organiser la formation des encadreurs & tous les niveaux;

~ promouvoir une coopération multiforme avec les organisations spor-
tives nationales et internationales spécialisées dans le développement
du sport;

~ veiller 4 ]a bonne gestion et au contrdle technique des équipements et
des installations sportifs.

Article 6: La direction des sports comprend :

- le service de F'initiation et de P'encadrement technique;

- le service du sport de haut niveau;

- le service des sports civil et militaire;

~ le service des sports scolaire, universitaire et du sport pour handica-
pés;

- le service de la dc ion et de la

Chapitre IT1

- De la direction de I'éducation physique

Article 7: La direction de I'éducation physique est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- veiller & Ia pratique de I'éducation physique dans les établissements
scolaires;

~ élaborer et diffuser les programmes d'éducation physique;

- participer & I'élaboration des programmes de formation en matidre
d'éducation physique;

~ veiller & Ia formation des personnels chargés de I'éducation physique
et élaborer les documents pédagogiques nécessaires & cette formation;
~ évaluer les enseignements d'éducation physique;

~ promouvoir des relations de coopération avec les institutions et les
organi i aux proble de I'éducation physique;

~ participer & I'élaboration de la carte scolaire.

Article 8: La direction de I'éducation physique comprend:

- le service de l'initiation et de I'encadrement technique;

- le service des et des progr d'éducation phy-
sique;

- le service des examens et des concours;

« le service des relations avec les centres de formation et de recherche.

Chapitre IV
- De la direction de ]a médecine du sport

Article 9: La direction de la médecine du sport est dirigée et animée
par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:
~ concevoir et proposer la réglementation relative a la médecine du

sport;

- promouvoir I'organisation et le développement de la médecine du
sport;

- coordonner, orienter et contrdler les activités des centres médico-
sportifs;

- coordonner, de concert avec les partenaires intéressés, les études et les
actions & mener dans le domaine de la médecine du sport;

- veiller au contréle médical de base et A la surveillance de I'entraine-
ment des sportifs de haut niveau;

- élaborer et diffuser les méthodes de recherche et les examens stan-
dardisés dans le domaine de la médecine du sport;

- favoriser la reconnaissance et 1'agrément des associations intéressées
4 la médecine du sport;

- promouvoir la recherche appliquée en médecine du sport et la consti-
tution des commissions techniques médicales dans les différentes dis-
ciplines scientifiques appliquées au sport;

- organiser des séminaires d'information et d'initiation aux techniques
médico-sportives;

- ¢élaborer la réglementation relative 2 la lutte contre le dopage.

Article 10: La direction de la médecine du sport, outre le centre médi-
co-sportif, comprend:

- le service de la réglementation et du contrdle ;

- le service des refations avec les associations nationales et internatio-
nales médico-sportives;

- le service de la méthodologie, de la recherche et de la vulgarisation
des techniques médico-sportives.

Chapitre V
- De la direction administrative et financiére

Article 11: La direction administrative et financiére est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer le personnel;

- veiller a la formation et au recyclage du personnel;

- connaitre du contentieux ;

- préparer et exécuter le budget;

- centraliser et gérer la documentation et les archives,

Article 12: La direction administrative et financiére comprend:
- le service de I'administration et du contentieux;

- le service du personnel;

- le service des finances et du matériel;

- le service de la documentation et des archives.

Chapitre V1
- Des directions régionales

Article 13: Les directions régionales des sports et de I'éducation phy-
sique sont dirigées et animées par des directeurs régionaux.

Elles sont chargées, notamment, de:

- appliquer, au niveau régional, les lois et réglements en matiére de
sport et d'éducation physique;

- effectuer toute étude utile au développement du sport et de I'éduca-
tion physique au niveau régional.

Article 14: Chaque direction régionale comprend:
- le service des sports;

- le service de I'éducation physique;

- le service administratif et financier;

- les inspections sectorielles.

Titre I1I
- Dispositions diverses et finales

Article 15: Les attributions et Porganisation des services et des
bureaux, a créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 16: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 17: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera publié au Journal Officiel.

Fait a4 Brazzaville, le 11 novembre 1998,

Le Général d'Armée Denis SASSOU - NGUESSO

Par le Président de la République,
Le ministre du redéploiement de la jeunesse, des sports, chargé de I’ins-

truction civique,
Claude Ernest NDALLA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de [a fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 398 du 11 novembre 1998

portant attributions et organisation de la direction générale de
I'instruction civique. :

Le Président de la République,

Vu l'Acte Fondamental ;

Vu le décret n° 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le
décret 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre [
- Des attributions

Article premier: La direction générale de l'instruction civique est I'or-
gane technique qui assiste le ministre dans ['exercice de ses attribu-
tions en mati¢re d'instruction civique.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

- coordonner, orienter et contréler les activités des services placés sous
son autorité ;

- participer 4 {'élaboration des programmes d'instruction civique;

- promouvoir et diffuser la culture de citoyenneté et de paix;

- susciter I'esprit du volontariat et de la participation civique.

Titre I1
- De 'organisation

Article 2: La direction générale de l'instruction civique est dirigée et
animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale de I'instruction civique, outre le secré-
tariat de direction et le service administratif et financier, comprend:

- la direction de linstruction civique;

- la direction de la culture de citoyenneté et de paix;

- la direction du volontariat et de la participation civique;

- les directions régionales de l'instruction civique.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un secré-
taire qui a rang de chef de service.

1l est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- T'analyse sommaire des correspondances et autres documents

- la saisic et la reprographie des correspondances et autres docu-
ments administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tache qui peut lui étre
confiée.

Chapitre I1
- Du service administratif et financier

Article S: Le service administratif et financier est dirigé et animé par
un chef de service.

1l est chargé, notamment, de:

- gérer le personnel ;

- préparer et exécuter le budget;

- gérer le matériel.

Chapitre ITI
- De la direction de I'instruction civique

Article 6: La direction de l'instruction civique est dirigée et animée par
un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- concevoir et proposer les programmes d'instruction civique dans les
cycles de I'enseignement préscolaire, primaire, secondaire et universi-
taire ainsi que dans la force publique;

- collecter et diffuser toute information utile en matiére d'instruc-
tion civique.

Article 7: La direction de linstruction civique comprend:

_ le service de Finstruction civique des cycles d'enseignement présco-
laire, primaire et secondaire;

- le service de l'instruction civique de I'enseignement supérieur;

- le service de llinstruction civique de la force publique.

Chapitre 1V
- De Ia direction de Ia culture de citoyenneté et de paix

Article 8: La direction de la culture de citoyenneté et de paix est diri-
gée et animée par un directeur.
Elle est chargée, notamment, de:
- concevoir et proposer, de concert avec les ministéres intéressés, les
stratégies visant & mettre en ceuvre la culture de citoyenneté et de paix;
- veiller au développement et a [f'épanc du mouv
civique congolais.
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Article 9: La direction de la culture de citoyenneté et de paix com-
prend:

- le service de la diffusion et de 1a vulgarisation de la culture de citoye
nneté et de paix;

- le service de I'assistance et de I'appui au mouvement civique.

Chapitre V
- De la direction du volontariat et
de 1a participation civique

Article 10: La direction du volontariat et de la participation civique est
dirigde et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- susciter et promouvoir 'esprit du volontariat et de la participation civ
ique;

- initier et faciliter les rencontres civiques internationales.

Article 11 : La direction du volontariat et de la participation civique co
mprend:

- le service du volontariat;

- le service de Fanimation et de la participation civique.

Chapitre VI
- Des directions régionales de I'instruction civique

Article 12: Les directions régionales de l'instruction civique sont diri-
gées et animées par des directeurs régionaux.

Elles sont chargées, notamment, de:

- assurer la diffusion des programmes d'instruction civique a V'école;

- diffuser la culture de citoyenneté et de paix;

- promouvoir I'esprit du volontariat et de la participation civique;

- animer les chantiers vacances civiques;

- concevoir les projets d'intérét local.

Article 13: Chaque direction régionale comprend :

- le service de l'instruction civique;

- le service de la culture de citoyenneté et de paix;

- le service du volontariat et de la participation civique;
- le service administratif et financier.

Titre 11T
- Dispositions diverses et finales

Article 14: Les attributions et I'organisation des services et des bureau
x, & créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 15: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 16: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera publié au Journal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 11 novembre 1998,
Le Général d'Armée Denis SASSOU - NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre du redéploi it de la ji des sports, chargé de I’ins-

truction civique,
Claude Ernest NDALLA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de 1a fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 399 du 11 novembre 1998

portant attributions et org; ion de Finspection généraledela }
eunesse, des sports et de I'instruction civique.

Le Président de 1a République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n° 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le décre
t 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du Gou-
vernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier: L'inspection générale de la jeunesse, des sports et de
I'instruction civique est I'organe technique qui assiste le ministre dans I'
exercice de ses attributions en matiére d'inspection et de contréle.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

-veiller 2 la mise en ceuvre de la politique du Gouvernementen  matié
re de redéploiement de la jeunesse, des sports et de linstruction civique

- assurer le controle et I'inspection du personne! administratif et tech-
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nique;

- veiller au bon fonctionnement des services et des organismes pla-
cés sous ['autorité du ministére;

- contrdler Ja gestion des subventions octroyées par J'Etat aux fédéra-

- contrbler le personnel d'animation et d'encadrement du mouve-
ment civique;

- contrdler les fédérations, les clubs d'éducation morale et civique, les
organismes chargés du mouvement civique et veiller 4 leur bon fonc-
tic

tions de sport, aux ions ou aux group dej ;

- veiller au bon déroulement des examens et des concours qui relé-
vent du domaine de compétence du ministére;

- contribuer a I'¢laboration des programmes d'enseignement relatif au
sport et & I'éducation physique;

- faire toute suggestion utile susceptible d'améliorer le fonctionne-
ment des services et des organismes placés sous F'autorité du ministére.

Titre 11
- De ’organisation

Article 2: L'inspection générale de la jeunesse, des sports et de I'ins-
truction civique est dirigée et animée par un inspecteur général quia ra
ng de directeur général.

Article 3: L'inspection générale de la jeunesse, des sports et de I'ins-
truction civique, outre le secrétariat de direction et la division adminis-
trative et financiére, comprend:

- linspection de la jeunesse;

- linspection des sports et de V'éducation physique;

- linspection de l'instruction civique.

Chapitre |
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de division.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

la réception et 'expédition du courrier;

- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres docu-
ments administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre confi
ée.

Chapitre IT
rative et fi itre

- De la division

Article 5: La division administrative et financiére est dirigée et ani-
mée par un chef de division.

Elle est chargée, notamment, de:

- gérer le personnel;

- préparer et exécuter le budget;

- gérer le matériel;

- faire I'analyse et la synthése des dossiers en provenance des inspec-
tions divisionnaires.

Chapitre TII
- De Vinspection de la jeunesse

Article 6: L'inspection de la jeunesse est dirigée et animée par un inspe
cteur qui a rang de directeur central.

Elle est chargée, notamment, de:

- veiller 4 Pexécution des actions 4 caractére éducatif en faveur des jeu
nes et 4 leur insertion sociale et économique;

- contrdler le personne! d'animation et d'encadrement de la jeunesse;

- controler et vérifier le fonctionnement des fédérations, des groupe-
ments et des organismes juvéniles.

Article 7: L'inspection de la jeunesse comprend:
- la division de I'action sociale et éducative ;
- la division de I'entreprenariat juvénile.

Chapitre IV
- De Pinspection des sports et de 'éducation physique

Article 8: L'inspection des sports et de 'éducation physique est diri-
gée et animée par un inspecteur qui a rang de directeur central.

Elle est chargée, notamment, de:

- assurer le controle des enseignants et du personnel d'encadre-
ment pédagogique et sportif;

- veiller au bon fonctionnement des fédérations, des ligues, des clubs et
des organismes sportifs;

- contrdler la gestion administrative, financiére et matérielle des servi-
ces et des organismes qui relévent du ministére;
- contréler la gestion des équip ts, des i
tructures des sports et de I'éducation physique.

lations et des infras-

Article 9: L'inspection des sports et de I'éducation physique com-
prend:
- la division des sports;
- la division de I'éducation physique.

Chapitre V -
- De l'inspection de l'instruction civique

Article 10: L'inspection de I'instruction civique est dirigée et ani-
mée par un inspecteur qui a rang de directeur central.

Elle est chargée, notamment, de:

- assurer le contrdle des enseignants et du personnel d'encadrement pé
dagogique ;

Article 11: L'inspection de T'instruction civique comprend :
- la division de I'instruction civique scolaire;
- la division de I'éducation morale et civique de masse.

Titre 111
- Dispositions diverses et finales

Article 12: Les attributions et I'organisation des divisions et des sec-
tions, 4 créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 13: Chaque inspection divisionnaire dispose d'un secréta-
riat dirigé et animé par un secrétaire qui a rang de chef de section.

Article 14: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera inséré au Joumal Officiel.

Fait a4 Brazzaville, le 11 novembre 1998,

Le Général d'Armée Denis SASSOU - NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre du redéploiement de la jeunesse, des sports, chargé de I'ins-
truction civique,

Claude Ernest NDALLA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de 1a fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne. DAMBENDZET

Décret n° 99 - 217 du 31 octobre 1999

b et org tion de la direction générale

portant attri
de I’enseig t pr

Le Président de Ia République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

Vu le décret n° 99-2 du 12 janvier 1999 portant organisation des inté-
rims des membres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décrite:

Titre I
Des attributions

Article premier: La direction générale de I'enseignement profession-

nel est f'organe technique qui assiste Je ministre dans I'exercice de ses a

ttributions en matiére d'enseig; professionnel

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

- coordonner les activités des directions centrales;

- faire des analyses et des suggestions en vue de réaliser les objec-

tifs définis par le Gouvernement en matiére d'enseignement profes-

sionnel;

- assurer T'acquisition des attitudes, des connaissances et des compé-

tences requises pour exercer une profession, un métier ou un emploi;

- assurer la tutelle des établissements publics et le contréle des établis-
ts privés d' g professionnel;

- exploiter les offres de coopération en matiére d'enseignement profes-

sionnel;

- superviser I'encadrement et les activités pédagogiques et administra-

tives dans les établi: d'enseignement professi I;

- gérer les affaires académiques des stagiaires civils de I'Etat;

- promouvoir la politique de reconversion, de recyclage et de perfec-

tionnement en adéquation avec les besoins du développement écono-

mique, social et culturel du pays.

Titre 11
- De I'organisation

Article 2: La direction générale de l'enseignement professionnel est di

rigée et animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale de I'enseig) t professi
le secrétariat de direction, le service de la coordination et le service des
finances, de I'équipement et des bourses, comprend:

- la direction des établi 'enseig t professi 1;

- la direction de la formation permanente ;

- 1a direction des affaires administratives et du personnel;

- les établissements sous tutelle.
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Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

1l est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- lanalyse ire des correspond et autres d

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres docu-
ments administratifs;

- -et, d'une maniere générale, de toute autre tdche qui peut lui étre
confide,

Chapitre IT
- Du service de la coordination

Article 5: Le service de la coordination est dirigé et animé par un chef
de service.

1t est chargé, notamment, de:

- assister le directeur général dans l'exercice de ses attributions en
matiére de coordination des activités des services placés sous son auto~
rité;

- faire V'analyse et la synth&se des dossiers;

- suivre les différentes activités administratives de la direction généra-
Ie et des établissements d ment pro 1

Chapitre IIT
- Du service des finances, de 'équipement et des bourses

Article 6: Le service des finances, de I'équipement et des bourses est
dirigé et animé par un chef de service.

N est chargé, notamment, de:

- centraliser les besoins matériels exprimeés par les services et les éta-
blissements sous tutelle relevant de la direction générale

- gérer le budget de la direction générale;

- procéder a la réfection des biens, meubles et immeubles, et 2 la répa-
ration du matériel;

- exécuter la politique du Gouvernement en matiére d'aides scolaires;
- préparer les textes d'attribution et de renouvellement des bourses et
des aides scolaires;

- suivre les opérations relatives au mandatement des aides scolaires et
des bourses.

Chapitre IV
- De la direction des établissements
d'enseignement professionnel

Article 7: La direction des établi d' 1ent profes-

sionnel est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- réglementer et mettre en ccuvre, ensemble et de concert avec les ser-

vices intéressés, les professil Is;

- superviser I'encadrement des activités pédagogiques et administrati-
ts d'ensei professionnel tant publics

ves dans [es établi d
que privés;

- veiller & Facquisition des connaissances théoriques et des savoirs pra-
tiques nécessaires & l'exercice d'une profession, d'un métier ou d'un

Chapitre VI
- De la direction des affaires administratives
et du personnel

Article 11 : La direction des affaires administratives et du personnel est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- assurer la gestion des personnels de la direction générale;

- connaitre du contentieux relatif aux personnels;

- tenir & jour Je fichier, les dossiers individuels et les statistiques

des personnels;

- gérer le budget du personnel;

- assurer les mouvements des personnels relevant de la direction géné-
rale;

« gérer le budget;

- gérer la documentation et Jes archives.

Article 12: La direction des affaires administratives et du person-
nel, comprend:

- le service du personnel enseignant;

- le service des personnels administratifs, techniques, ouvriers et de ser-
vice;

- le service du fichier;

- le service des affaires administratives et du contentieux ;

- le service des finances;

- le service de la documentation et des archives.

Chapitre VII
- Des établissements sous tutelle

Article 13: Les établi ts d" gnement professionnel sous
tutelle, régis par des textes spécifiques, sont: .

- l'institut national de la jeunesse et des sports;

- l'institut des jeunes sourds;

- I'école nationale moyenne d’administration;

- I'école nationale des eaux et foréts;

- I'école paramédicale et médico-sociale de Brazzaville;

- les écoles paramédicales;

- les écoles normales des instituteurs.

Titre 11T
- Dispositions diverses et finales

Article 14: Les attributions et lorganisation des services et des
bureaux & créer, sont fixées par arrété du ministre,

Article 15: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 16: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel,
Fait & Brazzaville, le 31 octobre 1999,

Denis SASSOU-NGUESSO

Par te Président de la République,

Le ministre de I'enseignement technique et professionnel, chargé du re-

emploi;

- participer & l'organisation des concours d'entrée dans les établisse-
ments d'enseig t professi 1;

- mener toute étude visant a 'amélioration de l'ensei profes-
sionnel;

préparer le mouvement du personnel enseignant;
- veiller 4 la formation professionnelle continue des personnels ensei-
gnants et d'encadrement des établissements.

1 a
1

ent profes-

Article 8: La direction des <tab
sionnel comprend:

- le service de la réglementation;

- le service pédagogique.

&

Chapitre V
- De direction de la formation permanente

Article 9: La direction de la formation permanente est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- concevoir et proposer Ja politique du Gouvernement en matidre de
stages des agents civils de I'Etat et veiller a son application;

- assurer, ensemble et de concert avec les services intéressés, I'organi-
sation des stages du personnel civil de I'Etat;

- tenir & jour le fichier et les statistiques des stagiaires;

- promouvoir une politique de reconversion, de recyclage et de perfec-
tionnement, en adéquation avec Jes besoins de développement écono-
mique, social et culturel du pays;

- participer a I'organisation des concours de formation professionnel-
le organisés par I'Etat;

- suivre la scolarité des agents civils de V'Etat admis en stage, tant 2 V'in-
térieur qu'a l'extérieur du pays;

- assurer le recyclage des agents civils de I'Etat de tous les secteurs
d'activités;

- tenir réguliérement informés les services employeurs des offres
de formation et de la situation académique de leurs agents en stage;

- assurer le secrétariat technique de la sous commission des stages de la
commission nationale des ressources humaines.

Article 10: La direction de la formation permanente comprend :
- le service de la réglementation et du contrdle;
- le service des stages.

déploi t de la j de linstruction civigue et des sports,
André OKOMBI SALISSA

Pour le ministre de I'économie, des finances et du budget, en mission:
le ministre du commerce et des approvisionnements, des petites et
moyennes entreprises, chargé de l'artisanat,

Pierre-Damien BOUSSOUKOU-BOUMBA

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
{a promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 218 du 31 octobre 1999

portant attrib et org. ion du ministére de 'enseigne-
ment technique et professi I, chargé du redéploi t de la

jeunesse, de I'instruction civique et des sports.
J q

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu la loi n® 19-67 du 30 novembre 1967 portant création et organisa-
tion du stade de la révolution;

Vu le décret n® 77-228 du 5 mai 1977 portant création de la direc-
tion des études et de la planification au sein des ministéres;

Vu le décret n°® 98-162 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de Ja direction générale de V'enseignement technique;

Vu le décret n° 99-217 du 31 octobre 1999 portant attributions et orga-~
nisation de la direction générale de I'enseignement professionnel;

Vu le décret n°® 98-396 du 11 novembre 1998 portant attributions et
organisation de la direction générale du redéploiement de la jeunesse;
Vu le décret n°® 98-397 du 11 novembre 1998 portant attributions et
organisation de la direction générale des sports et de I'éducation phy-
sique;

Vg Ie décret n° 98-398 du 1t novembre 1998 portant attributions et
organisation de la direction générale de l'instruction civique;

Vu le décret n° 98-164 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de l'inspection g de I'ensei t technigue et de la for-

mation professionnelle;

Vu le décret n® 98-399 du 11 novembre 1998 portant attributions et
organisation de l'inspection générale de la jeunesse, des sports et de
I'instruction civique; =

Vu le décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre I
- Des attributions

Article premier: Le ministére de I'enseignement technique et profes-

sionnel, chargé du redéploiement de la jeunesse, de I'instruction civique
et des sports est l'organe de conception et d'exécution de la poli-

tique du Gouvernement dans les dc de I tech-

nique et professionnel, de la jeunesse, des sports, de I'éducation phy-

sique et de l'instruction civique.

A ce titre, il est chargé, notamment, de:

- assurer le service de l'enseignement technique et professionnel dans

Tes cycles et fes degrés relevant de sa compétence;

- veiller au bon fonctionnement des services chargés de cet enseigne-

ment;

- élaborer et mettre en ceuvre les progr d'enseig tech-

nique et professionnel ainsi que les pédagogies y afférentes

- sanctionner I'enseignement et Ja formation par des certificats ou des

diplomes;

- assurer l'orientation scolaire des éléves et exécuter la politique du

Gouvernement en matiére d'ccuvres scolaires;

- veiller, ensemble et de concert avec le ministére chargé de l'enseigne-

ment supérieur, 4 la formation du personnel enseignant et d'encadre-

ment;

- assurer la formation continue des agents du ministére;

- promouvoir la formation continue des agents de I'Etat;

- agréer les demandes d'ouverture des établissements privés de Pensei-

gnement technique et professionnel et en assurer le controle;

- orienter, coordonner et contréler les activités des services et des

organismes placés sous son autorité;

- promouvoir les actions susceptibles de favoriser 'épanouissement de

la jeunesse, le développement des spotts, de I'éducation physique et de

I'instruction civique.

Titre 1f
- De I’organisation

Article 2: Le ministére de I' nt technique et profession-
nel, chargé du redéploiement de la jeunesse, de Pinstruction civique et
des sports comprend:

- le cabinet;

- des directions et un service, rattachés au cabinet;

- des directions générales;

- des inspections géndrales;

- un organisme sous tutelle.

Chapitre 1
- Du cabinet

Article 3: Placé sous l'autorité d'un directeur, le cabinet est 'organe de
conception, d'animation, de coordination et de contrdle qui assiste le
ministre dans son action.

11 est chargé de régler, au nom du ministre et sur délégation, les ques-
tions politiques, administratives et techniques relevant du ministére.
La composition du cabinet et les modalités de nomination de ses mem-
bres sont celles qui sont définies par Ja réglementation en vigueur.

Chapitre 11
- Des directions et du service rattachés au cabinet

Article 4: Les directions et le service rattaché au cabinet sont:

- Ia direction des études et de la planification;

- a direction de la documentation et de 1a gestion informatique;

- la direction des examens et des concours;

- |a direction de la coopération;

- la direction du patrimoine et de I'équipement;

- le service du contrdle et de Iagrément des établissements privés de
Yenseignement technique et professionnel.

Section 1
- De Ia direction des études et de {a planification

Article 5: La direction des études et de la planification exerce ses attri-
butions et est organisée conformément aux textes qui la régissent.

Section I1
- De Ia direction de la documentation et de
la gestion informatique

Article 6: La direction de la documentation et de la gestion informa-
tique est dirigée et animée par un directeur. N

Elle est chargée, notamment, de:
- promouvoir et coordonner fes activités des centres de documenta-

tion et d'information des établissements scolaires;
- mettre, 4 la disposition du ministére, les informations nécessaires a la

promotion du systéme éducatif;
- promouvoir I'informatisation des administrations centrales et des ser-

vices extérieurs;
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- organiser et gérer le fichier informatisé des données scolaires et des
documents en provenance des différents centres de documentation des
établissements scolaires;

- gérer le centre informatique;

- effectuer des publications en matidre d'enseignement technique et
professionnel.

Article 7: La direction de la documentation et de la gestion informa-
tique comprend:

- Ie service de la coordination des centres de documentation et d'infor-
mation;

- le service de la documentation et de la diffusion d'informations

- le service de la gestion informatique.

Section I
- De 1a direction des examens et des concours

Article 8: La direction des examens et des concours est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- organiser les examens et les concours;

- délivrer les diplomes sancti I'enseig hniq
fessionnel.

et pro-

Article 9: La direction des examens et des concours comprend :

- le service des baccalauréats technique et professi 1;

- le service des examens ¢t des concours pmfessmnncls et internatio-
naux;

- le service des brevets d'études techniques et des concours du niveau
du premier cycle;

- le service des dipldmes;

- le service des finances et du matériel.

Section IV
- De la direction de la coopération

Article 10: La direction de la coopération est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- participer a ['élaboration des accords et des conventions dans le
domaine de sa compétence et veiller & leur application;

- rechercher des partenaires en vue de promouvoir les activités relati-
ves aux domaines de sa compétence;

- coordonner, au niveau du ministére, des actions de coopération;

~ assurer la lizison avec les autres ministéres et les associations natio-
nales en matiére de coopération.

Article 11: La direction de la coopération comprend :
- le service de la coopération bilatérale ;

- le service de la coopération multilatérale ;

- le service des relations publigues.

Section V
- De la direction du patrimoine et de I'équipement

Article 12: La direction du patrimoine et de I'équipement est diri-

gée et animée par un directeur. Elle est chargée, notamment, de:

~ acquérir, auprés des collectivités locales, les domaines nécessaires 3

Ia mise en ceuvre des activités du ministére;

~ promouvoir de nouvelles sources de financement du sport, des acti-

vités relatives 4 la jeunesse, & I'éducation physique et & l'instruction
civique;

- susciter le marketing et le sponsoring en milieu associatif;

- assister les usagers dans la gestion et I'animation des équipements et

des infrastructures destinés a la jeunesse et aux activités sportives;

- servir de conseil aux clubs et aux associations en matiére d'équipe-

ments et d'infrastructures nécessaires A 1a pratique des activités sporti-

ves.

Article 13: La direction du patrimoine et de I'équipement comprend:
- le service du domaine, des stades et des auberges;
- le service du marketing et du sponsoring.

Section VI
- Du service du contrdle et de I'agrément des
établissements privés de I'enseignement
technique et professionnel

Article 14: Le service du contrdle et de I'agrément des établisse-

ments privés de I' technique et profe | est dirigé et

animé par un chef de service.

11 est chargg, notamment, de:

- examiner les demandes de création et d'ouverture des établisse-

ments privés de Fenseignement technique et professionnel

- préparer les dossiers relatifs aux demandes d'ouverture des établisse-

ments privés de Fensei, technique et prof 1¢l en vue de les

soumettre & la commission d'agrément;

- assurer I'exécution des décisions prises par la commission d'agré-
. ment;

- veiller 4 l'application des lois et réglements relatifs & I'exercice de

T'enseignement technique et professionnel dans Ies établissements pri-

vés;

- tenir 4 jour le fichier et les dossiers individuels des établissements de

T'enseignement technique et professionnel.
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Chapitre I
- Des directions générales

Article 15: Les directions générales, régies par des textes spécie
fiques, sont

- la direction générale de l'enseignement technique;

- la direction générale de 'enseignement professionnel ;

- la direction générale du redéploiement de la jeunesse;

- la direction générale des sports et de I'éducation physique;

- la direction générale de l'instruction civique.

Chapitre IV
- Des inspections générales

. Article 16: Les inspections générales, régies par des textes spéci-

fiques, sont:

- Vinspection gé de I'ensei hnique et professionnel;
- l'inspection générale de la jeunesse, des spons et de Iinstruction

civique.

Chapitre V
- De l'organisme sous tutelle

Article 17: L'organisme sous - tutelle, dénommé complexe spor-
tif MASSAMBA-DEBAT, est régi par des textes spécifiques.
Titre ITL

- Dispositions diverses et finales

Article 18: Les attributions et I'organisation des services et des
bureaux, & créer, sont fixées par arrété du ministre.

Article 19: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 20: Le présent décret sera inséré au Journa! Officiel :
Fait a Brazzaville, le 31 octobre 1999,
Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de 1a République,

Le mini de I’ g que et professil 1 chargé du
redéploi delaj de I’instruction civique et des sports,
André OKOMBI SALISSA

Le ministre de I’économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique, des réformes administratives et de
la promotion de la femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n® 99 - 297 du 31 décembre 1999

portant création, attrib et foncti t du conseil natio-
nal de I ig t technique et professi 1
Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu la loi n° 25-95 du 17 novembre 1995 modifiant la loi scolaire
n° 008-90 du 6 septembre 1990 et portant réorganisation du systéme
¢éducatif de la république du Congo;

Vu le décret n® 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Chapitre [
- De la création

Article premier: Il est créé un conscil national de Penseignement tech-
nique et professionnel.

Chapitre I1
- Des attributions

Article 2: Le conseil national de 'enseignement technique et profes-
sionnel est un organe consultatif qui a pour objet d'émettre des avis et

Président: le ministre chargé de l'enseignement technique et profes-
sionnel;

Vice-Président: le directeur géhéral de I'enseignement technique;

Secrétaire permanent: le directeur général de I'enseignement profes-
sionnel;

Membres :

s

général de l'ensci hnique et pr el
-le represenlant du ministére chargé de l‘enselgnement primaire et
secondaire;
»le représentant du ministére chargé de I'enseignement supérieur et de
la recherche scientifique;
«le représentant du ministére chargé de Ia santé;
+le représentant du ministére chargé des affaires étrangéres;
*le représentant du ministére chargé du commerce et de l'artisanat;
*le représentant du ministére chargé de la fonction publique et des
réformes administratives;
*le représentant du ministére chargé du tourisme;
*le représentant du ministére chargé des petites et moyennes entrepri-
ses;
*les directeurs centraux et les chefs de services du ministére chargé de
Fenseignement technique et professionnel;
*les inspecteurs divisionnaires et les inspecteurs de spécialités a I'ins-
pection générale de I'enseignement technique et profcssnonnel
eles directeurs régionaux de I t les il Irs cen-
traux du ministére chargé de lenselgnement techmquc ¢t profession-
nel;
* un représentant par organisation de parents d'éléves;
* un représentant par syndicat professionnel de l'enseignement tech-
nique et professionnel;
*'un représentant par syndicat d'él¢ves.

Article 5: Le conseil national de I'enseignement technique et profes-
sionnel peut faire appel a tout sachant.

Article 6: Le conseil national de I'enseignement technique et profes-
sionnel crée, en tant que de besoin, des commissions chargées d'exa-
miner des questions spécifiques.

Chaque commission peut se subdiviser en sous-commissions.

Articlé 7: Le conseil national de I'enseignement technique et profes-
sionnel comprend des conseils régionaux de l'enseignement tech-
nique et professionnel.

Les conseils régionaux de I' 2 et profession-
nel sont des organes ifs chargés d' au plan régio-
nal, toute questlon relauve a I'enseignement tcchmque et professionnel.
L' ion et le fonct des conseils régionaux de l'ensei-
gnement technique et professionnel sont fixés par arrété du ministre.

. .

Chapitre ITI
- Du fonctionnement

Article 8: Le conseil national de I'enseignement technique et profes-
sionnel se réunit deux fois par an, en session ordinaire, sur convoca-
tion de son Président.

La premiére session, qui a lieu avant la rentrée scolaire, porte sur I'é-
valuation des résultats scolaires et les dispositions pratiques 3 pren-
dre au titre de I'année scolaire suivante.

La deuxiéme session a lieu en cours d'année et porte sur les proble-
mes d'orientations, les directives pédagogiques et toute autre question.
Le conseil national de I'enseignement technique et professionnel peut
se réunir en session extraordinaire sur linitiative de son Président ou 3
la demande des deux tiers de ses membres.

Les réunions du conseil national de l'enseignement technique et pro-
fessionnel font I'objet d'un procés-verbal signé par le Président et le
secrétaire permanent.

Une copie du procés-verbal est adressée aux membres du conseil natio-
nal de I'enseignement technique et professionnel.

Article 9: Les réunions du conseil national de l'enseignement tech-
nique et professionnel sont précédées de celles des conseils régio-
naux de l'enseig hrique et prof 1

Article 10: Le mandat de membre du conseil national de l'enseigne-
ment technique et professionnel est gratuit.
Les dép de foncti du conseil national de I'enseigne-

ment technique et professionnel sont prises en charge par le budget de
I'Etat.

Chapitre 1V
- Dispositions finales

Article 11: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.
Fait 4 Brazzaville, le 31 octobre 1999,

Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de ta Républi

Le ministre de I’enseignement technique et professionnel, chargé du

de faire des r ions sur toute q relative & I'
ment technique et professionnel.

Article 3: Le conseil national de I'enseignement technique et profes-
sionnel est placé sous l'autorité du ministére chargé de enscigne-
ment technique et professionnel.

Article 4: Le conseil national de I'enseignement technique et profes-
sionnel est composé ainsi qu'il suit:

déploi delaj de Pinstruction civique et des sports,
André OKOMBI SAL]SSA

Le ministre de I’économie, des finances et du budget,
Mathias DZON
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Ministére des postes et télécommunications

Décret n° 98 - 86 du 25 février 1998

portant attributions et organisation de la direction générale de
I'administration centrale des postes et télécommunications

Le Président de 1a République,

* Vu I'Acte Fondamental ;
* Vu le décret n° 002 - 97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le
décret n° 98 - 5 du 20 janvier 1998 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement ;
En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier: La direction générale de I'administration centrale des
postes et télécommunications est l'organe central de conception et
d'exécution de la politique générale en matigre de postes et télécom-
munications.

A ce titre, il est chargé notamment de:

~ faire exécuter la politique générale de développ
public des postes et t€lécommunications;

- faire exécuter les plans et programmes de développement des réseaux
et des services des postes et télécommunications;

- promouvoir l'utifisation des nouvelles technologies dans les domai-
nes des postes et télécommunications;

- élaborer la réglementation en matiére de postes et télécommunica-
tions et veiller & son application ;

- suivre l'application des lois et réglements, de conventions et.des
contrats; e

du service

- assurer les missions d'études, d'inspection, de suivi et d'informa-

tions spécifiques lies aux postes et ¥lécommunications;

- assurer la gestion des ressowrces humaines, du patrimoine, du maté-
riel et des finances de 1a dircesion;

- exercer le contréle technigue;

- assurer le contréle de la gestion des entreprises et des organismes
sous tutelle;

- contribuer & formuler la politique du Gouvernement dans les domai-
nes des postes et des télécommunications;

- mettre en ceuvre les orientations et les plans de développement en
matiére des postes et télécommunications.

Article 2: La direction générale de 'administration centrale des pos-
tes et télécommunications est dirigée et animée par un directeur géné-
ral.

Titre IT
-De Porganisation

Article 3: La direction générale de I'administration centrale des pos-
tes et télécommunications, outre le secrétariat de direction et fe servi-
ce administratif et financier, comprend:

- la direction des postes;

- la direction des télécommunications.

i Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est animé par un secrétaire qui a
rang de chef de service.

1T est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment de:

- la réception et 'expédition du courrier;

- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres docu-
ments administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre 11
- De la direction des postes

Article 5: La direction des postes est dirigée et animée par un direc-
teur.

Elle est notamment chargée de:

- participer A la définition et & I'élaboration de la politique du Gouver-
nement en matiére de postes;

- veiller & I'application de la législation et de la réglementation postale;
- définir le cadre juridique des exploitants dans le domaine des postes;
- veitler a I'application des conventions passées entre la République du
Congo et les organisations internationales régionales et sous régiona-
les;

- maintenir, développer et promouvoir la coopération technique bilaté-
rale et multilatérate ;

- veiller au développement, & 'amélioration et A I'organisation ration-
nelle des réseaux de collecte, d'acheminement et de distribution du
courrier;

- exercer le contrle technique dans les domaines des postes;

- participer 4 I'élaboration des plans et des programmes de développe-
ment et suivre la réalisation des projets d’investissements.

Article 6 : La direction des postes comprend :

- le service de la réglementation,
- le service des prestations postales et financiéres,
- le service des affaires internationales.

Chapitre 1
- De la direction des télécommunications

Article 7 : La direction des télécommunications est dirigée et ani-
mée par un directeur. Elle est notamment chargée de:

- participer & la définition et & P'élaboration de 1a politique du Gou-
vernement en matiére de télécommunications;

- définir le cadre juridique des exploitants dans le domaine des télé-
communications;

- veiller & 'application de la Iégislation et de la réglementation dans le
domaine des télécommunications;

- veiller & 'application des conventions passées entre Ia République du
Congo et les organisations internationales régionales et sous - régiona-
les;

- maintenir, développer et promouvoir [a coopération technique bitaté-
rale et multilatérale;

- veiller au développement, A I'amélioration et & l'organisation ration-
nelle des réseaux et des services de télécommunications;

- assurer la gestion du spectre de fréquences et le contrdle de l'exploi-
tation ;

- exercer le contrdle techniq
tions;

- participer 4 I'élaboration des plans et des programmes de développe-
ment et suivre la réalisation des projets d'investissements.
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dans les domaines des ica-

Article8 : La direction des télécommunications comprend :
-1e service des affaires techniques et financidres;

 le service de la gestion des fréquences;

- le service de la réglementation;

- le service des affaires internationales.

Chapitre 1V
- Du service des affaires administratives et financiéres

Article 9 : Le service des affaires administratives et financiéres est diri-
g€ et animé par un chef de service.

1l est chargé notamment de:

- gérer les finances, les matériels et le patrimoine ;

- gérer les ressources humaines;

- superviser, coordonner les services administratifs et financiers ratta-
chés 4 la direction générale;

- suivre les dossiers administratifs du personnel ;

- préparer et exécuter le budget;

- donner les avis techniques en matiére de la 1égislation du travail ;

- participer & I'analyse juridique et des offres et des contrats des étu-
des et des accords;

- centraliser et gérer la documentation et les archives.

Titre IV
- Dispositions finales

Article 10 : Les attributions, F'organisation et le fonctionnement des-
services et des bureaux, A créer, sont fixés par arrété du ministre.

Article 11 : Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé
par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 12 : Sont et demeurent abrogées toutes les dispositions anté-
rieures et contraires & celles du présent décret qui sera inséré au Jour-
nal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 25 février 1998,

Le Général d'Armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre des postes et télécommunications,
Jean DELLO

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 87 du 25 février 1998

Portant attributions et organisation
du ministére des postes et télécommunications

Le Président de 1a République,

- Vu I'Acte Fondamental ;

- Vu la loi n® 9 - 64 du 25 juin 1964 portant création de I'office natio-
nal des postes et télécommunications;

- Vu le décret n° 64 - 328 du 23 septembre 1964 portant organisa-
tion de 'office national des postes et télécommunications;

- Vu la loi n° 8 -64 du 23 juin 1964 portant création de [a caisse natio-
nale d'épargne;

- Vu le décret n® 64 - 329 du 23 septembre 1964 portant organisa-
tion de la caisse nationale d'épargne;;

- Vu le décret n° 98 - 86 du 25 février 1997 portant attributions et orga-
nisation de la direction générale de I'administration centrale des pos-
tes et télécommunications;

- Vu le décret n° 002 - 97 du 2 novembre 1998 tel que modifié par le
décret n° 98 - 5 du 20 janvier 1998 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier : Le ministére des postes et télécommunications est
l'organe de conception et d'exécution de la politique du Gouverne-
ment dans les domaines des postes et télécommunications.

A ce titre, il est chargé notamment de:

- concevoir et appliquer la politique du Gouvernement dans les sec-
teurs des postes et télécommunications;

- participer 4 {'¢élaboration des programmes nationaux de développe-
ment économique;

- définir les objectifs & atteindre dans les domaines de sa compéten-
ce, conformément aux prévisions des programmes;

- rechercher les financements nécessaires aux études et aux investisse-
ments dans les domaines de sa compétence;

- promouvoir la création des industries dans les domaines des postes et
des télécommunications;

- élaborer les projets de lois et de textes réglementaires dans les domai-
nes précités;

- faire appliquer la législation et la réglementation dans les sec-
teurs sus - mentionnés;

- contribuer 2 I'élaboration des accords de coopération;

- sujvre et appliquer: les accords de coopération conclus dans les
domaines de sa compétence;

- participer aux travaux des organismes internationaux régionaux et
sous - régionaux dans les domaines de sa compétence

- orienter et contrdler les entreprises d'Etat sous tutelle;

- orienter, contrdler et coordonner I'activité des sociétés privées et des
organismes dont les activités relévent de sa compétence

- créer tout organisme de nature technique ou financier dont ii exer-
ce la tutelle en vue de I'exécution de la politique de soutien aux initia-
tives des opérateurs dans les domaines de sa compétence;

- contribuer 4 I'élaboration de la politique de formation et de recycla-
ge des cadres et des agents du département.

Titre I
- De Porganisation

Article 2 : Le ministére des postes et télécommunications comprend :
- le cabinet;

- une direction générale;

- les entreprises sous tutelle.

Chapitre I
- Du cabinet

Article 3 : Placé sous l'autorité d'un directeur, fe cabinet est I'organe de
conception, de coordination, d'animation et de controle qui assiste le
ministre dans son action.

11 est chargé de régler, au nom du ministre et sur les questions poli-
tiques, administratives et techniques relevant de fa compétence du

ministre.
La composition du cabinet ainsi que les modalités de nomination de ses

membres sont celles qui sont définies par les textes en vigueur.

Chapitre I
- De la direction générale

Article 4 : La direction générale dénommée direction générale de l'ad-
ministration centrale des postes et télécommunications, est régie par les
textes spécifiques.

Chapitre 11T
- Des entreprises sous tutelle

Article 5 : Les entreprises sous tutelle, régies par des textes spéci-

fiques, sont:
- Toffice national des postes et télécommunications;

- la caisse nationale d'épargne.
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Titre IIX
« Dispositions finales

Article 6 : Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieu-
res contraires a celles du présent décret qui sera inséré au Journal Offi-
ciel.

Fait 4 Brazzaville, le 25 février 1998,

Le Général d'Armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de 1a République,

Le ministre des postes et i€]lécommunications,
Jean DELLO

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Ministére du travail
et de la sécurité sociale.

Décret n° 98 - 124 du 12 mai 1998
portant attributions et organisation de la direction générale du tra-
vail et de la sécurité sociale.

Le Président de 1a Républigue,

Vu l'Acte Fondamental ;
Vu le décret n° 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le déc-

ret n® 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du gou-
vemement;
En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier: La direction générale du travail et de la sécurité
sociale est 'organe technique qui assiste le ministre en matiére de tra-
vail et de sécurité sociale.

Elle est chargée notamment de:

- élaborer les projets de textes législatifs et réglementaires en matié-
re de travail et de sécurité sociale;

- assurer la permanence de la ion nationale ¢
vail, du comité de sécurité et de la santé au travail ;
- coordonner et contrdler les activités des directions régionales du tra-
vail;

- gérer les dossiers relatifs aux relations avec les organisations interna-
tionales dans les domaines du travail et de la sécurité sociale;

- contrdler les centres médicaux des entreprises;

- assurer le traitement de tout dossier relatif a Ja sécurité et 2 la santé au
travail.

ive du tra-

Titre I1
- De I'organisation

Article 2: La direction générale du travail et de 1a sécurité sociale est
dirigée et animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale du travail et de la sécurité sociale,
outre le secrétariat de direction, comprend:

- La direction de la réglementation du travail et des relations profes-
sionnelles;

- La direction de la sécurité sociale;

- La direction de la coordination des directions régionales du travail ;
- La direction de la sécurité et de la santé au travail ;

- La direction des affaires adi atives et fi idres;

- Les directions régionales du travail.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

N est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents;

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres docu-
ments administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut fui étre
confide.

Chapitre IT
- De Ia direction de Ia réglementation du travail et
des relations professionnelles

Article 5: La direction de la réglementation du travail et des rela-
tions professionnelles est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée notamment de:

- élaborer les projets de textes législatifs et réglementaires en matié-
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re de travail;

- contrbler la 1égalité des actes relatifs a la gestion du personnel des
entreprises mixtes et du secteur d'état;

- étudier et centraliser les dossiers relatifs aux relations avec les autres
Etats et les organisations internationales dans le monde du travail;
- préparer les dossiers A soumettre & la ¢ nationale cc
tive du travail et assurer le secrétariat de celle-ci;

- adapter les normes internationales aux réalités socio-écono-
miques nationales.

Article 6: La direction de la réglementation du travail et des rela-
tions professionnelles comprend:

- Le service de la réglementation du travail;

- Le service des normes internationales du travail;

- Le service des relations professionnelles.

Chapitre III
- De la direction de la coordination
des directions régionales

Article 7: La direction de la coordination des directions régionales du
travail est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée notamment de:

- orienter, coordonner et suivre les activités des directions régiona-
les du travail ;

- procéder 2 l'inspection des services des directions régionales du tra-
vail;

- élaborer les supports, les méthodes et les techniques nécessaires a la
pratique de l'inspection du travail ;

- collecter et traiter les statistiques du travail.

Article 8: la direction de la coordination des directions régionales du
travail comprend:

- Le service du contrdle de la réglementation;

- Le service des statistiques du travail.

Chapitre IV
- De la direction de la sécurité sociale

Article 9: La direction de la sécurité sociale est dirigée et animée par
un directeur.

Elle est chargée notamment de:

- élaborer la législation et la réglementation en matiére de sécurité
sociale;

- assurer la promotion de la sécurité sociale;

- étudier la politique et les stratégies de financement de la sécurité
sociale;

- actualiser les statistiques en matiére de sécurité sociale;

- participer 4 I'élaboration des conventions en matiéres de sécurité
sociale avec les autres Etats.

Article 10: La direction de sécurité sociale comprend:
- Le service des études et du développement;
- Le service de la législation et du contréle.

Chapitre V
- De la direction de 1a sécurité et de 1a santé au travail

Article 11: La direction de !a sécurité et de la santé au travail est diri-
gée et animée par un directeur.

Elle est chargée notamment de:

- élaborer les projets de textes législatifs et réglementaires en la matié-
re;

- suivre et contréler I'application de la politique et de la réglementa-
tion nationale en la matiére ;

- aider & la prévention des risques professionnels;

- promouvoir et controler les centres médicaux des entreprises;

- actualiser les statistiques en matiére de risques professionnels;

- assurer le secrétariat de la commission nationale de I'hygiéne et de la
sécurité au travail.

Article 12: La direction de la sécurité et la santé au travail comprend:
- Le service de la sécurité au travail ;
- Le service de la médecine du travail.

Chapitre VI
- De la direction des affaires administratives et financiéres

Article 13: La direction des affaires administratives et financiéres est
dirigée et animée par un directeur.

- Elle est chargée notamment de:

- assurer les services généraux, la gestion et I'administration du per-
sonnel;

- élaborer et exécuter le budget,

- gérer et conserver le patrimoine, les archives et la documentation.

Article 14: La direction des affaires administratives et financiéres
comprend:

- Le service administratif et du personnel;

- Le service des finances et de I'équipement;;

- Le service de la documentation et des archives.

Chapitre VI
- Des directions régionales

Article 15: Les directions régionales du travail sont dirigées et ani-
mées par des directeurs régionaux.

Article 16: Les attributions des directions régionales du travail sont
celles qui sont fixées dans la loi 06-96 du 6 mars 1996 modifiant et
complétant certaines dispositions-de la loi 45-75 du 15 mars 1975

Article 17: Chaque direction régionale du travail comprend :
- Le service de I'inspection du travail et des statistiques;

- Le service des relations professionnelles;

- Le service de la sécurité et de la santé ay travail;

- Le service administratif et financier.

Titre HI
- Dispositions diverses et finales

Article 18: Les attributions et I'organisation des services et des
bureaux, a créer, sont fixées, en tant que besoin, par arrété du ministre.

Article 19: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 20: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera enregistré, inséré au Journal Officiel et communi-
qué partout ols besoin,

Fait a Brazzaville, le 12 mai 1998,

Le Général d'Armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Pré

ident de Ja Républi

Le ministre du travail et de la sécurité sociale,
Maitre Jean-Martin MBEMBA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 125 du-12 mai 1998

portant attributions et organisation de la direction générale de
I'emploi et des ressources humaines.

Le Président de 1a République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n° 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le
décret n® 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier: La direction générale de I'emploi et des ressour-
ces humaines est l'organe technique qui assiste le ministre en matié-
re d'emploi et des ressources humaines.

Elie est chargée notamment de:

- assurer l'organisation, le fonctionnement et le contrdle des services de
l'emploi;

- orienter l'organisation, la gestion, le contréle et la protection du mar-
ché de I'emploi;

- dégager les orientations en matiére de gestion et de développe-
ment des ressources humaines et de I'emploi;

- coordonner les programmes de formation professionnelle postscolai-
re autres que ceux destinés aux agents de I'Etat;

- élaborer les programmes nationaux d'emplois;

- centraliser les statistiques de 'emploi .

Titre IT
- De Porganisation

Article 2: La direction générale de I'emploi et des ressources humai-
nes est dirigée et animée par un directeur général.

Article 3: La direction générale de Femploi et des ressources humai-
nes, outre le secrétariat de direction, comprend :

- La direction de I'emploi;

- La direction des ressources humaines;

- La direction des statistiques de 'emploi;

~ La direction des affaires ad

ives et fi es.

Chapitre 1
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.
1} est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:
- la réception et I'expédition du-courrier;
- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents
- la saisie et la reprographie des correspondances et autres docu-
ments administratifs;
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- et, d'une manitre générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre 11
- De )a direction de V'emploi

Article 5: La direction de l'emploi est dirigée et animée par un direc-
feur.

Elle est chargée notamment de:

- €laborer la politique, la législation, la réglementation en matiére d'em-
ploi pour le secteur privé;

- concevoir les stratégies d'orientations, de conseils, de placement, de
sélection d'aide, de prospection de I'emploi;

- préparer les dossiers de la commission nationale consultative de I'em-
ploi et de fa formation professionneile ;

- proposer les mesures d'incitation a la création d'emploi.

Article 6: La direction de I'emploi comprend :
- Le service de I'emploi salarié;
- Le service de l'auto-emploi.

Chapitre ITI
- De la direction des ressources humaines

Article 7: La direction des ressources humaines est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée notamment de:

- élaborer la politique de formation professionnelle adaptée au besoin
de I'économie;

- concevoir la législation et la réglementation en mati¢re de forma-
tion professionnelle;

- gérer les bourses et les stages de perfectionnement et de recyclage des
agents régis par le code du travail;

- accorder 'agrément des centres de formation professionnelle;

- veiller 3 une meilleure utilisation des cadres a l'issue de leur forma-
tion.

Article 8: La direction des ressources humaines comprend:
- Le service de la formation professionnelle;
- Le service de Pévaluation et de I'orientation professionnelle.

Chapitre IV
- De la direction des statistiques de I'emploi

Article 9: La direction des statistiques de I'emploi est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elle est chargée notamment de:

- assurer I'information du marché de 'emploi;

- centraliser les statistiques de l'emploi et de la formation profession-
nelle;

- élaborer, publier et diffuser un annuaire statistique.

Article 10: La direction des statistiques de I'emploi comprend:
- Le service des statistiques de l'emploi;
- Le service des études et des enquétes.

Chapitre V
- De la direction des affaires administratives et financidres

Article 11; La direction des affaires administratives et financiéres est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée notamment de:

- assurer les services généraux, la gestion et 'administration du per-
sonnel ;

- élaborer et exécuter le budget de la direction générale de I'emploi et
des ressources humaines;

- gérer et conserver le patrimoine, les archives et la documentation de la
direction générale de l'emploi et des ressources humaines.

Article 12: La direction des affaires administratives et financiéres
comprend :

- Le service administratif et du personnel;

- Le service des fi et de 1'équip

- Le service de la documentation et des archives.

Titre 111
- Dispositions diverses et finales

Article 13: Les attributions et I'organisation des services et des
bureaux, a créer, sont fixées, en tant que besoin, par arrété du ministre.

Article 14: Chaque direction centrale dispose d'uni secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 15: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera inséré au Journal Officiel.

Fait 2 Brazzaville, le 12 mai 1998,
Le Général d'Armée Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre du travail et de la sécurité sociale,
Maitre Jean-Martin MBEMBA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 98 - 126 du 12 mai 1998

portant attributions et organisation du ministére du travailet dela
sécurité sociale.

Le Président de 1a République,

Vu I'Acte Fondamental ;
Vu la loi n° 004 -86 du 25 février 1986 portant code de sécurité socia-

le;

Vi la loi 06-96 du 6 mars modifiant et complétant certaines disposi-
tions de la loi 45-75 du 15 mars 1975;

Vu fa loi 03-85 du 14 février 1985 instituant F'office national de l'em-
ploi et de fa main d'ceuvre;

Vu la loi 01-86 du 12 février 1986 abrogeant certaines dispositions de
la loi 03-85 du 14 février 1985 instituant Yoffice national de I'em-
ploi et de 1a main d'ceuvre;

Vu le décret 87-447 du 19 aoiit 1987 instituant la caisse de retraite des
fonctionnaires;

Vu le décret n® 94-398 du 24 aoiit 1994 portant attributions et organi-
sation du ministére du travail, de I'emploi de la sécurité sociale et de
solidarité ;

Vu le décret n® 98-124 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de la direction générale du travail et de la sécurité sociale;

Vu le décret n° 98-125 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de la direction générale de I'emploi et des ressources humaines;
Vu e décret n® 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le
décret n® 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier: Le ministére du travail et de la sécurité sociale est
I'organe de conception et d'exécution de la politique du Gouverne-
ment dans les domaines du travail, de 'emploi, des ressources humai-
nes et de la sécurité sociale.

A ce titre, il est chargé notamment de:

- assurer ['organisation et le fonctionnement des services du travail, de
I'emploi, de Ia formation professionnelle et de la sécurité sociale ;

- organiser, gérer et controler le marché de l'emploi;

- assurer la formation professionnelle des adultes et des jeunes désco-
larisés, le recyclage, le perfectionnement et la reconversion des tra-
vailleurs;

- gérer les bourses de perfectionnement et de recyclage des tra-
vailleurs régis par le code du travail ;

- organiser et promouvoir la sécurité en faveur de toutes les catégo-
ries de la population;

- promouvoir la politique de partenariat et de coopération internationa-
le en matiére de travail, d'emploi, de la formation professionnelle et de
sécurité sociale;

- assurer l'information du marché en tenant a jour les statistiques en
matiére d'emploi, de formation et de sécurité sociale;

- organiser, promouvoir et contrdler la sécurité sociale des fonctionnai-
res et des salariés;

- élaborer la législation et la réglementation dans le domaine du tra-
vail, de I'emploi, de la formation professionnelle et de la sécurité socia-
le.

Titre 11
- De Porganisation

Article 2: Le ministére du travail et de la sécurité sociale comprend :
- le cabinet

- deux directions rattachées au cabinet:

- deux directions générales;

- les organismes sous tutelles.

Chapitre |
- Du cabinet

Article 3: Placé sous I'autorité d'un directeur, le cabinet est I'organe de
conception, de coordination, d'animation et de contrdle qui assiste le
ministre dans son action.

1t est chargé de régler, au nom du ministre et sur délégation, les ques-
tions politiques, administratives et techniques relevant du ministére.
La composition du cabinet et les modalités de nomination de ses mem-
bres sont celles qui sont définies par la réglementation en vigueur.

Chapitre 11
- Des directions rattachées

Article 4: Les directions rattachées au cabinet sont:
- la direction de la coopération;
- la direction du contrdle de gestion.

Section 1
- De ia direction de la coopération

Article 5: La direction de la coopération est dirigée et animée par un
directeur.

Elle est chargée notamment de:

- assurer et promouvoir le partenariat avec les organismes spéciali-
sés des Nations Unies, les orgaifsmes privés et publics, les organisa-
tions non gouvernementales et les organismes régionaux;

- participer & la gestion et & la coordination des aides muitiformes;

- réactiver les projets de coopération;

- participer a la définition des méthodologies, des mécanismes de suivi
et de contrdle des programmes de coopération et & I'€laboration des
dossiers des commissions mixtes.

Article 6: La direction de la coopération comprend :
- Le service de la coopération multilatérale;
- Le service de la coopération bilatérale.

Section IT
- De la direction du contréle de gestion

Article 7: La direction du contréle de gestion est dirigée et animée par
un directeur.

Elle est chargée notamment de:

- analyser les budgets et les bilans des organismes sous tutelle.

- suivre et contréler les budgets et les programmes d'activité;

- suivre la conformité de I'application des textes de la réglementa-
tion en vigueur dans les organismes sous tutelles;

- planifier l'activité du département.

Article 8: La direction du contrdle de gestion comprend:
- le service des programmes et des évaluations;
- Le service des statistiques.

Chapitre 111
- Des directions générales

Article 9: Les directions générales, régies par des textes spéci-

fiques, sont:
- la direction générale du travail et de la sécurité sociale;
- la direction générale de I'emploi et des ressources humaines.

Chapitre IV
- Des organismes sous tutelle
Article 10: Les organismes sous tutelle, régis par des textes spéci-
fiques, sont:
« la caisse nationale de sécurité sociale;
« la caisse de retraite des fonctionnaires;
« I'office national de I'emploi et de fa main d'ceuvre.

Titre 11
- Dispositions finales

Article 11: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera inséré au Journal Officiel.

Fait & Brazzaville, le 12 mai 1998,
Le Général d'Armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de Ia République,

Le ministre du travail et de la sécurité sociale,
Maitre Jean-Martin MBEMBA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET
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Ministére du développement industriel,
chargé de la promotion du
secteur privé national,

Décret n° 98 - 141 du 12 mai 1998

b isation de la direction générale de I'in-

portant attri
dustrie

et org:

Le Président de 1a République,

Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n° 002-97 du 2 novembre 1997 tel que modifié par le
décret n° 98-5 du 20 janvier 1998 portant nomination des membres du
Gouvernement;;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier: La direction générale de I'industrie est 'organe tech-
nique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses attributions en matié-
re de développement industriel.

A ce titre, elie est chargée notamment de:

- contribuer & formuler, appliquer et suivre la politique industrielle du
Gouvernement pour I'essor et le développement du secteur privé, mixte
et étatique;

- orienter et encourager l'intégration du tissu industriel national ;

- développer un aménagement équilibré de I'espace national par la
régionalisation de l'activité industrielle;

- réglementer et contrdler I'exercice des activités industrielles confor-
mément & la législation en matiére d'industrie et d'environnement ;

- faire prendre des mesures incitatives spécifiques a chaque fitiere
industrielle prioritaire;

- promouvoir fa dynamisation des fonctions de formation, de recher-
che- développement, de maintenance, de normalisation et du contro-
le de qualité dans le domaine industriel;

- veiller & la bonne application des régles du marché tout en préser-
vant I'industrie nationale ;

- organiser, de concert avec les organismes internationaux, des réuni-
ons, des séminaires et des conférences;

- prospecter, étudier et promouvoir les possibilités de développe-
ment des projets industriels;

- promouvoir et suivre la création et la mise en ceuvre des projets et des
structures d'appui au développement industrict;

- participer 4 I'¢laboration et & la mise en ceuvre des plans et des pro-
grammes nationaux et internationaux d'industrialisation du pays;

- donner des avis techniques et économiques sur les différents pro-
jets industriels;

- assurer I'intégration et I'harmonisation de I'appareil productif natio-
nal dans le cadre de I'industrialisation sous-régionale;

- assurer la gestion des ressources humaines, du matériel, des finan-
ces et du patrimoine de la direction générale.

Titre 11
- De ’organisation

Article 2: La direction générale de l'industrie est dirigée et animée par
un directeur général.

Article 3: La direction générale de I'industrie, outre le secrétariat de
direction, le service informatique et la cellule chargée du suivi, du
contrdle et de la conjoncture, comprend :

- Ia direction de la promotion industrielle;

- la direction de la réglementation et du contréle;

- la direction de I'équipement et de la production industriels;

- 1a direction des affaires administratives et financiéres;

- les directions régionales;

- les projets et les structures d'appui au développement industriel.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 4: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef de service.

11 est chargé de tous les travaux de secrétariat, notamment, de:

- la réception et V'expédition du courrier;

- 'analyse sommaire des correspondances et autres documents

- la saisic et la reprographie des correspondances et autres docu-
ments administratifs;

- et, d'une manig¢re générale, de toute autre tiche qui peut lui étre
confiée.

Chapitre II
- Du service informatique

Article 5: Le service informatique est dirigé et animé par un chef de
service. 11 est chargé notamment de:

- veiller au développement et 2 l'actualisation des ressources de traite-
ment de 'information du secteur industriel ;

- collecter l'information en vue de créer des fichiers;

- acquérir des logiciels appropriés pour le traitement de Iinforma-
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tion industrielle;

- élaborer le plan interne de développement informatique ;

- concevoir les applications et les chaines de traitement des don-
nées, ainsi que des programmes afférents et exploiter ces program-
mes;

- gérer les banques de données;

- participer aux activités informatiques industrielles au niveau tant
national qu'international ;

- développer des refations de coopération avec les autres banques de
données;

- assurer la maintenance, la sécurité du matériel et des program-
mes, ainsi que la formation des utilisateurs.

Chapitre III
- De la cellule du suivi, du contrdle et de la conjoncture

Article 6: La cellule du suivi, du contrdle et de la conjoncture est diri-
gée et animée par un chef de cellule qui a rang de chef de service.
Elle est chargée notamment de:

- faire I'audit interne des structures de la direction générale de l'indus-
trie;

- mener des dtudes visant & prévoir les évolutions futures des domai-
nes d'activités de la direction générale de ['industrie;

- procéder a toutes les projections dans le but de définir la place et le
rdle des domaines d'activités de la direction générale de Vindustrie;

- élaborer des méthodes d'identification, de prévisions et de projec-
tion, en vue de prévoir les évolutions futures et les actions a entrepren-
dre dans le secteur industriel;

- participer aux activités s¢ rapportant aux stratégies de développe-
ment du secteur industriel;

- procéder a l'analyse de la conjoncture du secteur industriel ;

- préparer la négociation des projets d'accords et autres actes interna-
tionaux dans le domaine de Pindustrie;

- veiller & 1a mise en ceuvre et au suivi des conclusions des négocia-
tions bilatérales et multilatérales dans le domaine de I'industrie.

Chapitre IV
- De la direction de la prometion industrielle

Article 7: la direction de la promotion industrielle est dirigée et ani-
mée par un directeur.

Elile est chargée notamment de:

- participer 4 la conception et & I'élaboration des plans du secteur indus-
triel et en suivre I'exécution; .

- prospecter, étudier et promouvoir les possibilités de développe-
ment des projets industriels;

- identifier les projets dans le domaine industriet;

- évaluer et donner des avis sur les études des projets industriefs

- étudier et apprécier les projets industriels déposés par divers promo-
teurs;

- donner I'agrément préalable aux projets industriels conformément aux
dispositions du code national des investissements ;

- évaluer et suivre la réalisation des projets industriels;

- étudier fes dossiers d'implantation industrielle en vue des autorisa-
tions, de concert avec le centre des formalités des entreprises;

- évaluer I'impact des mesures & caractére économique, tarifaire et fis-
cal sur le développement du secteur industrie! ;

- élaborer, gérer et développer les outils et les supports de promo-
tion industrielle notamment le guide de I'investisseur, les films promo-
tionnels, les plaquettes et les dépliants de présentation des opportuni-
tés et des conditions offertes aux investisseurs nationaux et étrangers;
- aider & la promotion et & la valorisation des résultats de la recherche;
- ceuvrer A I'identification et 4 la maitrise des technologies existantes;
- encourager l'invention et 'innovation technologiques;

- maintenir et promouvoir les relations avec les différentes institu-
tions et organisations internationales de recherche.

Article 8: La direction de la promotion industrielle comprend:
- le service de la prospection industrielle;

- le service de I'évaluation industrielie;

- le service des agréments et de I'implantation industrielle.

Chapitre V
- De la direction de la réglementation et du contrdle

Article 9: La direction de la réglementation et du contrble est diri-
gée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- concevoir et élaborer la 1égislation relative au domaine de Iindustrie;
- controler I'exercice des activités industrielles sur tout le territoire
national ;

- veiller & une bonne application de la Iégislation en vigueur dans le
domaine de l'industrie et de I'environnement ;

- concevoir et €laborer des projets de lois et des projets de textes régle-
mentaires appropriés pour la protection de Findustrie nationale;

- participer a la conception et & la formulation des lois d'orientation et
de programmation industriclles;

- donner des avis techniques sur les projets de contrats;

- participer a I'élaboration des contrats, de concert avec les autres struc-
tures intéressées ;

- constater et réprimer foute infraction relative a I'implantation et a
rexercice de Pactivité industrielle;

- participer 4 I'analyse des causes des accidents de travail et des mal-
adies professionnelles;

- veiller, de concert notamment avec les autres structures chargées de

l'environnement, a la protection de I'environnement industriel ;

- veiller & la prévention des risques majeurs;

- contribuer & I'élaboration des.normes et des standards et veiller 4 feur
application.

Article 10: La direction de la réglementation et du contrdle comprend
- le service de la réglementation et du contentieux;

- le service de Penvironnement, de I'hygiéne et de la sécurité indus-
trielle;

- le service des normes et des standards.

Chapitre V1
~ De la direction de I'équipement et de
Ia production industrielle

Article 11: La direction de I'é¢quipement et de la production indus-

triels est dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- analyser la structure des entreprises et assister ces entreprises pour 'a-

mélioration de leurs systémes d'organisation du travail et l'utilisation

rationnelle de la matiére premiére;

- concevoir une politique rati lle des approvisi 5

- favoriser le développement et l'intégration des filiéres industrielles;

- inventorier les capacités de production industrielle et proposer des so-

lutions pour leur utilisation rationnelle;

- développer la coopération entre les unités industrielles, d'une part;
ces unités et les entreprises des autres domaines de I'économie natio-

nale, d'autre part;

- développer les études nécessaires pour la diversification des pro-

duits industriels et 1a création de nouveaux produits;

- élaborer Jes données statistiques industrielles;

- assister les entreprises dans le choix des équipements et des proces-

sus industriels;

- étudier un systéme d'entretien et de maintenance dans l'entreprise

industrielle et contribuer a sa mise en place.

Article 12: La direction de I'équipement et de la production indus-
triels comprend :

- le service de I'agro-industrie et de 'industrie alimentaire;

- l¢ service des industries chimiques, du bois, du papier, du textile et du
cuir;

- le service des matériaux de construction et du verre;

- le service des industries métallurgiques, métalliques, mécaniques et
électriques.

Chapitre VII
- De 1a direction des affaires admini:

atives et fi es

Article 13: La direction des affaires administratives et financiéres est
dirigée et animée par un directeur.

Elle est chargée notamment de:

- gérer les finances, le matérie! et le patrimoine;

- gérer les ressources humaines;

- préparer et exécuter le budget;

- donner des avis techniques en mati¢re de 1égislation du travail

- participer a I'analyse juridique des offres, des contrats, des études et
des accords;

- centraliser et gérer 1a documentation et les archives;

- veiller 4 la formation et & I'utilisation rationnelle des agents.

Article 14: La direction des affaires administratives et financiéres
comprend:

- le service administratif et des ressources humaines;

- le service des finances et de la gestion du patrimoine ;

- le service de la documentation et des archives.

Chapitre VIII
- Des directions régionales

Article 15: Les directions régionales sont placées sous I'autorité du
directeur général. Elles sont dirigées et animées par des directeurs
régionaux.

Elles sont chargées, notamment, de:

- excécuter, sur le plan local, la législation et les décisions du Gouver-
nement dans le domaine de I'industrie;

- animer et coordonner les actions de la direction générale de I'indus-
trie 3 P'échelon régional;

- participer & I'élaboration des plans et des programmes de développe-
ment industrie! régional;

- analyser et suggérer toute étude intéressant le développement indus-
triel a I'échelon régional ;

- étudier et apprécier les projets industricls présentés par les promo-
teurs sur le plan régional;

- assister les opérateurs économiques et les promoteurs industriels dans
le choix et la formulation des projets industricls a I'échelon régionat;

- recenser les activités industrielles a 'échelon régional.

Article 16: Les directions régionales comprennent:

- le service de a promotion industrielle;

- le service de la réglementation et du contréle industriels;
- le service administratif, des finances et du matériel.
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Titre 111
- Dispositions diverses et finales

Article 17: Les attributions et l'organisation des services et des
bureaux sont fixés par arrété du ministre.

Article 18: Chaque direction centrale dispose d'un secrétariat dirigé et
animé par un secrétaire qui a rang de chef de bureau.

Article 19: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieu-
res contraires, sera publié au Journal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 12 mai 1998,
Le Général d’'Armée Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de ’industrie et des mines,
Michel MAMPOUYA

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 151 du 23 aoiit 1999

portant attributions et organisation de la direction de la promo-
tion du secteur privé national.

Le Président de ta République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier: La direction de la promotion du secteur privé natio-
nal est l'organe technique qui assiste le ministre dans I'exercice de ses
attributions en mati¢re de promotion du secteur privé national.

A ce titre, elle est chargée, notamment, de:

- concevoir, formuler et appliquer la politique du Gouvernement en
matiére de promotion de V'investissement privé national;

- coordonner les actions de promotion des différents secteurs écono-
miques;

- contribuer au développement des infrastructures de base indispensa-
bles a l'efficacité économique des entreprises du secteur privé national;
- participer & la promotion des zones économiques exclusives, des
zones, des zones franches et des domaines industriels et participer a
leur gestion;

- participer & I'élaboration d'un cadre juridique favorable & I'investisse-
ment privé national;

- promouvoir les conditions d'émergence de l'esprit d'entreprise et de la
culture entrepreneuriale;

- contribuer & I'élaboration de la politique de formation et de recycla-
ge des opérateurs économiques du secteur privé national ;

- organiser une concertation permanente entre le secteur privé natio-
nal, les administrations publiques et les organismes intéressés  la pro-
motion du secteur privé national;

- développer les relations de coopération avec les organisations non
gouver les et les org; internationaux de financement et
d'assistance technique;

- assurer la diffusion des opportunités d'investissement et des informa-
tions susceptibles de favoriser les activités du secteur privé national;

- susciter et proposer une juridique, techni et écono-
mique aux entreprises du secteur privé national;

- évaluer, périodiquement, les actions de promotion du secteur privé
national.

Titre I1
- De I’organisation

Article 2 La direction de la promotion du secteur privé national est
dirigée et animée par un directeur.

Article 3: La direction de la promotion du secteur privé national, outre
le secrétariat de direction et la cellule informatique, comprend :

- le service de la promotion des projets;

- le service de l'assistance et de 1a coopération;

- le service de la réglementation et de I'¢valuation;

- le service administratif et financier;

- les zones sectorielles de promotion du secteur privé national.

Chaptre I
- Du secrétariat

Article 4: Le secrétariat est dirigé et animé par un chef de secréta-
riat qui a rang de chef de bureau.

1! est chargé, notamment, de:

- la réception et I'expédition du courrier;

- I'analyse sc des correspond et autres doc 5

- la saisie et la reprographie des correspondances et autres docu-
ments administratifs;

- et, d'une maniére générale, de l'exécution de toute autre tiche qui peut
lui étre confiée.

Chapitre Il
- De la cellule informatique

Article 5: La cellule informatique est dirigée et animée par un chef de
celiule informatique qui a rang de chef de service.

Elle est chargée, notamment, de:

- concevoir le plan inteme de développement informatique;;

- collecter 'information en vue de créer des fichiers;

- veiller au développement des sources de traitement et & I'actualisa-
tion de l'information dans les différents secteurs de I'économie;

- gérer la banque de données;

- développer les relations de coopération avec les autres banques de
données;

- assurer l'entretien, la sécurité du matériel et des programmes.

Chapitre 1
- Du service de 1a promotion des projets

Article 6: Le service de la promotion des projets est dirigé et animé par
un chef de service.

1t est chargé, notamment, de:

- coordonner et harmoniser les actions de promotion des projets du sec-

teur privé national ;

- donner des avis aux opérateurs économiques sur les opportunités d'in-
vestissement;

- organiser une concertation permanente entre les promoteurs des pro-

jets économiques, les administrations publiques et les organismes inté-
ressés a la promotion du secteur privé national ;

- contribuer aux travaux de conception des plans de développement
des infrastructures énergétiques et de communication;

- participer a la promotion des zones économiques exclusives, des

zones, des zones franches et des domaines industriels et participer 4
leur gestion;

- assister les promoteurs dans le choix des technologies adaptées  leurs
projets;

- participer & Ia réalisation des études de I'aménagement du territoire;

- étudier et suggérer des mesures incitatives a l'investissement privé
national;

- promouvoir les conditions d'émergence d'une culture entrepreneuria-
le.

Chapitre IV
- Du service de I'assistance et de la coopération.

Article 7: Le service de 'assistance et de la coopération est dirigé et
animé par un chef de service,

11 est chargé, notamment, de:

- participer 4 la diffusion de I'information sur les nouvelles technolo-
gies;

- participer a 'élaboration des programmes de formation adaptés aux
besoins du secteur privé national ;

- entretenir et développer les relations de coopération avec les institu-
tions internationales d'assistance technique et financiére ;

- élaborer des projets d'accords et de coopération;

- veiller au suivi et a I'application des traités et des accords bilaté-
raux et multilatéraux.

Chapitre V
- Du service de la réglementation et de I'évaluation

Article 8: Le service de la réglementation et de Pévaluation est diri-
gé et animé par un chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- concevoir et proposer des mesures appropriées en vue de favoriser la
compétitivité et I'efficacité des entreprises du secteur privé national;

- assister les promoteurs et les entreprises du secteur privé national
dans le choix de la forme juridique, I'élaboration des textes juri-
diques de base, la négociation des financements et la passation des
contrats;

- veiller 2 une bonne application des textes qui réglementent ['environ-
nement des entreprises du secteur privé national;

- tenir 4 jour les statistiques relatives aux performances socio-écono-
miques des entreprises du secteur privé national ;

- évaluer, périodiquement, les actions de promotion du secteur privé
national.

Chapitre VI
- Du service administratif et financier

Article 9: Le service administratif et financier est dirigé et animé par
un chef de service.

1} est chargé, notamment, de:

- gérer les ressources humaines;

- gérer le budget; s

- gérer le matériel et les équipements;

- participer & I'analyse juridique des offres, des contrats, des €tudes et
des accords;

- gérer la documentation et les archives.

Chapitre VII
- Des zones sectorielles de promotion
du secteur privé national

Article 10: Les zones sectorielles de promotion du secteur privé natio-
nal sont dirigées et animées par des chefs de zones sectorielles qui ont
rang de chefs de services.

Elles sont chargées d'animer et de coordonner, au plan régional, les

actions de promotion du secteur privé national.

Article 11: La zone sectorielle de promotion du secteur privé natio-
nal couvre une ou plusieurs régions administratives, en fonction de
I'importance de l'activité économique.

Titre IIT
- Dispositions diverses et finales

Article 12: Les attributions et I'organisation des services, des zones
sectorielles et des bureaux, 4 créer, sont fixées par arrété du ministre.
Article 13: Le présent décret sera publié au Journal Officiel.

Fait a Brazzaville, le 23 aoiit 1999,

Le Général d'Armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre du développement industriel, chargé de la promotion du
secteur privé national,

Alphonse MBAMA

Le ministre de I’économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de 1a fonction publique, des réformes administratives et de

la promotion de le femme,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n° 99 - 152 du 23 aoiit 1999

portant attrib et org du ministére du développe-
ment industriel chargé de la promotion du secteur privé national

Le Président de la République,

Vu I'Acte Fondamental;
Vu le décret n° 77-228 du 5 mai 1977 portant création de la direc-
tion des études et de la planification au sein des ministéres;
Vu le décret n® 82-293 du 16 avril 1982 portant attributions et organi-
sation de la direction du contrdle et de l'orientation;
Vu le décret n® 98-141 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de la direction générale de l'industrie,
Vu le décret n® 99-151 du 23 aofit 1999 portant attributions et organi-
sation de la direction de la promotion du secteur privé national;
Vu décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;
En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier : Le ministére du développement industriel, chargé de
la promotion du secteur privé national, est l'organe de conception et
d'exécution de la politique du Gouvernement dans les domaines de I'in-
dustrie et de la promotion du secteur privé national.

A ce titre, il est chargé, notamment, de:

- concevoir et appliquer la politique du Gouvernement dans les  domai-
nes de I'industrie et de la promotion du secteur privé national ;

- participer a I'¢laboration des plans et des programmes nationaux de
développement économique ;

- participer  la recherche des financements relatifs aux études et aux
investi: dans les dc de sa compétence;

- promouvoir le développement de linvestissement privé sur I'ensem-
ble du territoire national ;

- mettre en valeur, dans les d de sa pé les riches-
ses nationales susceptibles de constituer la base d'un développe-
ment national ;

- élaborer les projets de textes Iégislatifs et réglementaires relatifs aux
domaines de sa compétence et veitler 4 leur application

- participer a I'élaboration des accords de coopération et veiller a leur
application;
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- participer aux travaux des organismes internationaux et sous-régio-
naux dans les domaines de l'industrie et de la promotion du secteur
privé national ; .

- orienter et contrdler les entreprises d'Etat sous-tutelle;

- promouvoir Ja création de tout or hnique ou fi dont
il exerce la tutelle en vue de I'exécution de la politique de soutien aux
initiatives privées;

- veiller 4 la formation et au recyclage des personnels relevant du
département.

Titre IT
- De ’organisation

Article 2: Le ministére du développement industriel, chargé de la pro-
motion du secteur privé national, comprend:

- le cabinet;

- des directions rattachées au cabinet;

- une direction générale;

- une direction centrale.

Chapitre 1
- Du cabinet

Article 3: Placé sous I'autorité d'un directeur, le cabinet est I'organe de
conception, de coordination, d'animation et de controle qui assiste le
ministre dans son action.

11 est chargé de régler, au nom du ministre et par délégation, les ques-
tions politiques, administratives et techniques relevant du ministére.
La composition du cabinet et les modalités de nomination de ses mem-
bres sont celles qui sont définies par la réglementation en vigueur.

Chapitre I1

- Des dir rattachées au cabinet

Article 4: Les directions rattachées au cabinet sont:
- la direction des études et de la planification;
- la direction du contréle et de l'orientation.

Section I
- De la direction des études et de la planification

Article 5: La direction des études et de la planification exerce ses attri-
butions et est organisée conformément aux textes qui la régissent.

Section 11
- De la direction du contrdle et de l'orientation

Article 6: La direction du contrle et de l'orientation exerce ses attri-
butions et est organisée conformément aux textes qui la régissent.

Chapitre II1
- De la direction générale

Article 7: La direction générale, dénommée direction générale de 'in-
dustrie, exerce ses attributions et est organisée conformément aux tex-
tes qui la régissent.

Chapitre IV
- De la direction de 1a promotion
du secteur privé national

Article 8: La direction de la promotion du secteur privé national exer-
ce ses attributions et est organisée conformément aux textes qui la
régissent.

Titre ITI
- Dispositions finales

Article 9: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antéricu-
res ou contraires, sera publié au Journal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 23 aoiit 1999,

Le Général d'Armée Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre du développement industriel, chargé de la promotion du
secteur privé national,

Alphonse MBAMA

Le ministre de [’économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

La ministre de la fonction publique des réformes administratives et de
la promotion de la femmme,
Jeanne DAMBENDZET
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Décret n° 99 - 189 du 29 octobre 1999

portant création du comité national de développement industriel.

Le Présid

t de 1a Républiq
Vu I'Acte Fondamental;

Vu le décret n° 98-141 du 12 mai 1998 portant attributions et organisa-
tion de la direction générale de I'industrie;

Vu Je décret n° 99-152 du 23 aoiit 1999 portant attributions et organi-
sation du ministére du développement industriel chargé de la promo-
tion du secteur privé national;

Vu le décret n® 99- 1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Article premier: 11 est créé un comité national de développement
industriel.

Article 2: Le comité national de développement industriel est I'orga-
ne consultatif qui a pour objet d'entretenir et de développer une concer-
tation permanente avec les opérateurs économiques.

Le comité national de développement industriel contribue  I'élabora-
tion de la politique d'industrialisation,

Article 3: Le comité national de développement industriel est placé
sous l'autorité du ministre chargé du développement industriel.

Article 4: Le comité national de développement industriel est compo-
sé ainsi qu'il suit:

- Président: Le ministre chargé du développement industriel;

- Secrétariat permanent; La direction générale de l'industrie;

- Mcmbres:

«le représentant de la Présidence de 1a République;

+le directeur général de I'économic;

+le directeur général du commerce;

«le directeur général des petites et moyennes entreprises;

ole directeur général des impbts;

«le directeur général des douanes et des droits indirects;

«le directeur général des hydrocarbures;

«le directeur général de la santé;

«le directeur général de I'¢énergie;

«le directeur général de I'hydraulique;

«le directeur général des eaux et foréts;

«le directeur général de l'agriculture;

+le directeur général du travail;

«le secrétaire général a la justice;

*le délégué a la recherche scientifique et technologique;

»le représentant du ministére des transports;

«les présidents des chambres consulaires;

«Je président de la fédération de I'industrie de I'union patronale et inter-
professionnelie du Congo;

«le président de l'union nationale des opérateurs économiques du
Congo;

«les présidents des autres associations patronales;

«le représentant de I'association des professionnels des banques.

Article 5: Le comité national de développement industriel peut faire
appel a tout sachant.

Article 6: Le comité national de développement industriel crée, en tant
que de besoin, des groupes de travail chargés d'examiner des ques-
tions spécifiques.

Article 7: Le comité national de développement industrie! se réunit sur
convocation de son président ou & la demande des deux tiers de ses
membres.

Article 8: Le mandat de membre du comité national de développe-
ment industriel est gratuit.

Les frais de fonctionnement du comité national de développement
industriel sont pris en charge par I'Etat et les concours extérieurs appro-
priés.

Article 9: Le présent décret sera publié au Journal Officiel.

Fait 3 Brazzaville, le 29 octobre 1999,

Denis SASSOU-NGUESSO

Par le Président de la République,

Le ministre du développement industriel, chargé de la promotion du

secteur privé national,
Alphonse MBAMA

Le ministre de 1’économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

Secrétariat Général du Gouvernement,

Décret n° 92 - 325 du ler juillet 1992

portant attributions et organisation du secrétariat général du Gou-
vernement

LE PREMIER MINISTRE, CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu I'Acte Fondamental du 4 juin 1991 portant organisation des pou-
voirs publics durant la période de Transition;

Vu le décret n® 91-689 du 18 juillet 1991 relatif a 'exercice du Pou-
voir Réglementaire ;

Vu e décret n® 78-425 du ler juin 1978 portant attributions et organi-
sation du secrétariat général du Gouvernement;

Vu le rectificatif n® 82-008 du 7 janvier 1982 au décret n® 78-425 du
Ter juin 1978 portant attributions et organisation du secrétariat géné-
ral du Gouvernement;

Vu le rectificatif n° 91-718 du ler aot 1991 au décret® n® 78-425 du
ler juin 1978 portant attributions et organisation du secrétariat géné-
ral du Gouvernement;

Vu I'Arrété n° 9234 du 4 octobre 1982 complétant Forganisation du
secrétariat général du Gouvernement;;

Vu le procés-verbal établi ensuite de I'élection par 1a Conférence Natio-
nale Souveraine, le 8 juin 1991, du Premier ministre, chef du Gouver-
nement;

Vu le décret n® 92-299 du 21 mai 1992 portant nomination des

membres du Gouvernement de Transition;
En Conseil des ministres,

Décréte:

Titre 1
- Des attributions

Article premier: Le secrétariat général du Gouvernement est l'orga-
ne technique qui assiste le Conseil des ministres dans 'exercice de ses
attributions.

1l est placé sous l'autorité directe du Président du Conseil des ministres.
1l est chargé, notamment, de;

- coordonner et centraliser l'activité du Gouvernement sur le plan admi-
nistratif;

- recevoir, étudier, instruire et préparer, juridiquement et matérielle-
ment, les affaires soumises a 'examen du Conseil des ministres dont il
assure le Secrétariat, l'or ion et le foncti ;

- étre le conseil juridique du Gouvernement et de chacun de ses mem-
bres;

- préparer ou faire préparer les études qui lui sont demandées par les-
ministres, le Président du Conseil des ministres ou le Conseil des
ministres;

- faire des recherches législatives ou réglementaires;

- dresser et conserver les procés-verbaux des réunions du Conseil des
ministres;

- rédiger les actes du Conseil des ministres;

- conserver les archives du Conseil des ministres;

- notifier les décisions du Conseil des ministres;

- veiller & l'exécution des décisions du Conseil des ministres par les
ministres ou par tout autre organe concerné;

- metire en ceuvre la procédure Iégislative ou réglementaire;

- assurer les liaisons du Conseil des ministres avec tout autre organe;
- publier et diffuser les Lois et tout acte de valeur égislative;

- vérifier, enregistrer, publier, notifier et diffuser les actes administra-
tifs et conserver les originaux;

- s'assurer, avant toute publication, de la conformité & la réglementa-
tion en vigueur, des textes qui lui sont soumis;

- établir et rassembler la documentation relative aux activités du Gou-
ver et faire connaitre I'action gouver le;

- assurer I'édition du Journal Officiel ;

- sacquitter de toute autre mission qui peut étre confiée par le Conseil
des ministres ou le Président du Conseil des ministres;

Titre I
- De I’organisation

Article 2: Le secrétariat général du Gouvernement est dirigé et animé
par un secrétaire général nommé en Conseil des ministres.

Article 3: Le secrétaire général est le délégué permanent du Gouver-
nement auprés des ministres, pour ce qui concerne I'instruction et la pré.
paration matérielle des affaires 4 soumetire au Conseil des minis-
tres, ainsi que pour l'exécution des décisions prises en Conseil desmi-
nistres. :

A ce titre:

- il assiste, de droit, aux réunions du Conseil des ministres;

- il peut constituer des groupes de travail, temporgires, composés de

CYrantg mis 4 sa disposition;

- il reléve les observations et les idées formulées en marge des affai-
res en discussion en Conseil des ministres et fait toute proposition ou
toute suggestion pertinente relative a Ieurs solutions;

- il peut attirer l'attention du Conseil des ministres sur toute situa-
tion qui nécessite une décision de normalisation;

- il saisit directement les ministres pour toutes les questions qui relc-
vent de sa compétence;
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- il agit, au nom du Gouvemement, sur instructions du Président du
Conseil des ministres ou du Conseil des ministres.

Article 4: Les ministres adressent, au secrétaire général du Gouverne-
ment, ampliations des notes de service, des circulaires ou des instruc-
tions d'ordre général prises en application des décisions du Conseil des
ministres.

Article 5: Le secrétaire général du Gouvernement dispose, dans I'exer-
cice de ses fonctions, du pouvoir hiérarchique sur les secrétaires géné-
raux et les directeurs généraux des ministéres.

Article 6: Le secrétaire général du Gouvernement est assisté par un
directeur de cabinet et par un (une) secrétaire particutier (ére).

Le directeur de cabinet est chargé d'assurer la coordination des activi-
tés du secrétariat général du Gouvernement.

Article 7: Le secrétariat général du Gouvernement, outre le secréta-
riat de direction, le protocole, le service administratif et les char-
gés d'études, comprend:

- La direction juridique;

- La direction de la publication et des archives;

- La direction du journal officiel et de la documentation;

- La direction des réunions gouvernementales.

Chapitre I
- Du secrétariat de direction

Article 8: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui a rang de chef du bureau.

Il est chargé, notamment, de:

- La réception et 'expédition du courrier;

- I'analyse sommaire des correspondances et autres documents

- la dactylographie et la reprographie des correspondances et autres
documents administratifs;

- et, d'une maniére générale, de toute autre tiche qui peut luj étre
confiée,

Chapitre IT
- Du protocole

Article 9: Le protocole est dirigé et animé par un chargé du protoco-
le qui a rang de chef de bureau.

Le chargé du protocole assure les relations publiques et traite des affai-
res générales.

Chapitre HI
- Du service administratif

Article 10: Le service administratif et financier est dirigé et animé par
un chef de service.

I est chargé, notamment, de:

- gérer le personnel ;

- gérer le budget et le matériel;

- assurer |'entretien des locaux professionnels.

Article 11: Le service administratif et financier comprend:
- Le bureau du personnel:
- le bureau des finances et du matériel.

Article 12 : Le bureau du personnel est dirigé et animé par un chef de
bureau.
11 est chargé, notamment, de gérer le personnel.

Article 13: Le bureau des finances et du matériel est dirigé et animé
par un chef de bureau.

11 est chargé, notamment, de:

gérer les finances et le matériel ;

- assurer la maintenance des appareils et des véhicules;

- assurer l'entretien des locaux professionnels.

Chapitre IV
- Des chargés d'études

Article 14: Les chargés d'études analysent les dossiers soumis au
Conseil des ministres, font toute étude utile demandée par le secrétai-
re général du Gouvernement et en établissent une synthése.

Les études et les analyses portent, notamment, sur les domaines sui-
vants:

- administratif ou du personne!;

- socioculturel;

- juridique ou judiciaire;

- économique ou financier;

- bio-écologique;

- de la science ou de [a technologie.

Chapitre V
- De la direction juridique

Article 15: La direction juridique est dirigée et animée par un direc-
teur. Elle est chargée, notamment, de:

- la coordination et la centralisation des initiatives ministériclles;

- la rédaction des textes législatifs ou réglementaires soumis au Conseil
des ministres;

- des études demandées par les ministres, le Président du Conseil des-
ministres ou le Conseil des ministres;

- la mise en forme et Ja notification des décisions du Conseil des minis-
tres.

Article 16: La direction juridique comprend:
- le service législatif;

- le service économique;

- le service socioculturel.

Section I
- Du service 1égislatif.

Article 17: Le service législatif est dirigé et animé par un chef de ser-
vice.

1) est chargé, notamment, de:

- mettre en forme les textes & caractére législatif ou réglementaire
initiés par le Gouvernement;

- donner des avis juridiques demandés par les ministres, le Président du
Conseil des ministres ou le Conseil des ministres.

Article 18: Le service législatif comprend:
- le bureau des affaires Iégislatives;
- le bureau des affaires administratives.

Section II
- Du service économique

Article 19: Le service économique est dirigé et animé par un chef de
service.

1l est chargé, notamment, de:

- examiner les dossiers 4 caractére économigue ou financier;

- donner des avis sur les textes législatifs ou réglementaires qui ont une
incidence économique ou financiére et qui sont soumis au Conseil des
ministres.

Article 20 : Le service économique comprend :
- le bureau des affaires économiques;
- le bureau des affaires financiéres.

Section 1
- Du service socioculturel

Article 21: Le service socioculturel, est dirigé et animé par un chef de
service.

1) est chargé, notamment, de:

- analyser les dossiers culturels ou sociaux;

- donner des avis sur les textes Iégislatifs ou réglementaires a caracté-
re cuiturel ou social qui sont soumis au Conseil des ministres.

Article 22 : Le service socioculturel comprend:
- le bureau des affaires culturelles;
- le bureau des affaires sanitaires et sociales.

Chapitre VI
- De Ia direction de 1a diffusion et des archives

Article 23 : La direction de la diffusion et des archives est dirigée et
animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- conserver les dossiers des affaires examinées en Conseil des minis-
tres, les procés-verbaux et les archives du Conseil des ministres;

- vérifier, enregistrer et diffuser les textes Iégislatifs ou réglementai-
res et en conserver les originaux;

- s'assurer, avant toute publication, de la conformité, i la réglementa-
tion en vigueur, des textes qui lui sont soumnis.

Article 24: La direction de la diffusion et des archives comprend:
- le service de la diffusion;
- e service des archives.

Section I
- Du service de la diffusion

Article 25: Le service de la diffusion est dirigé et animé par un chef de
service.

1l est chargé, notamment, de:

- vérifier, enregistrer, publier et diffuser les textes Iégislatifs ou régle-
mentaires;

- s'assurer, avant toute publication, de fa conformité 4 Ia réglementa-
tion en vigueur des textes qui fui sont soumis.

Article 26: Le service de la diffusion comprend:
- le bureau de la vérification et de l'enregistrement;
- le bureau de la publication et de la diffusion.

Section I
- Du service des archives

Article 27: Le service des archives est dirigé et animé par un chef de
service.

11 est chargé, notamment, de:

- conserver les originaux des textes Iégislatifs ou réglementaires

- conserver les dossiers des affaires examinées en Conseil des minist-
res, ainsi que les procés-verbaux et les archives du Conseil des minist-
res.

Article 28 Le service des archives comprend ;
- Ie bureau des textes législatifs ou réglementaires;
- le bureau des procés-verbaux du Conseil des ministres.

Chapitre VII
- De la direction du Journal Officiel et de 1a documentation
C~
Article 29: La direction du Journal Officiel et de ta documentation est
dirigée et animée par un directeur.
Elle est chargée, notamment, de:
- établir et r bler la de
gouvernement;
- assurer I'édition et la vente du Journal Officiel;
- assurer ['édition d'autres publications documentaires officielles,

ion sur les différentes activités du

Article 30: La direction du Journal Officiel et de la documentation
comprend :

- le service du Journal Officiel ;

- le service de la documentation.

Section 1
- Du service du Journal Officiel

Article 31: Le service du Journal Officiel est dirigé et animé par un
chef de service.

1{ est chargé, notamment, de:

- assurer {'édition et la vente du Journa! Officiel;

- assurer I'édition d'autres publications documentaires officielles.

Section II
- Du service de la documentation

Article 32: Le service de la documentation est dirigé et animé par un
chef de service.

11 est chargé notamment de:

- tenir un centre de documentation administrative;

- établir et rassembler la documentation sur les différentes activités du
Gouvernement;

- faire connaitre l'activité gouvernementale.

Chapitre VIII
- De la direction des réunions gouvernementales

Article 33: La direction des réunions gouvernementales est dirigée et
animée par un directeur.

Elle est chargée, notamment, de:

- enregistrer, au role, les affaires du Conseil des ministres;

- tenir le rdle du Conseil des ministres et les autres documents y affé-
rent;

- conserver les dossiers avant leur examen par le Conseil des ministres;
- assurer la préparation matérielle du Conseil des ministres;

- distribuer les dossiers du Conseil des ministres aux membres du Gou-
vernement et A toute personne appelée & participer au Conseil des
ministres;

- assurer le dépbt des projets de lois au Parlement;

- suivre les travaux du Parlement et des autres institutions constitution-

nelles.

Article 34: La direction des réunions gouvernementales comprend :
- le service des réunions gouvernementales;
- le service des relations avec le Parlement et les autres institutions

constitutionnelles.

Section 1
- Du service des réunions gouvernementales .

Article 35: Le service des réunjons gouvernementales est dirigé et
animé par un chef de service.

11 est chargé, notamment, de:

- enregistrer, au role, les affaires du Conseil des ministres;

- tenir le réle du Conseil des ministres et les autres documents y affé-
rent;

- conserver les dossiers avant leur examen par le Conseil des ministres;
- assurer {a préparation matérieile du Conseil des ministres;

- distribuer les dossiers du Conseil des ministres aux membres du Gou-

vemement et a toute personne appelée a participer au Conseil des
ministres;

Section 11
- Du service des relations avec le Parlement et
les autres institutions constitutionnelles

Article 36: Le service des relations avec le Parlement et les autres
institutions constitutionnelles est dirigé et animé par un chef de servi-
ce.

11 est chargé, notamment, du:

- dépét des projets de Lois au Parlement;

- suivi des travaux du Parlement et des autres institutions constitution-

nelles.
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- Dispositions diverses et finales.

Article 37: Les attributions, I’organisation et le fonctionnement des
services et des bureaux, & créer, sont fixés, en tant que de besoin, par
arrétés du Président du Conseil des ministres.

Article 38 : Les directeurs et les chargés d’¢tudes, qui ont rang de
directeurs centraux, sont nommés par décrets du Président du Conseil
des ministres.

Les chefs de services et les chefs de bureaux sont nommés par arré-
tés du Président du conseil des ministres.

Article 39: Sont et demeurent abrogées toutes dispositions antérieu-
res contraires A celles du présent décret qui sera inséré au Journal Offi-
ciel.

Fait & Brazzaville, le ler juillet 1992,
André MILONGO
Par le Premier ministre, Chef du Gouvernement,

Le ministre des finances, du plan et de I’économie,
Jean-Luc MALEKAT

Le garde des sceaux, ministre de la justice, du travail et de la fonc-
tion publique,
Jean-Pierre MBIKA

Décret n°® 97 - 66 du 31 décembre 1997

déterminant la composition du personnel affecté aux domiciles des

¢

bres du Gouver
Le Président de Ja République,

Vu I'Acte Fondamental ;
Vu le décret n® 002-97 du 2 novembre 1997 portant nomination des
membres du Gouvernement;

Décréte:

Article unique.- Les domiciles des membres du Gouvernement, du
ministre, directeur du cabinet du Président de 1a République, du secré-
taire général du Gouvernement et du secrétaire général de la Présiden-
cede la République comportent un personnel pris en charge par le bud-
get de I'Etat et composé ainsi qu'il suit:

- un maitre d'hétel ;

- un () cuisinier (e);

- un gar¢on ou une femme de ménage;

- un jardinier.

Fait & Brazzaville le 31 décembre 1997,
Général d’armée Denis SASSOU-NGUESSO
Par le président de la République,

Le ministre des finances et du budget,
Mathias DZON

Le ministre du travail et de la sécurité sociale,
Maitre Jean-Martin MBEMBA

La ministre de 1a fonction publique et des réformes administratives,
Jeanne DAMBENDZET

Décret n°® 99 - 37 du 11 mar_s_1999

déterminant la composition des cabi

els

Le Présid

Y b
de la République,

Vu I'Acte Fondamental ;

Vu le décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Article premier : Les cabinets des ministres comportent les emplois ci-
aprés:

- un directeur;

- quatre co~seillers;

- six attachés dont un chargé des archives et de la documentation;
- un (e) secrétaire particulier (€) du ministre;

- un {€) secrétaire particulier (¢) du directeur de cabinet;

- un chef de secrétariat;

- un chargé du protocole assisté de trois agents;

- quatre chauffeurs;

- huit agents de sécurité.

Article 2: Les membres du Gouvernement peuvent, le cas échéant,
faire appel 4 des collaborateurs extérieurs rétribués ou mis 2 la disposi-
tion de leur cabinet par les administrations ou les entreprises placées
sous leur autorité ou leur tutelle.

Article 3: Le présent décret sera inséré au Journal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 11 mars 1999,

Général d’Armée Denis SASSOU-NGUESSO

S

Parle Pr

Rémuhli
de la Rép que,

Le ministre de I’économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

Décret n° 99-276 du 31 décembre 1999

relatif 4 1a prise en charge, par le budget de I'Etat, des consomma-
tions d’eau, d’électricité et de téléphone du Président de la Répu-
blique.

Le Président de la République,

Vu I’Acte Fondamental ;

Vu le décret 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouverncment;

En Conseil des ministres,

Décrite:
Article premier: Le Président de la République bénéficie d’une prise
en charge totale, par le budget de 1’Etat, de ses consommations d’eau,
d’électricité et de téléphone, pour sa résidence de f6nctions.

I jouit des mémes avantages pour son domicile personnel.

Article 2: Le présent décret, qui prend effet & compter du 25 octobre
1997, sera inséré au Journal Officiel.

Fait a Brazzaville, le 31 décembre 1999,
Denis SASSOU-NGUESSO

Précid

Par fe Pr

Réoubli
de la Rép

que,

Le ministre de I’économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

Le ministre des postes ¢t télécommunications,
Jean DELLO

Le ministre de |’énergie et de I’hydraulique,
Jean-Marie TASSOUA

Décret n® 99-277 du 31 décembre 1999

relatif & la prise en charge, par le budget de I'Etat, des consomma-
tions d'eau, d'électricité et detéléphone du Président du Conseil-
National de Transition.

Le Président de la République,

Vu F'Acte Fondamental ;

Vu le décret n° 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:
Article premier.- Le Président du Conseil National de Transition béné-
ficie d'une prise en charge totale, par le budget de I'Etat, de ses consom-
mations d'eau, d'électricité et de téléphone pour sa résidence de fonc-
tions.

11 jouit des mémes avantages pour son domicile personnel.

Article 2.- Le présent décret, qui prend effet & compter du 14 jan-
vier 1998, sera enregistré, inséré au Journal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 31 décembre 1998,

Par le Pré

ident de la Républiq
Denis SASSOU-NGUESSO

Le ministre de 1’économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

Le ministre des postes et télécommunications,
Jean DELLO

Le ministre de I'énergie et de 'hydraulique,
Jean-Marie TASSOUA

Décret n° 99-278 du 31 décembre 1999

relatif 4 1a prise en charge, par le budget de I’Etat, des consomma-
tions d’eau, d'électricité et de téléphone de certains responsa-
bles politiques et administratifs.

Le Président de Ia République,

Vu I’Acte Fondamental;

Vu le décret 99-1 du 12 janvier 1999 portant nomination des mem-
bres du Gouvernement;

En Conseil des ministres,

Décréte:

Article premier: Les membres du Gouvernement et les personnes
assimilées, Jes membres du bureau du Conseil National de Transi-
tion, les membres du bureau de la Cour Supréme, le secrétaire géné-
ral du Gouvernement, le secrétaire Général de la Présidence de la
République et le secrétaire général adjoint du Gouvernement bénéfi-
cient de la gratuité totale de la fourniture d’eau, d’électricité et de télé-
phone & leur résidence de fonctions ou & leur domicile s’ils occu-
pent un logement personnel.

Article 2: Le présent décret, qui prend effet a compter du 29 octobre
1997, sera inséré au Journal Officiel.

Fait 4 Brazzaville, le 31 décembre 1999,
Denis SASSOU-NGUESSO
Par le Président de la République,

Le ministre de ’économie, des finances et du budget,
Mathias DZON

Le ministre des postes et télécommunications,
Jean DELLO

Le ministre de I'énergie et de I’hydraulique,
Jean-Marie TASSOUA
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